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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê�å மைழ�ß வ}காà «ைற அ³வலßக´Ô¤ நகßÜ®ற 

ெவãள ேமலாÙைம�à ‘பா�ன சமÚ«வÝ மä²Ý சÂக உãளடÔகà’ ¤�Úத �றå 
ேமÝபாØ©Ü ப�äê மாநகராØê இைண ஆைணயாளß (கà�) �±ம� க.கäபகÝ, இ.ஆ.ப., 

அவßகã தைலைம�à நைடெபäற«. 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê�å �²வன வ³ÉØடà மä²Ý �ß�±Úத 
ஆேலாசகரான (Institutional Strengthening and Reform Consultant) ஐ.�.இ ¤ேளாபà (IPE 
Global) �²வனÝ சாß�à, �Üபå கØடட வளாகÚ�à உãள அÝமா மா�ைக ìØடரÕxà 
மாநகராØê இைண ஆைணயாளß (கà�) �±ம� க.கäபகÝ, இ.ஆ.ப., அவßகã தைலைம�à, 
மாநகராØê அ³வலßக´Ôகான êறÜ®Ú �றå ேமÝபாØ©Ü ப�äê இå² (29.09.2026) 
நைடெபäற«. "நகßÜ®ற ெவãள ேமலாÙைம�à பா�ன சமÚ«வÝ மä²Ý சÂக 
உãளடÔகà (Gender Equality and Social Inclusion - GESI) ேசßÔைக" எåற தைலÜ�à இÛதÜ 
ப�äê அ�ÔகÜபØட«. 

இÜப�äê�à பா«காÜ®, எ��à அª¤Ý வச�, அைனÚ«Ú தரÜ�னைர°Ý 
உãளடÔxய �Øட�டà மä²Ý ெபா«மÔக�å ேதைவக´Ô¤ உட­Ô¤டå ப�à 
அ�Úதà ஆxயவäைற ைமயமாகÔ ெகாÙ©, நகßÜ®ற ெவãள ேமலாÙைம மä²Ý �Øடí 
ெசயàபா©க�à GESI ெகாãைககைள ஒ±ÕxைணÜப« ¤�Ú« இ�à ��வாக 
�வா�ÔகÜபØட«. 

ெவãள எíச�Ôைக, ெவ�ேயäறÝ, �வாரணÜ பëகã மä²Ý உãகØடைமÜ® 
ேமÝபாØ}å ேபா« பா�னÝ, வய«, மாä²Ú�றå, வாâவாதாரÝ மä²Ý சÂக ¹â�ைலகã 
எáவா² மÔக�å பா�Ü®கைளÚ �ßமா�Ôxåறன எåபைத அ³வலßகã ஆÞ¶ ெசÞதனß. 

ேம³Ý, ெவ²Ý ��Ü®ணßேவா© �å²�டாமà அைதí ெசயàபாØ}³Ý, �²வனÜ 
ெபா²Ü®ணß�³Ý ெகாÙ©வ±Ý வைக�à—�Øட�டà, வ}வைமÜ®, கØ©மானÝ, சÂகÜ 
பÕேகä®, பராம�Ü® (O&M) மä²Ý கÙகாëÜ® ஆxயவä�à GESI-ஐ எáவா² 
நைட¯ைறÜப©Ú«வ« எåப« ¤�Ú«Ü ப�äêகã மä²Ý கலÛ«ைரயாடàகã ÂலÝ 
�ளÔகÜபØட«. 

இÜப�äêÔ ìØடÚ�à மாநகராØê�å தைலைமÜ ெபா�யாளß (தரÔ 
கØ©Üபா©) �±.}.ஞானேவà, கÙகாëÜ® ெபா�யாளß (மைழ�ß வ}காà «ைற) 
�±.ஆß.ஏ. �ரபாகß மä²Ý அ³வலßகã கலÛ« ெகாÙடனß.  
ெசÞ� ெவ��©: இைண இயÔ¤நß/மÔகã ெதாடß® அ³வலß, 
              ெப±நகர ெசåைன மாநகராØê. 


