
 
  

Notification 

Greater Chennai Corporation  

Chennai City Urban Health Mission 

 

Chennai City Urban Health Mission invites applications for the post of Contractual / 

Temporary Staff Nurse on contract basis / purely temporary in nature from the eligible candidates 

against the vacancies available in the institutions under the Directorate of Public Health and 

Preventive Medicine, Directorate of Medical and Rural Health Services, Directorate of Medical 

Education & Research and Greater Chennai Corporation. The application should reach the Office of 

the City Health Officer / Chennai City Urban Health Mission on or before 25.09.2026, 5:00 PM. 

 
S. No. Post Total number of vacancies Age Qualification 

1. 
Contractual / Temporary 

Staff Nurse 
512* Upto 50 years 

GNM / B.Sc. Nursing from a 

Government or Government-

approved Private Nursing 

College, recognised by the 

Indian Nursing Council. 

Valid registration with the 

Tamil Nadu Nurses and 

Midwives Council. 

 The estimated number of vacancies. The number likely to change 

Address to which the application to be sent: 

 

The City Health Officer/Member Secretary 

Chennai City Urban Health Mission 

Public Health Department 

3
rd

 floor Amma Maaligai 

Ripon Buildings, EVR Periyar Salai, Chennai – 600 003 

 

Note:- 

1. Application form / District-wise vacancy details can be downloaded from website of NHM-TN 

website (https://nhm.tn.gov.in) as well as Greater Chennai Corporation (www. 

Chennaicorporation.gov.in) . 

2. Filled applications along with the relevant document photocopies should reach to the above-

mentioned address on or before 25.09.2026, 5:00 PM. 

Member Secretary 

Chennai City Urban Health Mission 

 

 

 

 

https://nhm.tn.gov.in/


 
  

அறிவிப்பு 

பெருநகர பென்னை மாநகராட்சி 

பென்னை மாநகர நல ெங்கம்  
பென்னை மாநகர நல ெங்கம் – பெருநகர பென்னை மாநகராட்சி மற்றும் இயக்குநர்-பொது சுகாதார,ம் நநாய் தடுப்பு 
மருந்துத் துனை, இயக்குநர்-மருத்துவம் மற்றும் ஊரக சுகாதாரப் ெணிகள், இயக்குநர்- மருத்துவக் கல்வி & ஆராய்ச்சி 
ஆகிநயாரின் கீழ் உள்ள மருத்துவமனைகளில் காலியாக உள்ள ெணியிடங்களுக்கு ஒப்ெந்த அடிப்ெனடயில் முற்றிலும் 
தற்காலிகமாக ெணிபுரிவதற்கு தற்காலிக பெவிலியர் (Staff Nurse) ெதவிக்கு பூர்த்தி பெய்யப்ெட்ட விண்ணப்ெங்கள் 
மாநகர நல அலுவலர் அலுவலகத்தில் 25.09.2026 அன்று மானல 5 மணிக்குள் வரநவற்கப்ெடுகின்ைை. 

வ. எண் ெதவியின் பெயர் 
மாவட்டத்தில் உள்ள 

பமாத்த காலியிடங்கள் 
வயது தகுதி 

1. 
ஒப்ெந்த / தற்காலிக 

பெவிலியர் (Staff Nurse) 
512* 

50 வயது 
வனர 

பெவிலியர் ெட்டய ெடிப்பு (GNM) அல்லது 
இளங்கனல பெவிலியர் ெட்டம் (B.Sc Nursing) – 
அரசு அல்லது அரசு அங்கீகாரம் பெற்ை தனியார் 
பெவிலியர் கல்லூரி – இந்திய பெவிலியர் 
குழுமத்தால் அங்கீகரிக்கப்ெட்டது.  

தமிழ்நாடு நர்சிங் கவுன்சில் ெதிவு கட்டாயம் 

*   இந்த எண்ணிக்னக நதாராயமாைது. இந்த எண்ணிக்னக மாை வாய்ப்புள்ளது. 

விண்ணப்ெம் அனுப்ெ நவண்டிய முகவரி: 
மாநகர நல அலுவலர் /உறுப்பிைர் பெயலர், 
பென்னை மாநகர நல ெங்கம், 
பொது சுகாதாரத்துனை, ரிப்ென் கட்டிடம்,   
3ஆம் தளம், அம்மா மாளினக, EVR பெரியார் ொனல, பென்னை-600 003.  
குறிப்பு: 

1. விண்ணப்ெ ெடிவங்கள் / மாவட்ட வாரியாக காலியிடங்கள் விெரம் நதசிய நலவாழ்வு குழுமம் 
(https://nhm.tn.gov.in/) மற்றும் பெருநகர பென்னை மாநராட்சி (www.chennaicorporation. gov.in)வனலதளம் 
மூலம் ெதிவிைக்கம் பெய்து பகாள்ளலாம். 

2. பூர்த்தி பெய்யப்ெட்ட விண்ணப்ெங்கள் மற்றும் தகுந்த ஆவண நகல்களுடன் நமநல குறிப்பிட்ட முகவரியில் 
25.09.2026 அன்று மானல 5 மணிக்குள் ெமர்ப்பிக்க நவண்டும். 

 
 

                  உறுப்பிைர் பெயலர்,  
பென்னை மாநகர நல ெங்கம் 

http://www.chennaicorporation/


National Health Mission – Tamil Nadu 
தேசிய நலவாழ்வு குழுமம் –ேமிழ்நாடு 

Application for the post of Contractual / Temporary Staff Nurse 
ஒப்பந்ே / ேற்காலிக செவிலியர் பேவிக்கான விண்ணப்பம் 

District Health Society: Chennai City Urban Health Mission 

மாவட்ட நலவாழ்வு சங்கம்: சென்னன மாவட்ட நலவாழ்வு ெங்கம் 

District / மாவட்டம்: Chennai / சென்னன 

 

 

 
 

 

 

 
1 

Applicant's Name / விண்ணப்ோரர் 

சபயர் 

 

2 Father's Name / ேந்னே சபயர் 
 

3 DOB (DD/MM/YYYY) / பிறந்ே தேதி 
 

4 
Age / வயது 

Gender / பாலினம் 

 

5 
Educational Qualification / கல்விே் 

ேகுதி (GNM / B.Sc. Nursing) 

 

6 
Name of Institution where studied / 

படிே்ே நிறுவனே்தின் சபயர் 

 

7 
TN Nurses & Midwives Council 

Registration No. / பதிவு எண் 

 

 

8 
Current Residential Address / 

ேற்தபானேய வீட்டு முகவரி 

 

 

9 
Permanent Address / 

நிரந்ேர முகவரி 

 

10 Aadhar Card Number / ஆோர் எண்  

11 Phone Number / சோனலதபசி எண்  

12 
Email ID (If Available) / 

மின்னஞ்ெல் முகவரி 

 

13 
Community / ெமூகம் 

(SC / ST / BC / MBC / OC) 

 

14 
10th Standard (SSLC) Marks 

Marks obtained:  / Total: 

 

15 
HSC (+2) Marks 

Marks obtained:  / Total: 

 

 

 

 

 

Passport size 

photo 

புககப்படம் 



16 
Qualifying Exam (GNM / B.Sc.) 

Percentage obtained:  % 

 

17 
Whether Differently Abled / 

மாற்றுே் திறனாளியா (Yes / No) 

 

18 

Whether Transgender / Deserted 

wife / Ex-Serviceman / Destitute 

widow 

 

 

I hereby declare that the information furnished above is true and correct to the best of 

my knowledge. I am aware that the Staff Nurse post is purely temporary on a contractual 

basis under the National Health Mission – Tamil Nadu and that the services will not be 

regularised for any reason. 

மமமல குறிப்பிடப்பட்ட விபரங்கள் அடிப்பகடயில் மேகவயான சான்றுககள இே்துடன் 

சமரப்்பிே்துள்மளன், சசவிலியர ் பேவி மேசிய நலவாழ்வு குழுமே்தின் கீழ் முற்றிலும் ேற்காலிக ஒப்பந்ே 

அடிப்பகடயிலானது என்பகேயும், எந்ேக் காரணே்திற்காகவும் நிரந்ேரமாக்கப்படாது என்பகேயும் அறிமவன். 
 

List of Mandatory Documents to be produced by the Candidates:  
 

Candidates are requested to submit one set of self-attested photocopies of the following 
certificates / documents, with two recent passport size colour photographs :  

 

S.No Name of the Documents Tick if attached ☑ 

1 
Evidence of Date of Birth (Birth Certificate / SSLC / HSC 
certificate). 

 

2 
Evidence of Educational Qualification (Diploma/B.Sc. Degree –
Certificate) 

 

3 

Mark sheet of  
a. SSLC 
b. HSC  
c. Qualifying Examination  

 

 

 

4 Tamil Nadu Nurses and Midwives council registration certificate  

5 Evidence for Tamil eligibility (10th or 12th standard marks).  

6 Community Certificate issued by the Revenue Department  

7 

Proof of residency: 
a. Voter ID 
b. Aadhar Card 
c. Ration Card 

 

8 

Certificate of Character and conduct issued by a Group A or 
Group B Officer working in Government. The Certificate should 
be a recent one issued within 3 months prior to the notification 
(applicable for all the applicants including fresh graduates). 

 

9 
If applicable Certificate of Transgender / Deserted wife / Ex-

Serviceman / Destitute widow issued by competent authority 
 

10 
Any other special records of significance from competent 
authorities as indicated in the selection criteria mentioned. 

 

 
 

Place / இடம்:                                                                    Applicant's Signature 

   Date / தேதி:                                                                            விண்ணப்போரர்  னகசயாப்பம் 
 

 

For clarification or details please contact  

Phone: 044 – 2561 9330, +91 94451 90744, +91 94459 10934 during office hours

 


