
 

 
ம.க.¤.ந.க.எÙ. அ8/ 0128/ 2019 

 
�ßமானஎÙ.410/2021               நாã:09-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ – அயäப~ - ஓÞÉ�ய பÕக�Ü® 

�ØடÝ - அர¦ பÕக�Ü®Ú ெதாைக – �©ÜÁ�ய பÕக�Ü®Ú ெதாைக ெச³Úத ெத�¶ைர 
வழÕx அர¦ க}தÝ ெவ��டÜபØட« – அர¦ க}தÚைத  ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz�à நைட¯ைறÜப©Úத அ­ம�. 

                                                     
அர¦ ·©தà ¯தåைம ெசயலாளß அவßக�å க}தÝ எÙ.49175/�� (PGC–I) 

/2020)Ú«ைற, நாã. 19.01.2021à, ஓÞÉ�ய பÕக�Ü® �ØடÚ�å �â வ±Ý 
அயßப~யாளßக´Ô¤. அர¦ பÕக�Ü®Ú ெதாைக �}ÚதÝ ெசÞ« �åனß ெச³Ú«வ«Ý, 
மä²Ý, �©ÜÁ�ய பÕக�Ü®Ú ெதாைக ெச³Ú«வ«Ý ¤�Ú« ெத�¶ைர 
வழÕகÜபØ©ãள«. 

அர¦ க}தÚ�å �பரÝ �âகÙ©ãளவா² இÚ«டå இைணÔகÜபØ©ãள«. 
 

LETTER NO. 49175/Fin (PGC –I)/2020, DATED: 19.01.2021 

  

Sub : CPS - Foreign Service - Matching Contribution (Employer’s Contribution) - Leave 
Salary Contribution - Clarification - Issued - Regarding. 
 

Ref : 1 G.O.Ms.No.12, Personnel & Administrative Reforms (FR.II) Department, Dated 
08.01.1991.  
 

  2 From the Accountant General, Chennai Letter No.AG (A&E)/PC II/UNIT IV/ 
2019-20/28858, Dated 21.10.2020. 

   -oOo- 
 

Orders have been issued in the Government Order first cited, regarding introduction of “Foreign 

Service Card” for those who are deputed for Foreign Service from the Government to the 

Departments/State Government Organizations to note the transfer and other particulars including the 

leave salary and pension contributions, whenever there are changes in the pay/Scales of pay due to grant 

of increments or promotion to higher post for the deputationist. 

2. The AG (A&E), Chennai in the reference second cited, has requested to remit the pension 

contribution / leave salary contribution for the Foreign Service rendered by the employees covered under 

CPS. 

3. In this Connection, the following clarification is being issued:-  

    i) The Contribution towards CPS for the employees covered under CPS and deputed to Foreign 

Service shall not be remitted to the AG (A&E), Chennai by the Employer.  

ii) The Matching Contribution (Employer’s Contribution) under CPS shall be remitted every 

month. Interest on both the contribution of the Employer and Employee (Interest shall be 

calculated at the rate fixed by the Government as and when for the accumulation on the account 

of the subscriber of CPS) shall also be remitted for the belated payment.  

iii) Leave Salary Contribution shall be remitted by the Employer to the AG (A&E), Chennai as 

being done.  

 

                                                              for Additional Chief Secretary to Government 



 

-2- 
ம.க.¤.ந.க.எÙ. அ8/ 0128/ 2019 

  

எனேவ, அர¦ க}தÝ எÙ.49175/�� (PGC–I) /2020) Ú«ைற, நாã. 19.01.2021 ஐ , ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à நைட¯ைறÜப©Úத,  zறÜ® அ�கா� –�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® 
மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 19.02.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

“அர¦ க}தÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à நைட¯ைறÜப©Úத,  zறÜ® அ�கா� –
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 
  



 

 
¦.«.நகஎÙ.B2/  2751/  2020 

 
�ßமானஎÙ.411/2021               நாã:09-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா«¦காதாரÚ«ைற – ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~கã மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý ப�ேசாதைன ைமயÕக�à  (Covid Screening 
Centre) ஆÞவக  ப~கã ேமäெகாãள 50 எÙ~Ôைக�à  ஆÞவக  ¬Ø®னßகã (Lab 
Technicians) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à M/s.V.U.Assoicates �²வனÝ ÂலÝ 06.07.2020 

¯தà 08.01.2021 வைர 6 மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத ஆைண வழÕகÜபØட« – 
ஒÜபÚெதாைக Ä.63,54,300/ எåபதä¤ ப�லாக Ä.62,70,000/ �ßவாக அ­ம� ெபறÜபØட« 

– மåறÚ�ßமானÚ�à �±ÚதÝ ேமäெகாãள அ­ம�. 

                                                     
ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý 200Ô¤Ý 

ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý 
அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern (PHEIC))  
�ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable 
Pandemic)  அ��Ú«ãள«. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å 
அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² ந}வ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. 

 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ. 453/2020 நாã:07.07.2020à, ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à SARI/ILI (Influenza Like illness)  பா�ÔகÜபØடவßகைள  
RT-PCR ¯ைற�à ப�ேசாதைன ெசÞய¶Ý,  ேம³Ý ப�ேசாதைன ைமயÚ�ä¤ வ±Ý 
நபßக´Ô¤ ெகாேரானா மா��கã (Nasopharyngeal/ Oropharygeal) எ©Ôக¶Ý  மä²Ý 
இதர ேகா�Ø ேநாÞ த©Ü® ப~க´Ô¤Ý ெமாÚதÝ 50 எÙ~Ôைக�à ஆÞவக 
ெதா�ä¬Ø®னßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 06.07.2020 ¯தà 08.01.2021 வைர ஆ² மாத 
காலÚ�ä¤   M/s. V.U. Associates �²வனÝ ÂலÝ ப~யமßÚதÜபØ©ãளனß.  

இÜப~Ôெகன zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ. 453/2020 நாã:07.07.2020à  
Ä.62,70,000/- �ßவாக அ­ம� ெபறÜபØட«. 

 

Lab Technicians  

Sl.N
o 

Name of 
the 

Agency  

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Allow
ance  Total  

EPF           
(13%) 
(Rs)       

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admi
n 

Char
ges  

GST 
(18%) 
(3+4+
5+6) 

Total 
(3+4+
5+6+7

) 

Requi
red 
Num
ber  

Total  six 
month             

Rs 
(8x9x6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

M/s. 
V.U. 
Associat
es 

12000 3000 15000 1560 390 1000 2950 20900 50 6270000 

ஆனாà ேமேல ெத��ÔகÜபØட அØடவைண�à GST கணÔ�© தவ²தலாக 
கணÔ�© ெசÞயÜபØ© �ßவாக அ­ம� ெபறÜபØ©ãள«. ச�யான கணÔ�© 
�âÔகÙடவா² இ±Úதà ேவÙ©Ý.  

 

Sl. 
No 

Name of 
the Post 

Salary 
per 

Month 
(Rs) 

Allow
ance 

Total EPF           
(13%)
for 

basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 

%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

Admi
n 

Char
ges 

GST 
(18%) 
(3+4+
5+6) 

Total 
(3+4+5+

6+7) 

Re
qui
red 
Nu
mb
er 

Total  six 
month             

Rs 
(8x9x6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Lab 
Technici
ans  

12000 3000 15000 1560 390 1000 3231 21181 50 6354300 



 

-2- 
¦.«.நகஎÙ.B2/  2751/  2020 

 
எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý ெகாராேனா ேநாÞ 
ப�ேசாதைன ைமயÕக�à  (Covid Sample Centre)  ேதைவயான                  
ஆÞவக ெதா�ä¬Øபனßகã-50 எÙ~Ôைக�à அØடவைண�à 
ெத��ÔகÜபØ©ãளவா²  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ஆ² மாத காலÚ�ä¤  
¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள   M/s.V.U.Assoicates , Chennai-21   
�²வனÝ ÂலÝ ப~யமßÚத Ä.62,70,000/-  எåபைத Ä.63,54,300/ Ô¤  
�±ÚதÝ ேமäெகாãள அ­ம�°Ý,  

2. இÜப~Ôகான �±Ú�ய  �ßவாக ெசல�னÝ Ä.63,54,300/- (ÄபாÞ 
அ²பÚ� Âå² லØசÚ« ஐÝபÚ� நாåகா�ரÚ« ¯åÀ² மØ©Ý) 
ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 
12.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

“மåறÚ�ßமானÚ�à �±ÚதÝ ேமäெகாãள, 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� 
– �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  

அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 
  



 

 
¦.«.நகஎÙ.B2/ 2490 /2021 

 

�ßமானஎÙ.412/2021               நாã:09-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~கã மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý ப�ேசாதைன ைமயÕக�à  (Covid Screening 

Centre)  ஊ© க�ß ப�ேசாதைன ெசÞய 25 எÙ~Ôைக�à  ஊ©க�ß ¬Ø®னßகã (X-ray 
Technicians) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ அ�Ôக  ¤ைறÛத 

�ைலÜ®ã�  அ�Ú«ãள  M/s. V.U. Associates  �²வனÚ�å Âலமாக ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØடதä¤ �åேனä® அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý 200 Ô¤Ý 
ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý 
அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern (PHEIC))  
�ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable 
Pandemic)  அ��Ú«ãள«. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å 
அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà        
(COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. ப}Üப}யாக ¤ைறÛ« வÛத இÛத ேநா�å 
தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® 
நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

இ�à ஒ± ப¤�யாக ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü�äெகன மÚ�ய, மா�ல அர¦க�å 
வ�காØ©தàக�åப}, ம±Ú«வßகã,. ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã மä²Ý ெபா«மÔக´Ô¤ 
ேகா�Ø-19 த©ÜÁz ேபாடÜபØ© வ±xåற«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 45 வய«  ¯தà 59 வய« ¯}ய இைண ேநாÞ 
(Co-Morbid) உãள ேநாயா�க´Ô¤Ý, 60 வய�ä¤ ேமà அைனÚ« ெபா«மÔக´Ô¤Ý, 
ேகா�Ø 19 த©ÜÁz இலவசமாக நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார ைமயÕகã மä²Ý  நகßÜ®ற 
ச¯தாய நல ைமயÕக�à காைல 8.00 ம~ ¯தà மாைல 5.00 வைர�³Ý, 
தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைன�à காைல 9.00 ம~ ¯தà 5.00 ம~ 
வைர�³Ý  ேபாடÜபØ© வ±xåற«.  

தäேபா« ெகாேரானா ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à, 
ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ உ²� ெசÞயÜபØடவßகã உடன}யாக மாநகராØz�à 
ெசயàபØ© வ±Ý  அ­Ü� ைவÔகÜப©xåறனß. இ�à அவßக�å  ¬ைர�ரà 
ெசயàபா© கÙட�ய ஊ© க�ß ப�ேசாதைன ேமäெகாãளÜப©xåறன. இதனாà அ�க 
ேநாÞ பா�ÔகÜபØடவßகã ஊ©க�ß ப�ேசாதைன ÂலÝ உட­Ô¤டå கÙட�யÜபØ©  
ம±Ú«வ  zxÖைச  உடன}யாக  வழÕகÜப©xåற«.  

  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ஏäெகனேவ 12 ெகாேரானா ப�ேசாதைன 
ைமயÕகã  (Covid-19 Screening centre) ெசயàபØ© வÛதன. அைவ அைனÚ«Ý 
ÂடÜபØட �ைல�à �Ù©Ý ப�ேசாதைன ைமயÕகã  (Covid-19 Screening centre) 
�றÔக நடவ}Ôைக எ©ÔகÜபØ© வ±xåற«. ¯தäகØடமாக மÙடலÝ 4 மä²Ý 13à 
ெகாேரானா ப�ேசாதைன ைமயÕகã ஆரÝ�ÔகÜபØ©ãளன. மÙடலÝ 8à �றÜபதä¤  
ப~கã நைடெபä² வ±xåறன.  

  இÛத ப�ேசாதைன ைமயÕக�à X-Ray Unit  ஒå�Ô¤ 2-  ஊ© க�ß ெதா�ä 
¬Øபனßகã (X-Ray Technicians)  தÝ  ((two shift basis) இரÙ© ப¤� ேநரமாக அதாவ« 
8 ம~ ¯தà 2 ம~  வைர�³Ý மä²Ý 2 ம~ ¯தà 10 ம~ வைரÔ¤Ý) ப~யமßÚத 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  

தäேபா« ெகாேரானா ேநாÞ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à ெமாÚதÝ 25 
எÙ~Ôைக�à ஊ© க�ß ெதா�à ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians) ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ெவ� �²வனÝ ÂலÝ ப~யமßÚ� ெகாãள¶Ý, 
ப�ேசாதைன ைமயÕக�à ேதைவக�å அ}Üபைட�à இவßகைள  ப~யமßÚ� ெகாÙ© 
ெகாேரானா த©Ü® ப~கã ேமäெகாãள¶Ý உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 



 

-2- 
¦.«.நகஎÙ.B2/ 2490 /2021 

 
ஏäெகனேவ ெகாேரானா த©Ü® நடவ}Ôைக�å ேபா«, த¤� வாÞÛத ஊ©க�ß 

ெதா�à ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians) ப~Ô¤ xைடÔகாத காரணÚதா³Ý, ேம³Ý 
அவßகã ஊ©க�ß ப�ேசாதைன ெசÞ°Ýேபா« ெகாேரானா (COVID - 19)  ைவரæ ெதாä² 
ஏäபட வாÞÜ®  அ�கÝ உãளதா³Ý,  இÜப~Ô¤ ப~யாளßகைள   ப~யமßÚ«வ« 
zரமமாக இ±Ûததாà, இÛ�ைலைய க±Ú�à ெகாÙ© ெகாேரானா (COVID - 19) 
த©Ü®Üப~Ô¤ மØ©Ý  ஊ©க�ß ெதா�à ¬Øபனßக�å (X-Ray Technicians) மாத 
ஊ�யÝ Ä.20,000/-  ஆக �ßணயÝ ெசÞ« 6 மாத காலÚ�ä¤  ஒÜபÛத அ}Üபைட�ல 
ப~யமßÚதÜபØடனß.  தäேபா«Ý இேத ஊ�யÚ�à ஊ©க�ß ெதா�à ¬Øபனßகã 
ப~யமßÚத உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

அØடவைண-1 
Qualification of Staff  

Sl. 
No 

Category of 
Staff Qualification 

1 X-Ray 
Technicians  

X-Ray Technician Course from Govt. Recognized 
Institution 

 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச ஊ�யÝ, 
ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) மä²Ý ப~யாளß வ±Õகால 
ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund), சரÔ¤ மä²Ý ேசைவÔகØடணÝ (GST) 
மä²Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜபட ேவÙ}ய ேசைவÔகØடணÝ (Administrative  
Charges)  �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட ேவÙ}°ãள«. zறÜ® அ�கா�/மåறÚ 
�ßமான எÙ.560/2020   நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ �ßவாக கØடணமாக 10% 
(Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அ­ம� அ�Ú«ãள«. 

அØடவைண-2 

Employee’s State Insurance (Salary 
upto Rs.21000) 

Employee’s  Provident  Fund(Salary 
upto Rs.15000) 

GST Employer 
Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 18% 
எனேவ, இÜப~Ôெகன �âÔகÙட அள�à ெசல�னÝ ேமäெகாãள 

ேவÙ}°ãள«. 

அØடவைண-3 

Sl.
No 

Name of the 
Agency  

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF           
(13
%) 

(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admin 
Charges 
(10%) 

approxi
mately 

GST 
(18%) 
(1+2+
3+4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Requir
ed 

Numbe
r  

Total  12 
months            

Rs 
(6x7x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 X-Ray 
Technicians 20000 0 650 2065 4089 26804 25 8041200 

 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020åப}°Ý, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© 
ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட 
ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« 
�லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
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Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to apply 

in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement.” 

(a) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 

எனேவ, ேமäகÙட சØட ��க�åப}, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å 
நலå க±�°Ý, ேகா�Ø ெதாä² த©Ü®  நடவ}Ôைககã ேமäெகாãள¶Ý, �âÔகÙட 
�²வனÕக�டÝ இ±Û«  �ைலÜ®ã�கã ேகா� ெபறÜபØட«.  

 
SNo Name of the Agency 
1 M/s. V.U.ASSOCIATES, No.18/11,T.K.Garden, 4th Street, Old Washermenpet, Chennai-

600021. 
2 M/s.E.KUMAR, Civil House Keeping, Maintenance Contractor, No.1, J Block, RV Nagar, 

Jofferkhanpet, Chennai-600083  
3 M/s. Sundarrajan, No.32-B, Bank of Baroda Street, Ambathur, Chennai-600053 

அØடவைண-4 

Sl
. 
N
o 

Name of the 
Agency  

 
Salar
y per 
Mont
h (Rs)      

EP
F           

(13
%) 
(Rs
)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admin 
Charg

es  

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Requ
ired 
Num
ber  

Total  12 
months            

Rs 
(6x7x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 M/s.V.U.Assoic
ates (L1) 20000 0 650 1700 4023 26373 25 7911900 

2 M/s.M.Sundara
jan (L2) 20000 0 650 2500 4167 27317 25 8195100 

3 M/s.E.Kumar 
(L3) 20000 0 650 2700 4203 27553 25 8265900 

 
இ�à  M/s.V.U.Assoicates , Chennai-21  �²வனÚ�னß ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� 

அ�Ú«ãளனß. அவßக�டÝ ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® நடÚத ேபÖ¦ வாßÚைத நடÚ�ய�à  
அவßகã �âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« அ�Ú«ãளனß.  

அØடவைண-5 

 M/s.V.U.Assoicates quote after negotiation 

Sl. 
No 

Name of the 
Agency  

 
Salary 
per 

Mont
h (Rs)      

EPF           
(13
%) 
(Rs
)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admin 
Charge

s  

GST 
(18%) 

(1+2+3+4
) 

Total 
(1+2+3+4

+5) 

Requir
ed 

Numb
er  

Total  12 
months            

Rs 
(6x7x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 X-Ray 
Technicians 20000 0 650 1300 3951 25901 25 7770300 

 

ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள இ²� ஒÜபÚெதாைக Ä. 77,70,300/- யான« அ³வலக 
ம�Ü�Ø©டå Ä. 80,41,200/- ஒÜ�©ைக�à   (-)3.36% (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å நலå க±�°Ý, ெகாேரானா 
ேநா�å த©Ü® நடவ}Ôைக ப~கைள ேமäெகாãள ஊ©க�ß ெதா�à ¬Øபனßக�å   
(X-Ray Technicians) அÚ�யாவzயமாக ேதைவÜப©வதா³Ý M/s.V.U.Assoicates, Chennai-
21  �²வனÚ�ன�å ¤ைறÛத �ைலÜ®ã��ைன ஏä²ெகாãளலாÝ. 
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எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý ெகாேரானா ேநாÞ 
ப�ேசாதைன ைமயÕக�à   (Covid Screening Centre)  ஊ© க�ß 
ப�ேசாதைன ெசÞய 25 எÙ~Ôைக�à ஊ©க�ß ¬Ø®னßகã (X-ray 
Technicians) Ä.20,000/- மாத ஊ�யÚ�à   (அØடவைண 5à 
ெத��ÔகÜபØடவா²)  26.03.2021 ¯தà 25.03.2022 வைர�à ஒ± வ±ட 
காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� 
Ä.77,70,300/- (ÄபாÞ எµபÚ� ஏµ லØசÚ« எµபதா�ரÚ« ¯åÀ² 
மØ©Ý) அ�Ú«ãள M/s.V.U.Assoicates �²வனÚ�å �ைலÜ®ã��ைன  
ஏä² ப~யாைண வழÕxயதä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý,  

2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 
எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 
�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 
à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப 
��க�à தளß¶ ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å 
அ}Üபைட�à ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக 
M/s.V.U.Assoicates �²வனÚ�å ÂலÝ 25 எÙ~Ôைக�à ஊ©க�ß 
¬Ø®னßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä®  
அ­ம�°Ý,  

3.  இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.77,70,300/- (ÄபாÞ எµபÚ� ஏµ 
லØசÚ« எµபதா�ரÚ« ¯åÀ² மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞவ�à இ±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக¶Ý, 

5. இÖெசல�னÝ மாநகராØz ���å �â ��¶ ¤��© 30-31-01 கணÔ¤ 
¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 26.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 

 
  



 

 
ம.க.¤.ந.க.எÙ. அ8/ 0129/ 2021 

 

�ßமானஎÙ.413/2021               நாã:09-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ – ெபா« வ±Õகால ைவÜ® �� 
(த�â நா©) மä²Ý – ஓÞÉ�ய  பÕக�Ü®  �ØடÝ 01.01.2021 ¯தà 31.03.2021 வைர உãள 

காலÚ�ä¤   வØ}    �xதÝ 7.1% என �ßண�Ú« (ஏµ ®ã� ஒå² சத தமாக)  
அரசாரைணகã வழÕகÜபØட« - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à நைட¯ைறÜப©Úத 

அ­ம�. 

                                                     
அரசாைண(�ைல) எÙ.30, ��(ப}கã)Ú«ைற நாã:22.01.2021 மä²Ý 

அரசாைண(�ைல) எÙ.51, ��(PGC-)Ú«ைற, நாã:.22.02.2021à த�âநா© ெபா« வ±Õகால 
ைவÜ® �� மä²Ý ஒÞÉ�ய பÕக�Ü® �ØடÝ (2020-2021) 01.01.2021 ¯தà  31.03.2021  வைர 
உãள காலÚ�äகான வØ} �xதÝ 7.1% என (ஏµ ®ã� ஒå² சத தமாக) �ßண�Ú« 
அரசாைணகã ெவ��டÜபØட«. 

அரசாைணகã �பரÝ �âகÙ©ãளவா² இÚ«டå இைணÔகÜபØ©ãள«. 
   

FINANCE [Allowances] DEPARTMENT 

G.O.Ms.No.30, Dated 22nd Jan 2021. 
(sarvari, Thai-09 , Thiruvalluvar Aandu 2052) 

 

ABSTRACT 

Provident Fund- General Provident Fund(Tamil Nadu) – Rate of 
Interest for the financial year 2020- 2021 – with effect from 
01.01.2021 to 31.03.2021 – Orders – Issued. 

                  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Read the following:- 

 

1. G.O.Ms.No.231, Finance (Allowances) 
Department, dated 23.04.2020. 

2. G.O.Ms.No.306, Finance (Allowances) 
Department, dated 27.07.2020. 

3. G.O.Ms.No.386, Finance (Allowances) 
Department, dated 02.11.2020. 

4. From the Government of India, Ministry of Finance, 
Department of Economic Affairs (Budget Division), 
New Delhi, Resolution No.F.No.5(2)-B(PD)/2020, 
dated: 06.01.2021. 

-oOo- 

ORDER: 

In the Government Order first to third read above, orders  were issued 
regarding fixation of the rate of interest on the accumulation at the credit of the 
subscribers of G.P.F.(TN) during the financial year 2020-2021 as detailed below: 

 

Sl.No. Quarter Period Rate of Interest 
1. I 01-04-2020 to 30-06-2020 7.1% 
2. II 01-07-2020 to 30-09-2020 7.1% 
3. III 01-10-2020 to 31-12-2020 7.1% 

 
2. The Government of India, in its resolution fourth read above, 

announced that during the year 2020-2021, accumulation at the credit of 
subscribers to the General Provident Fund and other similar funds shall carry 
interest at the rate of 7.1% (Seven point one percent) with effect from 1st 

January, 2021 to 31st March, 2021. 
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3. The Government now directs that the rate of interest on the 

accumulation at the credit of the subscribers to General Provident Fund (Tamil 
Nadu) shall carry interest at the rate of 7.1% (Seven point one percent) with 
effect from 1st January, 2021 to 31st March, 2021. 

 
4. The rate of interest on belated final payment of  Provident Fund 

accumulation remaining unpaid for more than three months of its becoming 
payable shall be at the same rates as ordered in para-3 above. 

 
(BY ORDER OF THE GOVERNOR) 

S. KRISHANAN 
ADDITIONAL CHIEF SECRETARY TO GOVERNMENT 

 

         FINANCE [PGC-I] DEPARTMENT 

G.O.Ms.No.51, Dated 22nd February 2021 
(Sarvari, Maasi 10, Thiruvalluvar Aandu 2052 

ABSTRACT 

Pension – Contributory Pension Scheme  (Tamil  Nadu)  –  
Accumulations  at the credit of subscribers to the Contributory Pension 
Scheme (both Employees and Employers Contribution) Rate of 
interest for the Financial Year 2020-2021 – With effect from 
01.01.2021 to 31.03.2021–Orders- Issued. 

Read the following:- 
   1.  G.O.Ms.No.394,Finance(PGC-I)Department, dated: 10.11.2020. 
   2.  G.O.Ms.No.30, Finance (Allowances) 
Department,dated:22.01.2021. 

-oOo- 

ORDER: 

In the  Government Orders first read above, orders were issued  fixing 
the rate of interest on the accumulation at the credit of the subscribers of 
Contributory Pension Scheme at 7.1% (Seven point one percent) for the 
period from 1st October 2020 to 31st December 2020. 

2. In the Government Order second read above, the rate of interest 
for accumulation at the credit of subscribers to the General 
Provident Fund (Tamil Nadu) were fixed at the rate of 7.1% (Seven 
point one percent) for the period from 1st January 2021 to 31st 
March 2021. 
 

3. The Government now direct that, the rate of interest on the 
accumulations at the credit of the subscribers to   the  
Contributory Pension Scheme (Tamil Nadu) shall be fixed at 7.1% 
(Seven point  one percent) for the period from 1st  January 2021 to 31st 

March 2021. 

(BY ORDER OF THE GOVERNOR) 

S. KRISHNAN 

                                                   ADDITIONAL CHIEF SECRETARY TO GOVERNMENT 
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எனேவ, ெபா« வ±Õகால ைவÜ® �� 01.01.2021 ¯தà 31.03.2021 வைர உãள 
காலÚ�äகான வØ} �xதÝ 7.1% (ஏµ ®ã� ஒå² சத�xதÝ) என �ßண�Ú« 
ெவ��டÜபØட அரசாைண (�ைல) எÙ.30, ��(ப}கã)Ú«ைற, நாã. 22.01.2021 மä²Ý 
ஓÞÉ�ய  பÕக�Ü®  �ØடÝ 01.01.2021 ¯தà 31.03.2021 வைர உãள காலÚ�ä¤   வØ}    
�xதÝ 7.1% என �ßண�Ú« (ஏµ ®ã� ஒå² சத தமாக) ெவ��டÜபØட அரசாைண 
(�ைல) எÙ.51 ��(PCG-I)Ú«ைற, நாã. 22.02.2021ைய, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ப~யாளßக´Ô¤ நைட¯ைறப©Úத, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 08.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  

“அரசாைணகைள  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக´Ô¤ நைட¯ைறப©Úத, 
zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
H.D.C.No.Vet.Sec.A2/0128/2021 

 
Resolution No.414/2021                 Date:19-04-2021 

 
Greater Chennai Corporation – Public Health Department - Veterinary Section – 
“Chennai - Care for Animals Project (C-CAP)” – up gradation – new building 
construction & renovation of existing Animal Birth Control (ABC) centers - 

increase in holding capacity and sterilization of stray dogs - fund and project – 
execution by special project department –  For approval. 

      

In the Greater Chennai Corporation area, dog population estimation was carried 
out in October 2018 and approximately 57,366 stray dogs were numbered. Out of the 
total population sterilized male and female dogs account for 27%, unsterilized dogs 
including puppies account for 73%. As per “National Rabies Control Programme” at 
least 70% of the dog population should be covered under mass sterilization and mass 
immunization for effective dog population control and Rabies. 

To control the increase in population of stray dogs in Greater Chennai 
Corporation areas Animal Birth Control (Dogs) Rules, 2001 is followed which is an 
approved and scientific manner mandated by Animal Welfare Board of India. As per 
the Animal Birth Control (Dogs) Rules, 2001, street dogs are to be sterilized, vaccinated 
and subsequently released into the same area from where they were captured. In this 
way the numbers of animals is expected to decrease slowly at the rate of natural 
mortality without affecting the ecological balance. 

For implementing the Animal Birth Control programme for stray dogs in Greater 
Chennai Corporation area, three Animal Birth Control Centers are already functioning at 
Pulianthope, Lloyds colony and Kannammapet. Unsterilized dogs caught from various 
zones of Greater Chennai Corporation are brought to the ABC centers where they are 
sterilized and immunized. After post operative care the dogs are released back to the 
place from where they were caught. Apart from 3 GCC maintained ABC centers, Blue 
Cross of India and SPCA are also involved in conducting the ABC programme. 

Animal Birth Control centers functioning at Pulianthope has totally 16 kennels, 
Kannamapettai has 8 kennels and Lloyd’s colony has 24 kennels with holding capacity 
of 8 -10 dogs per room. The number of stray dog sterilizations performed in the 3 GCC 
centers, BCI and SPCA from November 2018 to Feb 2021 is 24,134. Around 10 
surgeries per day are performed in each of the centers during this period.  

Based on dog population estimation conducted in year 2018 the following 
projections may be arrived at for the increase in number of stray dogs in the city as of 
now  

 
As per the above table, number of fertile stray dogs to be sterilized is around 

81,000. 

  As per Dog Census 2018 Non 
sterilized 

Total 

Female Male Lactati
ng 
Dog 

Pupp
y 

1 Non Sterilized dogs as per 2018 13,837 19,861 2,425 5,665 41,788 
2 Less Sterilized (October 2018 to February 

2021) 12,067 12,067 - - 24,134 

3 Unsterilized population  1,770 7,794 2,425 5,665 17,654 
4 Assumed Growth (3 puppies  per litter- 

1770*5litter*3) 26,550 - 36,375 - 62,925 

5 Total No of Dogs to be Sterilized 28,320 7,794 38,800 5,665 80,579 
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To control the stray dog population in an effective manner and to achieve the 

target of sterilizing 81,000 stray dogs within a reasonable time frame, the existing 
capacity of each ABC centre needs to be increased with better infrastructure facilities 
and required manpower. ABC centers at Kannamapet and Pulianthope needs 
renovation and an additional capacity is required to meet the need. As the ABC centre 
at Lloyd’s colony is in dilapidated condition, the same has to be demolished and a new 
structure to be constructed. 

Proposed additional facilities (New Ground +1 Floor structure) for each ABC 
centers are as follows:  

S.No Particulars No of rooms/ 
kennels 

1 Kennels 20 
2 Doctors room with toilet 2 
3 Reception cum admin 1 
4 Lab 1 
5 Wash room and toilet 2 
6 Service area 1 
7 Operation theatre 2 

8 Storage room 1 
9 kitchen 1 

 

Based on the proposed additional facilities the target of sterilizing 81,000 stray 
dogs will be achieved within a span of 3 years. The details are mentioned below:  

 

Centres Plan Kenn
els 

dogs/ 
kenn

el 

Tota
l - 

dog
s 

Catc
h per 
day 

No 
at 

any 
give

n 
poin

t 

Surgerie
s/ 

day 

Surgerie
s/ 

month 

Surgries/ye
ar 

To 
achiev

e 
target- 
years 

New 

Kannamapettai G+1 18 8 144 30 150 30 660 7,920 

2.56 

Pulianthope G+1 18 8 144 30 150 30 660 7,920 
Lloyds G+1 20 8 160 30 150 30 660 7,920 

Existing 

Kannamapettai       10 220 2,640 
Pulianthope       10 220 2,640 
Blue Cross       10 220 2,640 

  Total    448 90 450 120 2,640 31,680 
 
As per the request for additional facilities, the Special Projects department has 

forwarded the approximate capital cost expenses along with the preliminary drawings.  
 
Approximate Cost estimate for the “Chennai - Care for Animals Project (C-
CAP)” is as follows: 
 
1. The capital expenses for the proposed project – Rs.9,18,69,000/- (Nine 

Crores Eighteen Lakhs and Sixty Nine Thousand only)(Details enclosed). 
 
2. The Operational expenses for the proposed project per annum – 

Rs.4,92,37,000 /- (Rupees Four crores ninety two lakhs thirty seven  
thousand approximately) (Details enclosed). 

 
Operational Cost 

per Center / month 
(Rs.) 

For Three Centers  
/ month 

(Rs.) 

Total Operational 
cost /annum (Rs.) 

13,67,700 41,03,100 4,92,37,200 



 

-3- 
H.D.C.No.Vet.Sec.A2/0128/2021 

 
The operation of  all the three centers or a part of it, entire centre operations of 

each centre or a part of it, may be outsourced to an external agency for increased 
efficiency, specialized skills, reduction in recruitment, training and administrative costs, 
continuity of services, staffing flexibility and other benefits. The external agency will be 
functioning under Veterinary Department, GCC. 

 

3. IT related expense-Rs.15,00,000/- (Fifteen Lakhs only)(One  time) 
Detailed estimation of Capex & Opex costing are attached  (Annexure –1&2), as 

provided by Special Projects Department and Public Health Department, Veterinary 
Section. 

The infrastructures developed in this “Chennai - Care for Animals Project (C-
CAP)” can be effectively used in following ways in the future: 

1. The part of the structure can be continued for routine ABC - ARV programme 
and isolation ward for monitoring rabies suspected dogs. 

2. While the other areas can be utilized for pet clinics, animal health and 
welfare centers, pet boarding and care facilities, community interaction 
centers, urban forest, day care centers, pet shop and stores, pet café, 
human-pet therapy centres and other animal welfare amenities. 
 

Hence, 
 

1. To approve the “Chennai - Care for Animals Project (C-CAP)”. 
2. To approve the estimated capital cost of Rs.9,18,69,000/- (Rupees Nine 

crores eighteen lakhs and sixty nine thousand only)  
3. To approve the approximate operational cost of Rs.4,92,37,000/-  

(Rupees Four crores ninety two lakhs thirty seven thousand only) annually 
for 3 years. 

4. To approve IT related expenses - Rs.15,00,000/- (Rupees Fifteen lakhs 
only). 

5. To approve the procurement of fuel for Dog Vehicles & Generators from 
Greater Chennai Corporation‘s lorry depots. 

6. To allocate necessary funds from the Budget for the FY 2021-22. 
7. To authorize Chennai Smart City Limited & Special Project Department, 

Greater Chennai Corporation to be the implementing agency to undertake 
and complete the project. 

8. To call for tender for Design Consultants / external agencies and for 
respective work execution. 

Sl.No 1 to 8 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Works), Standing Committee (Taxation and Finance) and Council 
are requested. Commissioner’s Note dated.12.04.2021 is read. 
 

“Sl.No. 1 to 8 are approved by Special Officer- Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Works), Standing Committee (Taxation and Finance) and 

Council.” 
 

******* 
 



 

ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ3/  52271/  1991 

 
�ßமானஎÙ.415/2021               நாã:19-04-2021 

 
ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – தäகா�கமாக 

ேதாä²�ÔகÜபØட 4 «ைண ஆைணயß பத�கã மä²Ý அதைனÖ சாßÛத 
«ைணÜப~யாளß பத�கã 01.04.2021 ¯தà ேம³Ý Âå² ஆÙ©க´Ô¤ �Ø}Ü® 

ெசÞவ« ¤�Ú« அர¦Ô¤  ெசயä¤�Ü® அ­Üப  அ­ம�. 
                                                     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à, அரசாைண (பàவைக) எÙ. 328, நகராØz 

�ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà «ைற, நாã:04.12.1991åப}, தäகா�கமாக 

ேதாä²�ÔகÜபØட 5 «ைண ஆைணயß பத�கã மä²Ý அதைனÖ சாßÛத «ைணÜ 

ப~யாளß பத��à ஒáெவா± ஆÙ©Ý அரzå அ­ம� ெபä² �Ø}ÔகÜபØ© வÛத«. 

அரசாைண (பàவைக) எÙ. 83, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà «ைற, நாã: 

06.04.1993åப}, ெசåைன மாநகராØz�à ஒ± «ைண ஆைணயß (ேபாÔ¤வரÚ«) பத�°Ý, 

அதைனÖ சாßÛத «ைணÜ ப~யாளß பத�க´Ý கைலÔகÜபØடன, மäற 4 «ைண ஆைணயß 

பத�களான «ைண ஆைணயß (கà�), «ைண ஆைணயß (வ±வாÞ (ம) ��), «ைண 

ஆைணயß (¦காதாரÝ) மä²Ý «ைண ஆைணயß (ப~கã) மä²Ý அதைனÖ சாßÛத «ைணÜ 

ப~யாளß பத�களான 4 ¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß பத�க´Ý ஒáெவா± ஆÙ©Ý அரzå 

அ­ம� ெபä² �Ø}ÔகÜபØ© வ±xற«. ேமäகÙட பத�க´Ô¤ அரசாைண (பàவைக) 

எÙ.409, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (மாந.3) «ைற, நாã: 15.10.2018åப}, 

01.04.2018 ¯தà 31.03.2021 வைர�à கைடzயாக ப~�Ø}Ü® வழÕx அர¦ ஆைண 

ெவ��Ø©ãள«.  

ேமäகÙட 4 «ைண ஆைணயß ப~�டÕகளான  «ைண ஆைணயß (கà�), «ைண 

ஆைணயß (வ±வாÞ (ம) ��), «ைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) மä²Ý «ைண ஆைணயß 

(ப~கã) மä²Ý அதைனÖ சாßÛத «ைணÜ ப~யாளß பத�களான 4 ¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß 

(®�ய ஊ�ய �xதÝ Ä.35400 – 112400 (�ைல 11) மä²Ý இதர ப}கã) ஆxய தäகா�க 

ப~�டÕகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ அவzயமானதாà ேமäகÙட தäகா�க 

ப~�டÕகைள 01.04.2021 ¯தà ேம³Ý Âå² ஆÙ©கã �Ø}Ü® ெசÞவ« ¤�Ú« 

அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü®  அ­Üப, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய 

ஆைணயர« 17.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü®  அ­Üப, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ3/  30984/  1997 

 
�ßமானஎÙ.416/2021               நாã:19-04-2021 

 
ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – அைனÚ« «ைறக�³Ý 

தäகா�கமாக ேதாä²�ÔகÜபØ© �Ø}Ü® ெபறÜபØ© வ±Ý 746 பத�க´Ô¤ 01.04.2021 
¯தà ேம³Ý Âå² ஆÙ©க´Ô¤ �Ø}Ü® ெசÞவ« ¤�Ú« அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü® 

அ­Üப அ­ம�. 
                                                     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à அைனÚ« «ைறக�³Ý தäகா�கமாக 

ேதாä²�ÔகÜபØட 1896 ப~�டÕக�à 1150 தäகா�க ப~�டÕகã அவzயÝ இàலாததாக 

க±தÜபØடதாà, மåறÚ�ßமான எÙ.528/2012, நாã: 29.11.2012å ப}, அர¦Ô¤ ஒÜ®�ÔகÜபØ© 

�த¯ãள 746 தäகா�க ப~�டÕக´Ô¤ அரசாைண (ப) எÙ.64, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý 

¤}�ß வழÕகà (மா.ந.3) «ைற, நாã: 07.02.2013à 31.03.2013 வைர ெதாடß �Ø}Ü® அ�Ú« அர¦ 

ஆைண�Ø©ãள«.  

ேமäகÙட 746 ப~�டÕக´Ô¤, 03.05.2019 நா�Øட அரசாைண (ப) எÙ.75, நகராØz 

�ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (மாந-3) «ைற�åப}, 01.04.2018 ¯தà 31.03.2021 வைர�à 

Âå² ஆÙ©கã ெதாடß �Ø}Ü® வழÕx அர¦ ஆைண ெவ��Ø©ãள«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எàைல ��¶ப©ÚதÜபØ©ãள �ைல�à, ப~கã 

ெதாÞ�å� ேமäெகாãவ« அவzயமானதாà, தäகா�கமாக ேதாä²�ÔகÜபØட 746 

தäகா�க ப~�டÕகைள (பØ}யà இைணÔகÜபØ©ãள«) 01.04.2021 ¯தà ேம³Ý Âå² 

ஆÙ©க´Ô¤ �Ø}Ü® ெசÞவ« ¤�Ú« அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü® அ­Üப  zறÜ® அ�கா� - 

மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 17.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü®  அ­Üப, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 
  



 

  
ெபா.«.ந.க.எÙ. ஈ3/  5842/  2021 

 

�ßமானஎÙ.417/2021               நாã:19-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  அயäப~ – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – 
ெபா«Ú«ைற – ெப±நகர   ெசåைன   மாநகராØz, அயäப~�à ப~ேயäற 

அ³வலßக�å �வரÝ தகவà  மä²Ý ப��ä¤Ý அ­ம�. 
                                                     

அரசாைண (2}) எÙ. 232, வ±வாÞ மä²Ý ேப�டß ேமலாÙைம «ைற, ப~கã அல¤, 
ப~-1 ��¶,  நாã: 29.12.2020,  ெசåைன மாவØட   ஆØzயß    அவßக�å   ெசயà¯ைற 
ஆைண,  எÙ. ந.க. அ1/001/2021,  நாã: 20.01.2021, அரசாைண (2}) எÙ. 14, வ±வாÞ மä²Ý 
ேப�டß ேமலாÙைம «ைற, ப~கã அல¤, ப~-1 ��¶,  நாã: 22.01.2021, அரசாைண (}) எÙ. 
60, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (ந.ப.1) «ைற, நாã: 15.02.2021, அரசாைண (}) எÙ. 
21, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (ம.ந.3) «ைற, நாã: 25.01.2021 மä²Ý அரசாைண 
(வாலாயÝ) எÙ.510, ெபா« (zறÜ®-அ) «ைற, நாã: 11.02.2021 åப}, �âÔகாªÝ அ³வலßகã 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அயäப~�à ப~ேயäற �வரÝ zறÜ® அ�கா� - மåறÝ 
அவßக�å தகவ³Ô¤Ý மä²Ý ப�¶Ô¤Ý சமßÜ�Úத ஆைணயர« 17.04.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

வ. 
எÙ 

ெபயß (ம) பத� அரசாைண எÙ. மä²Ý  நாã அயäப~�à                
ேசßÛத நாã 

1. �±ம�.  பா. சரளாேத� 
«ைண ஆØzயß(வ±வாÞ) 
வØடார «ைண ஆைணயß 
(ெதä¤) அ³வலகÝ 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz  

அரசாைண (2}) எÙ. 232, வ±வாÞ 
மä²Ý ேப�டß ேமலாÙைம «ைற, 
ப~கã அல¤, ப~-1 ��¶,                   
நாã: 29.12.2020.                                         

31.12.2020        
�.ப. 

 

2. �±ம�.  எå. �. ¦ம� 
«ைண ஆØzயß(�ßவாகÝ) 
வØடார «ைண ஆைணயß 
(வடÔ¤) அ³வலகÝ 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz  

அரசாைண (2}) எÙ. 232, வ±வாÞ 
மä²Ý ேப�டß ேமலாÙைம «ைற, 
ப~கã அல¤, ப~-1 ��¶,                   
நாã: 29.12.2020.                                         

08.01.2021        
¯.ப. 

 

3. �±. எæ. ெவÕகடாசலப�, 
த� வØடாØzயß, 
ெதä¤ வØடார அ³வலகÝ, 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz 

ெசåைன மாவØட   ஆØzயß    
அவßக�å   ெசயà¯ைற ஆைண,  
எÙ. ந.க. அ1/001/2021,  நாã: 
20.01.2021. 

21.01.2021 
¯.ப. 

4. �±. த. சÛ�ரேசகரå,  
த� வØடாØzயß, 
மÚ�ய வØடார அ³வலகÝ, 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz 

ெசåைன மாவØட   ஆØzயß    
அவßக�å   ெசயà¯ைற ஆைண,  
எÙ. ந.க. அ1/001/2021,  நாã: 
20.01.2021. 
 

01.02.2021 
¯.ப. 

5. �±ம�.  z. ¯Úதரz 
«ைண ஆØzயß(வ±வாÞ) 
வØடார «ைண ஆைணயß 
(மÚ�யÝ) அ³வலகÝ 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz 

அரசாைண (2}) எÙ. 14, வ±வாÞ 
மä²Ý ேப�டß ேமலாÙைம «ைற, 
ப~கã அல¤, ப~-1 ��¶,                   
நாã: 22.01.2021.                                         

01.02.2021 
¯.ப. 

6. �±ம�. வ. �ஜய¤மா� 
நகராØz �ßவாக இைண 
இயÔ¤நß/ மÙடல அ³வலß, 
மÙடலÝ-7 

அரசாைண (}) எÙ. 60, நகராØz 
�ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà 
(ந.ப.1) «ைற, நாã: 15.02.2021 
 

17.02.2021 
¯.ப. 
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7. �±. �. காßÚ�ேகயå 
��ப�/ தைலவß ,   
வ���Ü® ேமà¯ைற�Ø©Ú 
�ßÜபாயÝ 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz 

அரசாைண (}) எÙ. 21, நகராØz 
�ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà 
(ம.ந.3) «ைற, நாã: 25.01.2021 

18.02.2021 
¯.ப. 

8. �±. ¤. ¤லாÝ �லா� பாபா 
மாவØட வ±வாÞ அ³வலß/ 
உத� ஆைணயß(ெபா.�.ம.ப) 
ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz 

அரசாைண (வாலாயÝ) எÙ.510, 
ெபா« (zறÜ®-அ) «ைற, நாã: 
11.02.2021 

21.02.2021 
�.ப. 

 
“தகவà மä²Ý ப��ä¤, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.418/2021               நாã:20-04-2021 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார 
�ØடÚ�à 91 ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý மாநகராØz ����±Û« 30 ம±Ú«வ 

அ³வலßகã ெமாÚதÝ 121 ம±Ú«வ அ³வலßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 01.09.2020 ¯தà 
31.07.2021 வைர�à 11 மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத M/s. Janishree Corporate Service 

Pvt Ltd   �²வனÚ�ä¤  ப~யாைண வழÕகÜபØட« – ேமäகÙட ம±Ú«வ 
அ³வலßக´Ô¤ ��x��Ôxà ப~யமßÚதÜபØ©ãள ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ 

வழÕகÜப©வைதÜேபால மாத ஊ�யÚ�ைன Ä. 40000/ �±Û«   Ä. 60000/ ஆக உயßÚ� 
01.04.2021 ¯தà 31.07.2021 வைர�à நாå¤ மாத காலÚ�ä¤ �±Ú�ய ப~யாைண 

வழÕக அ­ம�. 
 

 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.418/2020, நாã.29.06.2020 மä²Ý zறÜ® 
அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.580/2020, நாã.28.08.2020åப} 2020-2021Ý ��யாÙ}à 
ஒÜப�ÔகÜபØட நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார ைமயÕக´Ô¤  ேதைவயான 84 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã (Medical Officers) மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2 ம±Ú«வ அ³வலßகã, 5-நடமா©Ý ம±Ú«வமைன 
ஊß�க´Ô¤ (Mobile Medical Units) ேதைவயான 5 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ                 
91 ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý மாநகராØz ����±Û« �±ெவாä�Ãß, மண�, 
®ழà, வளசரவாÔகÝ,ெப±Õ¤} கÙணx நகß மä²Ý ஈ×சÝபாÔகÝ நகßÜ®ற ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ 121 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã Ä.40000/ மாத ஊ�யÚ�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத 01.09.2020 
¯தà 31.07.2021 வைர�à ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤  ப~யமßÚத M/s. Janishree 
Corporate Service Pvt Ltd   �²வனÚ�ä¤  ப~யாைண வழÕகÜபØட«. 

அØடவைண எÙ.1 

    
Sl.
No 

Fund  UP
HCs 

 
 
M
M
U 

Thiruvo
ttiyur 
UCHC  

Ma
nali 
UC
HC 

Puz
hal 
UC
HC 

Pa
di 
UC
HC 

Valasa
ravak
kam 
UCHC 

Alant
hur 
UCH
C 

Perun
gudi 
UCHC 

Injam
bakka
m 
UCHC 

Kannagi 
Nagar 
UCHC Tot

al  

1 NUHM  84 5 -  
- - 1 - 1 -  

- 
 
- 91 

2 
Corpor
ation -  4 4 4 - 5 - 5 4 4 30 

             121 

அØடவைண எÙ.2 

M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd  (Contract Period 01.09.2020 to 31.07.2021) 

Sl.
No 

Categor
y of 
Staff 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF 
(13%) 

ESI           
(3.25 
%)(Rs)      

Adm
in 

Char
ges 

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Total  11 
months            

Rs (6x7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Medical 
Officers 40000 0 0 3900 7902 51802 121 6,89,48,462 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (N2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.530  
நாã.05.12.2020åப},  ெபா«மÔக´Ô¤ ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕக த�ழக அரசான« 
த�ழகÝ ¯µவ«Ý 2000 �� x��Ô¤கைள வாரÚ�à ஆ² நாØகã (ச�Ôxழைம த�ர)  
(காைல 8.00ம~ ¯தà 12.00ம~ வைர மä²Ý மாைல 4.00ம~ ¯தà 8.00ம~ வைர�à)  
�றÛ« ெசயàப©Úத உÚ�ர�டÜபØ©ãள«. இ�à வாß©Ô¤ ஒå²  தÝ 200 ��  
x��Ô¤கã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à �றÔகÜபØ©ãளன.  ஒ± ��x��Ô¤ 
ஒ± ம±Ú«வ அ³வலß, ஒ± ெச��யßகã மä²Ý ஒ± ம±Ú«வமைன ப~யாளß  
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத அ­ம� அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
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நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (N2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.588  

நாã.30.12.2020à ��x��Ô¤க´Ô¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý 
ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ மாத ஊ�யமாக Ä.60,000/ �ßணயÝ ெசÞயÜபØ©  தäேபா« 
156 ம±Ú«வ அ³வலßகã  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØ©ãனß.  

zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.397 /2021  நாã.24.03.2021åப} ேகா�Ø 
ேநா�ைன த©Ôக¶Ý, ெபா«மÔக´Ô¤  ேகா�Ø-19 த©ÜÁz  தைட�å� ேபாட¶Ý, 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார 
�ைலயÕக�å ப~ ேநரÚ�ைன காைல 8.00  ம~ ¯தà மாைல 5.00  ம~ வைர (உண¶ 
இைடேவைள ம�யÝ 1.00   ¯தà 2.00   வைர)  மாä� அைமÚ« ஆைண ெபறÜபØ©ãள«.  
எனேவ, �� x��Ôxà ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´Ý, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´Ý ஒேர மா��யான ப~�ைனேய ேமäெகாÙ© 
வ±xåறனß.. ஆனாà ஒÜபÛத அ}Üபைட�லான ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ மாத ஊ�யÝ 
Ä.40,000/ ஆக¶Ý, �� x��Ôxà ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ மாத ஊ�யÝ 
Ä.60,000/ ஆக¶Ý உãள«.  

தäேபா« ெகாேரானா ேநாÞ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ 
ஊ�யÝ �Ú�யாசÝ இ±Üபதாà ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~Ô¤ xைடÜப« zரமாக இ±Ô¤Ý 
என¶Ý க±தÜப©xåற«. 

எனேவ, தäேபா« ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ம±Ú«வ 
அ³வலßக´Ô¤Ý 01.04.2021 ¯தà 31.07.2021 வைர�à நாå¤ மாத காலÚ�ä¤ 
ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணÝ மாäறாமà மாத ஊ�யÝ Ä.60,000/ ஆக �ßணயÝ 
ெசÞ« வழÕக¶Ý, இதäெகன ேதைவÜப©Ý ·©தà ���ைன மாநகராØz ����±Û« 
ேமäெகாãள¶Ý உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�Øட �� (NUHM) 

ேதzய நகßÜ®ற ¦கதாரÚ�ØடÚ�à 91 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~யமßÚத மாத 
ஊ�யÝ Ä.40,000/Ú�à நாå¤ மாத காலÚ�ä¤ Ä 17395560/ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
இÛத 91 ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤Ý மாத ஊ�யÝ Ä.60,000/ ஆக �ßணயÝ ெசÞ« 
வழÕ¤Ý ேபா« ·©தலாக ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ �åவ±மா²  
 

அØடவைண எÙ.3 

Medical Officers 
Sl. 
No 

Description Salary 
per 

Month 
(Rs) 

EPF 
(13%

)  
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs) 

Admi
n 

Char
ge 

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Total  4 
months            

Rs (6x7x4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Revised 
Medical 
Officer Salary  

60000 0 0 3900 11502 75402 91 27446328 

2 

Fund 
provided by 
NUHM for 
posting of 91 
Medical 
Officers   

40000 0 0 500 7290 47790 91 17395560 

Difference amount  10050768 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz �� 
�±ெவாä�Ãß, மண�, ®ழà,  வளசரவாÔகÝ, ெப±Õ¤}, ஈ×சÝபாÔகÝ மä²Ý 

கÙணx நகß  நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 30 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã ப~�டÕகã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அ­ம� அ�ÔகÜபடாத 
�ைல�à,  இÜப~�டÕகã  மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãள அ­ம� 
ெபறÜபØ©ãள«.   
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அØடவைண எÙ.4 

Medical Officers  Posted (Corporation Fund)  

    
Sl.
No 

Fund  

Thiru
votti
yur 
UCHC  

Man
ali 
UCH
C 

Puzhal 
UCHC 

Valasarav
akkam 
UCHC 

Peru
ngudi 
UCHC 

Injamb
akkam 
UCHC 

Kannagi 
Nagar 
UCHC Total  

1 Corporation 4 4 4 5 5 4 4 30 
 

  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à  மாத ஊ�யÝ Ä.40,000/ Ú�à நாå¤ மாத 
காலÚ�ä¤ 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~யமßÚத Ä.62,16,240/Ú�ä¤ அ­ம� 
ெபறÜபØ©ãள«.  இÛத 30 ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤Ý மாத ஊ�யÝ Ä.60,000/ ஆக 
�ßணயÝ ெசÞ« வழÕ¤Ý ேபா« ·©தலாக ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ �åவ±மா²  

அØடவைண எÙ.5 

Sl.
No Description  

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF 
(13%) 
(Rs)      

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admi
n 

Charg
es 

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Require
d 

Number 
of Staff 

Total  4 
months            

Rs (6x7x4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Revised 
Medical 
Officer 
Salary  

60000 0 0 3900 11502 75402 30 9048240 

2 

Medical 
Officers 
Salary 
already 
approved  

40000 0 0 3900 7902 51802 30 6216240 

                  2832000 
 
ம±Ú«வ அ³வலßகã ஊ�யÝ Ä.60,000/ ஆக உயßÚதÜப©Ý ேபா« ·©தலாக 

ேதைவÜப©Ý  ெமாÚத �� �வரÝ 

அØடவைண எÙ.6 

Sno  No of Medical  
Officers  Fund  

Different amount 
required from GCC due to 

increase of MO Salary  
1 91 NUHM  1,00,50,768 
2 30 GCC 28,32,000 
  121   1,28,82,768 

 

எனேவ,  
1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à ேதzய நகßÜ®ற 

¦காதாரÚ�ØடÚ�à மä²Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à 
01.09.2020 ¯தà 31.07.2021 வைர�à ப�ேனா±  மாத காலÚ�ä¤ M/s. 
Janishree Corporate Service Pvt Ltd �²வனÚ�å ÂலÝ 
ப~யமßÚதÜபØட«. இÛத 121 ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤Ý ��x��Ôxà 
ப~யமßÚதÜபØ©ãள ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ வழÕகÜப©வைதÜ ேபால 
(ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணÚ�ைன உயßÚதாமà)  மாத ஊ�யÚ�ைன Ä. 
40000/ �±Û« Ä.60000/ ஆக 01.04.2021 ¯தà 31.07.2021 வைர�à நாå¤ மாத 
காலÚ�ä¤ உயßÚ� வழÕக அ­ம�°Ý,  
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2. இதäகான ·©தà ெசல�னÝ (அØடவைண-6à ெத��ÔகÜபØடவா²) 

Ä.1,28,82,768/-  (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய இ±பÚ� எØ© லØசÚ« எÙபÚ� 
இரÙடா�ரÚ« எµ¿ä� அ²பÚ� எØ© மØ©Ý) மாநகராØz ���à 
ேமäெகாãள  அ­ம�Ô¤Ý, 

3. இதäகான ெமாÚத ெசல�னÝ Ä.8,03,70,862/-  (ÄபாÞ எØ© ேகா}ேய 
Âå² லØசÚ« எµபதா�ரÚ« எÙ½ä� அ²பÚ� இரÙ© மØ©Ý) 
ேமäெகாãள �±Ú�ய �ßவாக அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ஒÜபÛதார�å �ßவாக கØடணÝ மாäறாமà ம±Ú«வ அ³வலßகã ஊ�யÝ 
உயßÚதÜபØட �ைல�à, ஏäெகனேவ �ைண ைவÜ® ெதாைக அ�Ú« 
ஒÜபÛததாரß ஒÜபÛதÝ ேமäெகாÙட �ைல�à ®�ய ஒÜபÛதÝ  
ேமäெகாãவ�à இ±Û«Ý �ைண ைவÜ® ெதாைக ெப²வ�à இ±Û«  
�லÔ¤ அ�Ôக அ­ம�°Ý, 

5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØட ெதாைக�ைன �ட 
·©தலாக ேதைவÜப©Ý  ெசல�னÚ�ைன  மாநகராØz �� ��¶ ¤��©   
30-31-01 கணÔ¤ ¤��©  230-15-09-00  எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள 
அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 
29.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.419/2021               நாã:20-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ – 
ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள¶Ý - 1 ¯தà 15 வைர�லான மÙடலÕக�à ப�ேசாதைன 

ைமயÕக�à  (Covid Screening Centre) ெகாேரானா மா��கã எ©Ôக¶Ý மä²Ý  
மÙடலÕக�à ஆÞவக  ப~கã ேமäெகாãள¶Ý,  100 எÙ~Ôைக�à  ஆÞவக  
¬Ø®னßகã (Lab Technicians), 31.03.2021 ¯தà 30.03.2022 வைர�à  ஒ± வ±ட 

காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத ¤ைறÛத �ைலÜ®ã�  அ�Ú«ãள         
M/s. SRI SAI SASTHA PROTECTION AGENCY �²வனÚ�ä¤ ப~யாைண வழÕக  

அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý 200 Ô¤Ý 
ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý 
அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern (PHEIC))  
�ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable 
Pandemic)  அ��Ú«ãள«. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å 
அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. ப}Üப}யாக ¤ைறÛ« வÛத இÛத ேநா�å 
தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® 
நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

இ�à ஒ± ப¤�யாக ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü�äெகன மÚ�ய, மா�ல அர¦க�å 
வ�காØ©தàக�åப}, ம±Ú«வßகã,. ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã மä²Ý ெபா«மÔக´Ô¤ 
ேகா�Ø-19 த©ÜÁz ேபாடÜபØ© வ±xåற«. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 45 வய«  
¯தà 59 வய« ¯}ய இைண ேநாÞ (Co-Morbid) உãள ேநாயா�க´Ô¤Ý, 60 வய�ä¤ 
ேமà அைனÚ« ெபா«மÔக´Ô¤Ý, ேகா�Ø 19 த©ÜÁz இலவசமாக நகßÜ®ற ஆரÝப 
¦காதார ைமயÕகã மä²Ý நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக�à காைல 8.00 ம~ ¯தà மாைல 
5.00 வைர�³Ý, தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைன�à காைல 9.00 ம~ 
¯தà 5.00 ம~ வைர�³Ý  ேபாடÜபØ© வ±xåற«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தäேபா«ãள ஆÞவக  ¬Ø®னßகைள ெகாÙ© 
அåறாட மாநகராØz ம±Ú«வமைனக�à ப�ேசாதைனகã ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±xåறன. இÜப~Ôேக தäேபா«ãளவßகã  ேபா«மானதாக உãளனß. 

மாßÖ 2020 ¯தà ஜனவ� 2021 வைர�à ெகாேரானா த©Ü® ப~Ôெகன ெவáேவ² 
மாவØடÕக�à இ±Û« ஆÞவக  ¬Ø®னßகைள ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 
ப~®�Û« வÛதனß. இதனாà ெகாேரானா த©Ü® ப~கã ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�à zறÜ®டå நைடெபäறன. தäேபா« மäற மாவØடÕக�à ெகாேரானா ேநாÞ 
அ�க�Úத�å காரணமாக அவßகã அைனவ±Ý அவßக�å மாவØடÚ�ä¤ ப~ மாäறÝ 
ெசÞயÜபØடனß. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  
இதäெகன பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© ேகா�Ø மா��கã எ©Ô¤Ý  
ப~�ைன°Ý ��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à SARI/ILI (Influenza Like illness)  
பா�ÔகÜபØடவßகைள  RT-PCR ¯ைற�à ப�ேசாதைன ெசÞய¶Ý,  ேம³Ý ப�ேசாதைன 
ைமயÚ�ä¤ வ±Ý நபßக´Ô¤ ெகாேரானா மா��கã (Nasopharyngeal/ Oropharygeal) 
எ©Ôக¶Ý ஆÞவக ெதா�ä¬Øபனßகã �க¶Ý அÚ�யாவzயமாக  ேதைவÜப©xåறனß. 

    இÜப~Ôெகன ·©தலாக 100 ஆÞவக  ¬Ø®னßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚ� வழÕக 30.03.2021 நா�Øட க}தÚ�à ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß அவßகã 
ேகா�°ãளாß. 
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Sno Zone Required Lab 
Technician 

1 1 2 
2 2 2 
3 3 2 
4 4 10 
5 5 10 
6 6 7 
7 7 6 
8 8 10 
9 9 10 
10 10 10 
11 11 5 
12 12 5 
13 13 10 
14 14 5 
15 15 5 

16 Ripon Building 
Dispensary 1 

    100 
 

எனேவ, 100 ஆÞவக  ¬Ø®னßகã ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைககாக 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  

இயÔ¤நß, ெபா«¦காதாரÝ மä²Ý ேநாÞத©Ü®Ú«ைற அவßக�å 22.04.2020 
நா�Øட க}தÚ�à ேமäகÙட ப~Ôெகன ஆÞவக ெதா�ä¬Øபனßக�å மாத ஊ�யÝ  
Ä.12,000/Ú«டå பயண ப}யாக  Ä.3,000 ேசßÚ« மாதÝ Ä.15,000/-Ú�à ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚத ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 
Qualification of Staff  

  
Sl.No Category of Staff Qualification 

1 Lab Technician 
Higher Secondary Course + Diploma in Lab 
Technician Course (2years course) Government 
recognized institutions 

 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச ஊ�யÝ, 

ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) மä²Ý ப~யாளß வ±Õகால 
ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund), சரÔ¤ மä²Ý ேசைவÔகØடணÝ (GST) 
மä²Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜபட ேவÙ}ய ேசைவÔகØடணÝ(Administrative  
Charges)  �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட ேவÙ}°ãள«. zறÜ® அ�கா�/மåறÚ 
�ßமான எÙ.560/2020,   நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ �ßவாக கØடணமாக 10% 
(Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அ­ம� அ�Ú«ãள«. 

 
Employee’s State Insurance (Salary 

upto Rs.21000) 
Employee’s  Provident  Fund(Salary 

upto Rs.15000) 
GST Employer 

Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 18% 
 
எனேவ, இÜப~Ôெகன �âÔகÙட அள�à ெசல�னÝ ேமäெகாãள 

ேவÙ}°ãள«. 
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Office Workable Rate  

Sl.
No 

Name 
of the 
post  

 
Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Allow
ance  Total  

EPF           
(13%) 
(Rs)       

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admi
n 

Char
ges  

GST 
(18%) 
(3+4+
5+6) 

Total 
(3+4+
5+6+7

) 

Req
uir
ed 
Nu
mb
er  

Total  
one year            

Rs 
(8x9x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Lab 
Techni
cian 

12000 3000 15000 1560 390 1695 3356 22001 100 26401200 

 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  

நாã.13.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020åப}°Ý, ெகாரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© 
ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட 
ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« 
�லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to apply 

in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement.” 

(b) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 

எனேவ, ேமäகÙட சØட ��க�åப}, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å 
நலå க±�°Ý, ேகா�Ø ெதாä² நடவ}Ôைககã ேமäெகாãள¶Ý, �âÔகÙட 
�²வனÕக�டÝ இ±Û«  �ைலÜ®ã�கã ேகா� ெபறÜபØட«.  

 
SNo Name of the Agency 
1 M/s. Sri Sai Sastha  Protection Agency, 

No.5B, 2nd Street, Sivasankarapuram, Thirumullaivoyal, Chennai-600062. 
2 M/s. V.M. NARAYANA MURTHY,  

No.6/27, Vysar Street, T.Nagar, Chennai-600017 
3 M/s.R.K.Enterprises, 

No.380, T.H.Road, Thiruvottiyur, Chennai-600019 
 
�ைலÜ®ã�க�å ஒÜ®ேநாÔ¤ பØ}யà �âÔகÙடவா² உãள«. 

 

Sl.N
o 

Name of the 
Agency  

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Allo
wan
ce  

Total  

EPF           
(13%

) 
(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admin 
Charg

es  

GST 
(18%) 

(3+4+5+
6) 

Total 
(3+4+5+6+

7) 

Requi
red 

Numb
er  

Total  
one year            

Rs 
(8x9x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

M/s.Sri Sai 
Sastha 
Protection 
Agency (L1) 

12000 3000 15000 1560 390 1695 3356 22001 100 26401200 

2 
M/s. V.M. 
Narayana 
Murthy (L2) 

12000 3000 15000 1560 390 2034 3417 22401 100 26881200 

3 
M/s. 
R.K.Enterpri
ses (L3) 

12000 3000 15000 1560 390 2204 3448 22602 100 27122400 

 
இ�à  M/s. SRI SAI SASTHA PROTECTION AGENCY �²வனÚ�னß ¤ைறÛத 

�ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß. அவßக�டÝ �ைலÔ¤ைறÜ® ெதாடßபான  ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚ�ய�à  �âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« அ�Ú«ãனß.   
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M/s.Sri Sai Sastha Protection Agency / After Negotiation   

Sl
. 
N
o 

Name of 
the Agency  

 
Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Allow
ance  Total  

EPF           
(13%) 
(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admi
n 

Char
ges  

GST 
(18%) 
(3+4+
5+6) 

Total 
(3+4+5+

6+7) 

Requ
ired 
Num
ber  

Total  
one year            

Rs 
(8x9x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

M/s.Sri Sai 
Sastha 
Protection 
Agency 
(L1) 

12000 3000 15000 1560 390 1000 3231 21181 100 25417200 

 
ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள இ²� ஒÜபÚெதாைக Ä. 2,54,17,200/-  யான« அ³வலக 

ம�Ü�Ø©  Ä. 2,64,01,200/- உடå ஒÜ�©ைக�à (-)3.73% (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 
எனேவ, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å நலå க±�°Ý, ெகாேரானா 

ேநா�å த©Ü® நடவ}Ôைக ப~கைள ேமäெகாãள ஆÞவக¬Ø®னßகã அÚ�யாவzயமாக 
ேதைவÜப©வதா³Ý  M/s. SRI SAI SASTHA PROTECTION AGENCY �²வனÚ�ன�å ¤ைறÛத 
�ைலÜ®ã��ைன ஏä²ெகாãளலாÝ. 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ெகாேரானா 
ேநாÞ த©Ü® ப~  ேமäெகாãள¶Ý, 1 ¯தà 15 வைர�லான 
மÙடலÕக�à ெசயàபட உãள ப�ேசாதைன ைமயÕக�à  (Covid 
Screening Centre) ெகாேரானா மா��கã எ©Ôக¶Ý மä²Ý ஆÞவக  
ப~கã ேமäெகாãள¶Ý,  100 எÙ~Ôைக�à  ஆÞவக  ¬Ø®னßகã (Lab 
Technicians), 31.03.2021 ¯தà 30.03.2022 வைர�à  ஒ± வ±ட 
காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 1 ¯தà 15 மÙடலÕக�à ப~யமßÚத 
¤ைறÛத �ைலÜ®ã�  Ä. 2,54,17,200/-  (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய ஐÝபÚ�  
நாå¤ லØசÚ« ப�ேனழா�ரÚ« இ±¿² மØ©Ý) அ�Ú«ãள M/s. SRI SAI 
SASTHA PROTECTION AGENCY �²வனÚ�å �ைலÜ®ã��ைன ஏä² 
ப~யாைண வழÕக அ­ம�°Ý,  

2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 
எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 
�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-aà 
அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à 
தளß¶ ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å 
அ}Üபைட�à ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக M/s. Sri 
Sai Sastha Protection Agency �²வனÚ�å ÂலÝ ஆÞவக  ¬Ø®னßகã 
(Lab Technicians) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚத அ­ம�Ô¤Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 2,54,17,200/-  (ÄபாÞ இரÙ© 
ேகா}ேய ஐÝபÚ�  நாå¤ லØசÚ« ப�ேனழா�ரÚ« இ±¿² மØ©Ý)  
ேமäெகாãள அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞவ�à இ±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக அ­ம�Ô¤Ý, 

5. ப~ ¯}Û« சÝபÛதÜபØட மÙடல நல  அ³வலßகã/ மÙடல ம±Ú«வ 
அ³வலßக�டÝ இ±Û« வ±ைக ப�¶ சாå² ெபä² பØ} �ß¶ ெசÞய 
அ­ம�Ô¤Ý, 
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6. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 
¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 30.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 
  



 

 
¦.«.ந.க.எÙ. �2 /  2515/  2021 

 
�ßமானஎÙ.420/2021               நாã:20-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 

ப~ – ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள¶Ý - ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள ��ரÜப©Úத¶Ý, 
அவசர அவzயÝ க±�   200 க~� ப�வாளßகைள  31.03.2021 ¯தà 30.03.2022 வைர ஒ± 

வ±ட காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத ¤ைறÛத �ைலÜ®ã�  அ�Ú«ãள    
M/s. S.R. Enterprises �²வனÚ�ä¤ ப~யாைண வழÕக அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý 200 Ô¤Ý 
ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý 
அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern (PHEIC))  
�ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable 
Pandemic)  அ��Ú«ãள«. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å 
அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID 
- 19 ) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. ப}Üப}யாக ¤ைறÛ« வÛத இÛத ேநா�å 
தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® 
நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

இ�à ஒ± ப¤�யாக ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü�äெகன மÚ�ய, மா�ல அர¦க�å 
வ�காØ©தàக�åப}, ம±Ú«வßகã,. ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã மä²Ý ெபா«மÔக´Ô¤ 
ேகா�Ø-19 த©ÜÁz ேபாடÜபØ© வ±xåற«. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 45 வய«  
¯தà 59 வய« ¯}ய இைண ேநாÞ (Co-Morbid) உãள ேநாயா�க´Ô¤Ý, 60 வய�ä¤ 
ேமà அைனÚ« ெபா«மÔக´Ô¤Ý, ேகா�Ø 19 த©ÜÁz இலவசமாக நகßÜ®ற ஆரÝப 
¦காதார ைமயÕகã மä²Ý  நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக�à காைல 8.00 ம~ ¯தà மாைல 
5.00 வைர�³Ý, தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைன�à காைல 9.00 ம~ 
¯தà 5.00 ம~ வைர�³Ý  ேபாடÜபØ© வ±xåற«.  

த©ÜÁz ேபா©பவßக�å �வரÕகã உட­Ô¤டå மÚ�ய அரzå Web Portal �à 
ப�ேவäறÝ ெசÞய ேவÙ}°ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�å சாßபாக �Üபå 
கØடடÚ�à மாநகர நல அ³வலß அவßக�å தைலைம�à ஒ± கØ©ÜபாØ© அைற 
ெசயàபØ© வ±xåற«.  

 இÛத கØ©ÜபாØ© அைற�à �னÛேதா²Ý அரzடÝ இ±Û« ேகா�Ø ேநா�னாà 
பா�ÔகÜபØடவßக�å �வரÕகã ெபறÜபØ© அைனÚ« மÙடலÕக´Ô¤Ý 
அ�ÔகÜப©xåறன.  

 ேம³Ý ேநாÞ பா�Úதவßக�å உட�±Üபவßகã (Contact Tracing) �வரÕகã 
ேசக�ÔகÜப©xåறன.   

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à SARI/ILI (Influenza Like illness)  
பா�ÔகÜபØடவßகã கÙட�யÜபØ©Ý மä²Ý  ஏäெகனேவ ேநா�னாà 
பா�ÔகÜபØடவßக´டå ெதாடß�à இ±Üபவßக�å ெகாேரானா மா��கã 
(Nasopharyngeal/ Oropharygeal) எ©ÔகÜபØ©  RT-PCR ¯ைற�à ப�ேசாதைன 
ெசÞயப©xåறனß. இதäகான ¯}¶கã 24 ம~ேநரÝ க�Ú« உ�ய 
ஆÞவகÕக�à இ±Û« கØ©ÜபாØ© அைறÔ¤ அ�ÔகÜப©xåற«. இÛத 
அ�Ôைக மÙடலÕக´Ô¤ அ�ÔகÜபட ேவÙ}°ãள«.  
 

 மாநகராØz ப¤�க�à எ©ÔகÜப©Ý ப�ேசாதைன மா��கã State Public Health 
Lab மä²Ý King Institute Ô¤ அ­ÜபÜப©xåறன. இÛத ப�ேசாதைன ·டÚ�à 
அ�Ôைககã அ­Üப க~� ப�வாளßகã ேதைவÜப©xåறனß. 
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 æேடå� அர¦ ம±Ú«வÔகàÆ� ம±Ú«வமைன, ஓமÛ¾ராß அர¦ கàÆ� 

ம±Ú«வÔகàÆ� ம±Ú«வமைன, ரா�á காÛ� அர¦ ம±Ú«வÔ கàÆ� 
ம±Ú«வமைன, �âÜபாÔகÝ அர¦ ம±Ú«வÔகàÆ� ம±Ú«வமைன, ஆxய 
ம±Ú«வமைனக�³Ý மாநகராØzÜப¤�க�à ேகா�Ø ேநா�னாà 
பா�ÔகÜபØடவßகã �வரÕகைள ேசக�Ôக க~� ப�வாளßகã 
ேதைவÜப©xனறனß.   

 இயÔ¤நகரகÝ, ெபா«¦காதாரÝ மä²Ý ேநாÞÚத©Ü®Ú«ைற மä²Ý  xÕ 
இåæ}}ÃØ ஆxய இடÕக�³Ý தர¶கã ேசக�Ôக க~� ப�வாளßகã 
ேதைவÜப©xåறனß. 

 ேகா�Ø ேநா�னாà ஏäப©Ý இறÜ®கã ¤�Úத அ�Ôைககã ம±Ú«வமைன 
மä²Ý மÙடலÕக�à இ±Û« ெபறÜபட ேவÙ}°ãள«. இதäெகன¶Ý க~� 
ப�வாளßகã ப~யமßÚதÜபட ேவÙ}°ãள«.  

 ெபா« ¦காதாÚ«ைற அå�, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற,  ெபா«Ú«ைற ேபாåற 
இதர «ைறக�³Ý ேகா�Ø ேநாÞ கØ©ÜபாØ© ப~கã ேமäெகாãள க~� 
ப�வாளßகã  ேதைவÜப©xåறனß. 

   எனேவ, இÜப~Ôெகன ¦மாß 200 க~� ப�வாளßகã ேதைவÜப©Ý என 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. இÛத க~� ப�வாளßகைள ேதைவ�å அ}Üபைட�à 
ேதைவÜப©Ý இடÕக�à ப~யமßÚதலாÝ.  

எனேவ, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ேதைவயான 200 க~� 
ப�வாளßகைள 31.03.2021 ¯தà 30.03.2022 வைர�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚதலாÝ.  

2020-2021 Ý ஆÙ}äகான ¤ைறÛதபØட ஊ�ய �ßணயÚ�à,  ெசåைன  
மாவØட  ஆØzயß அவßக�å 07.07.2020 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�à க~� 
ப�வாளßக´Ô¤  �னÔ·�யாக  ஒ± நாைளÔ¤ Ä.448/- என �ßணயÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள«.  எனேவ, ஒ± மாத கால ஊ�யÝ  31x448= Ä.13,888/-ஆ¤Ý. 
இதன}Üபைட�ேலேய மாநகராØz ÂலÝ ப~யமßÚதÜப©Ý  க~� ப�வாளßக´Ô¤ மாத 
ஊ�யமாக Ä.13,890/-ஆக  �ßணயÝ ெசÞ« வழÕகலாÝ. 

Sl.No Category of Staff Qualification 

1 Data Entry Operator 
 Must have passed any Degree, typewriting in Tamil 
&, English (lower level) , Certificate Course in 
computer on Office Automation. 

 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச ஊ�யÝ, 

ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) மä²Ý ப~யாளß வ±Õகால 
ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund), சரÔ¤ மä²Ý ேசைவÔகØடணÝ (GST) 
மä²Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜபட ேவÙ}ய ேசைவÔகØடணÝ (Administrative  
Charges)  �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட ேவÙ}°ãள«. zறÜ® அ�கா�/மåறÚ 
�ßமான எÙ.560/2020, நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ �ßவாக கØடணமாக 10% 
(Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அ­ம� அ�Ú«ãள«. 

 

Employee’s State Insurance  Employee’s  Provident  Fund 

GST Employer 
Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 18% 
 

எனேவ, இÜப~Ôெகன �âÔகÙட அள�à ெசல�னÝ ேமäெகாãள 
ேவÙ}°ãள«. 
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Office workable rate  

Sl. 
N
o 

Name of 
the Post 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF           
(13%) 
(Rs)       

ESI           
(3.25 %) 

(Rs)      

Admin 
Charges 
(10%) 

approxi
mately  

GST 
(18%) 

(1+2+3+4
) 

Total 
(1+2+3+4+

5) 

Required 
Number  

Total 12 
months            

Rs 
(6x7x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Data Entry 
Operators  13890 1806 451 1615 3197 20959 200 50301600 

 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020 மä²Ý 3. ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020åப}°Ý, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© 
ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட 
ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« 
�லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜப©ãள«. 

Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to 
apply in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to 
procurement.” 

(c) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 

எனேவ, ேமäகÙட சØட ��க�åப}, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å 
நலå க±�°Ý, ேகா�Ø ெதாä² நடவ}Ôைககã ேமäெகாãள¶Ý, �âÔகÙட 
�²வனÕக�டÝ இ±Û«  �ைலÜ®ã�கã ேகா� ெபறÜபØட«.  

SNo Name of the Agency 
1 M/s. SR Enterprises , 

No.18  Old well Street ,Chennai-600 019. 
2 M/s. JAY KAY TRANS  

No.9/11,Valarmathi Nagar, Redhills Road, Kolathaur,  Chennai-600004 
3 M/s. SB& Co.,  

No1,ESI Nagar, Thiruvanchery, Aagarm Main Road, Selaiyur, Chennai-600073. 
 

�ைலÜ®ã�க�å ஒÜ®ேநாÔ¤ பØ}யà �âÔகÙடவா² உãள«. 
 

Data Entry Operators  

Sl.
No 

Name of 
the Post 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF           
(13%

) 
(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admi
n 

Char
ges  

GST 
(18%) 
(1+2+
3+4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Requi
red 

Numb
er  

Total 12 
months            

Rs 
(6x7x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 M/s. SR 
Enterprises  13890 1806 451 1695 3212 21054 200 50529600 

2 M/s. JAY 
KAY TRANS  

13890 1806 451 2116 3287 21550 200 51720000 

3 M/s. SB& 
Co. 13890 1806 451 2261 3313 21721 200 52130400 

 

இ�à  M/s. SR Enterprises �²வனÚ�னß ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß. 
அவßக�டÝ �ைலÔ¤ைறÜ® ெதாடßபான  ேபÖ¦ வாßÚைத நடÚ�ய�à  �âÔகÙடவா² 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« அ�Ú«ãனß.   
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M/s. SR Enterprises  (L1) After Negotiation 

Sl.
No 

Name of 
the Post 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF           
(13%

) 
(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Adm
in 

Char
ges   

GST 
(18%) 
(1+2+
3+4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Requir
ed 

Numbe
r  

Total 12 
months            

Rs (6x7x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Data Entry 
Operators  13890 1806 451 1000 3086 20233 200 48559200 

 
ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள இ²� ஒÜபÚெதாைக Ä.4,85,59,200/- யான« அ³வலக 

ம�Ü�Ø©டå Ä. 5,03,01,600/- ஒÜ�©ைக�à   (-)3.46%  (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å நலå க±�°Ý, ெகாேரானா 
ேநா�å த©Ü® நடவ}Ôைக ப~கைள zறÜ®டå ேமäெகாãள க~� ப�வாளßகã   
அÚ�யாவzயமாக ேதைவÜப©வதா³Ý  M/s. SR Enterprises �²வனÚ�ன�å ¤ைறÛத 
�ைலÜ®ã��ைன ஏä²ெகாãளலாÝ. 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à ெகாேரானா ேநாÞ 
த©Ü® ப~ மä²Ý  ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள, அவசர அவzயÝ க±� 
200  க~� ப�வாளßகைள  31.03.2021 ¯தà 30.03.2022 வைர�à ஒ± 
வ±ட காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ேதைவ�å அ}Üபைட�à 
ேதைவÜப©Ý இடÕக�à ப~யமßÚத ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� Ä. 
4,85,59,200/- (ÄபாÞ நாå¤ ேகா}ேய எÙபÚ� ஐÛ« லØசÚ« ஐÝபÚ� 
ஒåபதா�ரÚ« இ±¿² மØ©Ý) அ�Ú«ãள M/s. SR Enterprises 
�²வனÚ�å �ைலÜ®ã��ைன ஏäக¶Ý மä²Ý ப~யாைண வழÕக 
அ­ம�°Ý,  

2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 
எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 
19 ) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 
�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 
à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப 
��க�à தளß¶ ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å 
அ}Üபைட�à ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக M/s. SR 
Enterprises �²வனÚ�å ÂலÝ 200 க~� ப�வாளßகைள ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à  ப~யமßÚத அ­ம�Ô¤Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 4,85,59,200/- (ÄபாÞ நாå¤ 
ேகா}ேய எÙபÚ� ஐÛ« லØசÚ« ஐÝபÚ� ஒåபதா�ரÚ« இ±¿² 
மØ©Ý)ேமäெகாãள அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞவ�à இ±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக அ­ம�Ô¤Ý, 

5. ப~ ¯}Û« சÝபÛதÜபØட அ³வலßக�டÝ இ±Û« வ±ைக ப�¶ சாå² 
ெபä² பØ} �ß¶ ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

6. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 
¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

 



 

-5- 
¦.«.ந.க.எÙ. �2 /  2515/  2021 

 
ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ¤�Ü�à,  

இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) அவßக�å 30.03.2021 நா�Øட ேமä¤�Ü�à, 
 

“ Sir, may be permitted for six months and work order and contract may be 
modified accordingly” என ெத��Ú«ãளாß. 

 
ஆைணயர« 30.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) அவßக�å ேமä¤�Ü®டå, 1 ¯தà 6 வைர உãள 

இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.421/2021               நாã:20-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – தÙைடயாßேபØைட 
ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைனÔ¤ ேதைவயான ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý RT PCR 

LAB Ô¤ ேதைவயான  ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 01.07.2020 ¯தà 
31.12.2020 வைர 6 மாத காலÚ�ä¤ M/s. Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÝ 

ÂலÝ ப~யமßÚதÜபØ©, அ�à  8 ம±Ú«வ சாß  ப~யாளßகã ப~�டÕகã  மØ©Ý   
(01.01.2021 ¯தà 31.03.2021) 3 மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞயÜபØட« - ெகாேரானா 
ேநாÞ த©Ü® ப~கã ெதாடßÛ« ேமäெகாãள ஏ«வாக ேம³Ý 01.04.2021 ¯தà 31.08.2021 

வைர ஐÛ« மாத காலÚ�ä¤ M/s. Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�ä¤  
ப~ �Ø}Ü® ெசÞய அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý 200 Ô¤Ý 
ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý 
அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern (PHEIC))  
�ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý, கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable 
Pandemic)  அ��Ú«ãள«. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å 
அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. 

 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.399/2020, நாã:24.06.2020à, 
தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைன�à ெசயàபØ© வ±Ý Covid Screening 
Centre, Covid Care Centre காÞÖசà ��¶ மä²Ý  RT PCR LAB Ô¤ ேதைவயான 
ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
01.07.2020 ¯தà 31.12.2020 வைர ஆ² மாத காலÚ�ä¤ M/s. Janishree Corporate 
Sevices Pvt Ltd  �²வனÝ ÂலÝ ப~யமßÚதÜபØ©ãளனß.  

 

Sl
.N
o 

Category 
of Staff 

Salary 
per 
Month 
(Rs)       

EPF   
(13%) 
(Rs)      

ESI           
(3.2

5 
%)(R
s)      

Admi
n 

Charg
e   

GST 
(18%) 
(1+2+
3+4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Req
uire
d  

Staf
f 

Total  6 
months            

Rs (6x7x6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Medical 
Officer 40000 0 0 3000 7740 50740 5 1522200 

2 Staff Nurse 14000 1820 455 1000 3110 20385 9 1100790 

3 Lab 
Technician 15000 1950 488 1000 3319 21757 9 1174878 

4 Microbiolog
ist 30000 0 0 1000 5580 36580 1 219480 

5 Data Entry 
Operator  10350 1346 336 1000 2346 15378 2 184536 

6 Lab 
Attender  10000 1300 325 1000 2273 14898 3 268164 

7 Male ward 
Attender 10000 1300 325 1000 2273 14898 15 1340820 

                44 58,10,868 
ஆைணயß அவßக�å 30.12.2020 நா�Øட ஆைண�à,  �âÔகÙட 

அØடவைண�à ெத��ÔகÜபØட 8 ப~யாளßகã ப~�டÕகã மØ©Ý M/s. Janishree 
Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�ä¤ (01.01.2021 ¯தà 31.03.2021 வைர)  Âå²  
மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞ« ஆைண ெபறÜபØ©ãள«.  
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SNo Name of the Post Required Numbers  
1 Lab Technicians  4 
2 Micro Biologist 1 
3 Data Entry Operator 1 
4 Lab Attenter 2 
 Total 8 

 

 

Sl
.N
o 

Category 
of Staff 

Salary 
per 
Month 
(Rs)       

EPF   
(13%) 
(Rs)      

ESI           
(3.2

5 
%)(R
s)      

Admi
n 

Charg
e   

GST 
(18%) 
(1+2+
3+4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Req
uire
d  

Staf
f 

Total  3 
months            

Rs (6x7x3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Lab 
Technician 15000 1950 488 1000 3319 21757 4 261084 

2 Microbiolog
ist 30000 0 0 1000 5580 36580 1 109740 

3 Data Entry 
Operator  10350 1346 336 1000 2346 15378 1 46134 

4 Lab 
Attender  10000 1300 325 1000 2273 14898 2 89388 

                8 506346 
 

தäேபா« ேகா�Ø ேநா�å தாÔகÝ சäேற அ�க�Ú«ãள �ைல�à ெதாä²ேநாÞ 
ம±Ú«வமைன�à ெசயàபØ© வ±Ý RT PCR LAB Ô¤ ேமäகÙட ப~யாளßகã 
அÚ�யாவzயமாக ேதைவÜப©xåறனß. எனேவ, ேமäகÙட  8 ப~�டÕகைள மØ©Ý 
ேம³Ý 5 மாத காலÚ�ä¤ ப~�Ø}Ü® ெசÞய உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

 

Sl.No Category of 
Staff 

Salary 
per 
Month 
(Rs)      

EPF   
(13%) 
(Rs)      

ESI           
(3.25 
%)(Rs)      

Admi
n 

Char
ge   

GST 
(18%) 
(1+2+3

+4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Requi
red  

Staff 

Total  5 
months            

Rs 
(6x7x5) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Lab 
Technician 

15000 1950 488 1000 3319 21757 4 435140 

2 Microbiologist 30000 0 0 1000 5580 36580 1 182900 

3 Data Entry 
Operator 10350 1346 336 1000 2346 15378 1 76890 

4 Lab Attender 10000 1300 325 1000 2273 14898 2 148980 
                8 8,43,910 

 

The Tamil Nadu Transparency Tender Act-1998 Section 10 (2) ���åப} 

Tender Accepting Authority ஏäெகனேவ உãள ஒÜபÛதÚ�å ம�Ü�à 25% வைர�à  

ப~ �Ø}Ü® ெசÞய அ­ம� அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
Total Contract Value Rs. 58,10,868 

25% of Contract value Rs. 14,52,717 
1 st Extension work value Rs. 5,06,346 
2nd Extension work value Rs. 8,43,910  

Total Extension work Value Rs. 13,50,256 
ஆைணயß அவßக�å 30.12.2020 நா�Øட ஆைண�à   ப~ �Ø}Ü® ெதாைக          

Ä.5,06,346/-Ô¤ அ­ம� ெபறÜபØ©ãள«. இரÙடாவதாக ப~ �Ø}Ü® ெசÞய         
Ä.8,43,910/ ெசல�னÝ ஆ¤Ý என கணÔxடÜபØ©ãள«. ெமாÚத ப~ �Ø}Ü® 
ெதாைக Ä. 13,50,256/- ஆ¤Ý. 
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 ஒÜபÛத ம�Ü�äகான 25% ெதாைக   Ä. 14,52,717/-Ô¤    ப~ �Ø}Ü® ெசÞ°Ý 

ெதாைக  Ä. 13,50,256/- ஆன« (-7.05%) ¤ைறவாக உãள«.    

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ 
ம±Ú«வமைனÔ¤ ேதைவயான ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý RT PCR LAB 
Ô¤ ேதைவயான  ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
01.07.2020 ¯தà 31.12.2020 வைர 6 மாத காலÚ�ä¤ M/s. Janishree 
Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÝ ÂலÝ ப~யமßÚதÜபØ©, ேம³Ý 8 
ப~யாளßக´Ôகான ப~�டÕகைள மØ©Ý   (01.01.2021 ¯தà 
31.03.2021) 3 மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞயÜபØட«, ெகாேரானா 
ேநாÞ த©Ü® ப~கã ெதாடßÛ« ேமäெகாãள ஏ«வாக,  ேமäகÙட 8 
ப~யாளßகைள மØ©Ý M/s. Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd 
�²வனÚ�ä¤ 01.04.2021 ¯தà 31.08.2021 வைர�à 5 மாத காலÚ�ä¤ 
ப~�Ø}Ü® ெசÞய  அ­ம�°Ý,  

2. ஏäெகனேவ 8 ப~யாளßக´Ôகான ப~�டÕகைள மØ©Ý   (01.01.2021 
¯தà 31.03.2021) 3 மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞயÜபØடÚ�ä¤ 
�åேனä® அ­ம�°Ý , 

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.13,50,256/-   (ÄபாÞ ப�Âå² 
லØசÚ« ஐÝபதா�ரÚ« இ±¿ä� ஐÝபÚ� ஆ² மØ©Ý) ேமäெகாãள 
அ­ம�°Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û«Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞவ�à இ±Û«Ý  �லÔ¤ அ�Ôக அ­ம�°Ý, 

5. இÖெசல�னÝ மாநகராØz ���å �â ��¶ ¤��© 30-31-01 கணÔ¤ 
¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 29.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.422/2021               நாã:20-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 

ப~ – ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள¶Ý - ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள ��ரÜப©Úத¶Ý, 
அவசர அவzயÝ க±�     1 ¯தà 15 வைர�லான மÙடலÕக�à  200 ெச��யßகைள 

Ä.14,000/ மாத ஊ�யÚ�à    10.04.2021 ¯தà 09.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 
ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ஒÜபÛத 

அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä® அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý 
கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable Pandemic) அ��Ú«ãள«. 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட 
ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�å  
தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® 
நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

இ�à ஒ± ப¤�யாக ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü�äெகன மÚ�ய, மா�ல அர¦க�å 
வ�காØ©தàக�åப}, ம±Ú«வßகã,. ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã மä²Ý ெபா«மÔக´Ô¤ 
ேகா�Ø-19 த©ÜÁz ேபாடÜபØ© வ±xåற«. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 45    
வய�ä¤ ேமà அைனÚ« ெபா«மÔக´Ô¤Ý, ேகா�Ø 19 த©ÜÁz இலவசமாக நகßÜ®ற 
ஆரÝப ¦காதார ைமயÕகã மä²Ý , நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக�à காைல 8.00 ம~ ¯தà 
மாைல 5.00 வைர�³Ý, தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைன�à காைல 8.00 
ம~ ¯தà 5.00 ம~ வைர�³Ý  ேபாடÜபØ© வ±xåற«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தäேபா«ãள ெச��யßகைள ெகாÙ© 
அåறாட ம±Ú«வ ேசைவகã ெபா«மÔக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இÜப~Ôேக 
இவßகã ேபா«மானதாக உãளனß. 

மாßÖ 2020 ¯தà �Üரவ� 2021 வைர�à ெகாேரானா த©Ü® ப~Ôெகன ெவáேவ² 
மாவØடÕக�à இ±Û« ெச��யßகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ப~®�Û« 
வÛதனß. இதனாà ெகாேரானா த©Ü® ப~கã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 
zறÜ®டå நைடெபäறன. தäேபா« மäற மாவØடÕக�à ெகாேரானா ேநாÞ அ�க�Úத�å 
காரணமாக அவßகã அைனவ±Ý அவßக�å மாவØடÚ�ä¤ ப~ மாäறÝ 
ெசÞயÜபØடனß. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  
இதäெகன பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© ேகா�Ø த©ÜÁz ேபா©Ý ப~�ைன°Ý 
��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ேம³Ý, காÞÖசà ம±Ú«வ ¯காÝகã 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à நடÚத ேவÙ}°ãள«. இÜப~Ôெகன ·©தலாக 200 ெச��யßகã 
ேதைவÜப©xåறனß. 

    ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற வா�லாக ெசயàபØ© வ±Ý 
200 �� x��Ôக´Ô¤ ேதைவயான 200 ெச��யßகã  ேதß¶ ெசÞய  ேநßகாணà 
நடÚதÜபØ©  142 ெச��யßகã  ேதß¶ ெசÞயÜபØடனß.  ஆனாà த�âநா© சØடமåற 
ேதßதà அ��ÔகÜபØட �ைல�à இவßக´Ô¤ ப~யாைண வழÕகÜபட�àைல.    
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தäேபா« உடன}யாக ெச��யßகைள ேநßகாணà ÂலÝ ேநர} �யமனÝ ெசÞய 
இயலாத காரணÚ�னாà, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள அவசர 
அவzயÝ க±�  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �� x��Ôக´Ô¤                     
ேதß¶ ெசÞயÜபØட  142 ெச��யßகைள ப~யமßÚத¶Ý,  �த¯ãள  58   ெச��யßகைள 
ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à ெச��யß ப~Ô¤ ெபறÜபØட �ÙணÜபÕகைள  ெகாÙ©   
ேநßகாணà ÂலÝ  ேதß¶  ெசÞ« ப~யமßÚத உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.    

 
Qualification of Staff  

  
Sl.No Category of Staff Qualification 

1 Staff Nurse 

Higher Secondary Course +B.sc. Nursing (4 years) or 
Diploma in Nursing or Diploma in General Nursing 
and Midwife (3 years)  (Registration with  Nursing 
council) 

 

ேம³Ý, ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ெச��யßக´Ô¤ �ßணயÝ 
ெசÞயÜபØட மாத ஊ�யÝ Ä.14000/ Ú�ைனேய ேமäகÙட ெச��யßக´Ô¤Ý வழÕக 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச 
ஊ�யÝ,ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) மä²Ý ப~யாளß 
வ±Õகால ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund),  �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட 
ேவÙ}°ãள«.  

 
Employee’s State Insurance  Employee’s  Provident  Fund  

Employer 
Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 
 
எனேவ, இÜப~Ôெகன �âÔகÙட அள�à ெசல�னÝ ேமäெகாãள 

ேவÙ}°ãள«. 

 

Sl.No Name of 
the Post 

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

EPF           
(13%) 
(Rs)       

ESI           
(3.25 %) 

(Rs)      

Total 
(1+2+3) 

Required 
Number  

Total 12 
months            

Rs (4x5x12) 

1 2 3 4 5 6 

1 Staff 
Nurse 14000 1820 455 16275 200 3,90,60,000 

 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  

நாã.13.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020åப}°Ý, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© 
ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட 
ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« 
�லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to apply 
in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement.” 

(d) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 

 



 

-3- 
¦.«.ந.க.எÙ. �2 /  2701 /  2021 

 
 
 
ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ (Chennai City Urban Health Mission) 2015 ப�¶ 

ெசÞயÜபØ© ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÕகã 
அைனÚ«Ý இÖசÕகÚ�å ÂலÝ ெசயàப©ÚதÜபØ© வ±xåறன. இ�à மாநகர நல 
அ³வலß, உ²Ü�னß/ெசயலß ஆக உãளாß. இÖசÕக ��¯ைறக�à 
உ²Ü�னß/ெசயலßÔ¤ ஒÜபÛதÕகã ேமäெகாãள அ­ம� அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
(Authorize the Member Secretary to execute on behalf of the Society as it may deem 
fit in the conduct of the business of the Society). இதன}Üபைட�à ஒÜபÛதÚ�à 
ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ெச��யßகைள   உ²Ü�னß/ெசயலß, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ 
அவßக´டå ஆைணயß அவßக�å ஆைண ெபä² ஒÜபÝ ேமäெகாãள 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ேநாவà 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ மä²Ý  ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 
��ரÜப©Úத¶Ý, zறÜ® ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚத¶Ý மä²Ý  அவசர 
அவzயÝ க±�  ெபா«மÔக´Ô¤ ம±Ú«வ ேசைவகã அ�Ôக 200 
ெச��யßகைள Ä.14,000/ மாத ஊ�யÚ�à  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  1 
¯தà 15 மÙடலÕக�à 10.04.2021 ¯தà 09.04.2022 வைர  ஒ± வ±ட 
காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 
��க�åப}  ேநர} �யமனÝ ÂலÝ ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä®  
அ­ம�Ô¤Ý,  

2. தäேபா« உடன}யாக ெச��யßகைள ேநßகாணà ÂலÝ ேநர} �யமனÝ 
ெசÞய இயலாத காரணÚ�னாà, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக 
ேமäெகாãள அவசர அவzயÝ க±�    ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �� 
x��Ôக´Ô¤  ேதß¶ ெசÞயÜபØட 142 ெச��யßகைள ப~யமßÚத¶Ý, 
�த¯ãள 58 ெச��யßகைள ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à ெச��யß ப~Ô¤ 
ெபறÜபØட �ÙணÜபÕகைள  ெகாÙ©   ேநßகாணà ÂலÝ  ேதß¶  ெசÞ« 
ப~யமßÚத அ­ம�Ô¤Ý,   

3. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 
எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 
�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-aà 
அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à 
தளß¶ ெசÞ« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å 
அ}Üபைட�à  10.04.2021 ¯தà 09.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட 
காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 
��க�åப} ேநர}யாக 200 ெச��யßகைள  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  
ப~யமßÚத அ­ம�Ô¤Ý,  

4. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.3,90,60,000/- (ÄபாÞ Âå² 
ேகா}ேய ெதாÙ½² லØசÚ« அ²பதா�ரÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள 
அ­ம�Ô¤Ý, 

5. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 
அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ெச��யßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ஒÜபÛதÝ 
ேமäெகாãள¶Ý, 

6.  சÝபÛதபØட மÙடல நல  அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} மாத 
ஊ�யÝ வழÕக அ­ம�°Ý, 
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7. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 
¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 7 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 12.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 7 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.423/2021               நாã:20-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ – ப~யைமÜ® - கடåகã மä²Ý 
¯åபணÕகã -  ©கØ©Ý ¯åபணÝ - அர¦Ü ப~யாளßகã  ©கØ©Ý ¯åபணÝ 

ெப²வதä¤ ப~ÁßÚ� ெசÞவ« 6 ஆÙ©க��±Û« 4 ஆÙ©களாக ¤ைறÔகÜபØ© 
ெவ��டÜபØட அராசாைண�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ப~®�°Ý 

ப~யளாßக´Ô¤ �Ø}Ú« அரசாைண ெவ��டÜபØ©ãளைத ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�à நைட¯ைறÜப©Úத அ­ம�. 

                                                     

அரசாைண (�ைல) எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகß®ற வளßÖzÚ (எÖ.�.எ.) «ைற, 

நாã.10.04.2018à  ©கØ©Ý ¯åபணÝ ெப²வதä¤ அர¦ ஊ�யßகã மä²Ý அைனÚ« 

இÛ�ய ப~ அ³வலßகã (All Indian Service Officers) �ÙணÜப நா�à 4 ஆÙ©கã 

¯ைறயாக ப~Ü®�Û�±Ôக ேவÙ©Ý மä²Ý த¤�காå ப±வÝ ÁßÚ� ெசÞ�±Ôக 

ேவÙ©Ý என ஆைண�டÜபØ©ãள«. இáவரசாைண�à ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz, ெசåைன-600 003 எனÔ ¤�Ü�டÜபடாமà ெவ��டÜபØ©ãள«.    

ஆதலாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà அரzä¤ அ­Ü�ய 14/07/2018 மä²Ý 

26/01/2019 நா�Øட க}தÚ�à, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக´Ý அரசாைண 

(�ைல) எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகßÜ®ற வளßÖzÚ (எÖ.�.எ.) «ைற, நாã: 10.04.2018-à 

வழÕகÜபØ©ãள ச³ைககைள ெபä² பயåெப²Ý வைக�à  ©கØ©Ý ¯åபணÝ 

ெப²வதä¤ ப~ÁßÚ� ெசÞவ« 6 ஆÙ©க��±Û« 4 ஆÙ©களாக ¤ைறÔகÜபØ© 

ெவ��டÜபØட அரசாைணைய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤Ý ெபா±Û«Ý வைக�à 

இáவரசாைணைய அமàப©Ú«வதä¤ ஏ«வாக ஆைண வழÕ¤Ýப} அரைச 

ேகØ©ÔெகாãளÜபØட«. 

 “ அரசாைண (�ைல) எÙ.75, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (மாந-3) 

«ைற, நாã. 31.07.2020-à அரசாைண (�ைல) எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகßÜ®ற 

வளßÖzÚ (எÖ.�.எ.) «ைற, நாã: 10.04.2018-à  © கØ©Ý ¯åபணÝ ெப²வதä¤ அர¦ 

ஊ�யßகã மä²Ý அைணÚ« இÛ�ய ப~ அ³வலßகã (All Indian Service Officers) 

�ÙணÜப நா�à 4 ஆÙ©கã ¯ைறயாக ப~Ü®�Û�±Ôக ேவÙ©Ý மä²Ý 

த¤�காÙ ப±வÝ ÁßÚ� ெசÞ�±Ôக ேவÙ©Ý என ஆைண�டÜபØ©ãள«.  

2. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß அவßக�å க}தÝ 

ம.க.¤.ந.க.எÙ.அ8/1075/2018, நாã 26.01.2019à �åவ±Ý �வரÕகைள அரzä¤ 

ெத��ÔகÜபØ© ஆைண ேவÙடÜபØட«.:- 

 அர¦Ü ப~யாளßக´Ô¤  ©கØ©Ý ¯åபணÝ வழÕ¤வதä¤ அரசாà 

ெவ��டÜப©Ý அரசாைணகã,  ெசåைன மாநகராØzயாà அமàப©ÚதÜபØ©,   

6 ஆÙ©கã ¯ைறயாக ப~ÁßÚ� ெசÞ�±Ôக  ேவÙ©Ý எåற  ©கØ©Ý 

¯åபண ��க�åப}, ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக´Ô¤ 

வழÕகÜப©xற«.. 

 தäேபா«, அரசாைண (�ைல) எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகß®ற வளßÖz «ைற,             

நாã:10.04.2018-à  ©கØ©Ý ¯åபணÝ ெப²வதä¤ அர¦ ஊ�யßகã மä²Ý 

அைனÚ« இÛ�ய ப~ அ³வலßகã (All Indian Service Officers) �ÙணÜப 

நா�à 4 ஆÙ©கã ¯ைறயாக ப~®�Û�±Ôக ேவÙ©Ý மä²Ý த¤�காÙ 

ப±வÝ ÁßÚ� ெசÞ�±Ôக ேவÙ©Ý  என  ஆைண�டÜபØ©ãள«.  ஆனாà,  
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இáவரசாைண�à ேமäப} ச³ைககã ெசåைன மாநகராØz 

ப~யாளßக´Ô¤Ý ெபா±Û«Ý என ஆைண ஏ«Ý வழÕகÜபட�àைல.  

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÚ�à ப~யாä²Ý 

�±ம� S,ஷß�ளா மä²Ý உத�யாளßகã  தÕகள« 06.06.2018-ஆÝ நா�Øட 

க}தÚ�à, தாÕகã மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÚ�à ப~யமßÚதÜபØ© 4 ஆÙ©கã 

ப~ ÁßÚ� ெசÞயÜபØ©ãளதாà,  ேமäகÙட அரசாைண�åப},  ©கØ©Ý 

¯åபணÝ ெப²வதä¤ ஆவண ெசÞ°Ýப} ேகØ©ÔெகாÙ©ãளனß.  

 அர¦Ü ப~யாளßக´Ô¤   ©கØ©Ý ¯åபணÝ  வழÕ¤வைத  ¯ைறப©Ú«Ý 

மா�ல ��க�å (G.O.(Ms). No.1546, Industries Labour and Co-operation 

(Housing), dated 23.03.1960 and (G.O.(Ms). No.690, Housing and   Urban 

Development,   Dated: 29.08.1984) அ}Üபைட�à,    6 ஆÙ©கã ப~ÁßÚ� 

ெசÞத ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக´Ô¤  ©கØ©Ý ¯åபணÝ 

வழÕகÜபØ© வ±xற«. ஆனாà, இ« ¤�Ú« அரzå ஆைண ஏ«Ý 

ெபறÜபட�àைல. 

  ©கØ©Ý ¯åபணÝ மä²Ý கடå ெப²Ý ச³ைகைய ெபா±Úதவைர அரசாà 

ெவ��டÜப©Ý அரசாைணகைள மåற �ßமானÝ ெபறÜபØடதå 

அ}Üபைட�à, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 

நைட¯ைறÜப©ÚதÜப©xற«. தäேபா« அர¦ அரசாைணக�à ஆைணயß, 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz,  ெசåைன – 600 003  என ¤�Ü�டாமà     

ெவ��டÜப©Ý அரசாைணகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 

ெபா±Û«மா என �னா எµÜபÜபØ©,  அரzå  ெத�¶ைர ெபä² இதைன 

நைட¯ைறப©Ú«Ýப} ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 

3, எனேவ, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  ப~யாளßக´Ý இÖச³ைககைள 

ெபä² பயåெப²Ý வைக�à   ©கØ©Ý ¯åபணÝ ெப²வதä¤ ப~ÁßÚ� ெசÞவ« 

6 ஆÙ©க��±Û« 4 ஆÙ©களாக ¤ைறÔகÜபØ© ெவ��டÜபØட அரசாைண 

(�ைல) எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகßÜ®ற வளßÖzÚ (எÖ.�.எ.) «ைற,  நாã.10.04.2018ஐ 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤Ý ெபா±Û«Ý வைக�à, இáவரசாைணைய  

அமàப©Ú«வதä¤ ஆைண வழÕ¤மா² ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß 

அரைசÔ ேகØ©Ô ெகாÙடாß. 

4.  நகராØz �ßவாக ஆைணயß அவßக�å க}தÝ ந.க.எÙ.38742/2009 எàஏ1, 

நாã 05.09.2019à அர¦Ü  ப~யாளßக´Ô¤  அரசாà ெசயàப©ÚதÜபØ©  வ±Ý  

�ØடÕகã,  நகராØz  மä²Ý மாநகராØz ப~யாளßக´Ô¤Ý �Ø}Ú« அரசாைண 

வழÕகÜபØ© வ±xற«  எå²Ý,  அதå  அ}Üபைட�à   த¤�°ãள  அர¦ 

ஊ�யßக´Ô¤  © கØ©Ý ¯åபணÝ ெப²வதäகான ப~ÔகாலÚத¤��ைன 6 

வ±டÕக��±Û« 4 வ±டÕகளாக ¤ைறÚத« ேபால நகராØz  மä²Ý  மாநகராØz 

ப~யாளßக´Ô¤Ý ப~ÔகாலÚத¤��ைன 6 வ±டÕக��±Û« 4 வ±டÕகளாக 

¤ைறÚ« ஆைண வழÕ¤மா² Ý அரzைன  ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«.  
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5 .ேமäப}   ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß மä²Ý நகராØz �ßவாக 

ஆைணயß அவßக�å ெசயä¤�Ü® அரசாà ��வாக ப���ÔகÜபØட«.  

ப��லைனÔ¤�å,  ©கØ©Ý ¯åபணÝ ெப²வதä¤  6 ஆÙ©கã ¯ைறயாக 

ப~®�Û�±Ôக ேவÙ©Ý எåபைத 4 ஆÙ©களாக  ¤ைறÔகÜபØ© ெவ��டÜபØட 

அரசாைண(�ைல)  எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகßÜ®ற வளßÖzÚ (எÖ.�.எ.) «ைற,  

நாã.10.04.2018-ஐ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz,  மäற மாநகராØzகã மä²Ý 

நகராØzக�à ப~®�°Ý  ப~யாளßக´Ô¤Ý �Ø}ÔகலாÝ   என ¯}¶ ெசÞ«,   அர¦ 

ஆைண�Ø©ãள«.”  
 

 6) ஆைகயாà, அரசாைண (�ைல) எÙ.46,  Ø© வச� மä²Ý நகß®ற வளßÖzÚ 

(எÖ.�.எ.) «ைற, நாã.10.04.2018;à வழÕx°ãள ஆைண�ைன  ©கØ©Ý ¯åபணÝ 

ெப²Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக´Ô¤Ý பயå ெப²Ý ெபா±Ø© 

�Ø}Ú« வழÕx°ãள அரசாைண (�ைல) எÙ.75, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß 

வழÕகà (மாந-3) «ைற, நாã. 31.07.2020-à வழÕx°ãள ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz�à ப~®�°Ý அ³வலßகã, ப~யாளßகã மä²Ý ஊ�யßகã  ©கØ©Ý 

¯åபணÝ ெப²வதä¤ 6 ஆÙ©கã ¯ைறயாக ப~®�Û�±Ôக ேவÙ©Ý எåபைத 

4 ஆÙ©களாக ¤ைறÔகÜபØ© மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ÁßÚ� ெசÞ�±Ôக 

ேவÙ©Ý எåற அர¦ ஆைண�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 

நைட¯ைறப©Ú«வதä¤  zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý 

மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 19.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® 

ப}ÔகÜபØட«.  
 

“அரசாைணைய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à நைட¯ைறÜப©Úத,  zறÜ® அ�கா� - 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற   வா�லாக ெசயàபØ© வ±Ý 200 

�� x��Ô¤க´Ô¤ ேதைவயான 200 ம±Ú«வ அ³வலßகைள ேதß¶ ெசÞய  
ேநßகாணà நடÚதÜபØ©  ம�ÜெபÙகã மä²Ý இன¦ழäz அ}Üபைட�à 198 ம±Ú«வ 

அ³வலßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØடனß - இ�à 42 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�à ேசராம³Ý 
ப~ «றÜ®Ý ெசÞ«ãளனß-   கா�யாக உãள 42 ப~�டÕகைள°Ý   இன ¦ழäz�å 

ெதாடßÖzயாக அ©Úத இடÚ�à உãள  ம±Ú«வ அ³வலßகைள  ம�ÜெபÙகã 
அ}Üபைட�à ேதß¶ ெசÞ« ஒராÙ© காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக 

ஏäெகனேவ உãள ��க�åப}  ேநர}யாக ஒராÙ© காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚத அ­ம�. 

                                                  
 நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (N2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.530  
நாã.05.12.2020åப}, த�ழகÚ�à உãள நகßÜ®ற மä²Ý xராமÜ®றÕக�à வzÚ« வ±Ý 
ஏைழ எ�ய மÔக´Ô¤ அ}Üபைட ¦காதார கவ�Üைப �க எ�ய வ��à ம±Ú«வ 
ேசைவகைள வழÕxட ஏ«வாக த�ழகÝ ¯µவ«Ý 2000 �� x��Ô¤கைள வாரÚ�à 
ஆ² நாØகã நகßÜ®றÕக�à  (காைல 8.00ம~ ¯தà 12.00ம~ வைர மä²Ý மாைல 
4.00ம~ ¯தà 8.00ம~ வைர�à) (ச�Ôxழைம வார �©¯ைற)   �றÛ« ெசயàப©Úத 
உÚ�ர�டÜபØ©ãள«. அதå அ}Üபைட�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ உØபØட 
200 ேகாØடÕக�à தலா ஒå²  தÝ இ�à வாß©Ô¤ ஒå²  தÝ 200 ��  x��Ô¤கã 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à �றÔக நடவ}Ôைக எ©ÔகÜபØ©   191  �� 
x��Ô¤கã ெசயàபØ© வ±xåறன.   

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (N2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.588  
நாã.30.12.2020åப}, இÛத x��Ô¤க´Ô¤ ேதைவயான ம±Ú«வ அ³வலßகைள மாதÝ 
Ä.60,000/ (ÄபாÞ அ²பதா�ரÝ மØ©Ý) ஊ�யÚ�à, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ  Âலமாக  
ேநர} �யமனÝ ( Walk in interview)  ÂலÝ ஒராÙ© காலÚ�ä¤ தäகா�கமாக ப~யமßÚத 
அ­ம� அ�ÔகÜபØட�åேப�à  198 ம±Ú«வ அ³வலßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØ© zறÜ® 
அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.370/2021  நாã.26.02.2021åப} ப~யமßÚத ஆைண 
ெபறÜபØ© ப~யாைணகã வழÕகÜபØடன.    

இÛத 198 ம±Ú«வ அ³வலßக�à 23 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~யாைண ெபä²Ý 
ப~�à  ேசர�àைல. 3 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~«றÜ® ெசÞ«�Øடனß. ேம³Ý 19 
ம±Ú«வ அ³வலßகã ெபா«¦காதாரÚ«ைற தைலைம�டÚ�à ப~�à ேசßÛ« 
அவßக´Ô¤ ஒ«ÔகÜபØட ��x��Ô¤க´Ô¤  ப~Ô¤ ெசàல�àைல. 

அØடவைண எÙ.1 

Medical Officers who are not joined in duty after getting the order  

S.No Name of the Medical Officer Community 
1 S. John Alfred Chandran BC 
2 E. Priyanka NA 
3 A. Shrividhya BC 
4 Poornima Sekar NA 
5 Keerthana Ayyapan SCA 
6 A. Anushka  BC 
7 T. Nivetha  SC 
8 S. Naveena  SC 
9 Leka Sree Anbarasan MBC 
10 B.N. Murukesan  BC 
11 M. Geethanjali MBC 
12 S. Ishwariya@ Sankari BC 
13 Vigneswaran SC 
14 M. Jeyamalar SC 
15 S. Sivaranjini BC 
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16 A. Karthikniresh SC 
17 G. Hemalatha MBC 
18 V.P Jayanth SC 
19 Gopinath Shanmugamyadav BC 
20 M. Deebika  BC 
21 V. Dinesh SC 
22 Priya Roopan Mohan SC 
23 Ganingston BC 

 

அØடவைண எÙ.2 

Resigned Medical Officers List  

S.No Name of the Medical Officer Community 
1 A Nivetha BC 
2 Subhashini raja jegadeesan SC 
3 E. Karthick SC 

 

அØடவைண எÙ.3 

Reported and joined in Public Health Department GCC. But not joined in duty in 

their allotted Mini Clinics  

1 S. Loshini MBC 
2  R Gokul SC 
3 Katheejathul Nauzia Fathima BCM 
4 P. Janani SC 
5 S.R. Keerthana SCA 
6 Sidharth BC 
7 Shruti laya BC 
8 G.V. Vignesh Kani BC 
9 Sheik abuthahir BCM 
10 K Simya MBC 
11 C.A Kiran varma BC 
12 S. Rhevathi BC 
13 S. Goutham SCA 
14 K. Papitha MBC 
15 V.A. Achyutha raman BC 
16 S. Hariharasuthan BC 

 

அØடவைண எÙ 1à ெத��ÔகÜபØட 23 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~யாைண 
வழÕகÜபØ©Ý ப~�à ேசர�àைல. அØடவைண எÙ 2à ெத��ÔகÜபØட 3 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã ப~ «றÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Ú«ãளனß. அØடவைண எÙ 3à 
ெத��ÔகபØட 16 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�à ேசßÛ«Ý எÛத �த ¯åன��Ü®Ý 
இå� ப~Ô¤ வர�àைல. எனேவ, இÛத 16 ம±Ú«வ அ³வலßகைள°Ý ப~�à 
ேசராதவßகளாக க±தலாÝ.  

இதனாà தäேபா« �� x��Ô¤க�à 42 ம±Ú«வ அ³வலß ப~�டÕகã 
கா�யாக உãளன.  

Sno Description  Total  
1 Total Medical Officers appointed  198 
2 Medical Officers joined in duty 175 
3 Medical Officers not joined in duty  23 
4 Medical Officers resigned the  duty 3 
5 Medical Officer left without Notice 16 
6 Total vacancies  42 
7 Present Medical Officers  156 
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zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.370/2021  நாã.26.02.2021à இன ¦ழäz�å 

ெதாடßÖzயாக அ©Úத இடÚ�à உãள  30 ம±Ú«வ அ³வலßகைள  ம�ÜெபÙகã 
மä²Ý இன¦ழäz அ}Üபைட�à ேதß¶ ெசÞ« காÚ�±Üேபாß பØ}ய�à ைவÔக¶Ý, 
ேதß¶ ெசÞயÜபØடவßகã யா±Ý ப~�à கலÛ« ெகாãளாத பØசÚ�à அÛத இடÕக�à 
காÚ�±Üேபாß பØ}ய�à உãேளாைர ெகாÙ© ப~யமßÚத ஆைண ெபறÜபØ©ãள«. 
தäேபா« 42 ம±Ú«வ அ³வலßகã  ப~யமßÚத ேவÙ}°ãளதாà அ©Úத இடÚ�à  
உãள 42 ம±Ú«வ அ³வலßகைள°Ý  ம�ÜெபÙகã மä²Ý இன¦ழäz அ}Üபைட�à 
�âÔகÙட ம±Ú«வ அ³வலßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØடãளனß. இவßகைள கா�யாக உãள 
�� x��Ô ப~�டÕக�à ப~யமßÚதலாÝ. 
 

S.NO NAME OF THE 
MEDICAL OFFICER 

FATHER/HUSBAND 
NAME 

DATE OF 
BIRTH 

COMMU
NITY MARKS 

1 DR. A.RASHEKA T. ANAGALAN 04.07.1997  SC 38 

2 DR. B. PAVITHRA 
VARSHINI BOOMI NATHAN 29.07.1996  SC 37 

3 R.LOKESH C.RAJENDRAN  01.01.1996 SC 37 

4 DR. V. 
VITHIYARTHINI VEERAPPAN 16.12.1994  SC 34 

5 R. SRIRAM SANKAR M.R. RADHAKRISHNAN 17.11.1995  SC 32 

6 ABINAYA 
ILAYAPERUMAL N. ILLAYA PERUMAL 18.06.1988  SC 30 

7 JAIPRIYA DESIGAN K.DESIGAN 17.02.1996 SC 30 
8 G. HARI PRIYA L. GOPINATHAN 27.07.1995 SC 26 
9 G. AJITH KUMAR M. GOVINDASAMY 03.06.1994 SC 25 
10 M. KARTHICK R. MUNIRAJ 06.11.1990 SC 18 
11 M.SANTHOSH V.MANIMARAN 25.09.1995 SC 36 
12 DR.S.NIVEDHA SURESH KUMAR 23.12.1996  SC 34 
13 SIDDARTHAN.M P.MANIMUTHU 20.09.1996 SC 36 
14 K. RENUKA K. KESAVAN 05.03.1991 SC 34 
15 P. NIRANJANI S. PANDIAN 12.09.1994  SC 34 

16 DR.JOSETTE 
CAROLINE MARTIN  MARTIN RANJAN 18-10-1995  OC 42 

17 DR. J .N .ANJANA G THIRUVARANGA 
PRASATH 2.12.1992 OC 39 

18 M. VINOTH KUMAR B. MANIKANNAN 02.05.1995 MBC 35 
19 DR. T.V. VIGNESH VALAYAPATHI 13.08.1995 MBC 34 

20 DR. S. 
NARENDHIRAN SRINICASAN 26.03.1997  MBC 32 

21 SUBHASHREE PRIYA CHANDRADSEKARAN 04.18.1996 MBC 31 
22 V. GANGADHARAN V.MUNIRATHINAM 11.15.1968 MBC 34 
23 S. SANDHIYA V. SENTHIL KUMAR 30.06.1996 MBC 22 
24 AZARUDEEN KUDDUS.A 13.12.1987 BC M 33 
25 SHARIFA FATHIMA.M  A.MOHAMED JAFFAR  26.04.1994 BC M 26 

26 ANGELINE JEYA.R  B.RAVINDRAN JACOB 
JABARAJ 13.10.1994 BC 39 

27 P.HARSHA 
VARDHANAN.P B.PARTHIBAN 28-07-1995 BC 39 

28 V.S.AMBRISH P.VENUGOPAL 21.07.1995 BC 39 
29 DR.Divya.J G.M. Janakiraman 21-01-1992 BC 38 
30 J.SUBI MANEESHA A.JAGADEESAN 18.07.1996 BC 38 
31 K.ULAGANATHAN R.KANNAPPAN 30.07.1994 BC 38 

32 S.IRENE SEPHORA SOLOMOM 
PRABHAKARAN 11.11.1995 BC 38 

33 V. MEENAKSHI G. VAIRAPPAN 30.03.1997 BC 38 
34 DR.  J. AKSHAYA JAYAVEL 03.09.1996  BC 37 
35 PAVITHRA. H S.HARIDASS 04.02.1995 BC 37 
36 v.sri LAKSHMI C.VINOTHAN 19.08.1994 BC 37 
37 DR. HAREESH.U UMAPATHY 08.06.1997  BC 36 
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38 R.S.ABANAH 
KARUNYA DR.SIDDHARTHAR.R 27.02.1992 BC 36 

39 Dr. Srinithi Pradepa M. Baskarn 16.07.1995 BC 35 
40 DR. M.MEKALA MOHAN 28.07.1996  BC 34 
41 R.R.ILANGHOVAN S.R.RAVI 03.08.1995 BC 34 
42 SAKTHI SREE.J T.R.JAYAKUMAR 11.12.1994 BC 30 

 

   எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா«¦காதாரÚ«ைற வா�லாக 
ெசயàபØ© வ±Ý 200 �� x��Ô¤க´Ô¤ ேதைவயான 200 ம±Ú«வ 
அ³வலßகைள ேதß¶ ெசÞய  ேநßகாணà நடÚதÜபØ©  ம�ÜெபÙகã 
மä²Ý இன¦ழäz அ}Üபைட�à 198 ம±Ú«வ அ³வலßகã ேதß¶ 
ெசÞயÜபØடனß. இ�à 42 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�à ேசராம³Ý ப~ 
«றÜ®Ý ெசÞ«ãளனß. தäேபா« 156 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�à 
உãளனß. 42 கா� ப~�டÕகã உãளன. 42 கா�ப~�டÕக´Ô¤  இன 
¦ழäz�å ெதாடßÖzயாக அ©Úத இடÚ�à உãள  ேமäகÙட  42 ம±Ú«வ 
அ³வலßகைள  ம�ÜெபÙகã அ}Üபைட�à ேதß¶ ெசÞ« ஒராÙ© 
காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 
��க�åப}  ேநர}யாக ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚத அ­ம�°Ý,  
 

2. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß ெசயலß 
அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 
ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý, சÝபÛதபØட மÙடல நல  அ³வலßக�å 
வ±ைக சாå�åப} மாத ஊ�யÝ வழÕக¶Ý மä²Ý  வ±மான வ� �}ÚதÝ 
ெசÞய அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 
19.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

“1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� 
��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.425/2021               நாã:21-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற   – ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ 
த©Ü® ப~ – ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள¶Ý - ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 

��ரÜப©Úத¶Ý, அவசர அவzயÝ க±�   1 ¯தà 15 வைர�லான மÙடலÕக�à                   
100 ம±Ú«வ அ³வலßகைள 19.04.2021 ¯தà 18.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 

ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚத  அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý 
கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable Pandemic)  அ��Ú«ãள«. 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட 
ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�å  
தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® 
நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

இ�à ஒ± ப¤�யாக ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü�äெகன மÚ�ய, மா�ல அர¦க�å 
வ�காØ©தàக�åப}, ம±Ú«வßகã,. ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã மä²Ý ெபா«மÔக´Ô¤ 
ேகா�Ø-19 த©ÜÁz ேபாடÜபØ© வ±xåற«. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 45    
வய�ä¤ ேமà அைனÚ« ெபா«மÔக´Ô¤Ý, ேகா�Ø 19 த©ÜÁz இலவசமாக நகßÜ®ற 
ஆரÝப ¦காதார ைமயÕகã மä²Ý  நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக�à காைல 8.00 ம~ ¯தà 
மாைல 5.00 வைர�³Ý, தÙைடயாßேபØைட ெதாä²ேநாÞ ம±Ú«வமைன�à காைல 8.00 
ம~ ¯தà 5.00 ம~ வைர�³Ý  ேபாடÜபØ© வ±xåற«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 138  �ரÛதர ம±Ú«வ அ³வலßக´Ý, ேதzய 
நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�Øட�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 121 ம±Ú«வ அ³வலßக´Ý, �� 
x��Ôxà 156 ம±Ú«வ அ³வலßக´Ý ப~®�Û« வ±xåறனß. தäேபா«ãள 
ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙ© அåறாட ம±Ú«வ ேசைவகã மÔக´Ô¤ 
அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. 

மாßÖ 2020 ¯தà �Üரவ� 2021 வைர�à ெகாேரானா த©Ü® ப~Ôெகன ெவáேவ² 
மாவØடÕக�à இ±Û« 300 Ô¤Ý ேமäபØட ம±Ú«வ அ³வலßகã ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�à ப~®�Û« வÛதனß. இதனாà ெகாேரானா த©Ü® ப~கã ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à zறÜ®டå நைடெபäறன. தäேபா« மäற மாவØடÕக�à 
ெகாேரானா ேநாÞ அ�க�Úத�å காரணமாக அவßகã அைனவ±Ý அவßக�å 
மாவØடÚ�ä¤ ப~ மாäறÝ ெசÞயÜபØடனß. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  
இதäெகன பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© ேகா�Ø த©ÜÁz ேபா©Ý ப~�ைன°Ý 
��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ேம³Ý காÞÖசà ம±Ú«வ ¯காÝகã 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à நடÚத ேவÙ}°ãள«.     

இÜப~Ôெகன ·©தலாக ேதைவÜப©Ý 100 ம±Ú«வß அ³வலßகைள �� 
x��Ô ப~Ôெகன �ÙணÜ�Úத ம±Ú«வ அ³வலßக�à பØ}ய�à இ±Û« �±ÜபÝ 
உãள ம±Ú«வ அ³வலßகைள ேநர}யாக ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ஒராÙ© காலÚ�ä¤ 
ப~யமßÚத உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற வா�லாக ெசயàபØ© வ±Ý 
200 �� x��Ôக´Ô¤ ேதைவயான 200 ம±Ú«வ அ³வலßகைள ேதß¶ ெசÞய  
ேநßகாணà நடÚதÜபØ©  198 ம±Ú«வ அ³வலßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØடனß.  இ�à 42 
ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�à ேசர�àைல.    
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தäேபா« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 191  �� x��Ô¤கã ெசயàபØ© 

வ±Ý �ைல�à 156 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�à உãளனß.  35 ம±Ú«வ அ³வலß 
ப~�டÕகã கா�யாக உãளன. இÛத கா� ப~�டÕக�à  அ©Úத இடÚ�à உãள 
ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙ© ப~யமßÚத  நடவ}Ôைக எ©ÔகÜபØ© வ±xåற«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à �� x��Ôக´Ôெகன �âÔகÙட அள�à 
�ÙணÜபÕகã ெபறÜபØ© ேநßகாணà நடÚதÜபØட«. 

 

வஎÙ ம±Ú«வ அ³வலß ப~�டÝ எÙ~Ôைக 
1 ெமாÚதÝ ெபறÜபØட �ÙணÜபÕகã  552 
2 ேநßகாண�à கலÛ« ெகாãளாதவßகã 85 
3 ேநßகாண³Ô¤ ேதß¶ ெசÞயÜபØட �ÙணÜபÕகã 198 
4  ேநßகாண�à ேதß¶ ெசÞயÜபடாத ம±Ú«வ 

அ³வலßகã  
269 

5 �� x��Ôக´Ô¤ ேதைவயான ம±Ú«வ 
அ³வலßகã  

35 

6 �த¯ãள ம±Ú«வ அ³வலßகã  234 
 
தäேபா« உடன}யாக ம±Ú«வ அ³வலßகைள ேநßகாணà ÂலÝ ேநர} �யமனÝ 

ெசÞய இயலாத காரணÚ�னாà, ெகாேரானா  ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள அவசர 
அவzயÝ க±�    ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �� x��Ô ப~Ô¤ �ÙணÜ�Ú« 
ேதß¶ ெசÞயÜபடாத ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙ© ப~யமßÚத¶Ý, �தÝ ேதைவÜப©Ý 
ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à ம±Ú«வ அ³வலß  ப~Ô¤ ெபறÜபØட 
�ÙணÜபÕகைள  ெகாÙ©   ேநßகாணà ÂலÝ  ேதß¶  ெசÞ« ப~யமßÚத 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.   

 
Qualification of Staff  

  
Sl.No Category of Staff Qualification 

1 Medical Officer MBBS from Medical colleges recognized by Medical 
Council  and duly Registered with TNMC. 

 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (N2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.588  

நாã.30.12.2020à ��x��Ôக´Ô¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý 
ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ மாத ஊ�யமாக Ä.60,000/ �ßணயÝ ெசÞயÜபØ©ãள«. 
எனேவ, தäேபா« ேகா�Ø த©Ü® ப~க´Ôகான ப~யமßÚதÜப©Ý ம±Ú«வ 
அ³வலßக´Ô¤Ý மாத ஊ�யÝ Ä.60,000/ ஆக �ßணயÝ ெசÞய 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  

 

ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 
 

SNo Name of the 
post 

Mo’s 
Monthly 

Salary (Rs) 

Total 
Number 
Medical 
Officers  

Period of 
contract 

Total 
amount (Rs) 

1 Medical 
Officer 60000 100 12 7,20,00,000 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020åப}°Ý, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© 
ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட 
ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« 
�லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜப©ãள«. 
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Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to apply 
in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement.” 

(e) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 

 
ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ (Chennai City Urban Health Mission) 2015 ப�¶ 

ெசÞயÜபØ© ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÕகã 
அைனÚ«Ý இÖசÕகÚ�å ÂலÝ ெசயàப©ÚதÜபØ© வ±xåறன. இ�à மாநகர நல 
அ³வலß, உ²Ü�னß/ெசயலß ஆக உãளாß. இÖசÕக ��¯ைறக�à 
உ²Ü�னß/ெசயலßÔ¤ ஒÜபÛதÕகã ேமäெகாãள அ­ம� அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
(Authorize the Member Secretary to execute on behalf of the Society as it may deem 
fit in the conduct of the business of the Society). இதன}Üபைட�à ஒÜபÛதÚ�à 
ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ம±Ú«வ அ³வலßகைள  உ²Ü�னß/ெசயலß, ெசåைன மாநகர நல 
சÕகÝ அவßக´டå ஆைணயß அவßக�å ஆைண ெபä² ஒÜபÝ ேமäெகாãள 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ேநாவà 

ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ மä²Ý  ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 

��ரÜப©Úத¶Ý, zறÜ® ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚத¶Ý, அவசர அவzயÝ 

க±�  ெபா«மÔக´Ô¤ ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕக 100 ம±Ú«வ 

அ³வலßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à   Ä.60,000/ மாத ஊ�யÚ�à 1 ¯தà 15 

மÙடலÕக�à 19.04.2021 ¯தà 18.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட 

காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 

��க�åப}  ேநர} �யமனÝ ÂலÝ ப~யமßÚத அ­ம�Ô¤Ý,  

2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (H2) «ைற�å அரசாைண (Ms) 

எÙ.161  நாã.27.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-

19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 

�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 

à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ேநர}யாக 

ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à 19.04.2021 

¯தà 18.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல 

சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ேநர}யாக 100 ம±Ú«வ 

அ³வலßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚத அ­ம�Ô¤Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 7,20,00,000/- (ÄபாÞ ஏµ ேகா}ேய 

இ±ப« லØசÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 

அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 

ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý, 

5.  சÝபÛதபØட மÙடல நல  அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} மாத 

ஊ�யÝ வழÕக¶Ý மä²Ý  வ±மான வ� �}ÚதÝ ெசÞய அ­ம�°Ý, 
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6. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 

¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 

ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 15.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
பா.«.ந.க.எÙ.�3/  0125/  2021 

 

�ßமானஎÙ.426/2021               நாã:21-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  பாலÕகã «ைற – மÙடலÝ – 5,6,9,10 மä²Ý 13à உãள 
பாலÕக�å ¾Ùக�à ெசÕ¤Ú« ÁÕகா அைமÔகÜபØ©ãள« – ெசÕ¤Ú« ÁÕகாைவ 

தÚெத©Ü® ¯ைற�à பராம�Üபதäகாக �ÙணÜபÕகã ேகாரÜபØட« - பàேவ² 
�²வனÕக�ட�±Û« �ÙணÜபÕகã ெபறÜபØ© கலÛதாÞ¶ ·ØடÝ நடÚதÜபØட« – 

கலÛதாÞ¶ ·ØடÚ�à �ÙணÜபதாரßகã �±ÜபÚ�åப} ேதß¶ ெசÞயÜபØட 
இடÕக´Ô¤ அ­ம�°Ý – அÛ�²வனÚ�å ெசாÛத ெசல�à ெசÕ¤Ú« ÁÕகாÔகைள 

ேமÝப©Ú� இரÙ© ஆÙ©கã பராம�Ôக அ­ம�. 

                                                     
 கÙகா~Ü® ெபா�யாளß (பாலÕகã) அவßக�å தைலைம�à ெசÕ¤Ú« 
ÁÕகாÔகைள பராம�Ô¤Ý ப~Ôகாக ெபறÜபØட �ÙணÜபÕக�å அ}Üபைட�à, 
�âÔகÙட �²வன ¯கவßக´டå கலÛதாÞ¶ ·ØடÝ 12.04.2021 அå² நைடெபäற«. 
கலÛதாÞ¶ ·ØடÚ�à �âÔகÙட அØடவைண�³ãள �²வனÕகã 15 பாலÕக�à உãள 
¾Ùக�à அைமÔகÜபØ©ãள ெசÕ¤Ú« ÁÕகாÔகைள பராம�Üபதä¤ �±ÜபÝ ெத��Ú« 
உãளனß.   
அதå �வரÝ: 
 

வ. 
எÙ 

த�யாß 
�²வனÕக�å 

ெபயß 

ேமÝபாலÕகã (ம) நைடேமÝபாலÕக�å 
ெபயß 

¾Ùக�å  
எÙ~Ôைக 

ைமயÚ  
த©Ü®கã 

1 

æெடß�ÕÔ 
}æÜேள 

�ைரேவØ 
��ெடØ 

�±. எæ.ரேமè  
(94455 66753) 

மÙடலÝ – 5, வாß© – 53à, வãளலாß 
நகß தÕக சாைல சÛ�Ü�à உãள 
ேமÝபாலÝ 

2 - 

மÙடலÝ – 5, வாß© – 58à, ட¶Øடå 
சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

7 1 

மÙடலÝ – 5, வாß© – 61à, பாÛ�யå 
சாைல – காசா ேமஜß சாைல சÛ�Ü�à 
உãள ேமÝபாலÝ 

6 1 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 119&121à, டாÔடß. 
இராதாx±èணå சாைல – 
இராயÜேபØைட ெந©×சாைல 
சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ (அஜÛதா) 

9 1 

மÙடலÝ – 13, வாß© – 175&176à, சßதாß 
பØேடà சாைல – L.B. சாைல சÛ�Ü�à 
உãள ேமÝபாலÝ 

16 1 

2 

� ெவà 
ம±Ú«வமைன 
�±. }. �ரகாè 

(80724 71197) 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 111&115à, �Øடßæ 
சாைல – காåராåæ�Ú சாைல 
சÛ�Ü�³ãள ேமÝபாலÝ 

8 1 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 115&119à, �Øடßæ 
சாைல – ெவæØ காØ சாைல 
சÛ�Ü�³ãள ேமÝபாலÝ 

7 1 

மÙடலÝ-9, ேகாØடÝ-117, {.எå.ெசØ} 
சாைல – கைலவாணß ேமÝபாலÝ 

8 - 

3 

�±வாளßகã. 
அபாßØ 

எÙடß�ைரசæ 
இÛ�யா �ைரேவØ 

��ெடØ 
�±. �.அåபர¦ 

(98840 99919) 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 110&113à, வடÔ¤ 
உæமாå சாைல – மகா�Õக®ரÝ 
சாைல சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

4 4 

மÙடலÝ – 10, வாß© – 136à, ெதä¤ 
உæமாå சாைல – «ைரசா� சாைல 
சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

10 7 
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4 

அÜபàேலா 
æெபÔØரா 

ம±Ú«வமைன 
�±.�.¯ேகè 
(95000 38933) 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 118&119à, டாÔடß. 
இராதாx±èணå சாைல – }.}.ேக. 
சாைல சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

22 1 

5 

காேவ� 
ம±Ú«வமைன 

�±.ெஜ.ராé¤மாß 
(90253 45728) 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 118&123à, }.}.ேக. 
சாைல – z.�.இராமசா� சாைல 
சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

16 7 

6 

�ÜஉØæ 
இ�}ேய}áæ 

ஆå 
எå�ராåெமåØ 

ØரæØ 
�±. ேக. 

அå®நாதå 
(98413 39293) 

மÙடலÝ – 13, வாß© – 171&172à, சßதாß 
பØேடà சாைல – காÛ� மÙடபÝ 
சாைல சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

8 - 

மÙடலÝ – 9, வாß© – 122à, ெசனடாÜ 
சாைல – டßå®àæ சாைல சÛ�Ü�à 
உãள {.ேக.ÂÜபனாß ேமÝபாலÝ 

6 1 

7 

�ரகாè ெபரæ 
இåடæØ�æ 

�ைரேவØ ��ெடØ 
�±. �ேனè 
(99406 81441) 

மÙடலÝ – 6, வாß© – 70&71à, ெபரÝÁß 
சாைல சÛ�Ü�à உãள ேமÝபாலÝ 

12 2 

 

 zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமானÝ எÙ. 213/2020, நாã.16.03.2020åப} ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெசாÛதமான ÁÕகாÔகã மä²Ý �ைளயாØ©Ú �டàகைள 
உ±வாÔx பராம�Ôக¶Ý, ேபாÔ¤வரÚ« �¶Ú�Ø©கைள ேமÝப©Ú� மாநகராØzÔ¤ 
��Ö¦ைம இàலாமà த�யா�å பÕக�Ü®டå பராம�Ôக ஏäகனேவ மåறÝ அ­ம� 
அ�Ú«ãள�åப} பாலÕக�³ãள ெசÕ¤Ú«Ü ÁÕகாÔகைள°Ý �âÔகÙட 
�பÛதைனக´Ô¤ØபØ© பராம�ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 
 

1. ெசÕ¤Ú« ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~¯}ÔகÜபØட நா��±Û« இரÙ© வ±டÚ�ä¤ 
பராம�Ôக தäேபா« ஆைண வழÕகÜப©xற«, ேம³Ý, பராம�Ü®ப~ �±Ü�கரமாக 
இ±Ô¤ÝபØசÚ�à ெதாடßÛ« ேமäெகாãவதä¤ இரÙ© ஆÙ©க´Ô¤ ஒ±¯ைற 
ஆைணய±Ô¤ �ÙணÜ�Ú« அ­ம� ெபä² ®«Ü�Úதà ேவÙ©Ý. 

2. இரÙ© ஆÙ©க´Ô¤ ஒ±¯ைற ¯åெகாணßபவ�å பராம�Ü®Ú தåைமைய 
ெபா²Ú« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å �±Ü® உ�ைம�å ேப�³Ý ஒÜபÛதÝ 
�Ø}ÔகÜப©Ý. 

3. ¯åெகாணßபவராà பராம�Ü® ெதாடÕகÜபØட¶டå ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�å ப~யாளßகã ப~�à இ±Û« �லÔx ெகாãளÜப©வாßகã. 

4. ¯åெகாணßபவß கØடைமÜ�å �ேதா இடÚ�å �ேதா அàல« இதர சாதனÕகã 
�ேதா யாெதா± உ�ைம°Ý ேகா±தà ·டா«. 

5. பராம�Ü® ப~Ôகான ப~யாØகைள ¯åெகாணßபவேர ஏäபா© ெசÞ« ெகாãள 
ேவÙ©Ý. 

6. அ­ம�ÔகÜபØட கØடைமÜ®கã த�ßÚ« ேவ² எÛத கØடைமÜ®கைள°Ý ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz ஆைணய�å அ­ம� இå� அைமÔகÔ·டா«. 

7. ¯åெகாணßபவß வ}வைமÜ�³Ý ேமÝப©Ú«த�³Ý ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz மாäறÕகã ஏ«Ý ேமäெகாãள ேந±Ý ேபா« அÝமாäறÕகைள 
ேமäெகாã´தà ேவÙ©Ý. 
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8. ெசÕ¤Ú« ÁÕகா�ைன பராம�Ô¤Ý �²வனÝ தÕகள« �²வனÚ�å பதாைக 
தÕக´ைடய ெசாÛத ெசல�à �âÔகÙட அள�åப} அைமÔகÜபட ேவÙ©Ý. (ஒ± 
¾Ù �Ø© ஒ± ¾Ùக�à 2’ X 1 ½’’ எåற அள�³Ý மä²Ý ¾Ùக´Ô¤ 
இைட�à அைமÔகÜபØ©ãள ெசÕ¤Ú« ÁÕகா�à 3’ x 1 1/2’ எåற அள�³Ý 
பÔகÚ�ä¤ ஒå² அைமÔகÜபட ேவÙ©Ý). 

9. பாலÚ�à அைமÔகÜபØ©ãள ெசÕ¤Ú« ÁÕகா ப¤��ேலா  பாலÚ�ேலா 
எÔகாரணÚைத ¯å�Ø©Ý மதÝ, சா� மä²Ý அரzயà ��யான காரணÕக´Ôகாக 
உபேயாகÜப©ÚதÔ·டா«. 

10. ெசÕ¤Ú« ÁÕகாÔகைள எ�à�¤ வ}வைமÜ®டå ஆÙ©ேதா²Ý பராம�ÔகÜபட 
ேவÙ©Ý. 

11. ÁÕகா�à ெசÞய ேவÙ}ய ப~களான  ஓரÖெச}கைள ெவØ©தà, (Hedges and 
Edges Pruning) கைள எ©Úதà மä²Ý மÙ xள��©தà (Digging – Hoeing) பµ« 
நட¶ (Gap filling) ெச}க´Ô¤ உர�©தà, ப�ß பா«காÜ® ம±Û«கã ெத�Úதà 
ேபாåற ப~கைள அáவÜேபா«Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அ³வலßகã  
அ�¶²Ú«Ý ேபா«Ý ேமäெகாãள ேவÙ©Ý. 

12. ¯åெகாணßபவß கØடைமÜைப ��ய ¯ைற�à பராம�Ôக ேவÙ©Ý, அதாவ« 
ேமÝபால ¾Ùக�à ெகா©ÔகÜபØட அள�åப} (2’ X 1 ½’’ (ம) 3’ X 1 ½’’) �ளÝபர 
பலைகைய த�ர ஆ~ அ}Úதà ேபாæடß மä²Ý ேவ² எÛத�தமான �ளÝபர 
பலைககைள°Ý அைமÔகÔ ·டா«. 

13. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz உயß அ³வலßகã ெசÕ¤Ú« ÁÕகாைவ ஆÞ¶ 
ேமäெகாã´Ý ேபா« பராம�Ü® ெதாடßபான �ளÔகÕகைள அ�Ôக ேவÙ©Ý. 

14. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ இáெவாÜபÛதÚ�ைன எá�த காரண¯�å� 
ரÚ« ெசÞய உ�ைம உãள«. 

15. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß �ßவாக காரணÕகைள ¯å�Ø© 
இáெவாÜபÛதÚைத ரÚ« ெசÞய ேந�Øடாà ¯åெகாணßபவß எá�த இழÜ�©Ý 
ேகா±தà·டா«, அáவா² ெசÕ¤Ú« ÁÕகா பராம�Ü�ைன ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz ஒÜபைடÔக ேகா±Ý ேபா« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�டÝ 
ஒÜபைடÔகேவÙ©Ý. 

16. ெசÕ¤Ú« ÁÕகா பராம�Ü® �±Ü�கரமாக இàலா�±Ûதாà ஒÜபÛதÚைத எÛத�த 
¯åன��Ü�å� ரÚ« ெசÞய ¯µ அ�காரÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ஆைணய±Ô¤Ý, ஆைணயß அ�காரÝ ெபäற அ³வலßக´Ô¤Ý உÙ©.  

17. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஒÜபÛத காலÚ�å ேபா« உãகØடைமÜ®களாà 
�பÚ«கã ஏ«Ý �கâÛதாà, அதä¤ ெப±நகர  ெசåைன மாநகராØz 
ெபா²Üேபäகா«, எÔகாரணÚைத ¯å�Ø©Ý இழÜ�© வழÕகÜபடமாØடா«. 

18. ஒÜபÛதÚ��±Û« �லக �±Ý�னாà 2 மாதÕக´Ô¤ ¯åனதாகேவ ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØzÔ¤ க}தÝ ÂலÝ ெத��ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 

19. அáவா² ¯åெகாணßபவß பராம�Ü�à இ±Û« �லxÔ ெகாã´Ýேபா« ஏäகனேவ 
இ±Ûத கØடைமÜ®கã மä²Ý �லÚ�å எ�à அைமÜ®கã உ�ய ¯ைற�à 
�ß�±Ú� ஒÜபைடÔகÜபட ேவÙ©Ý. 

20. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ எÜேபா« ேவÙ©மானா³Ý ேமäகÙட 
��கைள ·Øடேவா மாä� அைமÔகேவா அ�காரÝ உÙ©. 

21. இÜÁÕகா பராம�Ü�à ேமäகÙ©ãள �பÛதைனகã ¤�Úத அàல« இைவ த�ர¶Ý 
எµÝ ேகã�க´Ô¤Ý. க±Ú« ேவ²பா©க´Ô¤Ý ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�å ¯}ேவ இ²�யான« மä²Ý ¯}வான«. 
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22. ெசÕ¤Ú« ÁÕகாைவ ேமÝப©Ú� இரÙ© ஆÙ©கã பராம�Ôக ¯åவ±Ý 
�²வனÕக´Ô¤ ஒÜ®தà வழÕகÜப©Ý. �åனß இரÙ© வ±டÝ �²வனÚ�å 
பராம�Ü® தåைமைய ெபா±Ú« அ­ம� �Ø}Ü® வழÕகÜப©Ý. 

ேம³Ý, zறÜ® அ�கா�, மåறÚ �ßமான எÙ. 1073/2020, நாã.24.12.2020à 
�âÔகÙடவா² அ­ம� அ�Ú«ãள�åப}, ெசÕ¤Ú«Ü ÁÕகா பராம�Ô¤Ý ப~Ô¤Ý 
இைவ ெபா±Û«Ý. 

 

1. ப¦ைம ெசåைன �ØடÚ�å �â ெப± வ~க �²வனÕகã, த�யாß �²வனÕகã, 
அைமÜ®கã / ¤}�±Ü® நலÖ சÕகÕக´Ô¤ தÚெத©Ü® ¯ைற�à ÁÕகா பராம�Ü® 
ப~ ேமäெகாãள அ­ம� வழÕ¤வதä¤ ஏ«வாக தÚெத©Ü® ¯ைற�à பராம�Ôக 
¯åவ±பவராà அ�ÔகÜப©Ý �ைண ைவÜ®Ú ெதாைக�ைன ¯ä�³மாக ரÚ« 
ெசÞய¶Ý, 

2. தäேபா« உãள ஓராÙ© காலÚ�ä¤ வழÕகÜப©Ý அ­ம��ைன இரÙடாÙ© 
காலÚ�ä¤ ஒ±¯ைற ®«Ü�Ôக¶Ý மåறÝ அ­ம� அ�Ú«ãள«. 

 

எனேவ, இÖெசÕ¤Ú«Ü ÁÕகாÔகைள பராம�Ô¤Ý ப~Ô¤ zறÜ® அ�கா�, மåறÚ 
�ßமான எÙ.213/2020, நாã. 16.03.2020 மä²Ý zறÜ® அ�கா�, மåறÚ �ßமான எÙ. 1073/2020, 
நாã. 24.12.2020åப} ேமäகÙட �பÛதைனக´Ô¤ உØபØ© அ­ம� வழÕகலாÝ என 
க±தÜப©xற«. 

எனேவ,  
1. ேமä¤�Ü�Ø©ãள அØடவைண�à ¤�Ü�Ø©ãளப}, 15 ேமÝபாலÕக�à 

�²வÜபØ©ãள ெசÕ¤Ú«Ü ÁÕகாÔகைள இரÙ© ஆÙ©க´Ô¤, 01.06.2021 
¯தà 31.05.2023 வைர பராம�Üபதäகாக 7 �²வனÕகã தÕகள« �±ÜபÚ�å 
ேப�à தÚெத©Ôக அ­ம� வழÕக¶Ý, 

2. தÚெத©ÔகÜபØட ெசÕ¤Ú«Ü ÁÕகா ப¤��à, அÛ�²வனÚ�å ெபயß 
பலைகைய உ�ய அ­ம� ெபä² ெபா« மÔக´Ô¤ இைடÃ² இàலாமà ஒ± 
¾Ù �Ø© ஒ± ¾Ùக�à 2’’ X 1 ½’’ அள�à ைவÔக¶Ý, க�¶�ß 
¦Ú�க�ÜபாைனÖ ¦ä� அைமÔகÜபØ©ãள ெசÕ¤Ú« ÁÕகா மä²Ý 
¾Ùக´Ô¤ இைட�à அைமÔகÜபØ©ãள (BAY) ெசÕ¤Ú« ÁÕகா�ä¤             
3’’ X 1 ½’’ அள�à பதாைககã ைவÔக அ­ம�°Ý, 

3. அÜபதாைகக�à பராம�Ü® �²வனÚ�å ெபய±டå ஆÔகÝ -ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz எåற ெபய±டå அைமÔக அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 
  



 

 
வ.«.ந.க.எÙ.ெதா.உ/331 /2021 

 

�ßமானஎÙ.427/2021               நாã:21-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  வ±வாÞ «ைற – ெபா« ேதßதà – த�âநா© சØடமåற 
ேதßதà 2021  –  2021-2022Ý ஆÙ©Ôகான ெதா�à உ�மÝ ®«Ü�Ôக காலÔெக© 
01.04.2021 ¯தà 30.04.2021 வைர  தÙட ெதாைக�àலாமà வ¹�Ôக அ­ம�. 

                                                     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ±வாÞ «ைற�å ¯Ôxய வ±வாÞ இனமான 

ெதா�à உ�மÝ வழÕக ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ, 1919åப} �åவ±Ý 

��¶க�à உ�மÝ வழÕக வைரய²ÔகÜபØ©ãள«.  
 

Relevant section in 
CCMC Act 1919 Description 

279 Prohibition in respect of lodging houses, eating house, 
etc., 

287 & 288 Industries and factories, 
299  Regulation of milk trade 
304  Licensing of Private markets 
309 Butcher’s fishmonger’s and poulterer’s  licence 

 2021-2022Ý ஆÙ©Ôகான ®«Ü�ÔகÜபடேவÙ}ய ெதா�à உ�மÕக�å 

எÙ~Ôைக  81029 அவä�à 01.02.2021 ¯தà 21.03.2021 வைர 26161 உ�மÕகã 

®«Ü�ÔகÜபØடன.    �தÝ  54868   உ�மÕகã ®«Ü�ÔகÜபடேவÙ©Ý.   

ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ 1919, உ�ய ��¶க�å �â வழÕகÜப©Ý 

ெதா�àஉ�மÝ அÛத ��யாÙ© வைர ெசàலÚதÔகதா¤Ý. அáவா² உ�ய ��யாÙ}à 

®«Ü�Ôக தவ�ய உ�மÕகã ஏÜரà 30Ý ேத� வைர உ�மÔ கØடணÚ«டå, தÙடÚ 

ெதாைகயாக உ�மÔ கØடணÚ�à 50 சத தÝ ேசßÚ« வ¹�Ôக¶Ý, ேம 1Ý ேத� ¯தà 

®«Ü�ÔகÜப©Ý உ�மÕகã உ�மÔ கØடணÚ«டå தÙடÚ ெதாைகயாக உ�மÔ கØடணÚ�à 

100 சத தÝ ேசßÚ« உ�ய ��யாÙ© ¯}ய (மாßÖ 31 வைர) வ¹�Ôக¶Ý, அáவா² ®«Ü�ÔகÚ 

தவ�ய உ�மÕகã அ©Ú« வ±Ý ��யாÙ}à எá�த அ��Ü�å� தானாக இரÚ« 

ஆx�©Ý எå² மåறÚ �ßமான எÙ.44/2003, நாã 30.01.2003åப} �ßமா�ÔகÜபØட«. 

 த�âநா© சØடமåற  ெபா« ேதßதà  06.04.2021 அå² நைடெப²Ý என 26.02.2021 

அå² இÛ�ய ேதßதà ஆைணயÝ அ��ÔகÜபØட �ைல�³Ý, ேதßதà நåனடÚைத �� 

அம�à உãளதா³Ý அைனÚ« வ±வாÞ «ைற அ³வலßக´Ý ேதßதà ப~�ைன 

ேமäெகாÙ© வ±Ý காரணÚ�னா³Ý,  உ�மÝ ஆÞவாளßகளாà ¤�Ü�Øட காலÚ�ä¤ã 

உ�மÕகைள ®«Ü�ÔகÔ ேகா� ெபா« மÔக´Ô¤ ��Ü®ணß¶ ஏäப©Úத இயலாத �ைல 

ஏäபட¶ãள«.  இÛ�ைல�à 2021-2022Ý ஆÙ© உ�மÚைத தÙட  ெதாைக�å� 30.04.2021 

வைர அ­ம�Ú«,  உ�மÝ ®«Ü�ÔகலாÝ என சமßÜ�ÔகÜப©xற«.  

எனேவ, �åவ±Ý அØடவைண�à ¤�Ü�டÜபØ©ãள மÙடல வா�யான 

உ�மÕகைள 30.04.2021Ô¤ã தÙடÚ ெதாைக�å� ®«Ü�Ú�ட  zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 

22.03.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

மÙடலÝ 
®«Ü�ÔகÜபØட ெதா�à 

உ�மÝ 
®«Ü�ÔகÜபடேவÙ}ய 

ெதா�à உ�மÝ 
1 672 1882 
2 491 633 
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3 1876 2189 
4 2674 4435 
5 4735 12478 
6 1801 3637 
7 2128 3218 
8 2483 4908 
9 2768 6643 

10 1687 4348 
11 1073 2427 
12 965 1721 
13 1689 3438 
14 472 1368 
15 647 1543 

ெமாÚதÝ 26161 54868 
 
“ெதா�à உ�மÕகைள தÙடÚ ெதாைக�å� ®«Ü�Ú�ட  zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ3/ 21640/ 2020 

 
�ßமானஎÙ.428/2021               நாã:22-04-2021 

 
அயäப~ – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – �±. ஆß. ெசàவராஜா, 

«ைண ஆØzயß (�ல எ©Ü®), zÜகாØ, ெசåைன அவßகã - ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz  வØடார «ைண ஆைணயß (மÚ�யÝ) அ³வலகÚ�à «ைண 

ஆØzயß(�ßவாகÝ) ஆக அயäப~�à 01.10.2020 ¯äபகà ¯தà ப~ேயäற �வரÝ 
தகவà  மä²Ý ப��ä¤Ý அ­ம�. 

                                                     

அரசாைண (2}) எÙ.167, வ±வாÞ மä²Ý ேப�டß ேமலாÙைம «ைற, ப~கã அல¤, 

ப~-1 ��¶, நாã: 16.09.2020åப}, �±. ஆß. ெசàவராஜா, «ைண ஆØzயß (�ல எ©Ü®), 

zÜகாØ, ெசåைன அவßகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வØடார «ைண ஆைணயß 

(மÚ�யÝ) அ³வலகÚ�à «ைண ஆØzயß(�ßவாகÝ) ஆக அயäப~�à 01.10.2020 ¯äபகà 

¯தà ப~ேயäற �வரÝ  zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å தகவ³Ô¤Ý மä²Ý ப�¶Ô¤Ý 

சமßÜ�Úத ஆைணயர« 22.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

“தகவà மä²Ý ப��ä¤, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
ம.அ.10.ந.க.எÙ.அ1/  7501/  2020 

 
�ßமானஎÙ.429/2021               நாã:22-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற   – மÙடலÝ-10 - ப¤� – 29 –                 

ேகாØடÝ-129 à அைமÛ«ãள ஜவஹß ெபா��யà கàÆ��à (த�யாß)   ெகாேரானா 
ெப±Ûெதாä² ேநாÞ பா�Úதவßக´Ô¤ zÚத¯ைற�à  zxÖைச அ�ÔகÜபØடதä¤ – 

ஜுå மä²Ý ஜூைல மாதÕக�à zxÖைச அ�Úதேபா« ெசல�டÜபØட உண¶ ெதாைக 
Ä.66,09,750/- வழÕகÜபØடதä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý, ஆகæØ மä²Ý ெசÜடÝபß 2020  

மாதÕக´Ôகான உண¶ ெதாைக Ä.72,69,500/- வழÕ¤வதä¤  அ­ம�. 

                                                     
 ெகாேரானா ெப±Ûெதாä² கடÛத2019ஆÝ ஆÙ© �னா�à ெதாடÕx, உலக 
நா©க´Ô¤ பரவÚ ெதாடÕxய«, இÛ�யா�à மாßÖ மாதÝ 2020à பாரத �ரதமß அவßகளாà 

நாØ© மÔக´Ô¤ ெதாைலகாØz ÂலÝ உைரயாä�, ¯தà அைமÖசßக´டå 
ஆேலாசைனÔ¤�å ¯µ ஊரடÕ¤ �றÜ�ÔகÜபØடன. அர¦ அ³வலßகã  50 �µÔகா© 
வ±ைக®�ய¶Ý, ¦ழäz ¯ைற�à ப~®�ய¶Ý ஆைண�டÜபØட«. ேம³Ý, இÚெதாä² 

ெசåைன மாவØடÚ�à அைனÚ« ப¤�க�³Ý மä²Ý ேகாடÝபாÔகÝ  மÙடலÚ�à அ�க 
எÙ~Ôைக�à இ±Ûத« கÙட�யÜபØட« 

 இதைனÚ ெதாடßÛ« �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற  ேநாÞ த©Ü®  (COVID-19  ) 
நடவ}ÔைகÔகாக  30.03.2020 ¯தà «Ü®ர¶ ப~யாளßகã, ஓØ©நßகã மä²Ý அைனÚ« 
ப~யாளßக´Ô¤Ý  உண¶ வழÕக  ஆைண�டÜபØட«.  ேம³Ý, ஊரடÕ¤ உÚதர¶ 

ெதாடßÛ« �}ÔகÜபØட �ைல�à ேநாÞ ெதாä² பரவாமà இ±Ôக த©Ü®கã  (Barricades )  
ைவÚ«,  ேநாயா�கã ெவ��à ெசàலாமà இ±Ôக கÙகா~Ôக¶Ý, பா�ÔகÜபØட 

¤©ÝபÚ�ன±Ô¤ ேதைவயான ெபா±Øகã ம±Û«கã வாÕx த±வதä¤  Volunteers   
(தåனாßவலßகã)  �ய�ÔகÜபØடனß. 
 ேம³Ý, Dr. �±.K. ரபா® அவßகளாà கப¦ர ¤}�ß அைனÚ« மÔக´Ô¤Ý  © 

ேதா²Ý  ெசå² வழÕகÜபØட«.    
 இதைனÚ ெதாடßÛ« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ – 10, ப¤� – 29,  

ேகாØடÝ – 129à அைமÛ«ãள ஜவஹß ெபா��யà கàÆ��à ெகாேரானா ேநாÞ 
பா�ÔகÜபØடவßக´Ô¤ உã�±Ü® த�ைமÜப©ÚதÜபØட வளாகமாக (Covid Care Centre) 
மாäறÜபØ© ெகாேரானா உ²� ெசÞயÜபØட ேநாயா�க´Ô¤ Dr..�±.K. ரபா® அவßக�å 

Âலமாக zÚத ம±Ú«வ ¯ைறÜப} ெதாடßzxÖைச அ�ÔகÜபØ©  Âå² ேவைளக�³Ý 
சÚதான உண¶, ¦Ùடà மä²Ý கசாய ேத�ß ஆxயவäைற வழÕx°ãளாß. ,இதைன 

ெதாடßÛ«  த�ழகÝ ¯µவ«Ý ெத�Û« அைனÚ« மÔக´Ý zxÖைச ெபற வரÚ ெதாடÕxனß. 
ேமäகÙட zxÖைச ¯ைறகã நைடெப²வைத, ¦காதார ெசயலß,  சØடமåற 

உ²Ü�னßகã, ஆைணயß மä²Ý  «ைணஆைணயßகã  ஆxேயாßகã பாßைவ�Ø©ãளனß. 

அáவா² கடÛத ஜுå மாதÝ ¯தà ெசÜடÝபß -2020 வைர zxÖைச அ�ÔகÜபØட 
ேநாயா�க�å  �வரÝ மä²Ý அதä¤Ùடான உண¶ ெதாைக வழÕxட Dr. �±. K. ரபா® 

அவßகã வழÕxய பØ}ய�à ஜுå மä²Ý ஜுைல மாதÚ�äகான ெதாைகயான                      
Ä.66,09,750/-ைய இ± தவைணகளாக (08.01.2021 மä²Ý 08.03.2021)                                                                                    
Dr. �±.K. ரபா®  அவßக´Ô¤  வழÕகÜபØட«.    

ேம³Ý, ஆகæ© மä²Ý ெசÜடÝபß மாதÝ  (19 நாØகã மØ©Ý)  பØ}க�å உண¶ 
ெதாைகயாக Ä.72,69,500/- வழÕக பØ}யà/ர�«  சமßÜ�Ú«ãளாß.  அதå �வரÝ வ±மா² 

 
வ. 

எÙ 

மாதÝ / வ±டÝ பயåெபäறேநாயா�கã / 

ம±Ú«வஊ�யßக�å 

எÙ~Ôைக 

ஒ± நா´Ô¤ 

நபß ஒå²Ô¤ 

(உண¶) தÝ 

Ä. 

ெமாÚதÝ 

Ä 

1. ஆகæØ -2020 15071 Ä.350/- Ä.52,74,850/- 
2. ெசÜடÝபß - 2020 5699 Ä.350/- Ä.19,94,650/- 

ெமாÚதÝ - Ä72,69,500/- 
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Covid-19 ேநாயா�க´Ô¤ zxÖைச மä²Ý ம±Ú«வ ெசல�ä¤ எá�த 

Reimbursement  ெதாைக°Ý ேகார�àைல, மாறாக உண�äகாக மØ©Ý ஒ± நப±Ô¤ ஒ± 

நாைளÔ¤ Ä.350/-  தÝ அ�Ô¤மா² ேகா�°ãளாß. ேம³Ý zxÖைச அ�Úத ேநாயா�க�å 
�வரÜபØ}யà சமßÜ�Ú«ãளாß. 
 இதå ெபா±Ø© ஜவஹß ெபா��யà கàÆ��à zxÖைச அ�Úத பயனா�கைள 

ேதாராயமாக (Random) அைலேபz�å ÂலÝ ெதாடß® ெகாÙ© �சா�Úத�à 
உÙைமதåைம இ±Üப«  ஊß{தÝ ெசÞயÜபØட«. 

எனேவ, 
அ) Dr.�±.K. ரபா® zÚத ம±Ú«வß அவßகã ஜவஹß ெபா��யà கàÆ��à 

(CCC) Covid-19 Care Centre zxÖைசÔகான ேநாயா�கைள தÕகைவÚ« Âå² 

ேவைளக�³Ý உண¶ மä²Ý கசாயேத�ß வழÕகÜபØடதä¤ �åேனä® 
ஆைண°Ý, 

ஆ) �±. K. ரபா® zÚதம±Ú«வß அவßகã அ�Ú«ãள உண�äகான இரÙ©              
மாதÕக´Ôகான (ஆகæØ மä²Ý  ெசÜடÝபß -2020 (19 நாØக´Ô¤ மØ©Ý) 
உண¶ ெசல ன ெதாைகயான Ä.72,69,500/-  ஐ வழÕக¶Ý, 

இ) ேதைவயான ெசல னÚ ெதாைகயான Ä.72,69,500/-ஐ �±. K. ரபா® zÚத 
ம±Ú«வß அவßக´Ô¤ வழÕ¤வதä¤ �� ஆேலாசக±Ô¤ ஆைண�ட¶Ý, 

ஈ) ேம³Ý, �±.K. ரபா® zÚத ம±Ú«வß அவßக´Ô¤ ஜுå மä²Ý ஜுைல 
மாதÚ�ä¤ உ�ய ெதாைகயான Ä.66,09,750/-ைய இ±தவைணயாக (08.01.2021 
மä²Ý 08.03.2021) வழÕகÜபØடதä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý, ஆகæØ மä²Ý 
ெசÜடÝபß 2020 மாதÚ�äகான ெசல னÚ ெதாைக  வழÕ¤வதä¤ அ­ம�°Ý,  

ேமäகÙட அ ¯தà ஈ வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 22.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“அ ¯தà ஈ வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 
  

  



 

 
க.«.ந.க..எÙ.�1/450/2021 

  
�ßமானஎÙ.429A/2021               நாã:22-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  COVID-19  -  கØடடÚ«ைற –    ெகாேரானா ைவர�å 

இரÙடாவ« அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã பயåப©Úத 
தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ மä²Ý ப©Ôைக ��Ü®, டவà ஆxயைவ 

ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~Ôகாக   Ä.77,42,428.00/-(Inculding GST)Ô¤  தயா�ÔகÜபØ©ãள 
ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அ­ம�. 

                                                     
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசåைன, அÙைட மாவØடÕகã மä²Ý 
மா�லÕக�³Ý  ெகாேரானா  ேநாயா�க�å  எÙ~Ôைக அ�கமாx வ±Ý ¹â�ைல�à  
கØ}àகã ெகாã¯தà ெசÞவ�à z�« தாமதÝ ஏäபØடா³Ý  ேநாயா�கைள 
த�ைமÜப©Ú«தà மä²Ý  ெகாேரானா பர¶தைல கØ©Üப©Ú«தைல பா�Ô¤Ý எåபதா³Ý 
அÜப} த�ைமÜப©Úதா�}à அவßகã பல±Ô¤  ெதாä�ைன ஏäப©Ú� அதனாà ஆ¤Ý 
ம�த பா�Ü®Ý ெசல ன¯Ý  கணÔxà ெகாãள ¯}யாத அள�ä¤ இ±Ô¤Ý எå²Ý உயß 
அ�கா�கã ஆேலாசைன வழÕx°ãளாßகã.  

 இÜப~Ôகான தைலைமÖெசயலß தைலைம�à நடÛத ·ØடÚ�à உடன}யாக 
பா�ÔகÜபØட ேநாயா�க´Ô¤ ேதைவயான ெபா±Øகã வழÕக தயாß �ைல�à ைவÔக 
உÚதர�டÜபØட«.                    

 ேம³Ý, அதäகான தைலைமÖ ெசயலß அவßகã மä²Ý ¯தåைம ெசயலß (வ~க வ�) 
அவßகã தைலைம�à 15 மÙடலÕக´Ô¤Ý த�Úத�யாக IAS அ�கா�கã 
தைலைம�à FST உ±வாÔகÜபØ©ãள«.  அ�à உãள அ�கா�கã கள ஆÞ¶ ெசÞ« பல 
இடÕக�à ஆÔ�ஜå வச� ெகாÙட ப©Ôைககã மä²Ý ேதைவயான ெபா±Øகã தயாß 
�ைல�à ைவÔக  உÚதர�டÜபØ©ãள«. 

 அதனாà ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©Úத தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ, ப©Ôைக ��Ü® மä²Ý  டவà 
ஆxயைவ ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~  ேமäெகாãள ேவÙ}°ãள«. 

 இதன}Üபைட�à தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ மä²Ý ப©Ôைக ��Ü®, 
டவà ஆxயைவ  ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~Ôகாக, ஏäகனேவ Covid-19 ப~க´Ôகாக 
ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக தäேபா« �ßவாக அ­ம� ெபä² ப~ ேமäெகாãளலாÝ 
என க±தÜப©xற«.  

 ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©ÚதÜப©Ý தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ மä²Ý ப©Ôைக ��Ü®, 
டவà ஆxய ெபா±Øக´Ô¤ ஏäகனேவ ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக  ெபா±Øக�å 
�வரÝ �âÔகÙடவா² பØ}ய�டÜபØ©ãள«. 
 

வ. 
எÙ

. 

ெபா±Øக�
å �வரÝ 

எÙ~Ô
ைக 

�ைல�å �வரÝ 
ெமாÚத 
ெதாைக 

�ைல ெதாைக 
GST 

1 Pillow 20000 95.93 19,18,600.00 18% 3,45,348.00 22,63,948.00 
2 Pillow cover 20000 55.54 11,10,800.00 5% 55,540.00 11,66,340.00 
3 Bed sheet 20000 170.00 34,00,000.00 5% 1,70,000.00 35,70,000.00 
4 Towel 20000 35.34 7,06,800.00 5% 35,340.00 7,42,140.00 

ெமாÚதÝ 71,36,200.00  6,06,228.00 77,42,428.00 
                       

ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 
ெசாÛதமான ம±Ú«வமைனகã மä²Ý பàேவ² கàÆ�கã, �©�கã ஆxய இடÕக�à 
ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ©  த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßக´Ô¤ இÛத 
ெபா±Øகைள கØடடÚ«ைற Âலமாக ெகாã¯தà ெசÞ« வழÕக  ேவÙ}°ãள«. 
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க.«.ந.க..எÙ.�1/450/2021 
 

எனேவ,  

1)     ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெகாã¯தà ெசÞ°Ý    ப~Ôகாக 
Ä.77,42,428.00/-(Inculding GST) (ÄபாÞ எµபÚ� ஏµஇலØசÚ« நாäபÚ� 
இரÙடா�ரÚ« நா¿ä² இ±பÚ� எØ© மØ©Ý)Ô¤ �ßவாக அ­ம� 
ேவÙ}°Ý, 

2)    அர¦ க}த எÙ.74./JS(MA)/Finance(Salaries/ 2020,நாã.01.04.2020 Sec 16 
(a) TNTT  Actåப}  ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý, ப~     ேமäெகாãள¶Ý, 

3)   ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� இÜப~Ôகாக ஏäகனேவ Covid-19   
ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக உடன}யாக ப~ ஆைண       
வழÕx ப~�ைன ேமäெகாãள¶Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.430/2021               நாã:23-04-2021 
 

ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – வ¤Ü® -2 –                           
�±ம�. E. �ßமலா, உத� வ±வாÞ அ³வலß – வடÔ¤ வØடார அ³வலகÝ அவßகã 

26.04.2021 அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல அ­ம�. 
 

 வØடார «ைண ஆைணயß (வடÔ¤) அவßக�å 15.04.2021 நா�Øட க}தÚ�à, �±ம�. 
E. �ßமலா, உத� வ±வாÞ அ³வலß, வடÔ¤  வØடார அ³வலகÝ, எåபவß தå இரÙ© 
மகãக´Ô¤ �±மணÝ ெசÞய கடå ெபäறதாக¶Ý, அÛத கடைன �±Ü� ெச³Úத 
ேவÙ}°ãளதாக¶Ý, அåனா±Ô¤ 57 வயதாxய �ைல�à, 37 வ±டÝ ப~®�Û«ãளதாà 
தåைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz உத� வ±வாÞ அ³வலß ப~��±Û« தå 
�±Üப ஓÞ�à ெசàல அ­ம�Ô¤மா² zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக´Ô¤ 27.01.2021 
அå² ம­ சமßÜ�Úதாß என¶Ý ெத��ÔகÜபØட«. இதåெதாடßபாக, த�யைர 26.04.2021 
அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
அ­ம� ெபä² தர ேகா� ேகாÜ® ெபறÜபØட«. 

 �±ம�. E. �ßமலா அவßகã 14.11.1983 அå² ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 
ப~�à ேசßÛதாß.  த�யர« தாÞெமா� த�â ஆ¤Ý. 

த�யß தå �±Üப ஓÞ¶Ô¤ �ÙணÜ�Úத நாளå² 57 வய�ைன ÁßÚ� 
ெசÞ«ãளாß.  த�ய�å ெமாÚத ப~ÔகாலÝ 37 ஆÙ©கã 05 மாதÕகã 12 நாØகã ஆ¤Ý.  
த�ய�å �றÛத நாã- 27.05.1963.  அர¦ ப~��க�åப} த�யß வய« ¯�ß�à ஓÞ¶ 
ெப²Ý த¤�யான நாã 31.05.2023. 

 அரசாைண எÙ.350, ப~யாளß மä²Ý �ßவாகÚ ¦ß�±ÚதÚ «ைற, நாã.07.10.1991å 
ப}, அர¦ ஊ�யß தå  �±Üப  ஓÞ�à  ெசàல 50 வய« ÁßÚ� அைடÛ«  அàல« 20 வ±ட 
கால  ப~�ைன ¯}Ú« இ±Ôக ேவÙ©Ý என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

த�யß ப~®�Ûத மÙடலÕகã/«ைறக�å �வரÕகã �åவ±மா²: 

வ. 

எÙ 

பத� «ைற/மÙடலÝ ப~®�Ûத காலÝ 

1.  ப�¶± எµÚதß ேதßதà 14.11.1983 – 28.02.1984 
2.  அØடåடß கà�Ú«ைற 01.03.1984 – 07.05.1986 
3.  மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ 08.05.1986 – 20.02.1990 
4.  மÙடலÝ -  4 (பைழய மÙடலÝ  - 1) 21.02.1990 – 24.05.1992 
5.  ெபா«Ú«ைற 25.05.1992 – 22.12.1994 
6.  இள�ைல உத�யாளß மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ 23.12.1994 – 09.09.1998 
7.  உத�யாளß மÙடலÝ -  4 (பைழய மÙடலÝ  - 1) 10.09.1998 – 23.09.2002 
8.  கà�Ú«ைற 24.09.2002 – 10.12.2002 
9.  மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ 11.12.2002 – 13.05.2003 
10.  மÙடலÝ -  4 (பைழய மÙடலÝ  - 1) 14.05.2003 – 07.01.2008 
11.  உ�மÝ ஆÞவாளß மÙடலÝ  - 13 (பைழய மÙடலÝ  - 10) 08.01.2008 – 03.12.2009 
12.  வ� ம�Ü�Øடாளß மÙடலÝ -  6 (பைழய மÙடலÝ  - 3) 04.12.2009 – 20.12.2011 
13.  மÙடலÝ -  3 21.12.2011 – 31.05.2013 
14.  மÙடலÝ -  2 01.06.2013 – 19.02.2014 
15.  மÙடலÝ -  1 20.02.2014 – 19.10.2014 
16.  வØடார அ³வலகÝ (வடÔ¤) 20.10.2014 – 28.05.2015 
17.  உத� வ±வாÞ 

அ³வலß 
வØடார அ³வலகÝ (வடÔ¤)      29.05.2015 – 04.01.2016 

18.  மÙடலÝ – 2 05.01.2016 – 07.02.2017 
19.  வØடார அ³வலகÝ (ெதä¤) 08.02.2017 – 02.01.2018 
20.  வØடார அ³வலகÝ (வடÔ¤) 03.01.2018 – 08.03.2019 
21.  மÙடலÝ – 3 08.03.2019 – 11.07.2019 
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22.  உத� வ±வாÞ 
அ³வலß 

மÙடலÝ -  1 11.07.2019 – 07.08.2019 
23.  மÙடலÝ -  2 07.08.2019 – 03.12.2019  
24.  வØடார அ³வலகÝ (வடÔ¤) 03.12.2019 – இÛநாã வைர 

 
ேம³Ý, த�ய±Ô¤ 14.11.1983 ¯äபகà ¯தà ப~வரå¯ைற ெசÞ«Ý, 14.11.1985 ¯தà 

த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��ÔகÜபØடாß.   

இைண இயÔ¤நß, உãளாØz ��Ú த~Ôைக «ைற அவßக�å 15.03.2021 நா�Øட 
க}தÚ�å வா�லாக, த�ய�å ப~Üப�ேவ© ¯å த~Ôைக ெசÞ«, சாå² 
ெபறÜபØ©ãள«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ·Ø©ற¶ அ³வலக சÕகÚ�å 30.03.2021 நா�Øட 
க}தÚ�à, த�யß உ²Ü�னராக இàைல எå² சாå² அ�ÔகÜபØ©ãள«.  

இயÔ¤நß, ��Ü® மä²Ý ஊழà த©Ü® இயÔககÝ அவßக�å 30.03.2021 நா�Øட 
க}தÚ�åப}, த�யß �« �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல எå² 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  

 �� ஆேலாசகß அவßக�å 03.04.2021 நா�Øட ¤�Ü�à, த�யß உ�மÝ ஆÞவாளß 
¯தà உத� வ±வாÞ அ³வலராக  ப~®�Ûத காலÕக�à 2007-2008 ¯தà 2018-2019 ஆÝ 
ஆÙ© வைர�லான த~Ôைக அ�Ôைக ¤�Úத பÚ�கã, இáவ³வலகÚ�à உãள 
உãளாØz ��Ú த~Ôைக அ�Ôைகக�åப}, �âகÙட அØடவைண�à உãளவா²                         
1 த~ÔைகÚதைடÜ பÚ� த�Üெபா²Ü�à �³ைவ�à உãள«. 
 

வ. 

எÙ 

மÙடலÝ/ 
«ைறகã 

ஆÙ© பÚ� 
எÙ. 

த~ÔைகÔ¤ 

உØப©ÚதÜபØடÚ 
ெதாைக Ä. 

தைடÔ¤ 
ெபா²Üபான 
ப~யாளßக�å 
எÙ~Ôைக 
ெமாÚதÝ 

�±ம�. E. �ßமலா, 
உத� வ±வாÞ 
அ³வலைர 
ெபா²ÜபாÔ¤Ý 
ெதாைக Ä. 

1 ப.மÙடலÝ -10 

®.மÙடலÝ -13 

2007 - 
2008 

11 - - - 

ெமாÚதÝ  1 - - - 

  
ேம³Ý 2019-2020, 2020-2021 மä²Ý 2021-2022 ஆÝ ஆÙ©க´Ôகான த~Ôைக 

அ�Ôைககã  ெவ��டÜபடாததாà, த�யைர ெபா²ÜபாÔ¤Ý த~ÔைகÚதைட பÚ�கã ஏ«Ý 
�³வ�à இàைல எåற சாå² ெபறÜபட ேவÙ©Ý எனÚ ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

��Ü® அ³வலß, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å 14.04.2021 நா�Øட 
க}தÚ�à, த�யß �« இåைறய ேத��à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
��Ü®Ô¤µமÚ�à �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல எå² ெத��ÔகÜபØ©ãள«.   

த�ய�å 21.04.2021 நா�Øட உ²�ெமா� பÚ�ரÚ�à, தாå ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz, மÙடலÝ – 5, வ±வாÞÚ «ைற�à உத� வ±வாÞ அ³வலராக ப~®�Û« 
26.04.2021 அå² தå �±Üப ஓÞ¶ ெசàல இ±Ô¤Ý தனÔ¤ ஓÞÉ�ய பணÜபயåகã மä²Ý 
இதர பணÜபயåகã �ைகயாக வழÕகÜபØட« என �åனß ெத�ய�வå, அÚெதாைக�ைன 
ஒேர தவைண�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å க±ÉலÚ�à ெச³Ú��©ேவå 
என ெத��Ú«ãளாß. 

த�யß தå �±Üப ஓÞ�ä¤ 90 நாØகã ¯åன��Ü®டå zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) 
அவßக´Ô¤ க}தÝ அ�Ú«ãளதாà, த�யைர 26.04.2021 அå² ப~��±Û« �©�Ôக 
ேவÙ}°ãள«.  ேம³Ý, த�யß வ¤Ü® 2ஐ சாßÛத அ³வலß எåபதாà த�யைர வய« ¯�ß¶ 
ஓÞ�à ெசàல அ­ம�Ô¤Ý அ�காரÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz zறÜ® அ�கா� 
(மåறÝ) அவßக�å வசÝ உãள«.  
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ஆகேவ, �� ஆேலாசகß அவßக�å 03.04.2021 நா�Øட ¤�Ü�åப},                              
�±ம�. E. �ßமலா, உத� வ±வாÞ அ³வலß, வØடார «ைண ஆைணயß (வடÔ¤) அவßகã 
தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�டÝ �ÙணÜ�Ú«ãளப}, 
த�யß உ�மÝ ஆÞவாளß ¯தà உத� வ±வாÞ அ³வலராக  ப~®�Ûத காலÕக�à 2007-
2008 ¯தà 2018-2019 ஆÝ ஆÙ© வைர�லான த~Ôைக அ�Ôைக ¤�Úத பÚ�கã, 
இáவ³வலகÚ�à உãள உãளாØz ��Ú த~Ôைக அ�Ôைகக�åப},                                                              
1  த~ÔைகÚதைடÜ பÚ� த�Üெபா²Ü�à �³ைவ�à உãளைத°Ý மä²Ý  2019-2020, 
¯தà 2021-2022 ஆÝ ஆÙ©க´Ôகான த~Ôைக அ�Ôைககã ெவ��Øட �åனß, 
த~ÔைகÚ தைடÜ பÚ�கã ஏேத­Ý ப~யாளைர சாßÛத« எåப« �åனß ெத�யவ±Ý 
பØசÚ�³Ý, ேம³Ý த�யß �« ¯åபண �³ைவ இ±Üப« ெத�யவ�å, அதä¤Ý த�யß �« 
ெபா²Ü® �ßண�ÔகÜப©Ý எåற �பÛதைனÔ¤ØபØ©Ý, த�யைர 26.04.2021 அå² �äபகà 
தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய 
ஆைணயர« 23.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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Resolution No.431/2021                 Date:27-04-2021 

 
Greater Chennai Corporation – Bridges Department – Arbitration case between 

M/s.Gammon India Ltd., and Corporation of Chennai in the work of Construction 
of 4 Nos. of Grade Separators in Chennai City – Award of Adjudicator on claims 

made by M/s.Gammon India Limited – Not accepted – Arbitration invoked – 
Arbitral Tribunal constituted – Hearings completed - Award given by the Aribitral 

Tribunal - Not accepted - Challenged the award in the High Court - Orders 
received from High Court of Madras to pay the amount awarded by the Arbitral 

Tribunal - Rs.2,78,35,019/- to be paid to the contractor –  For orders. 
      

The work of Construction of 4 Nos. of Grade Separators at the following locations 
were awarded to the contractor M/s.Gammon India Limited, Mumbai. 

1. North Usman Road – Kodambakkam High Road junction. 
2. Usman Road – Duraisamy Road junction. 
3. G.N.Road – Thirumalai Road junction. 
4. Pasumpon Muthuramalingam Salai – Turnbulls Road junction. 

 
  These works were commenced in Feb’2007 and completed in Nov’ 2009. 
 
  M/s.Gammon India Limited vide letter dated.19.10.2009, claimed a set of claims 
amounting to  Rs.16,18,76,295 towards loss of overhead, profit, idling of machinery and 
reduced productivity. The claim was rejected by Corporation of Chennai. The contractor 
had invoked an Adjudication before the Adjudicator appointed for the work. The 
Adjudicator vide proceedings dated.23.09.2010, awarded  an amount of 
Rs.11,56,25,925/- to M/s.Gammon India Limited towards loss of overhead, profit, idling 
of machinery and reduced productivity. As the award of the Adjudicator was not 
acceptable to Corporation of Chennai, orders of the Commissioner were obtained on 
30.10.2010 to invoke Arbitration proceedings. 
  Orders of the Commissioner on 02.02.2011 were obtained to appoint 
Dr.D.Thirunakkarasu, Ph.D., (Engg), B.E., M.E., B.L., F.I.V., F.I.I.T., Arb., Retd., Deputy 
Director, Highways Research Station as the Arbitrator nominee for Corporation of 
Chennai in the arbitration case.  
  M/s Gammon India Limited have appointed Er.A.Sampath Kumar, B.E., FIE., 
F.I.V  as their nominee Arbitrator to arbitrate the arbitration case vide Letter    
No.WSS/G/VM/8541/167, dated 03.03.2011. 
 The Arbitrator nominees of Corporation of Chennai and M/s Gammon India 
Limited after discussions choose Er.A.V.Rangaraju, BE, FIE, FIV, MICC, Retired Chief 
Engineer (Highways), Former Director, Highways Research Station, to be the Presiding 
Arbitrator of the tribunal. Er.A.V.Rangaraju conveyed his consent vide Proceedings of 
the Arbitral Tribunal, received on 09.05.2011. 
 In the Proceedings of the Arbitral Tribunal, dated  05.04.2011, it was informed 
that the Arbitral Tribunal with Er.A.V.Rangaraju as Presiding Arbitrator, 
Dr.D.Thirunakkarasu as Co-Arbitrator and Er.A.Sampath Kumar as Co-Arbitrator has 
been constituted to hear the disputes arising between the parties to Contract in respect 
of Agreement entered into between Corporation of Chennai and M/s. Gammon India 
Limited for the work of “Construction of 4 Nos. Grade Separators in Chennai City” has 
come into existence from 15.04.2011 onwards. 
 Orders of the Commissioner dated.30.04.2011 were obtained to appoint 
Mrs.Malini Ganesh as advocate to argue the Arbitration case on behalf of Corporation of 
Chennai. 
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A preliminary meeting of the Tribunal with the concerned parties was held on 

26.04.2011. In the proceedings of the meeting of the Tribunal received on 09.05.2011, it 
has been intimated, that the fees for the Arbitrators shall be fixed at the 1.5% of the total 
claim to be shared by all the Arbitrators equally. On receipt of the claim petition the fee 
shall be intimated to the parties. The fee shall be paid in two installments. The amount 
in dispute is Rs.12,68,93,392/-. The approximate fees for the Arbitrators will be around 
Rs.20,00,000/-.  
 M/s.Gammon India Ltd. have submitted the claim statement to the Arbitral 
Tribunal and Corporation of Chennai vide letter dated.06.07.2011 and Corporation of 
Chennai submitted the Counter Statement prepared by the Advocate Mrs.Malini 
Ganesh to the Arbitral Tribunal and M/s.Gammon India Ltd vide this office letter 
dated.10.08.2011. 
 Totally 9 hearings were held by the Arbitral Tribunal and completed the case. An 
Award has been published  by the Arbitral Tribunal dated.15.02.2014, received on 
28.02.2014. In the Award the Arbitral Tribunal have awarded an amount of 
Rs.1,64,85,124/- as against the amount of Rs.12,68,98,362/- plus interest claimed by 
the contractor. 
 Mrs.Malini Ganesh, Advocate opined that, the award can be challenged 
successfully based on the following facts vide opinion dated 25.03.2014. 
 

i. The Tribunal has not done their job well and has made a very  convenient 
award which on the face of it intended to favour of the claimant. 

ii. The basic fact of the case has been wrongly stated in the award and the 
Tribunal has avoided reference to all the defenses taken by our side while 
arguing the claims. 

iii. The Tribunal has misconstrued the compensation paid to the Claimant 
during the first adjudicatory process which misinterpretation seems to be 
deliberate and goes to the very root of the award. 

iv. The Tribunal has not given any reasons for deciding the entitlement of the 
Claimant on Claim Nos. 1 and 2. 

v. The Tribunal has not given any valid reasons for their decision in favour of 
the Claimant. 

 Hence it was decided to challenge this award before the High Court. Mrs.Malini 
Ganesh, Advocate who has been engaged for advocate for this Arbitration case was 
appointed for arguing the case in the High Court on behalf of Corporation of Chennai. 
 In the Hon'ble High Court of Madras order dated 17.02.2021 in O.P.No.377 of 
2014, stated as " this section 34 Court is of the considered view that the lone ground 
which impugned award is assailed fails and the captioned OP deserves to be 
dismissed." 
 The summary of the Arbitral Tribunal award dated 15.02.2014 is given below 
Sl. 
No. 

Claim Description Amount 
claimed by the 
claimant 

Amount 
awarded by 
the Arbitral 
Tribunal 

Remarks 

1 Claim towards reimbursement of  
i    Uncovered overhead and     
     loss of profit for the period    
     from Feb 2007 to Oct 2009    
     amounting to     
     Rs.6,93,75,555/- 
 
 

11,56,25,925/- 1,20,00,000/- 

The Tribunal has 
awarded this 
amount without 
assigning any 
reasons and 
awarded as a 
lump sum 
compensation to  
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 ii   Loss due to the idling of   

    Machinery and for reduced  
    productivity @ 10% from  
    Feb.2007 to Oct.2009  
    amounting to  
    Rs.4,62,50,370/- 

  

meet the ends 
of the justice. 

2. Claim towards difference in value of 
contract for the Pasumpon 
Muthuramalingam Salai-Turnbulls 
Road junction flyover (Turnbulls Road- 
Cenetoph Road junction) 

39,24,887/- 39,24,887/- 

The Tribunal 
has not given 
any reasons to 
award this 
amount. 

3. Claim towards difference in escalation 
cost paid 45,67,782/- NIL 

 

4. Claim towards interest for the unpaid 
price escalation 24,12,245/- NIL  

5. Claim towards difference in amount of 
variation and non-tendered items. 

3,62,523/- NIL  

6. Claim towards interest from cause of 
action to date of award and post award 
period. 

To be 
quantified 

5,60,237/- The Tribunal 
has not given 
any reasons to 
award this 
amount. 

7. Cost of Arbitration To be 
quantified 

NIL  

Total Award 12,68,98,362 1,64,85,124  
 
 M/s.Gammon India Ltd. vide letter dated.11.03.2021, has requested to pay 
Rs.2,78,35,019/- based on the above High Court order dated 17.02.2021 (Arbitration 
amount of Rs.1,64,85,124 and interest @ 10% p.a. commencing from 3 months from 
the date of award (i.e.) from  15.05.2014 to 31.03.2021 - Rs.1,13,49,895/-) plus GST as 
applicable as per GST Act. 
 As this payment is being made for the Award of Arbitration as per the orders of 
the High Court and no service has been rendered by the M/s.Gammon India Ltd., the 
question of GST does not arise. 
 The Advocate appointed for Greater Chennai Corporation vide lettere 
dated.23.03.2021, has clarified that “When the Court asked a question on whether COC 
did not file any O.P. challenging the said award, efforts to present an application within 
the prescribed time and the condonable cap ran into rough weather and therefore, for all 
practicable purposes, there is no cross O.P. (Note: Infact the O.P. filed by COC had 
been misplaced by the High Court section and all our sincere efforts to retrieve the 
same for years were in vain (O.P D.No.17623/2014 on 30/04/2014)). 
 The rest of the parts of the order passed by the Single Judge of High Court, 
Madras make it very clear that there is no scope for interference by the Hon’ble High 
Court of Judicature at Madras in the award. 
 Infact even COC’s challenge to the award would have resulted only in a similar 
finding. Since the scope of interference by the Court under Sec 34 of the Arbitration & 
Conciliation Act is very limited. Even assuming that COC had filed a cross O.P. under 
Sec34, the same would not have had any impact on the award being uphold by the High 
Court as has been now in the O.P. filed by Gammon. 
 On a perusal of letter dated 11.03.2021, by Gammon to yourselves, it appears 
that Gammon is not challenging the order dated 17.02.2021 in O.P.377/2014 by the 
single Judge by preferring any Original Side Appeal. 
 The contents of para 18 of the said order refers to the fact that if at all COC had 
challenged the award, the award of Rs.1.20 Crores which is a part of Claim No.1 should 
have also passed the rigor of the above challenge. This will simply mean that the Court  
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would have reviewed whether at all the Hudson’s formula approach by the AT is correct 
or not. It is to be noted that under the limited scope of Sec 34, the reversal of Hudson’s 
formula approach usually will not happen.” 
 Hence, there is no scope for further appeal in this case. 

The amount payable to M/s.Gammon India Ltd., as per the orders of the High 
Court is as follows: 
Claim 
No. 

Description Amount Awarded in Rs. 

1 Award Amount (A) 1,64,85,124/- 
2 Interest @ 10% p.a. commencing from 3 months from 

the date of award i.e. from 15.05.2014 to till 31.03.2021 
(B) 

1,13,49,895/- 

Total Amount (A+B) 2,78,35,019/- 
 

 Hence, 
  

1. To pay the amount of Rs.2,78,35,019/- based on the High Court Order 
dated 17.02.2021 (Arbitration Award - Rs.1,64,85,124/- and interest 
@10% p.a. commencing from 3 months from the date of award (i.e.) from 
15.05.2014 to 31.03.2021 - Rs.1,13,49,895/-) for the construction of 4 
Nos. of Grade Separators in Chennai City. 

2. To meet out the expenditure of Rs.2,78,35,019/- from the  Capital Fund of 
Greater Chennai Corporation. 

Sl.No 1 & 2 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.26.04.2021 is read. 
 

“Sl.No. 1 & 2 are approved by Special Officer-Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******* 
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�ßமானஎÙ.432/2021               நாã:27-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  மÚ�ய வØடார அ³வலகÝ. –ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~ – ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள¶Ý - அவசர அவzயÝ க±�  6 ¯தà 10 வைர�லான 
மÙடலÕக�à   ெகாேரானா த©Ü® தåனாßவலßகைள  (Focus Volunteers)  16.04.2021 

¯தà 15.07.2021 வைர�à Âå² மாத காலÚ�ä¤ மÙடல அ³வலß ÂலÝ அÛதÛத 
மÙடலÚ�ேலேய zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�å �åேனä® ஆைண�ைன எ�ßேநாÔx 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதைமÔ¤ �åேனä®  அ­ம�. 
 

                                                 

ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) இரÙடாÝ அைல பல நா©க�à பர�°ãள 
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý 
கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable Pandemic) அ��Ú«ãள«. 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) அரசாைண (Ms) எÙ.95,  நாã.13.03.2020à  
ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) 
அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à ெகாேரானா ைவரæ 
இரÙடாÝ அைல தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØzயாà பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககã ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

 ேகா�Ø ேநாÞ த©Ü® ப~க´Ôெகன  ©க�à த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகைள 
கÙகா~Ô¤Ý �ØடÚ�å �â Focus  Volunteers (Friend of Covid Citizen under 
Surveillance) தåனாßவலßகைள ஐÛ« ெத±Ôக´Ô¤ ஒ±வß   தÝ 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à 4000 நபßகைள ேகா�Ø-19 ேநாÞ ெதாä�å ேபா« கடÛத ஆÙ© 
இÜப~Ôெகன �ய�ÔகÜபØ}±Ûதனß.  இÛத தåனாßவலßகã ேநாÞ அ�கÝ பா�ÔகÜபØட 
ெத±Ôக�à உãள ஒáெவா±  ©கைள கÙகா~Üபேதா©  Ø}à உãளவßக�å 
ேதைவகைள ÁßÚ� ெசÞ°Ý ப~கைள ேமäெகாÙ© வÛதனß. இதனாà ேநாÞ 
பா�ÔகÜபØடவßகã ெவ��à ெசàலாமà இ±Ûத காரணÚ�னாà ெகாேரானா ேநா�ைன 
ெவ¤வாக கØ©Üப©Úத ¯}Ûத«. ேமäப} தåனாßவலßகã மÙடல உத� வ±வாÞ 
அ³வலßக�å கØ©ÜபாØ}à ப~®�Ûதனß. 

தäேபா« ேகா�Ø இரÙடாÝ அைல ப~Ôெகன ¯தäகØடமாக வாß© ஒå�ä¤ பÚ«   
தåனாßவலßகã  தÝ 200 வாß©க´Ô¤ 2000 தåனாßவலßகã ப~யமßÚத ஆைணயß 
அவßகளாà 12.04.2021 அå² நடÚதÜபØட ·ØடÚ�à ¯}ெவ©ÔகÜபØட«. 
அதன}Üபைட�à, மÙடலÝ 6 ¯தà 10 மÙடலÕக�à உãள 79 வாß©க´Ô¤ 790 
தåனாßவலßகைள  Âå² மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚதலாÝ.  

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à. ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à 3577  ெகா¦ ஒ�Ü® ப~யாளßகã ப~®�Û« வ±xåறனß. இ�à 2326 
தäகா�க ப~யாளßகã NULM ÂலÝ ப~யமßÚதÜபØ©ãளனß.  இÛத ப~யாளßகã 
ெசåைன  மாவØட  ஆØzயß அவßக�å ¤ைறÛதபØச  �னÔ·�  ஊ�ய அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚதÜபØ©ãளனß.  

ெசåைன  மாவØட  ஆØzயß அவßக�å 07.07.2020 நா�Øட ெசயà¯ைற 
ஆைண�åப}  2020-2021 Ý ஆÙ}äகான ¤ைறÛதபØச ஊ�ய �ßணயÚ�à,  ெகா¦ ஒ�Ü® 
ப~யாளßக´Ô¤  �னÔ·�யாக  ஒ± நாைளÔ¤ Ä.391/- என �ßணயÝ ெசÞயÜபØ©ãள«.  
எனேவ, ஒ± மாத கால ஊ�யÝ 30x391= Ä.11,730/-ஆ¤Ý. மாநகராØz ÂலÝ ப~யமßÚதÜப©Ý 
ெகா¦ ஒ�Ü® ப~யாளßக´Ý இÛத சÝபள அ}Üபைட�ேலேய  ப~யமßÚÜபØ©ãளனß.  

 எனேவ, ெகாேரானா ேநாÞ இரÙடாÝ அைல த©Ü® நடவ}ÔைகÔகாக மÚ�ய 
வØடாரÚ�ä¤ØபØட மÙடலÝ 6 ¯தà 10 வைரயான 79 வாß©க´Ô¤ 790 
தåனாßவலßகைள மாதÝ Ä.11,730/- சÝபளÚ�à  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 3 மாத காலÚ�ä¤ 
ப~யமßÚதலாÝ என சமßÜ�ÔகÜப©xற«. இÜப~Ôெகன �âÔகÙட அள�à ெசல�னÝ 
ேமäெகாãள ேவÙ}°ãள«. 
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S 
No 

Zone Number of  
Focus 

Volunteers 

Salary Per 
Person Per 

Month 
(Rs.) 

Total Salary 
Per Month 

(Rs.) 

Total Salary 
for 3 Months 

(Rs.) 

1 6 150 11,730 17,59,500 52,78,500 

2 7 150 11,730 17,59,500 52,78,500 

3 8 150 11,730 17,59,500 52,78,500 

4 9 180 11,730 21,11,400 63,34,200 

5 10 160 11,730 18,76,800 56,30,400 

 Total 790  92,66,700 2,78,00,100 

 
நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95,  

நாã.13.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries)/2020, 
நாã.01.04.2020åப}°Ý, ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© ஒ�¶ 
மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý 
அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« 
ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய அ�காரÝ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to 
apply in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to 
procurement.” 

(f) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 
 
எனேவ,  

1) ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à ெகாேரானா 
ேநாÞ இரÙடாÝ அைல ெதாä² த©Ü® ப~கைள ��ரÜப©Úத¶Ý, அவசர 
அவzயÝ க±� மÚ�ய வØடாரÚ�ä¤ØபØட மÙடலÝ 6 ¯தà 10 வைர�லான 
79 வாß©க´Ô¤ 790 தåனாßவலßகைள (Focus Volunteers)   16.04.2021 ¯தà 
15.07.2021 வைர�லான Âå² மாத காலÚ�ä¤ மாவØட ஆØzயß, ெசåைன 
மாவØடÝ, ெசåைன -1 அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண எÙ. C2/7393/2018  
நாã.07.07.2020åப} �ßணயÝ ெசÞயÜபØட  ¤ைறÛதபØச �னÔ·� Ä.391/- 
எåற அ}Üபைட�à மாத ஊ�யÝ Ä. 11730/- என �ßணயÝ ெசÞ« 
ப~யமßÚ�யைமÔ¤ �åேனä® அ­ம�°Ý, 

2) அரசாைண (Ms) எÙ.161, நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (H2)  
நாã.27.03.2020åப} ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-19) 
அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள �ைல�à 
த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர 
காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ 
ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à 
ேநர}யாக 790 ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® தåனாßவலßகைள  (Focus Volunteers) 
16.04.2021 ¯தà 15.07.2021 வைர�லான 3 மாத காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à  ப~யமßÚ�யைமÔ¤ �åேனä® அ­ம�°Ý,  

3) ஏäெகனேவ இÜப~�à ஈ©பØ}±Ûத தåனாßவலßகைளேய ¯å­�ைம 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚத அ­ம�°Ý, 

4) மாதÛேதா²Ý  சÝபÛதÜபØட மÙடல உத� வ±வாÞ  அ³வலßக�டÝ இ±Û« 
சாå² ெபä² மÙடல அள�à பØ} �ß¶ ெசÞய அ­ம�°Ý, 
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5) இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 2,78,00,100/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய 
எµபÚ� எØ©   லØசÚ«  ¿² மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

6) இதäகான ெசல�னÝ ேகா�Ø-19-Ôெகன ஒ«ÔகÜபØட  ���à மÙடல 
அள�à ேமäெகாãள அ­ம�°Ý  மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6  வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å �åேனä® அ­ம� ேகா�ய 
ஆைணயர« 26.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6  வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.432A/2021               நாã:27-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  COVID-19  ம�Ü�© -  2020-2021  -  கØடடÚ«ைற – 

மÙடலÝ -12 நÛதÝபாÔகÝ வßÚதக ைமயÚ�à  ெகாேரானா ைவர�å இரÙடாவ« 
அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜ பØ©ãளவßக´Ôகாக Hall-1,   

Hall-2 and Hall-3 cubicle அைறகã அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ Ä.92,17,000/-Ô¤ 
தயா�ÔகÜபØ©ãள ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அ­ம�. 

                                                     
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசåைன, அÙைட மாவØடÕகã மä²Ý 

மா�லÕக�³Ý  ெகாேரானா  ேநாயா�க�å  எÙ~Ôைக அ�கமாx வ±Ý ¹â�ைல�à  
ேநாயா�கைள த�ைமÜப©Ú«தà மä²Ý  ெகாேரானா பர¶தைல கØ©Üப©Ú«தைல 
பா�Ô¤Ý எåபதா³Ý அÜப} த�ைமÜப©Úதா�}à அவßகã பல±Ô¤  ெதாä�ைன 
ஏäப©Ú� அதனாà ஆ¤Ý ம�த பா�Ü®Ý, ெசல ன¯Ý  கணÔxà ெகாãள ¯}யாத 
அள�ä¤ இ±Ô¤Ý எå²Ý உயß அ�கா�கã ஆேலாசைன வழÕx°ãளாßகã.  

 இÜப~Ôகான தைலைமÖெசயலß தைலைம�à நடÛத ·ØடÚ�à உடன}யாக 
ப©Ôைககã தயாß �ைல�à ைவÔக உÚதர�டÜபØட«.    

 ேம³Ý, அதäகான தைலைமÖ ெசயலß அவßகã மä²Ý ¯தåைம ெசயலß (வ~க வ�) 
அவßகã தைலைம�à 15 மÙடலÕக´Ô¤Ý த�Úத�யாக IAS அ�கா�கã தைலைம�à 
FST உ±வாÔகÜபØ©ãள«.  அ�à உãள அ�கா�கã கள ஆÞ¶ ெசÞ« பல இடÕக�à ஆÔ
�ஜå வச� ெகாÙட ப©Ôைககã தயாß ெசÞய உÚதர�டÜபØ©ãள« 

இதனாà மÙடலÝ -12 நÛதÝபாÔகÝ வßÚதக ைமயÚ�à  ெகாேரானா ைவர�å 
இரÙடாவ« அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØ©ãளவßக´Ôகாக 
Hall-1, Hall-2 and Hall-3à cubicle அைறகã அைமÔ¤Ý ப~ ேமäெகாãளÜபட 
ேவÙ}°ãள«. இÜப~Ôகாக ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±�  ம�Ü�© தயா�Ú«  
�ßவாக அ­ம� ெபä² ப~ ேமäெகாãளÜபட ேவÙ}ய« அவzயமாzற«.  இÜப~Ôகாக 
�âÔகÙடவா² ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ©ãள«. 

 

1 ப~�å ெபயß                                                மÙடலÝ -12 நÛதÝபாÔகÝ வßÚதக ைமயÚ�à  
ெகாேரானா ைவர�å இரÙடாவ« அைல�å 
தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜ 
பØ©ãளவßக´Ôகாக Hall-1, Hall-2 and Hall-3 
cubicle அைறகã அைமÔ¤Ý ப~. 

2 ப~�å ெதாைக  Ä. 78,10,549.00   
3 GST 18 %  Ä. 14,05,899.00   
4 Contingencies Ä.            552.00   
5 ெமாÚதÝ  Ä. 92,17,000.00   
6 ���å தåைம  COVID - 19 

   எனேவ,  

1. மÙடலÝ -12 நÛதÝபாÔகÝ வßÚதக ைமயÚ�à  ெகாேரானா ைவர�å 
இரÙடாவ« அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜ 
பØ©ãளவßக´Ôகாக Hall-1, Hall-2 and Hall-3à cubicle அைறகã                
அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ தயா�ÔகÜபØ©ãள ேதாராய �Øட ம�Ü�Ø}ä¤ 
Ä.92,17,000.00-Ô¤ (Inculding GST) (ÄபாÞ ெதாÙ½ä² இரÙ© 
இலØசÚ« ப�ேனழா�ரÝ  மØ©Ý) �ßவாக அ­ம�°Ý, 
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2. அர¦ க}த எÙ.74./JS(MA)/Finance(Salaries/ 2020,நாã.01.04.2020  

                     Sec 16 (a) TNTT  Act åப}  ப~  ஆைண வழÕx ப~ ேமäெகாãள¶Ý, 

 
ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய  இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å �ßவாக அ­ம� ேகா�ய 
ஆைணயர« 24.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 மä²Ý 2 ஆxய  இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� 
��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 
  



 

 
க.«.ந.க..எÙ.�1/450/1/2021 

  
�ßமானஎÙ.432B/2021               நாã:27-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  COVID-19  -  கØடடÚ«ைற –    ெகாேரானா ைவர�å 

இரÙடாவ« அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã பயåப©Úத 
Disposable Bedsheet & Pillow Cover ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~Ôகாக Ä.59,64,000.00/-

(Inculding GST)Ô¤  தயா�ÔகÜபØ©ãள  ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அ­ம�. 
    
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசåைன, அÙைட மாவØடÕகã மä²Ý மா�லÕக�³Ý  
ெகாேரானா  ேநாயா�க�å  எÙ~Ôைக அ�கமாx வ±Ý ¹â�ைல�à  கØ}àகã 
ெகாã¯தà ெசÞவ�à z�« தாமதÝ ஏäபØடா³Ý  ேநாயா�கைள த�ைமÜப©Ú«தà 
மä²Ý  ெகாேரானா பர¶தைல கØ©Üப©Ú«தைல பா�Ô¤Ý எåபதா³Ý அÜப} 
த�ைமÜப©Úதா�}à அவßகã பல±Ô¤  ெதாä�ைன ஏäப©Ú� அதனாà ஆ¤Ý ம�த 
பா�Ü®Ý, ெசல ன¯Ý  கணÔxà ெகாãள ¯}யாத அள�ä¤ இ±Ô¤Ý எå²Ý உயß 
அ�கா�கã ஆேலாசைன வழÕx°ãளாßகã. 

இÜப~Ôகான தைலைமÖெசயலß தைலைம�à நடÛத ·ØடÚ�à உடன}யாக 
பா�ÔகÜபØட ேநாயா�க´Ô¤ ேதைவயான ெபா±Øகã வழÕக தயாß �ைல�à ைவÔக 
உÚதர�டÜபØட«.                    

 ேம³Ý, அதäகான தைலைமÖ ெசயலß அவßகã மä²Ý ¯தåைம ெசயலß (வ~க வ�) 
அவßகã தைலைம�à 15 மÙடலÕக´Ô¤Ý த�Úத�யாக IAS அ�கா�கã தைலைம�à 
FST உ±வாÔகÜபØ©ãள«.  அ�à உãள அ�கா�கã கள ஆÞ¶ ெசÞ« பல இடÕக�à ஆÔ
�ஜå வச� ெகாÙட ப©Ôைககã மä²Ý ேதைவயான ெபா±Øகã தயாß �ைல�à ைவÔக  
உÚதர�டÜபØ©ãள«. 

 

 அதனாà ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©Úத Disposable Bedsheet & Pillow Cover ஆxயைவ ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~  
ேமäெகாãள ேவÙ}°ãள«.  

 இதன}Üபைட�à Disposable Bedsheet & Pillow Cover ெகாã¯தà ெசÞ°Ý 
ப~Ôகாக, ஏäகனேவ Covid-19 ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக தäேபா« 
�ßவாக அ­ம� ெபä² ப~ ேமäெகாãளலாÝ என க±தÜப©xற«.  

                    ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©ÚதÜப©Ý Disposable Bedsheet & Pillow Cover இதäகாக ஏäகனேவ ஒÜ®தà 
ெபறÜபØட �ைலÔேக  ெபா±Øக�å �வரÝ �âÔகÙடாவ² பØ}ய�டÜபØ©ãள«. 

 

வ. 
எÙ. 

ெபா±Øக�å 
�வரÝ 

எÙ~Ô
ைக 

�ைல�å �வரÝ ெமாÚத 
ெதாைக �ைல ெதாைக GST 

1 
Disposable 
Bedsheet & 
Pillow Cover 

20000 284.00 56,80,000.00 5% 2,84,000.00 59,64,000.00 

ெமாÚதÝ 56,80,000.00  9,29,276.00 59,64,000.00 
                    ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 
ெசாÛதமான ம±Ú«வமைனகã மä²Ý பàேவ² கàÆ�கã, �©�கã ஆxய இடÕக�à 
ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ©  த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßக´Ô¤ இÛத 
ெபா±Øகைள கØடடÚ«ைற Âலமாக ெகாã¯தà ெசÞ« வழÕக  ேவÙ}°ãள«. 
                  எனேவ,  

1. ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெகாã¯தà ெசÞ°Ý   ப~Ôகாக  
Ä.59,64,000.00/- (Inculding GST) (ÄபாÞ ஐÝபÚ� ஒåப«   இலØசÚ« 
அ²பÚ� நாåகா�ரÝ மØ©Ý) Ô¤   �ßவாக அ­ம�  ேவÙ}°Ý, 
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2. அர¦ க}த எÙ.74./JS(MA)/Finance(Salaries/ 2020,நாã.01.04.2020 Sec 
16 (a) TNTT  Act åப}  ப~  ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய¶Ýப~      
ேமäெகாãள¶Ý, 

3. ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� இÜப~Ôகாக ஏäகனேவ Covid-19   
ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக உடன}யாக ப~ ஆைண 
வழÕx ப~�ைன ேமäெகாãள¶Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�ßவாக அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 26.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 
. 
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�ßமானஎÙ.433/2021               நாã:30-04-2021 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – ம±Ú«வ ேசைவகã 

«ைற�à ப~®�°Ý – ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ 
ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக  அ­ம�. 

                                                     
 ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß ·©தà இயÔ¤நß (ெபா) அவßக�å 10.07.2019 நா�Øட  
க}தÚ�à, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý டாÔடß.எÝ.ேக.ேத�கா ��யதß��, 
டாÔடß.�.சÕ�தா மä²Ý டாÔடß.z.சÛ�யாரா~, ம±Ú«வ  அ³வலßக´Ô¤ ப~வரå¯ைற 
மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ú« ஆைண வழÕகÔ ேகா� ேகாÜ® 
ெபறÜபØ©ãள«. 
 ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வலßக�å  ப~Ôகால 
�வரÕகã �åவ±மா²: 

 
வ. 

எÙ. 
ெபயß/பத� 

�±வாளßகã 
ப~�à 

ேசßÛத நாã. 
«ைறÚ ேதß�à ேதßÖz ெபäற நாã. 

1. டாÔடß.எÝ.ேக.ேத�கா 
��யதß��,                               
ம±Ú«வ அ³வலß 

15.04.2013 
¯.ப. 

1. ம±Ú«வ ¤��© ேதß¶ எµ�ய   
    நாã– ேம  2014 (அ�ÔைகÚ தாã  
    (Bulletin) ெவ��டÜபØட நாã.  
     16.08.2014) 
2. ெசயà அ³வலßக´Ôகான  
     கணÔ¤Ú ேதß¶ எµ�ய நாã. ேம  
     2014 (அ�ÔைகÚ தாã  
    (Bulletin) ெவ��டÜபØட நாã.  
     16.08.2014) 

2. டாÔடß.�.சÕ�தா    
ம±Ú«வ அ³வலß 

14.05.2013 
 

1.  ம±Ú«வ ¤��© ேதß¶ எµ�ய   
     நாã– ேம 2016 (அ�ÔைகÚ தாã  
    (Bulletin) ெவ��டÜபØட நாã.  
     16.08.2014)  
2 ெசயà அ³வலßக´Ôகான  
    கணÔ¤Ú  ேதß¶ எµ�ய நாã.ேம  
    2016  (அ�ÔைகÚ தாã  
    (Bulletin) ெவ��டÜபØட நாã.  
     16.08.2016) 

3. டாÔடß.z.சÛ�யாரா~ 
ம±Ú«வ அ³வலß 

01.10.2014 
¯.ப. 

1. ம±Ú«வ ¤��© ேதß¶ எµ�ய  
    நாã–}சÝபß 2015 (அ�ÔைகÚ தாã  
    (Bulletin) ெவ��டÜபØட நாã.  
     16.03.2016) 
2  ெசயà அ³வலßக´Ôகான  
   கணÔ¤Ú ேதß¶ எµ�ய நாã }சÝபß  
   2015 (அ�ÔைகÚ தாã (Bulletin)  
    ெவ��டÜபØட நாã.  07.03.2016) 
3. த�â ெமா� ேதß¶ ப¤� 1 (ம) 2  
     ேதßÖz ெபäற நாã. ேம 2017    
     (அ�ÔைகÚ தாã (Bulletin)  
     ெவ��டÜபØட நாã. 16.08.2017) 
4.  த�â ெமா�Ôகான வாÞ  
       ெமா��லான  ேதß¶ – 24.08.2017 
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ேமäகாÙ த�யßக�å �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக/�சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à 

இàைல எå²Ý, த¤�காÙ ப±வ காலÚ�ä¤ã எá�த �©Ü®Ý «ÞÔக�àைல எå²Ý 
அ�Ôைக ெபறÜபØ©ãள«. 
 ேமäகாÙ ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ �©Ü® «ÞÚத காலÝ, «ைறÚ ேதß�ைன 
எµ�ய காலÚ�ä¤ ¯åபாகேவ வ±வதாà ேதß¶ எµ�ய நாளåேற த¤�காÙ ப±வ 
காலÚ�ைன ÁßÚ� ெசÞதவராக அ��ÔகÜபட ேவÙ©Ý. (ேதß¶ எµ�ய நாã ¯ைறேய 
31.05.2016 (ம) 31.05.2017). (G.O.Ms.No.446, Public (Services-B) Department, 01.05.1934åப}, 
“Government consider that a person who passed an Examination or test should be deemed to 
have passed it on the last day on which the Examination or test is held, irrespective of the date 
on which the results are announced. If, therefore the passing of such examination or test 
confers on a Government servant the title to any right, benefit or concession, such title should 
be deemed to have accrued on the day following the last day of the Examination or test which 
he passed”. 
 “An examination or test can, in certain cases, be passed in installments, in such cases the 
title to the right benefit or concession will be deemed to have accrued on the day following the 
last day of the examination in the subject or subjects in which he has last passed”  
 ேம³Ý, ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற      ஆைண ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ3/49369/2012, 
நாã.24.11.2012åப}, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à வ¤Ü®-2å �â வ±Ý பத�க´Ô¤  
த¤�காÙப±வÝ  ¯}Úதவராக அ��Ôக உ�ய அ�கார பÕக�Ü® zறÜ® அ�கா�-மåறÝ 
அவßக�å வசÝ உãள«. 
 ஆகேவ, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý டாÔடß.எÝ.ேக.ேத�கா 
��யதß��, டாÔடß.�.சÕ�தா மä²Ý டாÔடß.z.சÛ�யாரா~, ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤  
�âகÙடவா² ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக  zறÜ® 
அ�கா� - மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 27.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  
 
வ. 
எ

Ù. 

ெபயß/பத� 
�±வாளßகã 

ப~�à 
ேசßÛத 

நாã. 

ப~வரå 
¯ைறÜ 
ப©Úத 

ேவÙ}ய 
நாã. 

�©Ü® 
«ÞÚத 

நாØகã 

«ைறÚ ேதß¶ �வரÕகã த¤� 
காÙ 

ப±வÝ 
¯}Úத  

நாã. 

ேதß¶ எµ�ய 
நாã. 

ேதßÖz 
ெபäற 

�வரÕ 
கã 

1. டாÔடß.எÝ.ேக. 
ேத�கா 
��யதß��,                               
ம±Ú«வ 
அ³வலß 

15.04.2013 15.04.2013 ம±Ú«வ 
சாå�å 

ேப�à ஈØ}ய 
�©Ü® – 

19.05.2014-
25.05.2014=7 

22.12.2014-
28.12.2014=7 

24.05.206-
31.05.2016=8 
ெமாÚதÝ 22  

நாØகã. 

ம±Ú«வ 
¤��©  (ம) 
ெசயà 
அ³வலß 
க´Ôகான 
கணÔ¤Ú.  
ேதß¶ எµ�ய 
நாã-ேம  2014 

16.08.2014 07.05.2015 

2. டாÔடß.�.சÕ�தா    
ம±Ú«வ 
அ³வலß 

14.05.2013 14.05.2013 EOL on MC= 
15.5.13-

14.7.13=61 
09.2.13-

22.12.13=14 
24.6.14-

28.6.14=5 
9.5.15-29.5.15—

21 
 

ம±Ú«வ 
¤��©  (ம) 
ெசயà 
அ³வலßக´
Ôகான 
கணÔ¤Ú 
ேதß¶ எµ�ய 
நாã. ேம  2016 

16.08.2016 28.05.2016 
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    ஈØ}ய 
�©Ü®= 

9.6.14-15.6.14=7 
20.4.15-

29.4.15=10 
ெமாÚதÝ 101 

நாØகã. 

   

3. டாÔடß.z.சÛ�யா 
ரா~ 
ம±Ú«வ 
அ³வலß 

01.10.2014 01.10.2014 ஈØ}ய 
�©Ü® – 

15.02.2016-
24.02.2016=10 

09.04.2016-
23.04.2016=15 
ெமாÚதÝ 25 

நாØகã. 

ம±Ú«வ 
¤��©  (ம) 
ெசயà 
அ³வலßக´
Ôகான 
கணÔ¤Ú 
ேதß¶ எµ�ய 
நாã. }சÝபß 
2015 
த�â ெமா� 
ேதß¶ ப¤� 1 
(ம) 2 ேதß¶ 
எµ�ய நாã. 
ேம 2017 
த�â 
ெமா�Ôகான 
வாÞெமா�Ú 
ேதß¶ 
நைடெபäற 
நாã.-
24.08.2017 

16.03.2016, 
07.03.2016 

(ம) 
16.08.2017, 
24.08.2017 

24.08.2017 

 
“ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙப±வÝ ¯}Úதவßகளாக 

அ��Ôக,  zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.434/2021               நாã:30-04-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற   – ேகா�Ø ேநாÞ த©Ü® ப~ – 
�னÛேதா²Ý மä²Ý இ«வைர�à ேகா�Ø ேநாÞ  உ²� ெசÞயÜபØட நபßக�å  

�வரÕகã (Positive Case Details)  ேசக�Ôக¶Ý மä²Ý உயß அ³வலßகã உட­Ô¤டå 
ேகா�Ø  சÝபÛதமான �வரÕகைள ெத�Û« ெகாãள¶Ý ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz�à M/s. ATSUYA TECHNOLOGIES �²வனÝ Âலமாக ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ேகா�Ø ெமåெபா±ã ேமலாÙைமைய (Design, Development and 

Deployment of GCC Covidcare Digital Platform for end to end Covid Management)  
உ±வாÔx ெசயàப©ÚதÜபØ© வ±வ« – இÜப~�ைன ேம³Ý 01.05.2021 ¯தà 

31.10.2021 வைர�à  ஆ²மாத காலÚ�ä¤ ப~�Ø}Ü® ெசÞய அ­ம�. 

                                                     
 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý 
கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable Pandemic)  அ��Ú«ãள«. 

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக 
பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�å  
தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® 
நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à, �னÛேதா²Ý மä²Ý இ«வைர�à ேகா�Ø 
ேநாÞ  உ²� ெசÞயÜபØட நபßக�å  �வரÕகã ேசக�Ôக¶Ý, இ« சÝபÛதமான 
ெசயàபா©கைள எ�ைமÜப©Úத¶Ý, மாநகராØz ப~யாளßக�å ப~ ¦ைம�ைன 
¤ைறÔ¤Ý வைக�³Ý, ெபா«மÔகã எ�தாக ேகா�Ø சÝபÛதமான ம±Ú«வ வச�கைள 
ெபற¶Ý மä²Ý உயß அ³வலßகã உட­Ô¤டå இ« சÝபÛதமான �வரÕகைள ெத�Û« 
ெகாãள¶Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔெகன ேகா�Ø ெமåெபா±ã 
ேமலாÙைமைய (Design, Development and Deployment of GCC Covidcare Digital 
Platform for end to end Covid Management) உ±வாÔx ெசயàப©Úத  M/s. ATSUYA 
TECHNOLOGIES �²வனÚ�ä¤ �âÔகÙடவா² ஆைண வழÕகÜபØட«.  

 

S.NO Cost Line Item 

Total Cost 
(Inclusive 
GST charges) 
Rs.  

1 Phase-1 Development Cost for Phase-1 features for 11 
resources working on the project from May 2020 to Aug 2020 

55,03,365 

2 Phase-2 Development Cost for Phase-2 features for 8 
resources working on the project from Sep 2020 to Nov 2020 

31,01,567 

3 Infrastructure Cloud Cost for May-15th – 31st Oct 2020* 16,96,000 

4 AMC Cost for 5 Resources who would be supporting from Dec 
2020 to Apr 2021 

15,00,000 

TOTAL  (Rupees One Crore Eighteen Lakhs  Nine Hundred and thirty 
two only) 

1,18,00,932 

 

ேமäகÙட �²வனÚ�னß ப~யாைண�à ெத��Úதவா² ெமåெபா±ைள 
உ±வாÔx தäேபா« வைர�à பராம�Ú« வ±xåறனß. ெமåெபா±ã பராம�Ü® 
காலமான« 31.04.2021 à ¯}வைடxåற«. 

ேமäகÙட �²வனÚ�னß 18.03.2021 நா�Øட  க}தÚ�à ேம³Ý இÜப~�ைன 
ெதாடßÛ« ேமäெகாãள, ெமåெபா±ã பராம�Ü�äெகன �âகÙடவா² �ைலÜ®ã� 
அ�Ú«ãளனß. 
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SNo Description  Cost /Month 
(inclusive GST) 

1 Monthly maintenance cost (including resources)  Rs.3,00,000 
2 Infra Cost-cloud  Rs.1,75,000 
 Total Cost  Rs.4,75,000 

 

தäேபா« ெகாேரானா ெதாä² �க ேவகமாக அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à ேமäகÙட 
�²வனÚ�å ெமåெபா±ã பராம�Ü�ைன Ä.28,50,000/ ெசல�னÚ�à  ேம³Ý 
ஆ²மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞய உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020åப} ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© ஒ�¶ 
மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ 
ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« 
�லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜப©ãள«. 

 
Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to apply 

in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement.” 

(g) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 

எனேவ,   

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à அவசர அவzயÝ 
க±� �னÛேதா²Ý மä²Ý இ«வைர�à ேகா�Ø ேநாÞ  உ²� 
ெசÞயÜபØட நபßக�å  �வரÕகã ேசக�Ôக¶Ý, ேகா�Ø சÝபÛதமான 
ெசயàபா©கைள எ�ைமÜப©Úத¶Ý, மாநகராØz ப~யாளßக�å ப~ 
¦ைம�ைன ¤ைறÔ¤Ý வைக�³Ý,  ெபா«மÔகã எ�தாக ேகா�Ø 
சÝபÛதமான ம±Ú«வ வச�கைள ெபற¶Ý மä²Ý உயß அ³வலßகã 
உட­Ô¤டå இ« சÝபÛதமான �வரÕகைள ெத�Û« ெகாãள¶Ý  ஏ«வாக 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ேகா�Ø ெமåெபா±ã ேமலாÙைமைய (Design, 
Development and Deployment of GCC Covidcare Digital Platform for end 
to end Covid Management)  உ±வாÔx ெசயàப©Úத   M/s. ATSUYA 
TECHNOLOGIES, Mumbai-400610,  �²வனÚ�ä¤ ப~யாைண 
வழÕகÜபØ© ெமåெபா±ã உ±வாÔகÜபØ© }சÝபß 2020 ¯தà ஏÜரà 
2021 வைர�à ெமåெபா±ã பராம�Ü�äெகன ப~யாைண வழÕகÜபØட«,  
தäேபா« ெகாேரானா ெதாä² �க ேவகமாக அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à 
ேமäகÙட �²வனÚ�å ெமåெபா±ã பராம�Ü�ைன 01.05.2021 ¯தà 
31.10.2021 வைர�à ேம³Ý ஆ²மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞய 
அ­ம�Ô¤Ý, 

2. த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-aà அவசர 
காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ 
ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à 
ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக ேமäகÙட 
�²வனÚ�å ÂலÝ ெமåெபா±ã பராம�Ü�ைன 01.05.2021 ¯தà 
31.10.2021 வைர�à ேம³Ý ஆ²மாத காலÚ�ä¤ ப~ �Ø}Ü® ெசÞய 
அ­ம�Ô¤Ý  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.28,50,000/- (ÄபாÞ இ±பÚ� எØ© 
லØசÚ« ஐÝபதா�ரÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக மä²Ý ஒÜபÛதÝ 
ெசÞவ�à இ±Û«  �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý,  
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5. ப~ ¯}Û« க~� ��¶/�åசாரÚ«ைற (EDP Cell)�å  சாå² ெபä² 

பØ} �ß¶ ெசÞய¶Ý, 
6. இÖெசல�னÝ ேகா�Ø ���å �â ��¶ ¤��© 30-31-01 கணÔ¤ 

¤��©   230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 30.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.434A/2021               நாã:30-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  COVID-19  -  கØடடÚ«ைற –    ெகாேரானா ைவர�å 

இரÙடாவ« அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã பயåப©Úத 
தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ மä²Ý ப©Ôைக ��Ü®, டவà ஆxயைவ 

ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~Ôகாக   Ä.93,65,000.00/-(Inculding GST)Ô¤  தயா�ÔகÜபØ©ãள 
ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அ­ம�. 

    
                    ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசåைன, அÙைட மாவØடÕகã மä²Ý 
மா�லÕக�³Ý  ெகாேரானா  ேநாயா�க�å  எÙ~Ôைக அ�கமாx வ±Ý ¹â�ைல�à  
கØ}àகã ெகாã¯தà ெசÞவ�à z�« தாமதÝ ஏäபØடா³Ý  ேநாயா�கைள 
த�ைமÜப©Ú«தà மä²Ý  ெகாேரானா பர¶தைல கØ©Üப©Ú«தைல பா�Ô¤Ý எåபதா³Ý 
அÜப} த�ைமÜப©Úதா�}à அவßகã பல±Ô¤  ெதாä�ைன ஏäப©Ú� அதனாà ஆ¤Ý 
ம�த பா�Ü®Ý ெசல ன¯Ý  கணÔxà ெகாãள ¯}யாத அள�äக இ±Ô¤Ý எå²Ý உயß 
அ�கா�கã ஆேலாசைன வழÕx°ãளாßகã.  

இÜப~Ôகான தைலைமÖெசயலß தைலைம�à நடÛத ·ØடÚ�à உடன}யாக 
பா�ÔகÜபØட ேநாயா�க´Ô¤ ேதைவயான ெபா±Øகã வழÕக தயாß �ைல�à ைவÔக 
உÚதர�டÜபØட«.                    

 ேம³Ý, அதäகான தைலைமÖ ெசயலß அவßகã மä²Ý ¯தåைம ெசயலß (வ~க வ�) 
அவßகã தைலைம�à 15 மÙடலÕக´Ô¤Ý த�Úத�யாக IAS அ�கா�கã தைலைம�à 
FST உ±வாÔகÜபØ©ãள«.  அ�à உãள அ�கா�கã கள ஆÞ¶ ெசÞ« பல இடÕக�à ஆÔ
�ஜå வச� ெகாÙட ப©Ôைககã மä²Ý ேதைவயான ெபா±Øகã தயாß �ைல�à ைவÔக  
உÚதர�டÜபØ©ãள«. 

அதனாà ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©Úத தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ, ப©Ôைக ��Ü® மä²Ý  டவà 
ஆxயைவ ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~  ேமäெகாãள ேவÙ}°ãள«. 

இதன}Üபைட�à தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ மä²Ý ப©Ôைக ��Ü®, 
டவà ஆxயைவ  ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~Ôகாக, ஏäகனேவ Covid-19 ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà 
ெபறÜபØட �ைலÔேக தäேபா« �ßவாக அ­ம� ெபä² ப~ ேமäெகாãளலாÝ என 
க±தÜப©xற«.  

ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©ÚதÜப©Ý தைலயைண, தைலயைண உைற, ேபாßைவ மä²Ý ப©Ôைக ��Ü®, டவà 
ஆxய ெபா±Øக´Ô¤ ஏäகனேவ ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக  ெபா±Øக�å �வரÝ 
�âÔகÙடாவ² பØ}ய�டÜபØ©ãள«. 

வ. 
எÙ. 

ெபா±Øக�å 
�வரÝ 

எÙ~Ô
ைக 

�ைல�å �வரÝ ெமாÚத 
ெதாைக �ைல ெதாைக GST 

1 Pillow 25000 95.00 23,75,000.00 18% 4,27,500.00 28,02,500.00 
2 Pillow cover 25000 55.00 13,75,000.00 5% 68,750.00 14,43,750.00 
3 Bed sheet 25000 160.00 40,00,000.00 5% 2,00,000.00 42,00,000.00 
4 Towel 25000 35.00 8,75,000.00 5% 43,750.00 9,18,750.00 

ெமாÚதÝ 86,25,000.00  7,40,000.00 93,65,000.00 
ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 

ெசாÛதமான ம±Ú«வமைனகã மä²Ý பàேவ² கàÆ�கã, �©�கã ஆxய இடÕக�à 
ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ©  த�ைமÜப©ÚதÜபØடவக´Ô¤ இÛத 
ெபா±Øகைள கØடடÚ«ைற Âலமாக ெகாã¯தà ெசÞ« வழÕக  ேவÙ}°ãள«. 

            எனேவ,  
1)     ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெகாã¯தà ெசÞ°Ý  ப~Ôகாக 

Ä.93,65,000.00/-(Inculding GST) (ÄபாÞ ெதாÙ½ä² Âå² இலØசÚ« 
அ²பÚ� ஐÛதா�ரÝ மØ©Ý)Ô¤ �ßவாக அ­ம� ேவÙ}°Ý, 
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2)    அர¦ க}த எÙ.74./JS(MA)/Finance(Salaries/ 2020,நாã.01.04.2020 Sec 
16(a) TNTT  Act åப}  ப~  ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý, ப~      
ேமäெகாãள¶Ý, 

3)   ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� இÜப~Ôகாக ஏäகனேவ Covid-19 
ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக உடன}யாக ப~ ஆைண 
வழÕx ப~�ைன ேமäெகாãள¶Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�ßவாக அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 29.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.434B/2021               நாã:30-04-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  COVID-19  -  கØடடÚ«ைற – ெகாேரானா ைவர�å 

இரÙடாவ« அைல�å தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã பயåப©Úத 
Disposable Bedsheet & Pillow Cover ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~Ôகாக Ä.74,55,000.00/-

(Inculding GST)Ô¤  தயா�ÔகÜபØ©ãள ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அ­ம�. 
    
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசåைன, அÙைட மாவØடÕகã மä²Ý 
மா�லÕக�³Ý  ெகாேரானா  ேநாயா�க�å  எÙ~Ôைக அ�கமாx வ±Ý ¹â�ைல�à  
கØ}àகã ெகாã¯தà ெசÞவ�à z�« தாமதÝ ஏäபØடா³Ý  ேநாயா�கைள 
த�ைமÜப©Ú«தà மä²Ý  ெகாேரானா பர¶தைல கØ©Üப©Ú«தைல பா�Ô¤Ý எåபதா³Ý 
அÜப} த�ைமÜப©Úதா�}à அவßகã பல±Ô¤  ெதாä�ைன ஏäப©Ú� அதனாà ஆ¤Ý 
ம�த பா�Ü®Ý ெசல ன¯Ý  கணÔxà ெகாãள ¯}யாத அள�ä¤ இ±Ô¤Ý எå²Ý உயß 
அ�கா�கã ஆேலாசைன வழÕx°ãளாßகã. 
 இÜப~Ôகான தைலைமÖெசயலß தைலைம�à நடÛத ·ØடÚ�à உடன}யாக 
பா�ÔகÜபØட ேநாயா�க´Ô¤ ேதைவயான ெபா±Øகã வழÕக தயாß �ைல�à ைவÔக 
உÚதர�டÜபØட«.                    
 ேம³Ý, அதäகான தைலைமÖ ெசயலß அவßகã மä²Ý ¯தåைம ெசயலß (வ~க வ�) 
அவßகã தைலைம�à 15 மÙடலÕக´Ô¤Ý த�Úத�யாக IAS அ�கா�கã தைலைம�à 
FST உ±வாÔகÜபØ©ãள«.  அ�à உãள அ�கா�கã கள ஆÞ¶ ெசÞ« பல இடÕக�à ஆÔ
�ஜå வச� ெகாÙட ப©Ôைககã மä²Ý ேதைவயான ெபா±Øகã தயாß �ைல�à ைவÔக  
உÚதர�டÜபØ©ãள«. 
 அதனாà ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©Úத Disposable Bedsheet & Pillow Cover ஆxயைவ ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~  
ேமäெகாãள ேவÙ}°ãள«.  
 இதன}Üபைட�à Disposable Bedsheet & Pillow Cover ெகாã¯தà ெசÞ°Ý 
ப~Ôகாக, ஏäகனேவ Covid-19 ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக தäேபா« 
�ßவாக அ­ம� ெபä² ப~ ேமäெகாãளலாÝ என க±தÜப©xற«.  
                  ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã 
பயåப©ÚதÜப©Ý  Disposable Bedsheet & Pillow Cover இதäகாக ஏäகனேவ ஒÜ®தà 
ெபறÜபØட �ைலÔேக  ெபா±Øக�å �வரÝ �âÔகÙடாவ² பØ}ய�டÜபØ©ãள«. 

வ. 

எÙ. 

ெபா±Øக�å 
�வரÝ 

எÙ~Ôைக 
�ைல�å �வரÝ ெமாÚத 

ெதாைக �ைல ெதாைக GST 

1 
Disposable 
Bedsheet & 
Pillow Cover 

25000 284.00 71,00,000.00 5% 3,55,000.00 74,55,000.00 

ெமாÚதÝ 71,00,000.00  3,55,000.00 74,55,000.00 

ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 
ெசாÛதமான ம±Ú«வமைனகã மä²Ý பàேவ² கàÆ�கã, �©�கã ஆxய இடÕக�à 
ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ©  த�ைமÜப©ÚதÜபØடவக´Ô¤ இÛத 
ெபா±Øகைள கØடடÚ«ைற Âலமாக ெகாã¯தà ெசÞ« வழÕக  ேவÙ}°ãள«. 

                      எனேவ,  
 

1)     ேமäகÙட பØ}ய�à உãள ெபா±Øகைள ெகாã¯தà ெசÞ°Ý   ப~Ôகாக  
Ä.74,55,000.00/- (Inculding GST) (ÄபாÞ எµபÚ� நாå¤   இலØசÚ« 
ஐÝபÚ� ஐÛதா�ரÝ மØ©Ý) Ô¤   �ßவாக அ­ம�  ேவÙ}°Ý, 

 2)    அர¦ க}த எÙ.74./JS(MA)/Finance(Salaries/ 2020,நாã.01.04.2020 Sec 16 
(a) TNTT  Act åப}  ப~   ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý, ப~      
ேமäெகாãள¶Ý, 
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3)    ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� இÜப~Ôகாக ஏäகனேவ Covid-19    
ப~க´Ôகாக ஒÜ®தà ெபறÜபØட �ைலÔேக உடன}யாக ப~ ஆைண       
வழÕx ப~�ைன ேமäெகாãள¶Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�ßவாக அ­ம� ேகா�ய ஆைணயர« 29.04.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 
 


