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�ßமான எÙ.523/2020               நாã:04-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ-11à ெகாேரானா ைவரæ – த©Ü®  நடவ}Ôைக�à  

ஈ©ப©வதä¤  571  தäகா�க  ப~யாளßகã �யமனÝ  - 04.04.2020 ¯தà 30.06.2020 Âå²  
மாதÔ காலÚ�ä¤  ஆைணயாளß அவßக�å ஆைண ெபறÜபØட« – Âå² மாதÔ காலÝ 

¯}வைடÛத �ைல�à ேம³Ý 01.07.2020 ¯தà  30.09.2020 வைர Âå² மாதÔ காலÝ �}Ôக 
அம�. 

     

 ஆைணயß அவßக�å 31.03.2020 நா�Øட காெணா� கலÛதாÞ¶Ô ·ØடÚ�à 
ெப±நகர  ெசåைன மாநகராØz�à ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® ப~Ôகாக கணÔெக©Ü® 
ெசÞய ப~யாளßகைள (Survey Worker)  மாத ஊ�யÝ Ä.15000/-  தÚ�à Âå²  மாதÚ�ä¤  
ப~யமßÚ�Ô ெகாãள  அ�¶²ÚதÜபØட«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-11à ெகாேரானா ைவரæ த©Ü®  
நடவ}Ôைக�à  ஈ©ப©வதä¤  671  தäகா�க ப~யாளßகã �யமனÝ 04.04.2020 ¯தà 
30.06.2020 Âå²  மாதÔ காலÚ�ä¤  ஆைணயாளß அவßக�å 05.05.2020 நா�Øட ஆைண 
ெபறÜபØட«. Âå² மாதÔ காலÝ ¯}வைடÛத �ைல�à ேம³Ý 01.07.2020 ¯தà  30.09.2020 
வைர Âå² மாதÔ காலÝ �}Ôக  �âகÙட அØடவைண�à உãளவா² ெகாேரானா ேநாÞ  
த©Ü® ப~யாளßக´Ô¤  ப~  ெதாடßவதä¤  அம�  ேவÙடÜப©xற«. 
                   அதå அ}Üபைட�à மÙடலÝ-11à ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® ப~Ôகாக  ேகாØடÝ-
143 ¯தà 155 வைர உãள  ©க´Ô¤ ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச�, ெதாÙைட எ�Öசà 
மä²Ý ÂÖ¦ �ணறà இ« ேபாåற ஏேதÝ உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý மä²Ý 
ெகாேரானா கØ©ÜபாØ©  ப¤�க�à உãள  ©க�å ெபா±ளாதார ¦ய �வரÝ ¤�Úத 
கணÔெக©Ü® ெசÞய  790  ப~யாளßகã ேதைவ எå²   கணÔெக©ÔகÜபØ©ãள«.  
அவä�à தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÕகã ÂலÝ 193 ப~யாளßக´Ý, ¦ய உத�Ô¤µ 
ÂலÝ 571 ப~யாளßக´Ý ப~யமßÚதÜபØடனß.  ேம³Ý  ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ô¤ 
ேதைவÜப©Ý ப~யாளßகã  ேதzய நகß®ற வாâவாதார இயÔகÚ�å ÂலÝ 26 ப~யாளßகã 
ேசßÔகÜபØ©ãளனß.    தäெபாµ« தäகா�கமாக ப~யமßÚதÜபØட 571 ப~யாளßக´Ô¤ 
01.07.2020   ¯தà Âå²  மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚதÜப©xåறனß.   அதå �வரÝ 
�åவ±மா² 
 
ப¤� வாß© தäகா�கமாக 

(ப~யமßÚதÜபØட   
¦ய உத�க¤µ 
(Surveyworker) 

ப~யாளßக�å 
எÙ~Ôைக 

ேதzய 
நகßÜற  

வாâவாதா  
இயÔகÝ 
(NULM) 

தåனாßவ ெதாÙ© 
(NGO) 

�²வனÚ�å ÂலÝ 
ப~யமßÚதÜபØட  
ப~யாளßக�å  

எÙ~Ôைக 

ெமாÚத 
ப~யாளßக�å 

எÙ~Ôைக 

 
32 

143 83 - .. 83 
144 37 - 15 52 
146 30 - 36 66 
147 54 11 - 65 

 
33 

145 23 - 37 60 
148 22 - 44 66 
149 59 9 - 68 
152 64 4 - 68 

 
 

34 

150 34 - 31 65 
151 50 - - 50 
153 48 2 - 50 
154 37 - - 37 
155 30 - 30 60 

Total 571 26 193 790 
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ேமäகÙட அØடவைண�åப} 790  ப~யாளßக�à   193 ப~யாளßகã தåனாßவலß 

ெதாÙ© �²வனÕகã ÂலÝ  ப~யமßÚதÜபØ©ãளனß.  ஏäகனேவ ெகா¦ ஒ�Ü® ப~�à 
(Denque and Malaria) 119 ப~யாளßகã  ப~®�Û« வÛத �ைல�à அÜப~யாளßகைள 
ெகாÙ© ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ ேமäெகாãளÜபØட«.  தäெபாµ« தåனாßவ 
ெதாÙ© �²வனÕகã ÂலÝ 193 ப~யாளßகã ப~�à ஈ©பØ©ãளதா³Ý, ேம³Ý  ப±வ 
மைழ காலÝ எåபதாà  ெடÕ¤ மä²Ý மேல�யா ெகா¦ ஒ�Ü® ப~ �க¶Ý அவzயமாxற«.    
எனேவ, ெகா¦ ஒ�Ü® ப~Ô¤  93 ப~யாளßகã  அவzயÝ எåபதாà   அÜப~Ô¤  
ஈ©ப©ÚதÜப©xறாßகã.  

ேம³Ý 26   மேல�யா ப~யாளßகã ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~கã தÕ¤ தைட�å� 
ெசயàப©Ý வைக�à ெமாÚத ப~யாளßக�å எÙ~ÔைகÔ¤  ஈ©  ெசÞய¶Ý  
பயåப©ÚதÜப©xåறனß. எனேவ   தäேபா«  571  தäகா�க ¦ய உத�Ô¤µ 
ப~யாளßக´Ô¤ மØ©ேம  01.07.2020 ¯தà  30.09.2020 வைர  Âå²  மாத  காலÚ�ä¤ 
ப~யமßÚ�  ஊ�யÝ   வழÕக ப�Û«ைரÔகÜப©xற«. 
          எனேவ,  

1 மÙடலÝ-11à ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® ப~Ôகாக ேகாØடÝ-143  ¯தà 155  
வைர உãள  ©க´Ô¤ ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச�, ெதாÙைட எ�Öசà 
மä²Ý ÂÖ¦ �ணறà ேபாåற ஏேதÝ அ�¤�கã உãளதா என 
கணெக©Ôக¶Ý மä²Ý ெகாேரானா கØ©ÜபாØ© ப¤�க�à உãள  ©க�å 
ெபா±ளாதார ¦ய �வரÝ ¤�Úத கணÔெக©Ôக¶Ý 571  ப~யாளßகைள 
(Survey Worker) Âå² மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚ�யதä¤   அம�  
ேவÙ}°Ý, 

2 ேமäகÙட 571  ப~யாளßக´Ô¤ (Survey Worker) ஊ�யமாக ஒ± நப±Ô¤ 
மாதÝ ஒå�ä¤ Ä.15000/-  தÝ, ப~யாளßக´Ô¤ Âå² மாதÚ�ä¤  
571X15000X3=Ä.2,56,95,000/-  (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய ஐÝபÚ«  ஆ²  லØசÚ« 
ெதாÙ½ä² ஐÛதா�ரÝ மØ©Ý) வழÕக¶Ý, 

3 இÜப~Ôகான ெசல�னÚைத ��¶ ¤��Ø© எÙ.20-21-07 மä²Ý கணÔ¤ 
¤��Ø© எÙ.230-70-12-03 –à  Ä.2,56,95000/-   ��  ஒ«Ô�©  ெசÞ�ட¶Ý,   

             ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
03.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

  



 

 
க.«.ந.க..எÙ.�1 /  870 /  2020 

 

�ßமான எÙ.524/2020               நாã:04-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – COVID-19 –    கØடÚ«ைற – ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚைத 
¯å�Ø© ¯å எÖச�Ôைக நடவ}ÔைகÔகாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à NSTI, 
Madras University Hostel, Sathyabama University Hostel, St.Joseph Engineering 

college Hostel, Thanigaivel Engineering college Hostel, Jerusalam college of 
Engineering Hostel, Maritine University Hostel, Ambedkar Law University Hostel, 
Teachers Training University, KCG college of Engineering Hostel, DB Jain college 
Hostel, Velammal Engineering college Hostel (partial) ேபாåற இடÕக�à ெகாேரானா 

ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã  பயåபாØ}äகாக 
Supplying of Foam Mattress of size Length 74” , Breadth 36” and Height 3” 
covered with rexin (5000 nos) ெகாã¯தà ெசÞ°Ý  ப~Ôகாக Ä.2,19,77,500/-Ô¤  

தயா�ÔகÜபØ©ãள ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அம�. 

     
 ெசåைன�à  ெகாேரானா  ைவரæ பா�Ü®Ô¤ãளானவßக�å   எÙ~Ôைக 
அ�கமாx வ±Ý ¹â�ைல�à  அவßக´Ô¤ ேதைவயான ெபா±Øகைள உடேன வழÕக 
ஆைணயß அவßகளாà அ�¶²ÚதÜபØ©  NSTI, Madras University Hostel, Sathyabama 
University Hostel, St.Joseph Engineering college Hostel, Thanigaivel Engineering college 
Hostel, Jerusalam college of Engineering Hostel, Maritine University Hostel, Ambedkar Law 
University Hostel, Teachers Training University, KCG college of Engineering Hostel, DB Jain 
college Hostel, Velammal Engineering college Hostel(partial) ேபாåற இடÕக�à ெகாேரானா 
ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகã மä²Ý த�ைமÜப©ÚதÜபட 
உãளவßக�å பயåபாØ}äகாக தäகா�கமாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�டÝ 
ஒÜபைடÜ® ெசÞயÜபØ© அÕ¤ ஏäகனேவ கØ}àகã இ±Ûததாà ெமÚைதகã மØ©Ý 
ேபாடÜபØடன,   Covid Care centres     ¯åேனäபா©கã ெசÞயÜபØட«. 

                   ஏäகனேவ �©�க�à கØ}àகã இ±Ûததாà ®�தாக ெமÚைதகã மØ©Ý பàேவ² 
கàÆ�கã, �©�கã ஆxய இடÕக�à ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà பா�ÔகÜபØ©  
த�ைமÜப©ÚதÜபØட மä²Ý த�ைமÜப©ÚதÜபட உãளவßக�å  உபேயாகÚ�äகாக  Foam 
Mattress of size Length 74” Breadth 36” and Height 3” covered with rexin (5000 nos) 
ெகாã¯தà ெசÞ« வழÕகÜபØ©ãள«. 

                 இÛத  Foam Mattress of size Length 74” Breadth 36” and Height 3” covered with 
rexin (5000 nos) ெகாã¯தà ெசÞ« வழÕக �âÔகÙடவா² ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ©ãள«.  
 

1 ம�Ü�Ø}å ெதாைக   Ä. 2,19,77,500.00 
 ப~ ெசல¶  

Foam Mattress of size Length 74” Breadth 36” and 
Height 3” covered with rexin (5000 Nos)   3725X5000 
= 1,86,25,000 

Ä.  1,86,25,000.00 

 (ஆ) GST 18 % Ä.   33,52,500.00 
2 ெமாÚதÝ  Ä. 2,19,77,500.00 
3 ���å தåைம   COVID-19 

                           
 எனேவ,  

1. NSTI, Madras University Hostel, Sathyabama University Hostel, St.Joseph 
Engineeringcollege Hostel, Thanigaivel Engineering college Hostel, Jerusalam 
college of Engineering Hostel, Maritine University Hostel, Ambedkar Law 
University Hostel, Teachers Training University, KCG college of Engineering 
Hostel, DB Jain college Hostel, Velammal Engineering college Hostel(partial) 
ஆxய இடÕக�à உãள �©�க�à ெகாேரானா ைவரæ தாÔகÚதாà 
பா�ÔகÜபØ© த�ைமÜப©ÚதÜபØட மä²Ý த�ைமÜப©ÚதÜபட 
உãளவßக�å  உபேயாகÚ�äகாக  Foam Mattress of size Length 74” 
Breadth 36” and Height  3” covered   with rexin  (5000 nos)  COVID-19  
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ப~�å  அவசரÝ  மä²Ý  அவzயÝ க±� ெகாã¯தà ெசÞத  ப~Ôகாக 
Ä.2,19,77,500/-Ô¤ (ÄபாÞ  இரÙ© ேகா}ேய பÚெதாåப« இலØசÚ« 
எµபÚேதழா�ரÚ« ஐ¿² மØ©Ý) (GST 18 சத தÝ உØபட) �åேனä® 
�ßவாக அம�°Ý, 

2. அர¦ க}த எÙ.74./JS(MA)/Finance(Salaries/ 2020,நாã.01.04.2020 Sec 16 
(a) TNTT  Act åப}  ப~   ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý,       

3. இÜப~Ôகாக 75 சத தÝ ¯åபணÝ ெபä²  ேமäெகாãள¶Ý,   
4. ேமäகÙட ¯åபணÚ�ைன ப~�ைற¶äற �åனß �±.T.ேகாபால 

x±èணா,  உ.த� ெசயä ெபா�யாளß (கØடடÝ) அவßகளாà ேநß ெசÞய¶Ý,  
5. இÜப~�å அவzயÝ மä²Ý அவசரÝ க±� ப~ ஆைண வழÕx ப~ 

ேமäெகாÙடைமÔ¤ �åேனä®  �ßவாக அம�°Ý,  

             ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 30.07.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  

அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

 

 
 

  



 

 
ம.அ.3.ெபா.¦.«.ந.க.எÙ.எÖ1/  533/  2020 

 

�ßமான எÙ.525/2020               நாã:04-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ-3 – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற –  ேகாØடÝ-22  ¯தà 33 
வைர ெகாேரானா ைவரæ கணÔ¤ எ©Ô¤Ý ப~ மä²Ý  ெகாேரானா ேநாÞ பராவமà 

த©Ô¤Ý ப~Ô¤ ேதைவயான 465  தäகா�க ப~யாளßகைள �Ù©Ý 01.07.2020 ¯தà 
30.09.2020 வைர Âå² மாதÕக´Ô¤ ப~ �}Ü®  ெசÞய  அம�. 

     
ஆைணயß அவßக�å கÝ��àலா தÛ� ÂலÝ வழÕகÜபØட  25/06/2020  நா�Øட 

உÚதர�å ப}  மÙடலÝ-3, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற மாதவரÝ ேகாØடÝ-22 ¯தà 33 வைர°ãள 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக ஒ± ¤²வØடÜப¤�Ô¤ ஒ± நப±Ô¤ தலா 100 ¯தà 150 
வைர�லான  ©கã எåற வைக�à ¤²வØடÝ ஏäப©Ú� மÙடலÚ�à உãள 51,806 
 ©கைள  527  ¤²வØடÕக´Ô¤ �னச� ஒáெவா±  Ø}ä¤Ý ெசå² ெகாேரானா ேநாÞ 
அ�¤� கÙட�Û« கணÔ¤ எ©Ô¤Ý ப~கã மä²Ý ெகாேரானா ேநாÞ பராவமà த©Ô¤Ý 
ப~Ô¤Ý மக�ß ¦ய உத� ¤µÔகã மä²Ý  இதர  ÂலÕக�å ÂலÝ �ய�Úத 
ப~யாளßகைள ெதாடßÛ« 01.07.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர Âå² மாத காலÚ�ä¤  ப~ 
�}Ü®  ெசÞய அ�¶²ÚதÜபØட«  
 மÙடலÝ-3, ¦காதாரÚ«ைற மாதவரÚ�à ேகாØடÝ-22 ¯தà 33 வைர°ãள 12 
ேகாØடÕக�à  51,806 எÙ~Ôைக�லான  ©க´Ô¤ 525 ெசÔடரான ெகாேரானா ேநாÞ 
த©Ü® கணÔ¤ எ©Ô¤Ý ப~Ô¤ 527 நபßகைள Âå² மாதÕக´Ô¤ தäகா�க 
ப~யாளßகளாக �யமனÝ ெசÞயÜபØ© கடÛத 03.04.2020 ¯தà 30.06.2020 வைர ப~®�ய 
ஆைணயß ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßகளாà ஆைண வழÕகÜபØ© ப~ 
நைடெபäற«.  

25.06.2020 நா�Øட கÝ��àலா தÛ� ÂலÝ அ�ÔகÜபØட உÚதர�å ப} 01.07.2020 
¯தà 30.09.2020 வைர Âå² மாத காலÚ�ä¤ ெதாடßÛ« ேமäகÙட ப~க´Ô¤ ப~ 
�Ø}Ü® ேமäெகாãள ஆைணயß ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å ஆைண 
ேவÙ} ேகாÜ® சமßÜ�ÔகÜபØட�à இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) அவßக�å 
அ�¶²Úத�å ப} தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÕகã ப~®�°Ý ப~யாளßகã மä²Ý 
 ©கã ேதா²Ý கணÔ¤ எ©Ô¤Ý ப~ ேமäெகாã´Ý  ப~யாளßகைள ஒ±ÕxைணÚ« 
ஆைணயß ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å ஆைண ேவÙ} ேகாÜ® சமßÜ�Ôக 
அ�¶²ÚதபØட�å ேப�à �âகÙட அØடவைண�à கÙ©ãளÜப} ப~யாளßகைள 
ஒ±ÕxைணÚ« ஒ± நப±Ô¤ ஒ± மாத கால ஊ�யÝ Ä.15,000/-  தÝ 465 நபßக´Ô¤ ஒ± 
மாதÚ�ä¤ Ä. 69,75,000/- (ÄபாÞ அ²பÚ« ஒåப« லØசÚ« ஏµபÚ« ஐÛதா�ரÝ மØ©Ý) 
எåற அள�à Âå² மாதÕக´Ô¤ Ä. 2,09,25,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய  ஒåப«   
லØசÚ« இ±பÚ« ஐÛதா�ரÝ  மØ©Ý) எå² ம�Ü�டÜபØ©ãள« என ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«.  
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1 22 5456 11 55 0 0 55 825000 2475000 
2 23 2796 6 30 0 0 30 450000 1350000 
3 24 8872 18 90 0 2 92 1380000 4140000 
4 25 3113 6 30 4 0 26 390000 1170000 
5 26 4560 12 60 11 0 49 735000 2205000 
6 27 2133 8 40 2 0 38 570000 1710000 
7 28 4693 8 40 7 0 33 495000 1485000 
8 29 2534 5 25 2 0 23 345000 1035000 
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9 30 2021 6 30 10 0 20 300000 900000 

10 31 1622 7 35 11 0 24 360000 1080000 
11 32 3481 6 30 7 0 23 345000 1035000 
12 33 5365 12 60 8 0 52 780000 2340000 

ெமா
ÚதÝ 

330 46646 105 525 62 2 465 6975000 20925000 

எனேவ, மÙடலÝ-3, மாதவரÝ ேகாØடÝ-22 ¯தà 33 வைர°ãள ப¤�க�à 
¤²வØடÜப¤�க�à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக ஒ± ¤²வØடÜப¤�Ô¤  ஒ± 
நப±Ô¤ தலா 100 ¯தà 150 வைர�லான  ©கã எåற வைக�à ¤²வØடÝ ஏäப©Ú� 
மÙடலÚ�à உãள 51,806   ©கைள  527 ¤²வØடÕக´Ô¤ �னச� ஒáெவா±  Ø}ä¤Ý 
ெசå² ெகாேரானா ேநாÞ அ�¤� கÙட�Û« கணÔ¤ எ©Ô¤Ý ப~கã மä²Ý 
ெகாேரானா ேநாÞ பராவமà த©Ô¤Ý ப~Ô¤Ý மக�ß ¦ய உத� ¤µÔகã மä²Ý  இதர  
ÂலÕக�å ÂலÝ 527 தäகா�க ப~யாளßகைள ேம³Ý 01.07.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர  
Âå² மாத காலÕக´Ô¤ ப~ �}Ü® ெசÞய zறÜ® அ�கா� அவßக�å  ஆைண 
ேவÙடÜப©xற«. 

எனேவ, 
அ)  மÙடலÝ-3 ேகாØடÝ-22 ¯தà 33 வைர°ãள ப¤�க�à ெகாேரானா ேநாÞ 

அ�¤�கã கÙட�Û« கணÔ¤ எ©Ô¤Ý ப~Ô¤Ý மä²Ý ேநாÞ ெதாä² 
பராமவà த©Ü® ப~Ô¤Ý மக�ß ¦ய உத� ¤µ மä²Ý இதர ÂலÕகã ÂலÝ 
465 தäகா�க ப~யாளßகைள 01.07.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர  �Ù©Ý 
Âå² மாத காலÕக´Ô¤ ப~ �}Ü®  ெசÞவதä¤Ý, 

ஆ)  ேமäகÙட ப~க´Ô¤ ஒ± நப±Ô¤  ஒ±  மாத ஊ�யÝ Ä.15000/-  தÝ 465 
நபßக´Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ Ä. 69,75,000/- (ÄபாÞ அ²பÚ« ஒåப« லØசÚ« 
எµபÚ« ஐÛதா�ரÝ மØ©Ý)  தÝ எåற அள�à Âå² மாதÕக´Ô¤                       
Ä. 2,09,25,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய  ஒåப«   லØசÚ« இ±பÚ« 
ஐÛதா�ரÝ  மØ©Ý) எåற ம�Ü�Ø}à ெசல�னÝ ெசÞய �ßவாக அம� 
ேவÙ}°Ý, 

இ) இÛத ேமäகÙட ப~யாளßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕ¤வதäகான ெதாைக                              
Ä. 2,09,25,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய  ஒåப«   லØசÚ« இ±பÚ« 
ஐÛதா�ரÝ  மØ©Ý) �� ஒ«Ô�© ெசÞய �� ஆேலாசகß அவßக´Ô¤ 
அÜ®வதä¤Ý,  

ஈ)  ேமäகÙட ப~யாளßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕக ஆ¤Ý ெசல�னÚைத வர¶ 
ெசல¶ கணÔ¤ ��¶ எÙ 20-21-07 மä²Ý கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ 230-70-12-03 
ÂலÝ ெசல¶ ெசÞய  ஆைண ேவÙ}யÝ, 

ேமäகÙட அ ¯தà ஈ வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 03.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“அ ¯தà ஈ வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ 
(வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.526/2020               நாã:04-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற – ¾Þைம இÛ�யா �ØடÝ 

¤�Úத ��Ü®ணß¶ ஏäப©Úத ஒÜபÛதÜ®ã� அ}Üபைட�à ஒáெவா± வாß©Ô¤Ý ஒ± 
பரÜ®ைரயாளß  தÝ 200 நபßகã, ஒ± மÙடலÚ�ä¤ ஒ± ேமäபாßைவயாளß  தÝ 15 நபßகã 

�ய�Ô¤Ý ப~ – �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ  அவßக´Ô¤ 30.09.2020 வைர 
ப~ �Ø}Ü® ஆைண வழÕக  அம�. 

     
 அர¦ ஆைண (�ைல) எÙ.37, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (ந�.IV)«ைற, 
நாã.13.04.2017åப}, ¾Þைம இÛ�யா �ØடÚ�å �â பàேவ² ப~கã ¤�Ú« ��Ü®ணß¶ 
ஏäப©Ú«வதäகாக 15 ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý 200  பரÜ®ைரயாளßக´Ô¤ ஊ�யÝ 
மä²Ý ப�äz  ெசல�னÕகைள மÚ�ய மä²Ý மா�ல அர¦ பÕக�Ü®டå ேமäெகாãவதä¤ 
�ßவாக அம� அ�Ú« அர¦ ஆைண ெவ��டÜபØட«. 
  �Øட இயÔ¤நß, ¾Þைம இÛ�யா �ØடÝ / நகராØz �ßவாக ஆைணயß அவßக�å 
29.05.2017 நா�Øட க}தÚ�à ¾Þைம இÛ�யா �ØடÚ�å �â �றÛத ெவ��à மலÝ 
க�Úதலாà ஏäப©Ý ¦காதார �ßேக©, �டÔக�¶கைள ¤ைறÚ�©Ý வ�¯ைறகã ஆxயைவ 
¤�Úத  ��Ü®ணßைவ ஏäப©Ú«Ý ப~Ôகாக 15 மÙடல ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý 200  
பரÜ®ைரயாளßகைள �ய�Ôக �ßவாக அம� வழÕகÜபØட«. 

zறÜ®அ�கா�, மåற �ßமான எÙ.643/2017, நாã.04.10.2017à 2017 – 2018 ஆÝ ஆÙ© 
�டக�¶ ேமலாÙைம «ைற «Þைம இÛ�யா �ØடÝ ¤�Úத ��Ü®ணß¶ ஏäப©Úத ஒÜபÛத 
®ã� அ}Üபைட�à ஒáெவா± வாß©Ô¤Ý ஒ± பரÜ®ைரயாளß  தÝ 200 நபßகã, ஒ± 
மÙடலÚ�ä¤ ஒ± மÙடல ேமäபாßைவயாளß  தÝ 15 நபßகã �ய�Ô¤Ý ப~Ô¤ �åன 
ஒÜபÛதÜ®ã� ¯லÝ ஒÜபÝ ேகாரÜபØ©  �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ 
அவßக´Ô¤   ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ Ä.3,25,80,000/-  ஒÜபÝ ஏäக அம� ெபறÜபØட«. 
 �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤  2017 – 2018ஆÝ ஆÙ© 
�டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற «Þைம இÛ�யா �ØடÝ ¤�Úத ��Ü®ணß¶ ஏäப©Úத 
ஒÜபÛத ®ã� அ}Üபைட�à ஒáெவா± வாß©Ô¤Ý ஒ± பரÜ®ைரயாளß  தÝ 200 நபßகã, ஒ± 
மÙடலÚ�ä¤ ஒ± மÙடல ேமäபாßைவயாளß  தÝ 15 நபßகã �ய�Ô¤Ý ப~�ைன ஒ± 
வ±ட காலÚ�ä¤ Ä.3,25,80,000/- Ô¤ 06.10.2017 அå² ப~ ஆைண வழÕகÜபØட«. 
இÜப~ÔகாலÝ 06.10.2018 அå² ¯}வைடÛ«ãள«.  
  நகராØz �ßவாகÝ ஆைணயß அவßக�å 24.09.2018 நா�Øட 7வ« மா�ல உயß மØட 
அ�கார ¤µ�å ¦±Ôக அ�Ôைக�à (Minutes of the Meeting) ·Øட ¦±ÔகÝ எÙ.14à 
மÙடல ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý பரÜ®ைரயாளßகைள 2018 – 2019 ஆÝ ஆÙ© வைர 
�Ø}Ü® ெசÞவதä¤ Ä.3.62/- ேகா} ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ©ãளதாக ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 ேமäகÙடைவக�åப}, �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற�å ¯லமாக 15 
மÙடலÕக�à ப~Ü®�°Ý ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý 200 வாß©க�à ப~Ü®�°Ý 
பரÜ®ைரயாளßகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 07.10.2018 ¯தà 06.10.2019 வைர 
ப~®�ய ப~ �Ø}Ü® வழÕ¤வதä¤ ஆைணயß அவßக�å அம� ெபறÜபØ©ãள«.  
  அர¦ ஆைண எÙ.353, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà «ைற, 
நாã.04.09.2019à ¤�Ü�Ø©ãளப}, ¾Þைம இÛ�யா �ØடÚ�å ÂலÝ மÙடல 
ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý பரÜ®ைரயாளßகைள �ய�Ôக 2019 -  2020ஆÝ ஆÙ}ä¤ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ பÕக�Ü® ெதாைகயாக  Ä.2.59/- ேகா}Ô¤ ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 
 நகராØz �ßவாகÝ ஆைணயß அவßக�å 11.09.2019 நா�Øட க}தÚ�à, ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à ¾Þைம இÛ�யா �ØடÚ�å ÂலÝ மÙடல ேமäபாßைவயாளßகã 
மä²Ý பரÜ®ைரயாளßகைள �ய�Ôக 31.03.2020 வைர�à கால�Ø}Ü® வழÕ¤வதä¤ 
அம� அ�ÔகÜபØட«. 

இதைன ெதாடßÛ« zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமான எÙ.677/2019, நாã.01.11.2019åப}  
06.10.2019  ¯தà  31.03.2020 வைர  �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤ 
ப~கால �Ø}Ü® வழÕகÜபØ©ãள«.  இÜப~ÔகாலÝ  31.03.2020 à ¯}வைடÛத«.  
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நகராØz �ßவாகÝ ஆைணயß அவßக�å 30.03.2020 நா�Øட க}தÚ�à, ¾Þைம 
இÛ�யா �ØடÚ�å �â ப~யாä²Ý மÙடல ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý பரÜ®ைரயாளßகã 
�ய�Ôக 30.06.2020 வைர�à கால�Ø}Ü® வழÕ¤வதä¤ அம� அ�ÔகÜபØட«. 

இதைன ெதாடßÛ«,  மåற �ßமான எÙ.307/2020, நாã. 30.04.2020åப} 31.03.2020  
¯தà  30.06.2020 வைர  �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤ ப~கால 
�Ø}Ü®  வழÕகÜபØட«.  இÜப~ÔகாலÝ 30.06.2020 à ¯}வைடÛத«. 

நகராØz �ßவாகÝ ஆைணயß அவßக�å 29.06.2020 நா�Øட க}தÚ�à, ¾Þைம 
இÛ�யா �ØடÚ�å �â ப~யாä²Ý மÙடல ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý பரÜ®ைரயாளßகã 
�ய�Ôக 30.09.2020 வைர�à கால�Ø}Ü® வழÕ¤வதä¤ அம� அ�Ú«ãளாß. 

ேமäகÙட  ப~Ôகாக  �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤ 
01.07.2020 ¯தà 31.07.2020 வைர ப~Ôகால �Ø}Ü® ஆைண வழÕ¤வதäகான �åேனä® 
அம�°Ý  மä²Ý இÜப~Ô¤ �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤ 
01.08.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர ப~Ôகால �Ø}Ü® வழÕ¤வதä¤ அம�°Ý 
ேவÙடÜப©xற«. 
  இதåப}, ¾Þைம இÛ�யா �ØடÚ�å �â பàேவ² ப~கã ¤�Ú« ��Ü®ணß¶ 
ஏäப©Ú«வதäகாக ஒÜபÛதÜ®ã� அ}Üபைட�à ஒáெவா± வாß©Ô¤Ý ஒ± பரÜ®ைரயாளß 
 தÝ 200 நபßகã, ஒ± மÙடலÚ�ä¤ ஒ± ேமäபாßைவயாளß  தÝ 15 நபßக�å ப~ÔகாலÝ 
30.06.2020à ¯}வைடÛத �ைல�à  நகராØz �ßவாகÝ ஆைணயß அவßக�å 
க}தÚ�åப} 30.09.2020 வைர �Ø}Ú«  அம� அ�Ú«ãளாß. 

எனேவ, 
1. ேமäகÙட  ப~Ôகாக  �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ 

அவßக´Ô¤ 01.07.2020 ¯தà 31.07.2020 வைர ப~Ôகால �Ø}Ü® ஆைண 
வழÕ¤வதäகான �åேனä® அம�°Ý 

2. இÜப~Ô¤ �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, �µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤ 
01.08.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர ப~Ôகால �Ø}Ü® வழÕ¤வ தä¤ 
அம�°Ý ேவÙடÜப©xற«. 

3. நகராØz �ßவாகÝ ஆைணயß அவßக�å க}தÚ�à வழÕகÜபØட 
அம��å ேப�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ¾Þைம இÛ�யா 
�ØடÝ ப~�à ஈ©பØ©ãள ேமäபாßைவயாளßகã 15 நபßகã மä²Ý 
பரÜ®ைரயாளßகã 200 நபßக�å ப~காலÚைத 30.09.2020 வைர �Ø}Ü® 
ெசÞவதä¤ அம�°Ý, 

4. ேமäகÙட ப~�ைன ெசÞ« வ±Ý �±வாளßகã �வாß© ெசாைசØ}, 
�µÜ®ரÝ அவßக´Ô¤ 30.09.2020 வைர ெதாடßÛ«  ப~ேமäெகாãள   ப~ 
ஆைண வழÕ¤வதä¤ அம�°Ý, 

5.      2020 -2021 Ý ஆÙ}à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz Swachh Bharath 
Mission கணÔ¤ தைலÜ�à ெசல�னÝ ேமäெகாãவதä¤ அம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 31.07.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
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�ßமான எÙ.527/2020               நாã:05-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற – அÖசகÝ – “ெகாேரானா 
ைவரæ” த©Ü® ப~�å அவசர மä²Ý அவzயÝ க±� அáவÜேபா« ேதைவÔேகäப 

ெகாã¯தà மä²Ý அÖச}Ú« வழÕ¤Ý ப~கã ெசÞய �ைலÜ®ã� ேகா�, ¤ைறÛத 
�ைலÜ®ã� அ�Úத �²வனÕக�ட�±Û« ெகாã¯தà மä²Ý அÖச}Ú« வழÕ¤Ý 

ப~கã நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® அம�. 
     

 உலக ¦காதார �²வனÝ “ெகாேரானா ைவரæ” (Corona Virus) ÂலÝ ஏäப©Ý 
ேநா�ைன ெப±Ý பரவலான ெதாä² ேநாÞ (Pandemic) என அ��Ú«ãள«. எனேவ, 
இÛ�²வனÝ அைனÚ« உலக நா©க´Ý ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® 
¯åெனÖச�ÔைகÔகான ப~�ைன ேபாßÔகால அ}Üபைட�à ேமäெகாã´மா² 
ெத��Ú«ãளனß. இ« ெதாடßபாக மÚ�ய அர¦ மä²Ý த�ழக அர¦Ý ெகாேரானா ைவரæ 
பா�Ôகாமà இ±Ôக ேபா�ய த©Ü® நடவ}Ôைககைள°Ý மä²Ý ெபா« மÔக�ைடேய த¤Ûத 
��Ü®ணßைவ°Ý ஏäப©Ú� வ±xற«. இதைன ெதாடßÛ«, ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz°Ý “ெகாேரானா ைவரæ” பர¶வைத த©Ô¤Ý ெபா±Ø© ேபாßÔகால 
அ}Üபைட�à நடவ}Ôைக எ©Ú« வ±xåற«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மÙடலÝ 1 ¯தà 15 
வைர�லான ப¤�க�à “ெகாேரானா ைவரæ” ெதாä² பர¶வைத த©Ô¤Ý 
¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைகயாக ெபா« மÔகã ெகாேரானா ைவரæ ெதாä²�±Û« 
பா«காÚ«ெகாãள கைடÜ�}Ôக ேவÙ}ய வ�¯ைறகã ¤�Ú« ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«Ý 
ெபா±Ø© æ}Ôகßகã, �ளÝபர பதாைககã, «Ù© �ர¦ரÕகã ¯த�யன அÖச}Ú« 
��ேயாxÔகÜபØ© வரÜப©xற«. ேம³Ý, ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® ப~�à 
ேமäெகாãளÜபØ© வரÜப©Ý பலவைகயான நடவ}Ôைகக´Ôகாக ேதைவயான ப�ேவ©கã, 
ப}வÕகã, அைடயாள அØைடகã, எµ«ெபா±Øகã ஆxயைவகã அÖசகÚ�å ÂலÝ 
அÖச}Ú«Ý மä²Ý ெகாã¯தà ெசÞ«Ý வழÕகÜபØ© வரÜப©xற«. இவä�à ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�à உãள இயÛ�ரÕகã ÂலÝ அÖச}Ôக இயலாத 
æ}Ôகßகã, ப�ேவ©க�å ேம³ைற, «Ù© �ர¦ரÕகã, ப}வÕகã, �ளÔæ ேபனßகã  
மä²Ý ப~�å அவzயÚைத க±Ú�à ெகாÙ©Ý அáவÜேபா« ஏäபØட அவசரÚ�å 
அ}Üபைட�³Ý �âகÙட அÖச}Ô¤Ý ப~கã மä²Ý æ}Ôகß ேராàகã ெகாã¯தà 
ஆxயவäைற மåறÚ�å �åேனä® ஆைணைய எ�ßேநாÔx த¤�யான 
�²வனÕக�ட�±Û« �ைலÜ®ã�கã ெபä² ¤ைறÛத �ைல ேகா�ய �²வனÚ�ä¤ 
த¤Ûத அ³வல�å ஆைண ெபä² ப~ ஆைண வழÕx ப~கã ேமäெகாãளÜபØடன. 

 
 

Sl. 
No 

File No. 
Work Order 
No & Date 

Description Qty Company Name Total Amount 
Rs. 

1. P1/158/2020 
Dated. 

25.06.2020 

Printing and Supply of Multicolour 
Pamphlets for printing of COVID 
19 to create awareness among the 
public with door delivery shop 
details for essential products   

3,50,000 
nos 

A.K.Enterprises Rs.5,25,000 

2. P1/164/2020 
Dated. 

30.06.2020 
 

Printing and Supply of Multicolour 
Pamphlets for printing of COVID 
19 to create awareness among the 
public with door delivery shop 
details for essential products  for 
the use of Zone 6, 9 & 10 

5,75,000 
nos 

Maatesh 
Enterprises 

Rs.8,62,500 

3. P1/170/2020 
Dated. 

30.06.2020 

Printing and Supply of  
COVID -19 Flex Banner in the Size 
- 4’X3’for the use of Zone -15 with 
Limit Police Control Room details 

1000 Nos  
 

A.K.Enterprises Rs.2,64,000 

4. P1/172/2020 
Dated. 

03.07.2020 
 

Printing and Supply of Single 
Colour Pamphlets for printing of 
COVID 19 to create awareness 
among the public with door 
delivery shop details for essential 
products   

3,00,000 
nos 

N.V.PEnterprises Rs.4,50,000 
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5. P1/174/2020 

Dated. 
06.07.2020 

Printing and Supply of Positive 
Patient Quarantine Stickers in A3 
Size to create awareness among 
the public 

50,000 
nos 

A.K.Enterprises Rs.5,90,000 

6. P1/179/2020 
Dated. 

09.07.2020 
 

Printing and Supply of Home 
Quarantine Stickers in Multicolour  
with Sticker materials A3 size to 
create awareness among the 
public 

50,000 
nos 

GloryEnterprises Rs.5,90,000 

7. P1/180/2020 
Dated. 

09.07.2020 

Printing and Supply of Enumerator 
Register Multicolour Wrapper 
Printing with Binding 

12,000 
nos 

N.V.P.Enterprises Rs.3,00,000 

8. P1/181/2020 
Dated. 

13.07.2020 

Printing and Supply of Public 
awareness Multicolour Banner 
(4’X3’Feet)  

1000Nos A.K.Enterprises Rs.2,64,000 

9. P1/185/2020 
Dated. 

14.07.2020 

Printing and Supply of Focus 
Register Multicolour wrapper 
Printing and Binding 

3000nos N.V.P.Enterprises Rs.75,000 

10. P1/186/2020 
Dated. 

16.07.2020 

Designing, Printing and Supply of 
Home Quarantine Stickers in A3 
Size Green Colour  to create 
awareness among the public 

75,000 
nos 

A.K. Enterprises Rs.8,85,000 

11. P1/188/2020 
Dated. 

20.07.2020 

Designing, Printing and Supply of 
Home Quarantine Stickers in 
Multicolour  with Sticker materials 
A3 size to create awareness 
among the public 

50,000 
nos 

R.P. Copier 
Services 

Rs.5,90,000 

12. P1/189/2020 
Dated. 

20.07.2020 

Printing and Supply of Multicolour 
Pamphlets of printing of COVID 19 
– Home Quarantine Advisory for 
Everyone who is undergoing the 
test 

10,000 
nos 

N.V.P.Enterprises Rs.42,000 

13. P1/191/2020 
Dated. 

20.07.2020 

Printing and Supply of Positive 
Patient Quarantine Stickers in A3 
size (Brown Colour) to create 
awareness among the public 

50,000 
nos 

Maatesh 
Enterprises 

Rs.5,90,000 

14. P1/192/2020 
Dated. 

21.07.2020 

Supply of Multicolour Vinyl Sticker 
Roll 5feet as a precautionary 
measure to control the spread of 
Pandemic disease Corona virus 

5 rolls Maatesh 
Enterprises 

Rs.55,875 

15. P1/194/2020 
Dated. 

27.07.2020 

Designing, Printing and Supply of 
Home Quarantine Stickers in A3 
Size Green Colour to create 
awareness among the public 

75,000 
nos 

A.K.Enterprises Rs.8,85,000 

                                                                                                                   Total Amount Rs.69,68,375 
 
“ெகாேரானா ைவரæ” த©Ü® ப~�å அவசர மä²Ý அவzயÝ க±� 

ேமäெகாãளÜபØட ெகாã¯தà மä²Ý அÖச}Ú« வழÕ¤Ý ப~க�å ெமாÚத ெசல னÚ 
ெதாைக Ä.69,68,375/-  ஆ¤Ý. 

இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ����±Û« 
ேமäெகாÙ© �å® இÖெசல னÚ�ைன ேப�டß ேமலாÙைம ����±Û« ெபä² ேநß 
ெசÞயலாÝ என க±Ú« ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ,  
 

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�லான  
ப¤�க�à  ேமäெகாãளÜபØ© வ±Ý “ெகாேரானா ைவரæ” த©Ü® ப~Ô¤ 
ேதைவÜப©Ý ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«Ý æ}Ôகßகã, �ளÝபர பதாைககã, 
ப�ேவ©க�å ேம³ைற, «Ù© �ர¦ரÕகã, ப}வÕகã, �ளÔæ ேபனßகã  
அÖச}Úதà மä²Ý æ}Ôகß ேராàகã ெகாã¯தà ஆxயவäைற 
ேதைவÔேகäப அáவÜேபா« த¤Ûத அ³வல�å ஆைண ெபä² ெமாÚதÝ 
Ä.69,68,375/-ெசல�னÚ�à அÖச}Úதà மä²Ý ெகாã¯தà ெசÞ« 
வழÕxயதä¤ மåறÚ�å �åேனä®  �ßவாக அம�°Ý, 
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2. “ெகாேரானா ைவரæ” த©Ü® ப~Ô¤ ேதைவயான எµ«ெபா±Øகã 

ெகாã¯தà மä²Ý அÖச}Úதà ப~க´Ô¤ ேமäகÙட அØடவைண�åப} 
�²வனÕக´Ô¤ ப~ ஆைணகã வழÕx ப~கைள ேமäெகாÙடதä¤ 
�åேனä® அம�°Ý, 

3. ேப�டß காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ த�âநா© அர¦ ஒ�¶ 
மைற�àலா ஒÜப �� 1998à - 16(a)-à ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ 
�லÔ¤ அ�Ú«ãளதாà, த¤�வாÞÛத �²வனÕக��±Û« 
�ைலÜ®ã�கã ெபä² ேமäகÙட ப~ைய ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® 
அம�°Ý,  

4. ப~�å அவசர மä²Ý அவzயÝ க±� ேமäெகாãளÜபØட ப~க´Ô¤ ஒÜபÝ 
ேகா±வதä¤Ý, பா«காÜ®Ú ெதாைக மä²Ý உடåப}Ôைக 
ேமäெகாãவ��±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý, 

5.   இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ����±Û« 
ேமäெகாÙ© �å ேப�டß ேமலாÙைம ����±Û« ெபäற �å ேநß 
ெசÞய¶Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.07.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

 

 

 
  



 

 
�.க.ேம.«.ந.க.எÙ.அ8/ 1711/  2020 

 
�ßமான எÙ.528/2020               நாã:05-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற - ெகாரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~Ôகாக - �ரÛ�ரÝ மä²Ý தäகா�க ¾Þைம ப~யாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý 

ப~யாளßகã, ஓØ©நßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã 
ஆxேயாßக´Ô¤ உண¶ வழÕக ¯åபணÝ சÝமÛதÜபØட மÙடல அ³வலß ெபய�à 

காேசாைலயாக ெபä² வழÕ¤வதä¤ அம�. 

     
 ெப±நகர ெசåைன மாநக�à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக மÙடலÝ 1 ¯தà 15 
வைர அைனÚ«  �ரÛ�ரÝ, தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý 
ப~யாளßகã, ஒØ©னßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã 
ஆxேயாßகã ப~யாä� வ±xåறனß.  ஊரடÕ¤ காரணமாக இÜப~யாளßக´Ô¤ 
ேநரÚ�à உண¶ xைடÜப�à zரமÝ ஏäப©xற«. எனேவ இÜப~யாளßக´Ô¤ காைல 
மä²Ý ம�யÝ இரÙ© ேவைள உண¶ வழÕகÜபட ேவÙ©Ý. 
 ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å 28.03.2020 நா�Øட 
ஆைண�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மÙடலÕகã 1 ¯தà 15 வைர�à 
ப~®�°Ý �ரÛ�ர தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý 
ப~யாளßகã, ஒØ©னßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã 
ஆxேயாßகã அைனவ±Ô¤Ý 15 நாØகã உண¶ வழÕ¤வதäகாக  Ä.3,03,20,000/- 
¯åபணமாக ெபä² வழÕகÜபØட«. 
 மÚ�ய  அரzå உÚதர�åப}  15.04.2020 ¯தà 03.05.2020 வைர�லான ஊரடÕ¤ 
கால �Ø}Ü® உÚதர¶ அ��ÔகÜபØடதாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßகளான 
�ரÛ�ரÝ, தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý ப~யாளßகã, 
ஒØ©னßகã மä²Ý  © ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã ஆxேயாßக´Ô¤  
காைல மä²Ý மாைல இரÙ© ேவைள உண¶ வழÕ¤வதä¤ மÙடலÝ 3 ¯தà 15 வைர�à 
ப~®�°Ý ப~யாளßகã அைனவ±Ô¤Ý ஊரடÕ¤  கால �Ø}Ü® நாØகளான 19 நாØக´Ô¤ 
உண¶ வழÕ¤வதäகாக (மÙடலÝ 1 மä²Ý 2ஐ த�ßÚ«) Ä.5,77,57,000/- ¯å பணமாக ெபä² 
வழÕகÜபØட«. 
 ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å 04.05.2020 நா�Øட 
ஆைண�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மÙடலÕகã 1 ¯தà 15 வைர�à 
ப~®�°Ý  �ரÛ�ரÝ தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý 
ப~யாளßகã, ஒØ©னßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã 
ஆxேயாß அைனவ±Ô¤Ý 31-05-2020 வைர 28 நாØக´Ô¤ உண¶ வழÕ¤வதäகாக 
Ä.9,23,82,000/-  28 நாØக´Ô¤ (04.05.2020  ¯தà 31.05.2020 வைர) ஒ± �னÚ�ä¤ இரÙ© 
ேவைள உண¶ வழÕ¤Ý ெபா±Ø©  Ä.9,23,82,000/-   ¯å பணமாக ெபä² வழÕகÜபØட«. 
 ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å 01.06.2020 நா�Øட 
ஆைண�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மÙடலÕகã 1 ¯தà 15 வைர�à 
ப~®�°Ý  �ரÛ�ர, தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý 
ப~யாளßகã, ஒØ©னßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã 
அைனவ±Ô¤Ý 30.06.2020 வைர 30 நாØக´Ô¤ உண¶ வழÕ¤வதäகாக Ä.9,89,73,000/-             
30 நாØக´Ô¤ (01.06.2020  ¯தà 30.06.2020 வைர) ஒ± �னÚ�ä¤ இரÙ© ேவைள உண¶ 
வழÕ¤Ý ெபா±Ø© Ä.9,89,73,000/- ¯åபணமாக ெப²வதä¤ அம�  ெபறÜபØ©  
வழÕகÜபØ©ãள«, 
  ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அவßக�å 03.07.2020 ஆைண�åப} 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மÙடலÕகã 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý  
�ரÛ�ர, தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý ப~யாளßகã, 
ஒØ©னßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã அைனவ±Ô¤Ý 
31.07.2020 வைர 31 நாØக´Ô¤ உண¶ வழÕ¤வதäகாக Ä.10,00,00,000/-,   31 நாØக´Ô¤ 
(01.07.2020  ¯தà 31.07.2020 வைர) ஒ± �னÚ�ä¤ இரÙ© ேவைள உண¶ வழÕ¤Ý 
ெபா±Ø©  Ä.10,00,00,000/- ¯åபணமாக ெப²வதä¤ அம�  ெபறÜபØட«. 
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 ேம³Ý, மÚ�ய, மா�ல அரzå உÚதர�åப} 01.08.2020 ¯தà 31.08.2020 வைர�லான 
ஊரடÕ¤ கால �Ø}Ü® உÚதர¶ அ��ÔகÜபØ©ãளதாà, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý �ரÛ�ரÝ தäகா�க ¾Þைம ெதா�லாளßகã, 
மÙடலÕக�à ப~®�°Ý ப~யாளßகã, ஒØ©னßகã மä²Ý  ©கã ேதா²Ý 
கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã அைனவ±Ô¤Ý இÛத மாதÝ அதாவ« 01.08.2020 ¯தà 
31.08.2020 வைர 31 நாØக´Ô¤ உண¶ வழÕ¤வதäகாக Ä.10,00,00,000/=   ¯åபணமாக 
ெப²வ« அவzயமாxற«.   
 எனேவ, 

1. மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý �ரÛ�ரÝ தäகா�க ¾Þைம 
ெதா�லாளßகã, மÙடலÕக�à ப~®�°Ý ப~யாளßகã, ஒØ©னßகã மä²Ý 
 ©கã ேதா²Ý கணÔெக©Ô¤Ý கள ஆÞவாளßகã ஆxேயாßக´Ô¤ இÛத 
மாதÝ அதாவ« 01.08.2020 ¯தà 31.08.2020 வைர 31 நாØக´Ô¤ உண¶ 
வழÕ¤வதäகாக Ä.10,00,00,000/= (ÄபாÞ 10 ேகா} மØ©Ý)     ¯å பணமாக ெபற 
அம�°Ý 

2. மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý ப~யாளßக´Ô¤ 31 நாØக´Ô¤ 
உண¶ வழÕ¤வதä¤ அÛதÛத மÙடலÕக´Ô¤ ¤�Ü�Ø©ãள 
ெதாைக�ைன ��Ú« வழÕ¤வதä¤Ý 

3. மÙடலÕகã 1 ¯தà 15 வைர�à ��Ú« அ�ÔகÜபØட ¯å பணÚ 
ெதாைகÔகான பØ}கã ெபறÜபட¶Ý, ¯å பணÚ�ைன �டÔக�¶ 
ேமலாÙைம «ைற�å ÂலÝ �åனß ேநß ெசÞவதä¤ அம�°Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 05.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ 
(வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

  



 

 
�.க.ேம.«.ந.க.எÙ.அ8/  1711-1/  2020 

 
�ßமான எÙ.529/2020               நாã:05-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற - ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 

ப~Ôகாக – கவன கள ஆÞவாளßகã மä²Ý அர¦ சாßபäற அைமÜைப ேசßÛத ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØட ப~யாளßகã ஆxேயாßக´Ô¤ உண¶ வழÕக ¯åபணÝ சÝமÛதÜபØட 

மÙடல அ³வலß ெபய�à காேசாைலயாக  ெபä² வழÕ¤வதä¤ அம�. 

     
 zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமான எÙ. 445/2020 நாã.03.07.2020åப}, ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý கவன கள ஆÞவாளßகã 
மä²Ý அர¦ சாßபäற அைமÜைப ேசßÛத ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ப~யாளßகã 
ஆxேயாßக´Ô¤ 01.07.2020 ¯தà 31.07.2020 வைர 31 நாØக´Ô¤ உண¶ வழÕ¤வதäகாக 
Ä.1,68,27,000/=   ¯åபணமாக ெப²வதä¤ அம�  ெபறÜபØட«. 
 ேம³Ý, மÚ�ய, மா�ல அரzå உÚதர�åப} 01.08.2020 ¯தà 31.08.2020 வைர�லான 
ஊரடÕ¤ கால �Ø}Ü® உÚதர¶ அ��ÔகÜபØ©ãளதாà, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý கவன கள ஆÞவாளßகã மä²Ý அர¦ சாßபäற 
அைமÜைப ேசßÛத ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ப~யாளßகã ஆxேயாßக´Ô¤ 01.08.2020 ¯தà 
31.08.2020 வைர 31 நாØக´Ô¤ உண¶ வழÕ¤வதäகாக Ä.1,68,27,000/= ¯åபணமாக 
ெப²வ« அவzயமாxற«.   
 எனேவ, 

1. மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý கவன கள ஆÞவாளßகã மä²Ý அர¦ 
சாßபäற அைமÜைப ேசßÛத ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ப~யாளßகã இÛத மாதÝ 
அதாவ« 01.08.2020 ¯தà 31.08.2020 வைர 31 நாØக´Ô¤ உண¶ 
வழÕ¤வதäகாக Ä.1,68,27,000/=  ¯å பணமாக ெபற அம�°Ý, 

2. மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ப~®�°Ý ப~யாளßக´Ô¤ 31 நாØக´Ô¤ 
உண¶ வழÕ¤வதä¤ அÛதÛத மÙடலÕக´Ô¤ ¤�Ü�Ø©ãள 
ெதாைக�ைன ��Ú« வழÕ¤வதä¤Ý, 

3. மÙடலÕகã 1 ¯தà 15 வைர�à ��Ú« அ�ÔகÜபØட ¯å பணÚ 
ெதாைகÔகான பØ}கã ெபறÜபட¶Ý, ¯å பணÚ�ைன �டÔக�¶ 
ேமலாÙைம «ைற�å ÂலÝ �åனß ேநß ெசÞவதä¤ அம�°Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 05.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 
 
  
  



 

 
S.W.M.C.No.A7/1951/2020 

 
Resolution No.530 /2020                 Date:06-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Solid Waste Management Department – Engaging 
Manpower agency to supply 200 Animators & 15 Zonal Supervisors  to carry out 
IEC Activities on outsourcing basis under Swachh Bharat Mission in 15 Zones in 

Greater Chennai Corporation - for period from 1.10.2020 to 31.03.2021-                       
For Administrative Sanction. 

  
 

 Commissioner of Municipal Administration has requested vide letter 
dated.24.07.2020, to call for new tender for engaging 200 nos of Animators and 15 nos 
of Supervisors in Greater Chennai Corporation by adopting the rate approved by SHPC 
and to enter into new contract through outsourcing for the period from 01.10.2020 to 
31.03.2021 or till the date of recommendations of the 15th finance commission come to 
effect whichever is earlier by adopting tender procedures and conditions as mentioned 
below.  

1. The tender should be floated to engage the outsourcing agency for the period 
from 01.10.2020 to 31.03.2020 or till the date of recommendations of the 15th 
Finance commission come to effect whichever is earlier. 

2. The outsourcing agency should be selected by following tender procedure 
mentioned in Tamil Nadu Transparency Act 1998 and Rule 2000 and the 
remuneration to be adopted as per the schedule of rate in force as approved by 
the SHPC. 

 
In Greater Chennai Corporation 200 nos of Animators and 15 nos of Supervisors are 

to be outsourced.  
The total cost for engaging Animators & Supervisors in Greater Chennai Corporation 

is calculated as below. 
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1 2   4 5 6 7  8 9     10 11 
Animator 200 426 13.85 35.49 475.33 14259.92 285.20 1425.99 15971.11 3194222 19165332 

Supervisor 15 584 18.98 48.65 651.63 19548.82 390.98 1954.88 21894.67 328420 1970520 
Total 2,11,35,852 

 
The total estimated value works out to Rs.2,11,35,852/- (Rupees Two crores 

eleven  lakhs thirty five thousand and Eight hundred and Fifty Two only) for engaging 
200 nos of Animators and 15 nos of Supervisors.  
 Hence, 

1. To accord Administrative Sanction for Rs.2,11,35,852/- for engaging 200 
Animators & 15 Zonal Supervisors  to carry out IEC Activities on outsourcing 
basis under Swachh Bharat Mission in 15 Zones in Greater Chennai 
Corporation for the period from 01.10.2020 to 31.03.2021.\ 
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2. To call for online tender and to meet out the expenditure under Swachh 
Bharat Mission fund. 

Sl.No. 1 & 2 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.31.07.2020 is read. 
 

“Sl.No. 1 & 2 are approved by Special Officer-Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 

 
 

  



 

ம.அ.5¦.«/¦2/ந.க.எÙ.858/2020 
 

�ßமான எÙ.531/2020               நாã:06-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ– 5, ெபா« ¦காதாரÚ «ைற – ெகாேரானா ேநாÞ – 
த©Ü® நடவ}Ôைக�à ஈ©ப©வதä¤ 646 தäகா�கமாக ப~யாளßகã �யமனÝ ெசÞ« 

ஊ�யÝ வழÕக அம�. 
     

 31.03.2020 அå² காெணா� ÂலÝ நைடெபäற கலÛதாÞ¶ ·ØடÚ�à ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக  ©  டாக ெசå² 
கணÔெக©Ü® ெசÞய ப~யாளßகைள (SURVEY WORKERS) மாத ஊ�ய அ}Üபைட�à 
Ä.15,000/- என �ßணயÝ ெசÞ« Âå² மாதÚ�ä¤ ப~யமßÚ�Ôெகாãள 
அ�¶²ÚதÜபØட«. 
 அதå அ}Üபைட�à மÙடலÝ – 5 Ô¤ØபØட ேகாØடÝ- 49 ¯தà 63 ¯}ய அைனÚ« 
ெத±Ôக�³Ý  ©  டாக ெசå² காÞÖசà இ±மà ச� ெதாÙைட எ�Öசà மä²Ý ÂÖ¦ 
�ணறà ேபாåற அ�¤�கã ஏேதÝ உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý, ேம³Ý, ெகாேரானா 
கØ©ÜபாØ© ப¤�க�³ãள  ©க�à ெபா±ளாதாரÝ ¦ய �வரÝ ¤�Úத கÙெக©Ü® ெசÞய, 
744 ப~யாளßகைள (SURVEY WORKERS) 04.04.2020 ¯தà Âå² மாத காலÚ�ä¤ 
�ய�ÔகÜபØடனß.  அதå �வரÝ ேகாØட வா�யாக �âகÙடவா²  

வ. 
எÙ. 

ேகாØடÝ ஏäெகனேவ 
உãள SHW 

ORW ஆக மா�ய 
�å® ேதைவÜப©Ý 

நபßகã 

¤�Ü® 

1 49 25 43 18 New SHW refilled insectors 
where more than 150  House 
hold. 

2 50 78 59  
3 51 35 30  
4 52 42 22  
5 53 49 14  
6 54 48 48  
7 55 50 50  
8 56 45 43  
9 57 58 56  
10 58 85 81  
11 59 44 40  
12 60 48 34  
13 61 60 55  
14 62 37 31  
15 63 40 40  

  744 646  
 இவßகள« ப~ காலÝ 03.07.2020 அå² ¯}வைடxற«.  ேம³Ý தäேபாைதய 
¹â�ைல�à இÜப~யான« ேம³Ý 3 மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத ேவÙ}°ãள« (ெபா«Ú 
«ைற கÝ��àலா தÛ� ÂலÝ ெபäற ெசÞ� நாã.25.06.2020 åப} அ�¶²ÚதÜபØட«)   

எனேவ, 646 கணÔெக©Ü® ப~யாளßக´Ô¤ மØ©Ý ேம³Ý Âå² மாத காலÚ�ä¤ 
ஊ�யÝ வழÕக ேவÙ}°ãள«. 
 எனேவ,  

1. மÙடலÝ – 5 à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக ேகாØடÝ – 49 ¯தà 63 வைர 
அைனÚ« ெத±Ôக´Ô¤Ý  ©  டாக ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச� 
ெதாÙைட எ�Öசà மä²Ý ÂÖ¦ �ணறà ேபாåற அ�¤�கã ஏேதÝ 
உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý ேம³Ý, ெகாேரானா கØ©ÜபாØ© 
ப¤�க�³Ý  ©க�à ெபா±ளாதாரÝ ¦ய �வரÝ ¤�Úத கணÔெக©Ü® ெசÞய 
646 ப~யாளßகைள (SURVEY WORKERS) ேம³Ý Âå² மாத காலÚ�ä¤ 
ப~யமßÚத  அம� ேவÙ}°Ý, 
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2. ேமäகÙட ப~யாளßக´Ô¤ (SURVEY WORKERS) ஊ�யமாக ஒ± நப±Ô¤ 

மாதெமாå�ä¤ Ä.15,000/-  தÝ ப~யாளßக´Ô¤ Âå² மாதÚ�ä¤ 646 X 
15000 X 3 = Ä.2,90,70,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய ெதாÙ½² இலØசÚ« 
எµபதா�ரÝ மØ©Ý) வழÕக¶Ý �ßவாக அம� ேவÙ}°Ý, 

3. 25.06.2020 அå² கÝ��àலா தÛ� தகவà ÂலÝ  ெபா«Ú«ைற 
அ�¶²Úத�åப} மÙடலÝ–5à ேகாØடÝ – 49 ¯தà 63 வைர 646 
கணÔெக©Ü® ப~யாளßக´Ô¤ ேம³Ý 3 மாத காலÚ�ä¤ 04.07.2020 ¯தà 
30.09.2020 வைர  ப~கã ேமäெகாãள¶Ý,. 

4. இÖெசல�ன ெதாைகயான Ä.2,90,70,000/- ேபா�ய ��ைய 20-21-07, கணÔ¤ 
¤��© 230-70-120-3 ஒ«Ôக¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 05.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 

 
  



 

 
SWM.C.No.A7/1543/2020 

 
Resolution No.532 /2020                Date: 07-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Solid Waste Management Department – 

Rehabilitation & Reclamation of Perungudi Dumping Ground through Bio-mining 
Technology- Revised Detailed Feasibility Report for 6 packages with financial 

model submitted for Approval – to Accord for Administrative Sanction from the 
Government Requested – For orders. 

  
 

 Detailed Feasibility Report has been submitted to the Additional Chief Secretary 
to the Government MA&WS Department, to accord Administrative Sanction for the 
project of Reclamation of Perungudi Dumping Ground through Bio mining at an 
estimated cost of Rs. 37112.32 lakhs (Thirty Seven thousand one Hundred and Twelve 
point Thirty Two lakhs) Vide Council Resolution No.411/2020, Dated: 25.06.2020 & 
Letter to Government addressed to the Additional Chief Secretary, MA & WS 
Department  dated: 25.06.2020.  

Subsequently During the meeting by Special Secretary (Finance) suggested to 
arrive at the revised Biomining Fee using two different models namely (1) cost 
assessment when all vehicles are deployed on rental and (2) cost assessment when all 
vehicles are procured but the depreciation is calculated the straight line method of 
depreciation. Based on the suggestions of Special Secretary (Finance) two models 
were prepared and presented to Special Secretary (Finance) on 23.07.2020 and 
25.07.2020. During the meeting held on 25.07.2020 it was decided to determine the 
Biomining fee (BMF) through depreciation model which comes out to be Rupess 
1070.77 per cubic meter. The revised cost is presented in the following table. 

 
Table-A: Biomining  Project Cost of the Packages 

 

Package 
Total 
Area 
(acres) 

Total 
Waste 
(m3) 

Biomining 
Fee Rs/cum 

Project 
Cost in Rs. 
Lakhs 

Package-1 29.88 541472.91 1070.77 5797.93 
Package-2 48.95 574315.16 1070.77 6149.59 
Package-3 35.37 474132.78 1070.77 5076.87 
Package-4 22.38 470321.24 1070.77 5036.06 
Package-5 35.49 470130.21 1070.77 5034.01 
Package-6 A 53.09 532750.39 1070.77 5704.53 
Sub Total (A) 225.16 3063122.69  32799.00 

 
Table-B: Project Cost of Interim Landfill System (ILS) 

 

Package Description Value (in 
Rupees Lacs) 

Package-6 B Interim Land Fill System (ILF cost) 1968.78 
 Sub Total (B) 1968.78 

 
Table-C: Environmental Monitoring Cost 

 
S.no Type of Activity Cost in Rs. 

Lakhs 
1 Water sprinkling for Controlling air emission 19.71 
2 Environmental Monitoring cost 180.00 
 Sub Total (C) 199.71 

 
Table-D: Social Compliance Cost 

 
S.no Type of Activity Cost in Rs. Lakhs 
1 IEC activities cost 97.10 
 Sub Total (D) 97.10 



 

-2-  
SWM.C.No.A7/1543/2020 

 
The total cost to GCC is computed in the following table: 

 
Table-E: Total Project Cost 

 

S.No. Cost Head Value (in Rupees 
Lacs) 

1. Total Biomining Project Cost (A)  32799.00 

2. Interim Landfill System Cost (ILF) (B) 1968.78 
3. Environmental Monitoring Cost (C) 199.71 

4 Social Cost (IEC Activities) (D) 97.10 

 Total Project Cost 35064.59 
 

It is proposed to take up the projects under SBM fund. 
The project will be executed through PMC (Anna University) for overall 

supervision, monitoring and certification of various activities to be carried out by the 
Contractor including verification and certification of payment invoices. 
 Hence to approve the revised Detailed Feasibility Report for the project 
“Reclamation of Perungudi Dumping Ground through Biomining” at an estimated cost of 
Rupees 35064.59 lakhs (Thirty Five thousand Sixty four point Fifty Nine  lakhs). Orders 
of the Special Officer- Standing Committee (Health), Standing Committee (Taxation and 
Finance) and Council are requested. Commissioner’s Note dated.06.08.2020 is read. 
 
“ Approved by Special Officer-Standing Committee (Health), Standing Committee 

(Taxation and Finance) and Council.” 
 

******** 
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�ßமான எÙ.533/2020               நாã:07-08-2020 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ- 5 –     �±.ேக. அÕைகÞயா, ¾Þைம 

ப~யாளß, ப~ எÙ.734339, ேகாØடÝ-58, ப¤�-14 அவßகã 03.02.2020 அå² தå�±Üப 
ஓÞ¶ ேகா�ய ம  - zறÜ® அ�கா�/மåறÝ அவßக�å �åேனä® ஆைணÔ¤ØபØ© 

த�யைர 02.05.2020 அå² �äபகà ¯தà தå�±Üப ஓÞ�à ெசàல�©�ÔகÜபØடதä¤ –
�åேனä® அம�. 

     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ-58, ப¤�-14à ¾Þைம 

ப~யாளராக ெதாடßÛ« 21 வ±டÕகã ேமலாக ப~®�Û« வ±Ý �±.ேக.அÕைகÞயா ஆxய 

தனÔ¤ உடà�ைல ச��àலாத காரணÚதா³Ý, தன« ¤©Ýப ¹â�ைல காரணமாக¶Ý        

தåைன, தå�±Üப ஓÞ�à ெசàல அம�Ô¤மா² ேகா�, 03.02.2020 நா�Øட ம,              

zறÜ® அ�கா�/மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØட«. 

த�ய�å ப~Üப�ேவØ}åப} �±.ேக.அÕைகÞயா ப~எÙ. 734339 அவßகã 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ¾Þைம ப~யாளராக பைழய  மÙடலÝ -3, ப¤�-18à, 

06.01.1998 அå² ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØ©, ெதாடßÛ« 21 வ±டÕக´Ô¤ ேமலாக 

ப~®�Û«, தäேபா« மÙடலÝ-5à ¾Þைமப~யாளராக ெதாடßÛ« ப~யாä� வ±Ý 

த�ய±Ô¤, அÜபத��à 06.01.1998 ¯தà ப~வரå¯ைறÜப©Ú�°Ý, 06.01.1999 ¯தà 

த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக ஆைண வழÕகÜபØ©ãள«. ேம³Ý, த�ய±Ô¤ ேதß¶ 

�ைல மä²Ý zறÜ® �ைல ஊ�யÝ �ßணயÝ ெசÞ« வழÕகÜபØ©ãள«. ேம³Ý, த�யß �« 

¤äறÖசாØ©Ôகã �³ைவ இàைல என¶Ý, �றÛத ேத� 15.08.1965 எåபதாà, 55 வய«  

மä²Ý த�ய�å வய« ¯�ß¶ ஓÞ¶ ெப²Ý  நாã 31.08.2025  ஆ¤Ý. 

தைலவß, ெசåைன மாநகராØz ெதா�லாளß ·Ø©ற¶ சÕகÝ �Ø, 

zÛதா��ÜேபØைட அவßக�å 27.02.2020 நா�Øட க}தÚ�à, த�ய±Ô¤ Ä.3,42,295 (ÄபாÞ 

Âå² லØசÚ« நாäபÚ�ெரÙடா�ரÚ« இ±¿ä² ெதாÙ½ä² ஐÛ« மØ©Ý) கடå 

�³ைவ ெதாைக உãள« என  சாåற�ÔகÜபØ©ãள«.  

காவà«ைற «ைண கÙகா~Üபாளß / ��Ü® அ³வலß அவßக�å 15.04.2020 

நா�Øட க}தÚ�à, அåனாß �« இåைறய ேத��à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 

��Ü®Ô¤µமÚ�à �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ இàைல எå² ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  

வØடார «ைண ஆைணயß (வடÔ¤) அவßக�å 23.04.2020 நா�Øட ¤�Ü�à, 

�±.ேக.அÕைகÞயா, ¾Þைமப~யாளß, ப~ எÙ.734339, ேகாØடÝ-58,   ப¤�-14 அவßக�å 

03.02.2020 நா�Øட தå�±Üப ஓÞ�å ம�ைன ஏäகÜபØ©, ெசåைன மாநகராØz 

ெதா�லாளß ·Ø©ற¶ சÕகÝ �Ø, zÛதா��ÜேபØைட அவßக´Ô¤ Ä.3,42,295 (ÄபாÞ 

Âå² லØசÚ« நாäபÚ�ெரÙடா�ரÚ« இ±¿ä² ெதாÙ½ä² ஐÛ« மØ©Ý) கடå 

�³ைவ ெதாைக மä²Ý இ²� ஊ�ய சாå�åப} பÙ}ைக ¯åபணÝ Ä.4,000/- (ÄபாÞ 

நாåகா�ரÝ மØ©Ý) மä²Ý இயÔ¤நß, உãளாØz ��Úத~Ôைக «ைற அவßகளாà 

ெத��ÔகÜப©Ý த~Ôைகதைட மä²Ý �Ùடகால ¯åபண ஏேதÝ இ±Üப« �åனß 

ெத�யவ�å, இÚெதாைக�ைன த�ய±Ô¤ வழÕகÜப©Ý ஓÞÉ�ய ப~Ôெகாைட�à 

இ±Û« �}ÚதÝ ெசÞயÜப©Ý எåற �பÛதைனÔ¤ØபØ©, �±.ேக.அÕைகÞயா, 

¾Þைமப~யாளß, ேகாØடÝ-58, ப¤�-14, மÙடலÝ-5 அவßகைள, zறÜ® அ�கா�/மåறÝ 

அவßக�å �åேனä® ஆைணÔ¤ØபØ©, 02.05.2020 அå² �äபகà ¯தà தå�±Üப 

ஓÞ�à ெசàவதä¤ அம� ேவÙ} ேகாÜ® சமßÜ�ÔகÜபØட«. 
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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß அவßக�å 27.04.2020 நா�Øட 

ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, zறÜ® அ�கா�/மåறÝ அவßக�å �åேனä® 

ஆைணÔ¤ÜபØ©, த�யைர 02.05.2020 அå² �äபகà ¯தà தå�±Üப ஓÞ�à 

ெசàவதä¤ அம�ÔகÜபØ© இáவாைண த�ய±Ô¤ சாß¶ ெசÞயÜபØட«. 

மாவØட வ±வாÞ அ³வலß / மÙடல அ³வலß, மÙடலÝ-5 அவßக�å 20.07.2020 

நா�Øட க}தÚ�åப}, �±.ேக.அÕைகÞயா, ¾Þைமப~யாளß, ப~ எÙ.734339, ேகாØடÝ-

58, ப¤�-14 அவßகைள zறÜ® அ�கா�/மåறÝ அவßக�å �åேனä® ஆைணÔ¤ØபØ© 

02.05.2020 அå² �äபகà ¯தà தå�±Üப ஓÞ�à ெசàல �©�ÔகÜபØடதä¤,  zறÜ® 

அ�கா� – மåறÝ அவßக�å �åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 06.08.2020 நா�Øட 

¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“தå�±Üப ஓÞ�à ெசàல �©�ÔகÜபØடதä¤,  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  
�åேனä® அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.534/2020               நாã:07-08-2020 
 

ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz –  ெபா«Ú«ைற - க±ைண அ}Üபைட ப~ 
�யமனÝ ெதாடßபாக - அரசாைணக�å ��வான வ�காØ©தàகã – ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz�à ெசயàப©Úத அம�. 
     

  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ப~�ைடேய மரணமைடÛத ப~யாளßக�å 
வா�¦தாரßக´Ô¤ சÝபÛதÜபØட அரசாைணக�åப} த¤�யாக உãள வா�¦தாரßக´Ô¤ 
க±ைண அ}Üபைட�à ப~ வழÕகÜபØ© வ±xற«.   
 ப~�ைடேய காலமான அர¦ ப~யாளßக�å வா�¦தாரßக´Ô¤ க±ைண 
அ}Üபைட�à ப~ வழÕ¤வ« ெதாடßபாக இ«வைர  ெவ��டÜபØ©ãள அரசாைணகைள 
ெதா¤Ú« அரசாைண (�ைல) எÙ.18, ெதா�லாளß மä²Ý ேவைல வாÞÜ® (ÔÃ1) «ைற, 
நாã.23.01.2020à க±ைண அ}Üபைட�à ப~ வழÕ¤வதä¤ ��கைள �åபä� 
�âகÙடவா² நைட¯ைறÜப©Ú«மா² அ�¶²ÚதÜபØ©ãள«.   
    

ABSTRACT 
 

Labour and Employment Department – Appointment on Compassionate Ground – 
Comprehensive Guidelines – Orders – Issued. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

LABOUR AND EMPLOYMENT (Q1)DEPARTMENT 
 

G.O.(Ms).No.18         Dated. 23.01.2020 
           �கா� வ±டÝ, ைத-9 

           �±வã´வß ஆÙ© 2051 
            Read:- 
 

1. G.O.(Ms.) No.225 Labour Department, Dated 15.02.1972 
2. G.O.(Ms.) No.1025,Labour and Employment Department,Dated 22.11.1976. 
3. G.O.(Ms.) No.1083, Labour and Employment Department, Dated 18.12.1976. 
4. G.O.(Ms) No.560, Labour and Employment Department, Dated 03.08.1977. 
5. Memorandum No.34107/N-1/77-1, Labour and Employment Department, Dated 

04.05.1978. 
6. G.O.(Ms.) No.998, Labour and Employment Department, Dated 02.05.1981. 
7. G.O.(Ms.) No.1505, Labour and Employment Department, Dated 14.07.1981. 
8. G.O.(Ms.) No.8, Employment Services Department, Dated 07.01.1987. 
9. G.O.(Ms.) No.29, Employment Services Department, Dated 07.05.1988. 
10. G.O.(Ms.) No.2899, Labour and Employment Department, Dated 23.12.1988. 
11. G.O.(Ms.) No.719, Labour and Employment Department, Dated 19.04.1989. 
12. G.O.(Ms.) No.1499, Labour and Employment Department, Dated 03.08.1989. 
13. G.O.(Ms.) No.40, Labour and Employment Department, Dated 05.01.1990. 
14. G.O.(Ms.) No.554, Labour and Employment Department, Dated 09.04.1990. 
15. G.O.(Ms.) No.1044, Labour and Employment Department, Dated 23.11.1990. 
16. Government Letter No.43007A/Q/90-3,, Labour and Employment Department, Dated 

04.03.1991. 
17. Government Letter No.2286/Q1/90-2, Labour and Employment Department, Dated 

17.06.1991. 
18. Government Letter (Ms.) No.282, Labour and Employment Department, Dated 

09.10.1991. 
19. G.O.(Ms.) No.23, Labour and Employment Department, Dated 10.02.1993. 
20. G.O.(Ms.) No.155, Labour and Employment Department, Dated 16.07.1993. 
21. Government Letter No.2941/Q1/94-1, Labour and Employment Department, Dated 

01.03.1994. 
22. G.O.(Ms.) No.120, Labour and Employment Department, Dated 26.06.1995. 
23. G.O.(Ms.) No.9, Labour and Employment (Q1) Department,  Dated 19.01.1998. 
24. G.O.(Ms.) No.70, Labour and Employment Department,  Dated 02.07.1998. 
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25. G.O.(Ms.) No.78, Labour and Employment (Q) Department,  Dated 17.07.1998. 
26. G.O.(Ms.) No.134, Labour and Employment (Q1) Department,  Dated 22.10.1998. 
27. G.O.(Ms.) No.143, Labour and Employment (Q1) Department,  Dated 11.11.1998. 
28. G.O.(Ms.) No.198, Labour and Employment (Q1) Department,  Dated 10.11.1999. 
29. G.O.(Ms.) No.118, Labour and Employment (Q1) Department,  Dated 24.07.2000. 
30. G.O.(Ms.) No.168, Labour and Employment (Q1) Department,  Dated 19.10.2000. 
31. Government Letter (Ms.) No.34, Labour and Employment (Q1) Department, Dated 

16.04.2002. 
32. G.O.(Ms.) No.17, Labour and Employment  Department,  Dated 07.02.2003. 
33. Government Letter (Ms.) No.54, Labour and Employment (Q) Department, Dated 

23.05.2006. 
34. G.O.(Ms.) No.61, Labour and Employment  (Q1) Department,  Dated 19.07.2006. 
35. Government Letter (Ms.) No.126/Q-1/2006, Labour and Employment, Department   

Dated 16.09.2006. 
36. G.O.(Ms.) No.135, Labour and Employment  (Q2) Department,  Dated 04.10.2006. 
37. G.O.(Ms.) No.42, Labour and Employment  (Q1) Department,  Dated 12.03.2007. 
38. Government Letter (Ms.) No.202, Labour and Employment Department,   Dated 

08.10.2007. 
39. G.O.(Ms.) No.216, Labour and Employment  (Q1) Department,  Dated 15.11.2007. 
40. Government Letter (Ms.) No.3/Q1/2010, Labour and Employment Department, Dated 

11.01.2010. 
41. Government Letter (Ms.) No.4/Q1/2010, Labour and Employment Department, Dated 

11.01.2010. 
42. Government Letter (Ms.) No.86/Q1/2010, Labour and Employment (Q1) Department,   

Dated 04.05.2010. 
43. G.O.(Ms.) No.165, Labour and Employment  (Q2) Department, Dated 30.08.2010. 
44. G.O.(Ms.) No.155, Labour and Employment  (Q1) Department, Dated 10.12.2014. 
45. G.O.(Ms.) No.80, Labour and Employment  (Q1) Department, Dated 02.03.2016. 
46. G.O.(Ms.) No.78, Labour and Employment  Department, Dated 21.04.2017. 
47. Common order passed by the Madurai Bench of Madras High Court in W.P.(MD) 

No.6325 of 2014, dated 29.08.2018, W.P. (MD) Nos.4129, 7045, 16624 and 20786 of 
2014 and W.P.(MD) Nos.19455, 19530 of 2018, dated 24.09.2018. 

48. Order passed by the High Court of Madras in W.P.No.26872/2018 and W.M.P.No.31213 
of 2018, dated 09.04.2019. 

49. Interim orders passed by the High Court of Madras and the order passed by the Madurai 
Bench of Madras High Court in W.P.No.31399/2014 and 25806/2014 dated 16.04.2019 
and W.P (MD) No.20900 of 2015, dated 19.06.2019 respectively. 
 

ORDER: 
 
 The scheme of compassionate ground Appointment was introduced by the Government in 
the year 1972. Following are the Salient features of the scheme. 
 

 Employment is to be provided by relaxing the normal procedure of recruitment 
through exployment exchanges to the legal heirs of the Government Servants who 
dies in tharness leaving his family in indigent circumstances. 

 It is a welfare measure of the Government to help the legal heirs of the deceased 
Government Servants appreciating their service rendered by them for the 
Government. 

 Compassionate Ground appointment cannot be claimed as matter of right. It is a 
scheme devised by the Government to help the needy legal heirs whose lives are 
at distress after the Government Servants dies in harness. 

2. Since the introduction of the scheme, several guidelines / instructions have been 
issued from time to time. The orders mainly relate to the modalities to be adopted in 
respect to several factors like the age of the applicant, time limit for applying, 
education and other qualification of the applicant, persons eligible for applying, 
procedure to be followed by various appointing authorities etc. 
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3. The Honourable Madurai Bench of Madras High Court in its order dated 
19.06.2019 in W.P.(MD) No.20900 of 2015 has directed as follows:- 
 
“ The Chief Secretary to the Government has to consider the entire scheme of 
compassionate appointment and review the situation and formulate the 
guidelines/conditions and thereafter to issue consolidated instructions to all the 
Departments enabling them to follow the same strictly and only to provide 
appointment to the deserving families and the families of the Government Servants in 
distress and the Chief Secretary should ensure that such special scheme are not 
utilized by taking undue advantage or to provide one Government appointment to one 
family of the Government servant. The very purpose and object of the scheme must 
be to review or to consider and the suitable guidelines/instructions are directed to be 
issued to all the Departments enabling them to maintain the consistency and 
implement the scheme uniformly without violating the constitutional provisions.” 
 
4. Almost similar instructions have been issued in respect of Compassionate Ground 
Appointment in the orders of Honourable High Court of Madras in W.P.No.26872 of 
2018 and W.M.P.No.31213 of 2018 dated 09.04.2019 and W.P.Nos.31399 and 25806 
of 2014 dated 16.04.2019 etc. Based on the above orders of the Honourable High 
Court the Government have examined the whole issue of compassionate ground 
appointment in detail and hereby issue the following comprehensive guidelines in 
supersession of all the earlier orders issued in the references 1 to 46 read above. 
 
PERSONS WHOSE LEGAL HEIRS ARE ELIGIBLE FOR CONSIDERATION 
UNDER COMPASSIONATE GROUND APPOINTMENT 
 

(i) Government Servants who die in harness. 
(ii) Government Servants who retire on Medical invalidation.(within the age of 53) 
(iii) Defence services personnel who are killed / disabled in action and who die in harness. 
(iv) The Legal heir or dependants of missing government Servants, may be considered 

when a competent court declares that the missing Government Servant is dead in 
view of the provisions of sections 107 and 108 of the Indian Evidence Act 1872. 

(v) Government Servants who die under suspension and yet to reach the age of 
superannuation. 

(vi) The dependants of the persons belonging to scheduled castes killed in a communal 
clash. 
PERSONS WHOSE LEGAL HEIRS ARE NOT ELIGIBLE FOR 
CONSIDERATION UNDER COMPASSIONATE GROUND APPOINTMENT 

(i) Persons who are retained in service under Fundamental Rule 56(1) (c) after the date 
of superannuation. 

(ii) Persons who are under Temporary appointments, consolidated pay, daily wages, 
contract appointments and whose services are not regularized. 

(iii) Persons who do not come under regular time scale of pay. 
LEGAL HEIRS / NEAR RELATIVES OF THE DECEASED GOVERNMENT 
SERVANT  / PERSON WHO ARE ELIGIBLE FOR COMPASSIONATE GROUND 
APPOINTMENT 

(i) Son / Unmarried Daughter / Wife / Husband / legally adopted son / legally Unmarried 
adopted daughter / widowed daughter / divorced daughter / deserted daughter of the 
deceased Government servant. 

(ii) Father/Mother and unmarried brothers and unmarried sisters of the unmarried 
deceased Government Servants. 

(iii) Married daughter of the deceased Government Servant who is otherwise eligible. 
(iv) If any person, in the deceased Government Servant’s family was employed even 

before the death of the Government Servant but was living separately without 
extending any help to the family, then the case of other eligible dependant will be 
considered. 
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(v) If any dependant/dependants of deceased Government Servant is / are employed in 

Military Service, one of the other dependents is eligible for appointment under 
compassionate ground. 

(vi) If any member of the deceased Government Servant’s family is working on 
Temporary / Part time basis such as noon-meal organizer and helpers, and those who 
work on daily wages, the other dependents of the family may be considered for 
providing appointment. 
 
NOMINATION 
       Compassionate ground appointment should be given to the wife/husband of 
the deceased Government Servant or only to the person nominated by the 
wife/husband of the deceased Government Servant subject to eligibility. 
 
TIME LIMIT OF PREFER THE APPLICATION 
        The application for the compassionate ground appointment may be submitted 
within 3 years from the date of death of the Government Servants. 
 
AGE LIMIT FOR THOSE ELIGIBLE UNDER COMPASSIONATE GROUND 
APPOINTMENT 

(i) The minimum age is 18 years at the time of submitting application for compassionate 
ground appointment. 

(ii) The maximum age limit for the spouse/father/mother is 50 years on the date of death 
of the Government servant. 

(iii) The maximum age limit for the son or daughter of the deceased Government Servant 
and unmarried brother/unmarried sister of the unmarried deceased Government 
Servant is 40 years at the time of applying. 
 
POSTS THAT CAN BE FILLED UP UNDER COMPASSIONATE GROUND 
APPOINTMENT 

Compassionate Ground Appointments shall be made to the posts in “C and D 
Groups” only. 
 

FAMILY TO BE IN INDIGENT CIRCUMSTANCES TO BE ELIGIBLE UNDER                           
COMPASSIONATE GROUND APPOINTMENT 
 

(i) The appointing authorities shall examine the financial condition of the family of the 
deceased Government servant and offer job to an eligible member of the family only 
after satisfying themselves that, but for the provision of employment, the family will 
not be able to meet the crisis. 

(ii) A family having annual income of less than Rupees 2 lakhs only will be treated to be 
in indigent circumstances. 

(iii) The family pension of the deceased employee and the immovable property like living 
house of the employee need not be taken into account while assessing the income of 
the family. However income received from the movable/immovable properties in the 
name of the Government Servant’s family members should be taken into account. 
Certificate is to be issued by the jurisdiction Tahsildar. 

(iv) In the case of the deceased Government servant who belong to other State but worked 
in Tamil  Nadu Government Service, they should obtain the requisite certificate from 
the Tahsildar of his place of residence in Tamil Nadu and also from the Revenue 
Divisional Officer or Deputy Collector of his native State. 

(v) The compassionate ground appointment will not be considered:- 
 

(a) In case any person of the deceased Government Servant’s family is in regular 
employment in Government/Private Enterprises. 

(b) The wife of the deceased Government Servant who applied for appointment for herself is 
remarried. 
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ALTERNATIVE APPLICATION 
 If the application (legal heir of deceased Government Servant) died after applying 
for compassionate ground appointment, an alternative application may be accepted from 
the another legal heir of the deceased Government Servant, subject to conditions 
prescribed for compassionate ground appointment. 
 
RESERVATION 
 Rule of reservation is not applicable to compassionate ground appointment. 
 
UNDERTAKING 
(i) If son or daughter is being given compassionate ground appointment, undertaking 

should be taken from them that they will support the mother/father as the case may 
be.  

(ii) If married daughter is being given compassionate ground appointment, undertaking to 
be taken that she will financially support the family of the deceased Government 
Servant. 

PROCEDURE FOR PROCESSING APPLICATIONS 
(i) Dependent of a deceased Government servant should apply for appointment on 

compassionate grounds only to that Office, where the Government servant was in service 
at the time of his death. 

(ii)  The Head of the Office should then verify the facts in the petition like the date of death, 
the indigent circumstances of the family, the eligibility of the applicant for employment on 
compassionate grounds with reference to his educational qualifications, etc. 

(iii) After verification, the Head of the Office should, within a month from the date of receipt 
of application submit the application along with his report to the Head of the Department 
indicating also whether any vacancy exists in his office for providing employment to the 
applicant. 

(iv) The date of death of Government Servant should be taken for fixing seniority for making 
appointments under compassionate grounds. 

(v) After considering the request, if any vacancy exists either in the Office in which the 
deceased Government servant was working at the time of his death or in his department, the 
Head of the Department should issue orders of appointments within 15 days from the date of 
receipt of the report from the Head of the Office, provided the applicant satisfies all 
conditions. 

(vi) If any relaxation is necessary, he should send necessary proposals within 15 days to the 
Government in administrative Department for orders. 

(vii) In case the Head of the Department finds that there is no vacancy in any of his offices 
and none is likely to occur in the near future he should send the name and all relevant 
particulars to the Collector of the District in which the deceased Government servant          
last worked. 

(viii)The Collector of each District should maintain a Special Register for this purpose and 
enter therein the name and other details of such dependants. 

(ix)Whenever a vacancy in the category of Office Assistant/Record Clerk/Junior 
Assistant/Typist, etc., arises in any Department including that of the Head of the 
Department referred to in instruction above, the head of the Department should first 
address the Collector of the District in which the vacancy has arisen and find out whether 
any dependant of a deceased Government servant is available for consideration for 
appointment to that post. 
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(x) On receipt of such enquiry from ahead of Department, the Collector shall send the name 

or names and details of dependant from the Special Register, depending upon the number 
of vacancies and as per the seniority, for consideration for appointment in that 
Department. 

(xi) Before notifying any such vacancy to the Tamil Nadu Public Service Commission or 
Employment Exchanges, each Head of the Department should first address the Collectors 
and only after obtaining from them a certificate of non-availability of the candidate in the 
Special Register maintained by them with reference to instruction (X) above, the Tamil 
Nadu Public Service Commission/Employment Exchange should be addressed. 

(xii)The District Collectors should send a quarterly report to the Government in Labour and 
Employment Department to watch the progress of the “Special Register” proposed for 
dependents of the deceased Government Servant. The reports should be sent by 15th of 
the month following the quarter. 

(xiii)The District Collectors, Heads of Departments and all other appointing authorities have 
to follow the above instructions whenever vacancies are not available in their 
departments for providing of compassionate ground appointment as per the requisite 
qualifications to the dependants of the deceased Government servants. 

(xiv) Appointment on compassionate grounds shall be made only against the actual vacancies 
and no supernumerary posts shall be created. 

REGULARIZATION 
(i) All the Head of the Departments/Collectors should take Speedy action to regularize the 

services of the candidates appointed on compassionate grounds as per the rules within 
one year.  

(ii)  Those appointed under Compassionate Grounds before 01.02.2016 with/without any 
relaxation will be regularized as per G.O.(Ms).No.80, Labour and Employment (Q1) 
Department, dated 02.03.2016. 

(iii) In G.O.(Ms).No.100, Personnel and Administrative Reforms Department, dated 
01.08.2018 the procedure of obtaining concurrence from TNPSC for regularizing the 
services of the individual appointed under compassionate grounds has been dispensed 
with. 

GENERAL 
 
(i)  The appointing authorities are responsible for satisfying themselves about the 

indigent circumstances of the family of the deceased Government servant before 
appointment is offered. 

(ii) The candidates seeking employment under the scheme should possess all the 
prescribed qualifications for the posts concerned. 

(iii) The concession under the scheme will not be granted to more than one dependant 
in the family of the deceased Government Servant. 

(iv) The applicants for appointment on compassionate grounds should also send a 
declaration at the end of the application form in the format prescribed which 
should be countersigned by the appointing authority/Head of Office.  

(v) Compassionate ground appointment to the post of Assistant in the Departments of 
Secretariat shall be made by the Personnel and Administrative Reforms 
Department for which applications received by the various departments shall be 
processed and recommended by the concerned departments. 

(vi) Appointment to the posts of Office Assistants and Record Clerks in the 
Department of Secretariat shall be made by the respective Departments in the 
exiting vacancies. The appointing authority shall take necessary action for issue of 
orders after observing the guidelines in vogue. 
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(vii) If widow of deceased Government Servant is not educationally qualified for 

appointment she could be given a job like that of a sweeper. 
5.  The Government hereby direct that the departments of Secretariat, District 

Collectors, Heads of Departments and all other appointing authorities have to 
follow these instructions for providing compassionate ground appointment 
/regularization of their services. 

6. The departments of Secretariat are requested to ensure that the Head of the 
Departments and appointing authorities scrupulously follow these instructions.  

 
(BY ORDER OF THE GOVERNOR) 

 
 

K. SHANMUGAM, 
CHIEF SECRETARY TO GOVERNMENT. 

 
எனேவ,  க±ைண அ}Üபைட�à ப~ �யமனÝ வழÕ¤Ý இனÕக�à, அரசாைண 

(�ைல) எÙ.18, ெதா�லாளß மä²Ý ேவைல வாÞÜ® (ÔÃ1) «ைற, நாã.23.01.2020-à 
ெத��ÔகÜபØ©ãள வ�காØ©தàகãப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à அ¯àப©Úத             
zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 07.08.2020 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“அரசாைணைய அ¯àப©Úத zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.535/2020               நாã:10-08-2020 
 

ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற - ¯தலைமÖசß ெபா« �வாரண 
�� – ேகா�Ø-19 – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெகாேரானா ெதாä² ேநாÞ ப~�à 

ஈ©பØ© ப~ÔகாலÚ�à காலமான 8 ப~யாளßக�å வா�¦தாரßக´Ô¤–மாÙ®�¤ 
¯தலைமÖசß அவßக�å ெபா« �வாரண ����±Û« - அரசாைண�åப}     Ä.25 லØசÝ  

(ÄபாÞ இ±பÚைதÛ« லØசÝ)  தÝ காேசாைல�ைன வழÕ¤வதä¤  அம�. 

 ெகாேரானா ெதாä² ேநாÞ ேபாராØடÚ�à ¯å �å² ப~®�°Ý அ³வலßகã, 

ம±Ú«வßகã, ெச��யßகã, ம±Ú«வÚ«ைறையÖ சாßÛத ப~யாளßகã, காவà«ைற மä²Ý 

�ற அர¦ «ைறையÖ சாßÛத அ³வலßகã, ப~யாளßகã, உãளாØz அைமÜ�å அ³வலßகã, 

ப~யாளßகã மä²Ý ¾Þைம ப~யாளßகã ஏேதÝ எ�ßபாராத�தமாக இறÔக ேந�Øடாà 

அவßக�å ¤©ÝபÚ�ä¤ �வாரணமாக Ä.10 லØசÝ ÄபாÞ வழÕ¤வதä¤ ப�லாக Ä.50 

லØசÝ வழÕகÜப©Ý என¶Ý, ¤©Ýப உ²Ü�னß ஒ±வ±Ô¤ த¤��å அ}Üபைட�à 

அர¦Üப~ வழÕகÜப©Ý என மாÙ®�¤ த�âநா© ¯தலைமÖசß அவßகã 22.04.2020 நா�Øட 

அ�Ôைக�à ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  

 வ±வாÞ �±வாகÝ மä²Ý ேப�டß ேமலாÙைம ஆைணயரகÝ 28.07.2020 நா�Øட 

ேநß¯க க}தÚ�à, ேமäகாªÝ ெபா±ã ¤�Ú« மாÙ®�¤ த�âநா© ¯தலைமÖசß 

அவßகளாà அ��ÔகÜபØட �வாரணÚ ெதாைகைய ெப²வதä¤�ய 

¯åெமா�¶க´Ôகான ப}வÝ ஆxயவä²டå அர¦Ô¤ அÜ®வதä¤�ய 

வ�காØ©தàகã ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 G.O.(Ms.)No.403, Revenue and Disaster Management Department Disaster 

Management Wing, D.M.I.(1) section, Dated 05.08.2020à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 

ெகாேரானா ெதாä² ேநாÞ த©Ü®Ü ப~�à ஈ©பØ©, ேநாÞ ெதாä²Ô¤ãளாx, இறÛ« ேபான 

�âகாªÝ 8 ப~யாளßக�å வா�¦தாரßக´Ô¤  தலா Ä.25 லØசÚைத காேசாைலயாக 

அàல« அ×சலக ேச�Ü® வÕx கணÔ¤ Âலமாக  வழÕ¤வதä¤ அர¦ ����±Û« 

(CMPRF) Ä. 2 ேகா} (ÄபாÞ இரÙ© ேகா} மØ©Ý) ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ©ãள«. 
வ. 
எÙ. 

காலமான 
ப~யாள�å ெபயß / 
ப~ எÙ 
(�±வாளßகã) 

பத�  
 «ைற / மÙடலÝ 

¯தåைம வா�¦தாß ெபயß/  
உற¶ ¯ைற 

1 எæ.ேசகß 
712073 

எæ.எÝ.இ.� ப~யாளß 
மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ-50 
¦காதாரÚ«ைற 

S.தனலØ¦� (மைன�) 

2 அ�யநாயx 
784528 
 

மÙடலÝ-8,  
ேகாØடÝ-104,  ப¤�-23 
¾ÞைமÜப~யாளß 

S.அெலÔæ (கணவß) 

3 எà.}à�பா® 
820876 

¾ÞைமÜப~யாளß 
மÙடலÝ-2,  
ேகாØடÝ-21, ப¤�-5 

D.நÛ�� (மைன�) 

4 ெஜ.சÕகß 
818395 

¾ÞைமÜப~யாளß 
மÙடலÝ-10,  
ேகாØடÝ-132, ப¤�-31 

S.த�âெசà� (மைன�) 

5 எÝ.ேதவராé 
754010 

மேல�யா ¾ßவா±Ý 
ப~யாளß 
மÙடலÝ-5,ேகாØடÝ-59, 
ப¤�-14, ¦காதாரÚ«ைற 

C.ரÕகநாயx (மைன�) 
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6 எ.பசவÝமா 
726103 

¾ÞைமÜப~யாளß 
மÙடலÝ-6,  
ேகாØடÝ-74, ப¤�-17 

I.சாßலæ  (மகå) 

7 எæ.ஆ²¯கÝ 
160452 

அ³வலக உத�யாளß 
ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற 

A.த�âெசà� (மைன�) 

8 ேக.¦¤மாறå 
862431 

மயான உத�யாளß 
மÙடலÝ-13, ¦காதாரÚ«ைற 

S.வã� (மைன�) 

அர¦ «ைணÖெசயலாளß மä²Ý ெபா±ளாளß அவßக�å 06.08.2020 நா�Øட ேநß¯க 

க}தÚ�à ேமäகாªÝ காலமான 8 ப~யாளßக´Ô¤�ய க±ைணÚெதாைகÔகான 

காேசாைல ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ஆைணயß அவßக�å ெபய�à 

ெபறÜபØ©ãள«. அதå �வரÝ �åவ±மா² 

காேசாைல �வரÝ :- 
 ெபயß - ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  
 காேசாைல எÙ - 973732 
 நாã – 06.08.2020 
 வÕx - இÛ�யå ஓவß�æ வÕx 
 xைள – தைலைமÖெசயலகÝ, ெசåைன 
 ெதாைக - Ä.2,00,00,000/- ( ÄபாÞ இரÙ© ேகா} மØ©Ý) 

எனேவ,  காலமான 8 ப~யாளßக�å வா�¦தாரßக´Ô¤ தலா Ä.25 லØசÝ (ÄபாÞ 

இ±பÚைதÛ« லØசÝ மØ©Ý)  தÝ காேசாைலயாக வழÕ¤வதä¤,  zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 

08.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“காலமான 8 ப~யாளßக�å வா�¦தாரßக´Ô¤, க±ைணÚ ெதா�ைன காேசாைலயாக 
வழÕ¤வதä¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 

அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.536/2020           நாã:10-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ-1 ப¤�-1 (ம) 2 - வாß© 1 ¯தà 9 வைர உãள 
ப¤�க�à   பÔக காàவாÞக�à  ேச±Ý மÙ மä²Ý க�¶கã ¾ßவா� ெவ�ேயä�ட 

ேதைவÜப©Ý ப~யாளßகைள ேதzய நகß®ற வாâவாதார இயÔகÚ�å (NULM) �â  ஆ² 
மாதÚ�ä¤  (01.02.2020 ¯தà 31.07.2020 )  ப~ அமßÚ� ப~கã ேமäெகாãளÜபØட«  - 

01.08.2020 ¯தà 31.01.2021 வைர ப~  கால �Ø}Ü® ெசÞயஅம�. 
     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-1, ப¤�-1,2 (ம) 3, வாß© 1 ¯தà 14 வைர 
உãளடÔxய  ேகாØடÕகளா¤Ý.  இÜப¤�கã  26.69 ச.x.� பரÜபள¶  உãளடÔxய«  ஆ¤Ý.   
வாß© 1 ¯தà 14 வைர உãள ப¤�கã ெமாÚத சாைலகã  1498  இ�à ¤}�±Ü®  ©க�å  
எÙ~Ôைக 87,418 ஆ¤Ý.  ெசåைன ெப±நகர வளßÖz �ØடÚ�å �â 25.10.2011à 
�±ெவாä�Ãß மä²Ý கÚ�வாÔகÝ நகராØzகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz°டå  
இைணÔகÜபØட«. நகராØzயாக ெசயàபØடேபா«  ேமä¤ ப¤�க�à வாß© எÙ 1 ¯தà 7 
வைர உãள ப¤�கã பாதாள சாÔகைட கØடைமÜ® இàலாததா³Ý   மä²Ý வாß© எÙ 8 
¯தà 14 வைர உãள ப¤�க�à பாதாளசாÔகைட கØடைமÜ® ஒ± zல ப¤�கைள த�ர  
ேதைவயான அள¶ உãளதா³Ý தäேபா«  மÙடலÝ-1à பயåபாØ}³ãள   பÔக காàவாÞகã 
எÙ~Ôைக 360  (54.15 x.�) அைமÔகÜபØ©  மைழ�ß  z² பாலÕகã வ�யாக 
ெபா«ப~Ú«ைற  பÔxÕகாÝ காàவாÞ வ�ேய கட�à ெசå² அைடxற«. 

26.04.2013 அå² நடÛத  மåறÚ�å சாதாரண ·ØடÚ�à �ßமானÝ எÙ 204/2013 
ெபா±ã எÙ .27, பÔகவாØ© காàவாÞ ப~க´Ô¤  64 ப~யாளßகைள ப~�à அமßÚத 
மåறÚ�à �ßமானÝ �ைறேவäறÜபØட«. 

ேமäப} வாß© எÙ 1 ¯தà 14 வைர உãள ப¤�க�à பÔக காàவாÞக�à  ேச±Ý 
மÙ மä²Ý க�¶கã  ேசßÛ«ãளதாà மைழ �ß ேதÔகÝ அைடÛ«,  ¦காதார �ßேக© ஏäப©Ý 
¹â�ைல உãள«. இவäைற த�ßÚ�ட ேபாßகால அ}Üபைட�à பÔக காàவாÞக�à 
ேசßÛ«ãள மÙ மä²Ý க�¶களாà ெகா¦ உäபÚ� ஆகாமà த©Ú�ட¶Ý  
அÔகாàவாÞக�à ¾ßவா� அகä�ட ேதைவÜப©Ý ப~யாளßகைள ேதzய நகß®ற வாâவாதார 
இயÔகÚ�å (NULM) �â  �னÔ·� அ}Üபைட�à ஆ² மாதÚ�ä¤  (01.02.2020 ¯தà 
31.07.2020 ) ஆைணயß அவßக�å 03.03.2020 நா�Øட அம� ெபä² ப~கã நைடெபä² 
வ±xற«     

உத� ெசயäெபா�யாளß / ப¤� -1 மä²Ý 2 அவßகã 22.07.2020 நா�Øட ¤�Ü�à  
01.02.2020 ¯தà 31.07.2020 வைர ேமäெகாãளÜபØட ப~கã �ைறவைடÛத �ைல�à 
இ�வ±Ý காலÝ மைழ காலÝ எåபதாà  ெபா« மÔக�å நலå க±�  பÔக காàவாÞக�à 
அைடÜ®கã ஏ«Ý ஏäபடாமà இ±Üபதä¤ காàவாÞக�à «ாßவா±Ý ப~Ô¤ ப¤�-1Ô¤ 12 
ப~யாளßக´Ý  மä²Ý ப¤�-2Ô¤ 16 ப~யாளßக´Ý,  கால �Ø}Ü®  ெசÞய ேவÙ}ய« 
அவzயமாxற« என ¤�Ü�டÜபØ©ãள«. 

ேமäகÙட உத� ெசயäெபா�யாளß அவßக�å ¤�Ü�å அ}Üபைட�à மÙடலÝ-
1à வாß© 1 ¯தà 9 வைர�லான ப¤�க�à உãள பÔக காàவாÞக´Ô¤ நாã ஒå²Ô¤  500 
.�Øடß  ஒ± நபß  தÝ 3 நாØக´Ô¤ ஒ± ¯ைற ¦ழäz ¯ைற�à (54.06 x.�) NULM ÂலÝ 
�னÔ·� அ}Üபைட�à ப~யாளßகைள  ெகாÙ©  பÔக காàவாÞக�à ¾ßவா±Ý ப~கã 
ேமäெகாãள �âகÙடவா² பØ}ய�டÜபØ©ãள«. 

வ. 
எÙ 

வாß© 
எÙ 

ெத±Ôக�å 
எÙ~Ôைக 

ெத±Ôக�å 
�ளÝ/ � 

பÔககாàவாÞ 
எÙ~Ôைக 

�ளÝ/� பÔக காàவாÞ 
«ாßவா±Ý  

ப~Ô¤ 
ேதைவÜப©Ý 

(NULM) 
ப~யாளßகã 

 
 

¤�Ü® 

1 1 119 18779 61 10869 5 10869÷500�÷ 3 
2 2 106 11009 93 10110 6  
3 3 104 21017 - - 0  
4 4 148 18805 80 11135 1  
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5 5 129 19434 - - 2  
6 6 194 28668 97 16007 6  
7 7 145 26884 27 5339 2  
8 8 91 9015 - - 4  
9 9 81 8771 1 600 2  
ெமாÚதÝ 1117 162382 359 54.06 28  

     ேமேல பØ}ய�à ¤�Ü�Ø©ãள அØடவைண�å ப}  வாß© 1 ¯தà 9 வைர�லான 
ப¤�க´Ô¤ பÔக காàவாÞக�å  எÙ~Ôைக 359 , (54.06 x.�  உãள«) இÔகாàவாÞக�à 
உãள மÙ மä²Ý க�¶கã அகä�ட �னÔ·� அ}Üபைட�à   NULM ப~யாளßக´Ô¤  
பாßைவ 2à கÙ©ãள ெசåைன மாவØட ஆØzயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண�à 
¤�Ü�Ø©ãளப}  நாã ஒå²Ô¤, நபß ஒå²Ô¤ Ä.379/-  தÝ 28 ப~யாளßகã 184 
நாØக´Ô¤ ப~யமßÚத (01.08.2020 ¯தà 31.01.2021 வைர) (Ä.379X28X184=Ä.19,52,608/-) 
Ä.19.53 இலØசÚ�ä¤ ப~கã ேமäெகாãள ேவÙ}ய« அவzயமாxற«   
. மÙடலÝ-1à 2020-21 ஆÝ ஆÙ© வ±வாÞ ��, ��¶ எÙ 40-41-03, கணÔ¤ ¤��Ø© 
எÙ 230-150-100à Ä.7.00 ேகா} ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ© Ä3,73,60,304/- ெசல¶கã 
ேமäெகாãளÜபØ© 27.07.2020 நா�Øட ேத��à  Ä.3,26,39,696/- இ±Ü® உãள« 
  எனேவ, 

1) மÙடலÝ-1 ப¤�-1, (ம) 2 வாß© 1 ¯தà 9 வைர உãள ப¤�க�à  பÔக 
காàவாÞக�à  ேச±Ý மÙ மä²Ý க�¶கã ¾ßவா� ெவ�ேயä�ட NULM 
ÂலÝ தäகா�க ப~யாளßகைள. ஆகæ© ¯தà ( 01.08.2020 ¯தà 31.01.2021) 
ஜனவ� வைர ஆ² மாத காலÚ�ä¤ ப~கã ேமäெகாãள  மாவØட ஆØzயß 
அவßகã அ�Ú«ãள �ைலÜபØ}ய�å அ}Üபைட�à  (நாã ஒå²Ô¤, நபß 
ஒå²Ô¤)  Ä.379/-  தÝ (Ä.379 X 28 நபßகã X 184 நாØகã = Ä. 19,52,608/- ) 
Ä.19.53 இலØசÚ�ä¤ .�ßவாக அம� ேவÙ}°Ý, 

2) ேமäகÙட 359 பÔக காàவாÞக�à ¾ßவார ேதzய நகß®ற வாâவாதார 
இயÔகÚ�å (NULM) �â  ப~ அமßÚ� ெகாãள¶Ý, 

3) இÜப~Ô¤ ��¶ எÙ 40-41-03, கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ 230-150-100à பØ}கã 
�ß¶ ெசÞ�ட¶Ý 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
07.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 

 
  



 

 
H.D.C.NO. NULM-SUH/B2A/3157/2017 

 
Resolution No.537 /2020                 Date:10-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Public Health Department – Shelter for Urban 

Homeless  – Action to be taken for construction of additional shelters – Change 
of location – For orders. 

  
 

 One shelter for homeless is to be opened for every one lakh population in the 
Cities. Currently 41 shelters (excluding 13 special shelters) are functioning and 
construction for additional shelters has been sanctioned.  

Accordingly in the 5th PSC meeting dated.13.11.2018, establishment of                       
21 shelters was sanctioned  for which council resolution was already obtained vide 
Council resolution No.419/2019 dated.29.07.2019 for the following places identified; 
 

Sl. 
No Zone Div Address of building Current status of 

the building/land 
1 3 28 Near Aavin Milk farm kulam. GCC’s 

road side vacant land approximately 
5197 sq ft. 

Vacant land 

2 8 102 V.S. Puram near Amma Unavagam Vacant land 
3 12 163 Near UPHC, Mannadiamman Koil 

street, Adambakkam 
Unused building and 
ICDS (1st floor) 

4 15 196 Kaliyamman koil main road, 
Karapakkam 

Vacant land 

 
In Zonal Officer, Zone 12 note for Superintending Engineer (Buildings) 

dated25.07.2020, it is stated that the unused building and ICDS, Near UPHC, 
Mannadiamman Koil street, Adambakkam, Zone-12, Division-163 where in the 1st floor 
was approved for construction of new shelter is now needs to be checked for stability. 
Hence an alternate place (Below table) has been identified and requested for 
construction of shelter. 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 

Hence, for approving the above location for construction of shelter as per the 
specifications. Orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), Standing 
Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. Commissioner’s Note 
dated.07.08.2020 is read. 
 

“Change of location approved by Special Officer-Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 

 
  

Zone Div Address of the 
building 

Current status of the 
building/land 

12 165 South New street, 
Vanuvampet. 

Vacant land 
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�ßமான எÙ.538/2020               நாã:10-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ-5 – வ±வாÞ «ைற – வாß©-49 ¯தà 63 வைர – 

ெகாரானா ேநாÞ ெதாä² பரவà த©Ü® நடவ}Ôைக – கØ©Üபா© ��ÔகÜபØட ப¤�கã 
மä²Ý ெகாரானா ேநாÞ ெதாä² பா�ÔகÜபØ©ãள வßக´Ô¤ ேதைவயான அÚ�யாவzய 

ப~கைள ேமä ெகாã´வதä¤ 300 எÙ~Ôைக�லான தåனாßவ ப~யாளßகைள            
(Focus Volunteers) அவசர அவzயÝ க±� 15.06.2020 ¯தà Âå² மாதÕக´Ô¤ 

ப~யமßÚ�ய« – �±Ú�ய மåறÚ�ßமானÝ வழÕக அம�. 
     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ 49 ¯தà 63 வைர�லான 
ப¤�க�à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~கைள கÙகா~Ü® ெசÞய ஒ± ேகாØடÚ�ä¤ ஒ± 
நப±Ô¤ தலா 49 ¯தà 63 வைர�³ãள உØ®ற சாைலகã  எåற வைக�à மÙடலÚ�à 
உãள 1452 உØ®ற சாைலக�à உãள த�ைமப©ÚதÜபØட (Quarantine) ப¤�க´Ô¤  
வாகனÝ மä²Ý ைகேபz  (Smart Phone) உடå ெசå² கÙகா~Ôக¶Ý  உடÔ¤டå 
தகவàகைள  உ�ய அ³வலßக´Ô¤  ெத��Ôக¶Ý  மä²Ý உã´ß காவலßகã மä²Ý 
சÂக ஆவßவாளßக´டå  ேசßÛ« களÜப~ ஆäற¶Ý,  அ³வலக அ�கா��å 
உÚதர�åப}  ெகாேரானா த©Ü® ப~கைள  ேமäெகாãள¶Ý, கÙகா~Ü® ெசÞய¶Ý, 300 
நபßகைள  15.06.2020 ¯தà தäகா�க தåனாßவ ப~யாளßகைள (Focus Volunteers) 
ஆைணயß மä²Ý zறÜ® அ�கா� அவßக�å 16.06.2020 நா�Øட ஆைணப} �ய�Ôக  
ஆைண�டÜபØட«.  

மÙடல அ³வலß-5 அவßக�å 15.06.2020 நா�Øட ெசயà ¯ைற ஆைணப}                       
300 தåனாßவ ப~யாளßகைள (Focus Volunteers)  ேகாØடÝ 49 ¯தà 63 வைர ெபயß 
வா�யாக  ேதß¶ ெசÞயÜபØ© 15.06.2020 ¯தà ப~ ெசÞவதä¤ மÙடலÝ-5 வ±வாÞ ���à   
ெபா²Ü�à ஒÜபைடÔகÜபØடனß.  இதைன  ெதாடßÛ« Focus Volunteers ப~யாளßக�å  
ப~கைள வ±வாÞ ��¶ சாßÛத வ�வ¹லßகã மä²Ý உ�மÝ ஆÞவாளßகã T.c’s, L.I’s (Ward 
Level Oficers) ÂலÝ Roll Call  எ©ÔகÜபØ© Assessors (Unit level Officer) ÂலÝ  
கÙகா~ÔகÜபØ© ஆைணயß அவßக�å உÚதர�åப} ப~ ெதாÞ�àலாமà 
நைடெபä² வ±xற«. 
               zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமான எÙ.381/2020, நாã.16.6.2020åப} ஏäெகனேவ  
ெபறÜபØட ஆைண�à வ�ைச எÙ.1à  NULM எåற வாßÚைத ¤�Ü�டÜபØ©ãள« மä²Ý 
வ�ைச எÙ.3à வர¶ ெசல¶ கணÔ¤ எÙ. 40-41-03 மä²Ý  கணÔ¤ ¤��© எÙ.230-150-100 
எå² தவ²தலாக  ¤�Ü�டÜபØ©ãள«.  இÛத ¤��© தåனாßவாளß ப~யாளßக´Ô¤ 
(Focus Volunteers)  ெபா±Ûதா«  எåபதாà, தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ (Focus Volunteers) 
கணÔ¤ ��¶ எÙ.20-21-07, கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ.230-70-12-03 எåற ¤��Ø}à 
¯åபணமாக மÙடலÝ-5à கணÔ¤ அ³வலß ÂலÝ ெபä² வழÕxடà ேவÙ©Ý. 

உ�மÝ ஆÞவாளßகã மä²Ý வ�வ¹லßகã அ�Úத வ±ைக ப�ேவ©  சாå²கã 
மä²Ý மÙடல அ³வலß-5 அவßக�å 23.07.2020 நா�Øட ¤�Ü�åப} வர¶ ெசல¶ 
கணÔ¤ எÙ. 40-41-03 மä²Ý  கணÔ¤ ¤��© எÙ.230-150-100 எå² தவ²தலாக 
¤�Ü�டÜபØ©ãள ¤��Ø}à, தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ (Focus Volunteers) ஊ�யÝ 
ஜுå 16.06.2020 ¯தà ஜூைல 15.07.2020 வைர�லான நாØக´Ô¤  மாத ஊ�யÝ  
Ä.40,43,000/- வழÕகÜபØட«.  

இÛ�ைல�à, தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ (Focus Volunteers) வர¶ ெசல¶ கணÔ¤ 
��¶ எÙ. 40-41-03 மä²Ý  கணÔ¤ ¤��© எÙ.230-150-100 எå²  ¤��Ø}à தவ²தலாக  
ெசல¶ ெசÞயÜபØட Ä.40,43,000/- (ÄபாÞ நாäப« இலØசÚ« நாäபÚ« Âåறா�ரÝ மØ©Ý) 
ெதாைக�ைன, கணÔ¤ ��¶ எÙ.20-21-07 கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ.230-701-203 எåற 
¤��Ø}à ேமäகாªÝ ெதாைக�ைன ேநßெசÞய ஆைண ேவÙடÜப©xற«. 

ேம³Ý, 300 தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ (Focus Volunteers)  15.06.2020 ¯தà 
தäகா�க ப~யாளßகளாக  நாå¤ மாதÕக´Ô¤ ப�à ஒáெவா± Âå² மாதÕக´Ô¤ 
ப~யமßÚத  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, zறÜ® அ�கா� (மாமåறÝ)   அவßக�å  
ஆைண ேவÙடÜப©xற«.  
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          எனேவ,  

1. ேமäகÙட தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ (Focus Volunteers) Revenue Disaster 
Management  Department, Disaster Management Wing D.M.II Section 
G.O.(M.S.) No.312 Date 20.06.2020åப} ஒ± நப±Ô¤  நாã ஒå²Ô¤ Ä.500/- 
 தÝ, ஒ±  மாதÚ�ä¤ ஊ�யÝ Ä.15,000/- X 300 நபßக´Ô¤  ஒ± மாத ஊ�யÝ 
Ä.45,00,000/-(ÄபாÞ நாäபÚைதÛ« இலØசÝ மØ©Ý) எåற �xதÚ�à,  
தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ (Focus Volunteers)  Âå² மாதÕக´Ô¤  
ஊ�யÝ வழÕக ேதைவÜப©Ý ெமாÚத ெசல¶Ú ெதாைக  Ä.1,35,00,000/- (ÄபாÞ 
ஒ± ேகா}ேய ¯ÜபÚைதÛ« இலØசÝ மØ©Ý) வழÕக �ßவாக அம�°Ý. 

2.  2. ஒáெவா± Âå² மாதÕகã ¯}°Ý ¯åனß வØடார «ைண ஆைணயß 
(வடÔ¤) அவßக�å  அள�à ¤�Ü®  சமßÜ�Ú« தåனாßவ ப~யாளßக´Ô¤ 
(Focus Volunteers) 300 நபßக´Ô¤ ஊ�யÝ ெபä² வழÕxட அம�°Ý, 

3. 3.  ேமä¤�Ü�Øட Ä.1,35,00,000/-Ú�ைன (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய ¯ÜபÚைதÛ« 
இலØசÝ மØ©Ý) Volunteers Salary Function Code 20-21-07   மä²Ý Account 
Head 230-70-12-03  ���à �� ஒ«Ô�© ெசÞ�ட¶Ý.   

4. 4. ேமä¤�Ü�Øட ����±Û«  ஏäகனேவ ��¶ எÙ. 40-41-03 மä²Ý  
கணÔ¤ ¤��© எÙ.230-150-100�±Û«  தவ²தலாக ெபறÜபØட 
Ä.40,43,000/ஐ (ÄபாÞ நாäப« இலØசÚ« நாäபÚ« Âåறா�ரÝ மØ©Ý) ேநß 
ெசÞ�ட¶Ý,   

5.  ஏäகனேவ ெபறÜபØட  மåற �ßமான எÙ.381/2020 நாã.16.06.2020 இரÚ« 
ெசÞய¶Ý,  ®�ய மåற �ßமானÝ ெபä�ட¶Ý  

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 06.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

.   
  



 

 
S.W.D.C.No.B4/1599/2014 

 
Resolution No.539 /2020                 Date:10-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Storm Water Drain Department-World Bank 

funded Integrated Storm Water Drain Project in the expanded areas of Greater 
Chennai Corporation - Work completed – Completed project cost exceeded the 
sanctioned amount of Rs.1101.43 crore – Requested for financial assistance for 

meeting the additional cost escalation in Adayar and Cooum Basin ISWD                
sub-project – Financial Viability Letter received from TNUIFSL – For orders. 

  
 

 In G.O.(Ms) No.1, MA &WS (MA2) Department, dated: 02.1.2015, Government of 
Tamil Nadu has accorded Administrative Sanction for an amount of Rs.1101.43 Crore 
for the Construction of Integrated Storm Water Drain (ISWD) in Cooum & Adyar Basins 
in the expanded areas in Greater Chennai Corporation under World Bank funded Tamil 
Nadu Sustainable Urban Development Project(TNSUDP).  

The funding pattern for the project is as follows: 
 

Name of the 
Project 

Project 
Cost Rs. 
in crores 

Loan from 
World Bank 
under TNSUDP 
Rs. in crores  

Grant from 
TNSUDP 
Rs. in crores  

ULB 
Contribution 
Rs. in crores  

Amount 
Rs. in 
crores  

% Amount 
Rs. in 
crores 

% Amount 
Rs. in 
crores 

% 

Integrated Storm 
Water Drain in the 
expanded areas in 
Greater Chennai 
Corporation 

1101.43 660.86 60 330.43 30 110.14 10 

 This office letter dated.09.01.2020, TNUIFSL has been requested to provide 
additional funding assistance of Rs.353.11 crore for the above project under the World 
Bank assisted TNSUDP for meeting the additional cost escalation since the cost of 
completion of the project would come around Rs.1454.54 crore approximately including 
the GST to be paid for ISWD Drain works carried out after the implementation of GST 
against the original project cost of Rs.1101.43 crores.  But the actual cost of completion 
of the project is Rs.1385.48 crore excluding the GST to be paid for ISWD Drain works 
as per the completion reports for all the 65 packages as submitted in the Utilization 
Certificate vide this office letter dated.30.05.2020.  
 Letter from Managing Director, TNUIFSL dated.05.08.2020, TNUIFSL has stated 
that the above details have been reviewed and has analyzed the financial situation of 
GCC.  TNUIFSL have agreed in principle to provide additional funding assistance for 
Rs.219.75 crores by way of loan and grant under World Bank assisted TNSUDP to 
meet the additional cost escalation for the above project subject to approval by 
Sanctioning Committee under TNSUDP, revised Administrative Sanction by the 
Government for the revised project cost and means of finance and approval by the 
Board of TNUITCL, provided GCC resolves in its Council along with loan application. 
 Hence,  

1) To avail additional funding assistance as loan and grant for the 
construction of Integrated Storm Water Drain along Cooum and Adayar 
Basin in the extended areas of Greater Chennai Corporation project under 
World Bank assisted TNSUDP with the following means of finance: 

 

Sl. 
No. Means of Finance 

Chennai ISWD sub-
project (Rs.in crores) 
Amount % 

1 
Loan from Tamil Nadu Urban 
Development Fund (TNUDF) under 
World Bank assisted TNSUDP 

660.86 47.70% 
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2 
Additional Loan from Tamil Nadu Urban 
Development Fund (TNUDF) under 
World Bank assisted TNSUDP 

109.88 7.93% 

3 
Grant from Project Sustainability Grant 
fund (PSGF) under World Bank assisted 
TNSUDP 

330.43 23.85% 

4 
Additional Grant from Project 
Sustainability Grant fund (PSGF) under 
World Bank assisted TNSUDP 

109.87 7.93% 

5 ULB Contribution 174.44 12.59% 
 Total 1385.48 100% 

  
2) To improve the general financial position of Greater Chennai Corporation 

by taking adequate long-term measures towards augmenting the revenues 
within a period of two years. 

3) To meet the debt service from the general funds of the Greater Chennai 
Corporation. 

Sl.No. 1 to 3 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.10.08.2020 is read. 
 

“Sl.No. 1 to 3 are approved by Special Officer-Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ. ஈ2/  6948/  2020 

 
�ßமான எÙ.540/2020               நாã:10-08-2020 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற - �±.பா.இராஜேசகß, 

மåறÖெசயலாளß, மåறÚ«ைற அவßகã – மåறÖெசயலாளß பத��à (வ¤Ü® I-A�â) 
இரÙடாÙ©கã ப~¯}Úதைமயாà த¤�காÙப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ú« 

ஆைண வழÕக அம�. 
  

 ¯தåைம ெசயலß மä²Ý ஆைணயß அவßக�å 29.12.2012 நா�Øட 

ெசயà¯ைற ஆைண�åப} �±.பா.இராஜேசகß அவßகã மåறÚ«ைற�à 

மåறÖெசயலாளராக  03.01.2013 அå² ¯äபகà ¯தà ப~�à ேசßÛ« ப~®�Û« 

வ±xறாß.  

 அரசாைண (�ைல) எÙ.137, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (மாந3) 

«ைற, நாã.08.10.2016åப} ெசåைன மாநகராØz ெபா«Üப~ ��கã 1970å �â I-B 

வைகயாக வைகÜப©ÚதÜபØ©ãள மåறÖெசயலாளß ப~�டÚ�ைன I-A வைக�å 

�â வைகÜப©ÚதÜபØ©ãள ப~�டÕக´Ô¤ இைணயாக தரÝ உயßÚ� 

ஆைண�டÜபØ©ãள«.  மåறÖெசயலாளß அவßக�å 25.02.2020 நா�Øட ¤�Ü�à,  

�±.பா.இராஜேசகß, மåறÖெசயலாளß அவßகã 30.06.2020 அå² வய« ¯�ß¶ 

காரணமாக ஓÞ¶ ெபற�±Ûதைத ¯å�Ø© த�யß சÝபள�àலா �©Ü® ஏ«Ý 

«ÞÔக�àைல என¶Ý, த�யß �« இåைறய ேத��à «ைற ��யான ஒµÕ¤ 

நடவ}Ôைக ஏ«Ý இàைல என¶Ý அ�Ôைக ெபறÜபØட«.   

ேம³Ý, ¯åத~ÔைகÔ¤ ேகாÜ® அÜபÜபØட�à இைண இயÔ¤நß (ெபா), 

உãளாØz ��Ú த~Ôைக அவßக�å 19.02.2020 நா�Øட க}தÚ�à வ.எÙ.3à 

ப~வரå¯ைற/ த¤�காÙப±வÝ ¤�Úத �வரÝ ப~Üப�ேவØ}à ப�யÜபட 

ேவÙ©Ý எå²Ý ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 அரசாைண (�ைல) எÙ.51, ப~யாளßகã மä²Ý �ßவாக �ß�±ÚதÚ (எæ) 

«ைற, நாã.07.05.2020åப}, அர¦Ü ப~யாளßக�å ஓÞ¶ ெப²Ý வய�ைன 58à 

இ±Û« 59 ஆக உயßÚதÜபØ©ãளதாà, த�ய�å வய« ¯�ß¶ ஓÞ¶ நாã.30.06.2021 

ஆ¤Ý. 

 ேம³Ý, த�ய±Ô¤ மåறÖெசயலாளß பத��à (வ¤Ü® I-B) ஏäகனேவ 

�யமனÔ¤µ �ßமான எÙ.36/2014, நாã.18.02.2014 மä²Ý ெசåைன மாநகராØz, 

¯தåைம ெசயலß மä²Ý ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண எÙ 

ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/28480/2010, நாã.04.03.2014åப} ப~வரå¯ைற ெசÞயÜபØ© 

ப~Üப�ேவ© ெதா¤�-2, பÔகÝ 11à ப�யÜபØ©ãள« எå²Ý ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 தäேபா« த�ய±Ô¤ மåறÖ ெசயலாளß பத��à இரÙடாÙ©கã ப~ 

¯}வைடÛதைமயாà த¤�காÙ ப±வ காலÝ ¯}Úதவராக அ��ÔகÜபட ேவÙ©Ý, 

 மåறÖெசயலாளß பத�யான« அரசாைண எÙ.181, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý 

¤}�ß வழÕகà (மாந3) «ைற, நாã.06.10.2009åப}, இÜபத� வxÜபவßகைள 

ப~�யமனÝ சÝமÛதமாக (Appointing Authority)  ஆைண வழÕக, zறÜ® அ�கா� - 

மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�கார பÕக�Ü® பxßÛத�ÔகÜபØ©ãள«. 
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  த�ய�å ப~Ôகால �வரÕகã �âவ±மா², 

ெபயß மä²Ý பத� மåறÖெசயலாளß  
பத��à ப~�à 

ேசßÛத/ப~வரå¯ைற 
ெசÞத  நாã 

த¤�காÙப±வÝ 
�ைறவைடÛதவராக 

அ��Ôக ேவÙ}ய நாã 

�±.பா.இராஜேசகß 

மåறÖெசயலாளß,  

மåறÚ«ைற. 

03.01.2013 03.01.2015 

 ஆகேவ, மåறÖெசயலாளß பத� வ¤Ü® I-B�±Û« வ¤Ü® I-Aஆக தரÝ 

உயßÚதÜபØ© மåறÖெசயலாளß பத��ேலேய ப~®�Û« வ±வதாà 03.01.2015 

¯äபகà ¯தà மåறÖ ெசயலாளß பத��à த¤�காÙப±வÝ �ைறவைடÛதவராக 

அ��Ú« ஆைண வழÕக zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய 

ஆைணயர« 10.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

“த¤�காÙப±வÝ �ைறவைடÛதவராக அ��Ú« ஆைண வழÕக zறÜ® அ�கா� – மåறÝ 
அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.541/2020               நாã:12-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ேப±Û« சாைலகã «ைற –ெசåைன மாநகராØzÔ¤ÜபØட 

மÙடலÝ- 1 ¯தà 5 வைர உãள 709  எÙ~Ôைக�லான பµதைடÛத உØ®ற சாைலகã 
மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý ப~Ô¤ – �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´னß 

அமßÚ«Ý ப~Ô¤ – ஒÜபÕகã ேகாரÜபØட« – ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Úத �±வாளßகã. 
Landtech Engineers Private Limited அவßக´Ô¤ ப~�ைன அ�Ôக அம�. 

     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ÜபØட மÙடலÝ- 1 ¯தà 15 வைர பµதைடÛத 
உØ®ற சாைலகã மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý ப~கைள 
ேமäெகாãவதä¤ மÚ�ய அரzå �� ¤µ ÂலÝ ெபறÜப©Ý ��, ெசåைன ெப±நகர 
வளßÖz �ØடÝ 2020-21 மä²Ý த�âநா© நகßÜ®ற சாைலகã உØகØடைமÜ® �� 2020-21 
ஆxய �ØடÕக�å �â ெபறÜப©Ý ��ைய எ�ßேநாÔx zறÜ® அ³வலß (மåறÝ) (மåற 
�ßமான எÙ.092/2020, நாã:04.02.2020) அவßக�å �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

ேமäகÙட zறÜ® அ³வலß(மåறÝ) (மåற �ßமான எÙ.092/2020, நாã.04.02.2020) 
அவßக�å �ßவாக அம� ெபறÜபØட�å அ}Üபைட�à பµதைடÛத 4366 
எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலக�à, ¯தà கØடமாக 2389 எÙ~Ôைக�லான  தாß 
சாைலகைள°Ý, 582 எÙ~Ôைக�லான zெமÙØ காåx�Ø சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý 
ப~Ôகாக Ä.199.00 ேகா}Ô¤ ஒÜபÕகã ேகாரÜபØ©ãள«. 

ேம³Ý, ேசதமைடÛத உØ®ற சாைலகã மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள பல 
கØடÕகளாக ��Ú« ேமÝப©Ú«Ý ப~Ôகாக ஒÜபÕகã ேகாரÜபட¶ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேமäெகாãளÜப©Ý சாைல ப~க´Ô¤ �Øட 
ேமலாÙைம கலÛதா´னß �ய�ÔகÜபØ© சாைல மØட அள�ைன ஆரா°Ý ப~�à 
ெதாடÕx தரÜப�ேசாதைன ப~ �ைற¶ மä²Ý இ²�ÜபØ} �ß¶ ெசÞ°Ý வைர 
ேமலாÙைம ெசÞ°Ý ப~�ைன ேமäெகாÙ© சாைலகைள �க¶Ý தரÚ«டå 
ேமÝப©ÚதÜபØ© வ±xற«. 

ஆகேவ,   ¯தäகØடமாக  ஒÜபÝ  ேகா�ய   2971  எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலகã 
ேமÝப©Ú«Ý ப~கைள ேமäெகாã´Ý ேபா« ம�Ü�©கைள ச�பாßÚ«, சாைல மØட 
அள�ைன (Level Survey) ஆரா°Ý ப~�à ெதாடÕx தர ப�ேசாதைன, ப~ �ைற¶ மä²Ý 
இ²� பØ} �ß¶ ெசÞ°Ý வைர�à ேமலாÙைம ெசÞவதäகாக zறÜ® அ³வலß (மåறÝ) 
அவßக�å �ßமான எÙ.245/2020,  நாã.23.03.2020  அம� ெபறÜபØட«. 

02.07.2020 அå² நைடÜெபäற த�âநா© நகßÜ®ற சாைலகã உØகØடைமÜ®Ú �ØடÝ 
2020-21  ப~க´Ô¤ �Øட ஒÜ®தà அ�Ô¤Ý ¤µம (Project Sanctioning Committee) 
·ØடÚ�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz Ä.215.38 ேகா} ம�Ü�Ø}à சாைல மä²Ý 
மைழ�ß வ}காà ப~கã ேமäெகாãள ஒÜ®தà வழÕகÜபØட«.  இ�à 1171 உØ®ற சாைலகã 
ேமÝப©Ú«Ý ப~க´Ý அடÕ¤Ý.  இதäகான மåறÚ�ßமான எÙ. 493/2020, நாã 
20.07.2020åப} ெபறÜபØட«.   இ�à மÙடலÝ  4 மä²Ý 5à உãள அைமÛ«ãள 254 உØ®ற 
சாைலக´Ý அடÕ¤Ý.   

¯தà கØடமாக மÙடலÝ 1 ¯தà 5 வைர 709 எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலÜ 
ப~கைள ேமäெகாã´Ý ேபா« ம�Ü�©கைள ச�பாßÚ«, சாைல மØட அள�ைன (Level 
Survey) ஆரா°Ý ப~�à ெதாடÕx தர ப�ேசாதைன, ப~ �ைற¶ மä²Ý இ²� பØ} �ß¶ 
ெசÞ°Ý வைர�à ேமலாÙைம ெசÞவதäகாக �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´னß �ய�Ôக 
இ± உைறகã ¯ைற�à த¤� வாÞÛத ஒÜபÕகã ேகா� 11.06.2020  அå²  ப~க�å  
அவசரÚைத க±�, ¤²xய கால ஒÜப அ��Ü® ஆÕxல நா�தâ “The Hindu” ,  த�â நா�தâ 
"நம« அÝமா” ெசÞ� மä²Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஒÜபÛதÜ®ã� ெசÞ� மலß 
மä²Ý த�âநா© அர¦ மா�ல ஒÜபÛதÜ®ã�  ெசÞ� மல�³Ý �ர¦�ÔகÜபØட«.  ஒÜப �றÜ® 
நாã 10.07.2020 ஆ¤Ý. �åனª ¯ைற�à (e-tender) மØ©ேம ஒÜபÛதÜ®ã� சமßÜ�Üபதä¤ 
அம�ÔகÜபØட«.   
 ஒÜப நாளான 10.07.2020 அå² ெதா�à ¬Øப ஆவணÚ�à கலÛ« ெகாÙட 
ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à ெதா�à ¬Øப ஆவணÝ �றÔகÜபØட«. 
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 ஒÜபÚ�à கலÛ« ெகாÙடவßக�å �வரÝ 

1) M/s. Landtech Engineers Private Limited  
2) M/s. Vax Consultants Pvt. Ltd.   
எனேவ,  இரÙ© ஒÜபÛÚதாரßக�å  ெதா�à ¬Øப ஆவணÕகைள ம�Ü�© ெசÞத�à 

M/s. Landtech Engineers Private Limited  மä²Ý M/s. Vax Consultants Pvt. Ltd  ஒÜபÛதÚ�à 
பÕ¤ெபäற  இரÙ© ஒÜபÛததாரßகã 100Ô¤ ¯ைறேய 72 மä²Ý 75 த¤� ®ã�கã  (த¤�  
ெபற 70 ®ã�கã ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý) ெபäற ஒÜபÛததாரßக�å �� ஆவணÝ 15.07.2020 
அå² �றÔகÜபØட«. ஒÜபÛததாரßக�å �ைல �வரÜபØ}யà �åவ±மா²: 

வ. 
எÙ 

�வரÝ 
M/s. Landtech Engineers 
Private Limited  

M/s. Vax 
Consultants Private 
Limited 

1 
சாைல ப~�å ம�Ü® (சரÔ¤ 
மä²Ý ேசைவ வ�  �Õகலாக) 

61,00,00,000 61,00,00,000 

2 ஒÜபÚ ெதாைக 1,23,00,000 1,36,00,000 

3 
ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன 
வ� த�ßÚ« 

2.02% 2.23% 

4 
சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக 
(GST 18%) 

2214000 2448000 

5 
ஒÜபÚ ெதாைக   (சரÔ¤ 
�äபைன வ�°டå ) 

14514000 16048000 

¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக ¤�Ü�Øட ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. Landtech 
Engineers Private Limited அவßகã ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß.  அவßகã அ�Úத 
ஒÜபÚ ெதாைக Ä. 1,23,00,.000 ஆ¤Ý.   இÚெதாைகயான« ஒÜப சத தÚ�à 2.02% சத தமா¤Ý 
(சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ«). 

இÚெதாைகÔ¤ 18 சத தÝ GST வ� Ä.22,14,000/- ேசßÚ«  ெமாÚத ஒÜபÚ ெதாைக 
Ä.1,45,14,000/- (சரÔ¤ �äபைன வ� 18 �µÔகா© உØபட)  �ைலÔ¤ைறÜ® அ�Ôக 
ேகØ©ெகாÙடதäxணÕக 17.07.2020 நா�Øட க}தÚ�åப} �âÔகÙடவா²  
ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited அவßகã 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ«ãளாßகã.  
�ைலÔ¤ைறÜ®Ô¤Ü�å ஒÜபÛததார�å ஒÜபÚ ெதாைக�å �வரÝ 

வ. 
எÙ 

�வரÝ 
Landtech Engineers 
Private Limited  

1 சாைல ப~Ôகான ப~�å ம�Ü®  61,00,00,000 
2  ¯தà கØட ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ ெதாைக 1,21,39,000/- 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 1.99% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 21,85,020/- 
5 ஒÜபÚ ெதாைக (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå)   1,43,24,020/- 

ேம³Ý, ஒÜபÛததாரß அ�Úத ெதாைக அ�கெமன க±«வதாà �Ù©Ý 
�ைலÔ¤ைறÜ® க}தÝ அ�Ô¤மா² ேகாரÜபØட�à �±வாளßகã. Landtech Engineers 
Private Limited அவßகã 21.07.2020  நா�Øட க}தÚ�å ÂலÝ �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« 
க}தÝ அ�Ú«ãளாßகã அதå �வரÝ �åவ±மா². 

வ. 
எÙ 

�வரÝ 
Landtech Engineers Private 

Limited 
1 சாைல ப~Ôகான ப~�å ம�Ü®  61,00,00,000 

2 
 இரÙடாÝ கØட ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக 

1,20,17,000 

3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 1.97% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 21,63,060/- 
5 ஒÜபÚ ெதாைக (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå) 1,41,80,060/- 
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ேமäகÙட ெதாைகயான« ெமாÚத ஒÜபÚ ெதாைக�à 1.97 சத தÝ (சரÔ¤ �äபைன 

வ� த�ßÚ«) ஆ¤Ý. 
 ேம³Ý, ஒÜபÛததாரß �ைலÔ¤ைறÜ® க}தÚ�à  மÙடலÕக�à ப~ ேமäெகாãள 
ேவÙ}°ãளதா³Ý, சாைல ப~கã இர¶ மä²Ý பகà ேநரÚ�³Ý ேமäெகாãளÜப©வதா³Ý 
மä²Ý ஒÜபÛததார�å கலைவ �ைலய ைமயÕகã ெவáேவ² இடÕக�à 
அைமயÜபØ©ãளதாà ·©தà ப~யாளßகã �ய�ÔகÜபட ேவÙ©Ý என¶Ý, ேபாÔ¤வரÚ« 
மä²Ý இதர வச�கã இதனாà கலÛதä¤�யவßக´Ô¤ ·©தà ெசல�னÕகã 
ஏäப©வதாக¶Ý ெத��Ú« ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® இயலா« என ெத��Ú«ãளனß. 
 இதைன ெதாடßÛ« ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited 
அவßகã 21.07.2020 அå² அ�Úத �ைலÔ¤ைறÜ® க}தÚ�åப} ஒÜபÚ ெதாைக                                 
Ä. 1,20,17,000/- ஆ¤Ý.  கலÛதா´னைர �ய�Ôக ப�Û«ைரÔகÜபØட அ³வலக ேதாராய 
ம�Ü�Ø©Ú ெதாைக சாைல ®«Ü�Ô¤Ý ப~�å ம�Ü�à 2.00 சத தÝ அதாவ« Ä.1.22 ேகா} 
ஆ¤Ý.  ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited அவßகã 
இ²�கØடமாக ஒÜ®ÔெகாÙட ெதாைக  Ä1,20,17,000�à GST வ� 18 சத தமான Ä.21,63,060/- 
ேபாக கலÛதா´ன±Ô¤ அ�ÔகÜப©Ý ெதாைக Ä.1,41,80,060/- மØ©ேம ஆ¤Ý.   
 இÛத அைனÚ« �வரÕக´Ý ஒÜபÕகã மä²Ý உயßமØட ெதா�à¬ØபÝ 
¤µமÚ�å ப��லைனÔகாக 23.07.2020  அå² சமßÜ�ÔகÜபØட«.  எàலாவäைற°Ý 
ெத�வாக ஆராÞÛத இÚெதா�à¬ØபÔ¤µ இதைன ஏä²ÔெகாÙட«. 
 எனேவ, ெபா« மÔகã நலைனÔ க±Ú�à ெகாÙ©Ý, ப~�å அவசரÝ மä²Ý 
அவzயÚைத க±� இÜப~�ைன ேமäெகாãள, 

1) 709  எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலகைள �Øட ேமலாÙைம ெசÞ°Ý 
ப~Ô¤ ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited  
அவßகã அ�Úத ஒÜபÚ ெதாைக  Ä.1,41,80,060/-Ô¤ (18 சத தÝ GST வ� ேசßÚ«) 
ப~ ஆைண வழÕக¶Ý, 

2) ம�Ü�Ø}à வைகÜப©ÚதÜபØ©ãள ெசல னÕக�à ேப±Û« தட சாைலகã 
மä²Ý உØ®ற சாைலக´Ô¤ �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´ன±Ôகான 
பØ}�ைன அÛதÛத மÙடலÕக�³Ý மä²Ý ேப±Û« சாைலகã «ைற�å 
Âலமாக¶Ý வழÕ¤வதä¤Ý, அதாவ« சாைல ப~கã ேமäெகாã´Ý 
ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ வழÕகÜப©Ý பØ}�åேபா« கலÛதா´ன±Ôகான 
ெதாைகைய வழÕக¶Ý, 

3) சாைல ப~கã ேமäெகாã´Ý ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ �ß¶ ெசÞ°Ý பØ}Ú 
ெதாைக�à 12% GST வ��ைன க�Ú« வ±Ý ெதாைக�à 1.97% ெதாைக°Ý 
மä²Ý 1.97% ெதாைகÔ¤ 18% GST வ��ைன°Ý ேசßÚ« �±வாளßகã. 
Landtech Engineers Private Limited  அவßக´Ô¤ பØ} �ß¶ ெசÞய¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
07.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“�Øட ேமலாÙைம கலÕதா´னß ப~Ô¤, 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® 
அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 

அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.542/2020               நாã:12-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ேப±Û« சாைலகã «ைற – ெசåைன மாநகராØzÔ¤ÜபØட 

மÙடலÝ- 6 ¯தà 10 வைர உãள 835  எÙ~Ôைக�லான பµதைடÛத உØ®ற சாைலகã 
மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý ப~Ô¤ – �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´னß 

அமßÚ«Ý ப~Ô¤ – ஒÜபÕகã ேகாரÜபØட« – ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Úத     �±வாளßகã. 
Vax Consultants Pvt. Ltd அவßக´Ô¤ ப~�ைன அ�Ôக அம�. 

     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ÜபØட மÙடலÝ- 1 ¯தà 15 வைர பµதைடÛத 
உØ®ற சாைலகã மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý ப~கைள 
ேமäெகாãவதä¤ மÚ�ய அரzå �� ¤µ ÂலÝ ெபறÜப©Ý ��, ெசåைன ெப±நகர 
வளßÖz �ØடÝ 2020-21 மä²Ý த�âநா© நகßÜ®ற சாைலகã உØகØடைமÜ® �� 2020-21 
ஆxய �ØடÕக�å �â ெபறÜப©Ý ��ைய எ�ßேநாÔx zறÜ® அ³வலß (மåறÝ) (மåற 
�ßமான எÙ.092/2020, நாã: 04.02.2020) அவßக�å �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

 ேமäகÙட zறÜ® அ³வலß(மåறÝ) (மåற �ßமான எÙ.092/2020, நாã.04.02.2020) 
அவßக�å �ßவாக அம� ெபறÜபØட�å அ}Üபைட�à பµதைடÛத 4366 
எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலக�à, ¯தà கØடமாக 2389 எÙ~Ôைக�லான  தாß 
சாைலகைள°Ý, 582 எÙ~Ôைக�லான zெமÙØ காåx�Ø சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý 
ப~Ôகாக Ä.199.00 ேகா}Ô¤ ஒÜபÕகã ேகாரÜபØ©ãள«. 

ேம³Ý, ேசதமைடÛத உØ®ற சாைலகã மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள பல 
கØடÕகளாக ��Ú« ேமÝப©Ú«Ý ப~Ôகாக ஒÜபÕகã ேகாரÜபட¶ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேமäெகாãளÜப©Ý சாைல ப~க´Ô¤ �Øட 
ேமலாÙைம கலÛதா´னß �ய�ÔகÜபØ© சாைல மØட அள�ைன ஆரா°Ý ப~�à 
ெதாடÕx தரÜப�ேசாதைன ப~ �ைற¶ மä²Ý இ²�ÜபØ} �ß¶ ெசÞ°Ý வைர 
ேமலாÙைம ெசÞ°Ý ப~�ைன ேமäெகாÙ© சாைலகைள �க¶Ý தரÚ«டå 
ேமÝப©ÚதÜபØ© வ±xற«. 

ஆகேவ,   ¯தäகØடமாக  ஒÜபÝ  ேகா�ய   2971  எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலகã 
ேமÝப©Ú«Ý ப~கைள ேமäெகாã´Ý ேபா« ம�Ü�©கைள ச�பாßÚ«, சாைல மØட 
அள�ைன (Level Survey) ஆரா°Ý ப~�à ெதாடÕx தர ப�ேசாதைன, ப~ �ைற¶ மä²Ý 
இ²� பØ} �ß¶ ெசÞ°Ý வைர�à ேமலாÙைம ெசÞவதäகாக zறÜ® அ³வலß (மåறÝ) 
அவßக�å �ßமான எÙ.245/2020,  நாã.23.03.2020  அம� ெபறÜபØட«. 

02.07.2020 அå² நைடÜெபäற த�âநா© நகßÜ®ற சாைலகã உØகØடைமÜ®Ú �ØடÝ 
2020-21  ப~க´Ô¤ �Øட ஒÜ®தà அ�Ô¤Ý ¤µம (Project Sanctioning Committee) 
·ØடÚ�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz Ä.215.38 ேகா} ம�Ü�Ø}à சாைல மä²Ý 
மைழ�ß வ}காà ப~கã ேமäெகாãள ஒÜ®தà வழÕகÜபØட«.  இ�à 1171 உØ®ற சாைலகã 
ேமÝப©Ú«Ý ப~க´Ý அடÕ¤Ý.  இதäகான மåறÚ�ßமான எÙ. 493/2020, நாã 
20.07.2020åப} ெபறÜபØட«.   இ�à மÙடலÝ  6, 8, 9 மä²Ý 10à உãள அைமÛ«ãள 690 
உØ®ற சாைலக´Ý அடÕ¤Ý.   

¯தà கØடமாக மÙடலÝ  6 ¯தà 10 வைர 835 எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலÜ 
ப~கைள ேமäெகாã´Ý ேபா« ம�Ü�©கைள ச�பாßÚ«, சாைல மØட அள�ைன (Level 
Survey) ஆரா°Ý ப~�à ெதாடÕx தர ப�ேசாதைன, ப~ �ைற¶ மä²Ý இ²� பØ} �ß¶ 
ெசÞ°Ý வைர�à ேமலாÙைம ெசÞவதäகாக �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´னß �ய�Ôக 
இ± உைறகã ¯ைற�à த¤� வாÞÛத ஒÜபÕகã ேகா� 11.06.2020  அå²  ப~க�å  
அவசரÚைத க±�,  ¤²xய  கால  ஒÜப அ��Ü®  ஆÕxல நா�தâ “New Indian Expresss” , 
த�â நா�தâ "�ன Á�”  ெசÞ� மä²Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஒÜபÛதÜ®ã� 
ெசÞ� மலß மä²Ý த�âநா© அர¦ மா�ல ஒÜபÛதÜ®ã�  ெசÞ� மல�³Ý �ர¦�ÔகÜபØட«.  
ஒÜப �றÜ® நாã 10.07.2020 ஆ¤Ý. �åனª ¯ைற�à (e-tender) மØ©ேம ஒÜபÛதÜ®ã� 
சமßÜ�Üபதä¤ அம�ÔகÜபØட«.   
 ஒÜப நாளான 10.07.2020 அå² ெதா�à ¬Øப ஆவணÚ�à கலÛ« ெகாÙட 
ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à ெதா�à ¬Øப ஆவணÝ �றÔகÜபØட«.  
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ஒÜபÚ�à கலÛ« ெகாÙடவßக�å �வரÝ 
1) M/s. Landtech Engineers Private Limited  
2) M/s. Vax Consultants Pvt. Ltd.   
எனேவ,  இரÙ© ஒÜபÛததாரßக�å  ெதா�à ¬Øப ஆவணÕகைள ம�Ü�© ெசÞத�à 

M/s. Landtech Engineers Private Limited  மä²Ý M/s. Vax Consultants Pvt. Ltd  ஒÜபÛதÚ�à 
பÕ¤ெபäற  இரÙ© ஒÜபÛததாரßகã 100Ô¤ ¯ைறேய 72 மä²Ý 75 த¤� ®ã�கã  (த¤�  
ெபற 70 ®ã�கã ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý) ெபäற ஒÜபÛததாரßக�å �� ஆவணÝ 15.07.2020 
அå² �றÔகÜபØட«. ஒÜபÛததாரßக�å �ைல �வரÜபØ}யà �åவ±மா²: 
 

வ. 
எ

Ù 

�வரÝ M/s. 
Landtech 
Engineers 

Private 
Limited 

M/s. Vax 
Consultants 

Private 
Limited 

1 சாைல ப~�å ம�Ü® (சரÔ¤ மä²Ý ேசைவ வ�  
�Õகலாக) 

64,00,00,000 64,00,00,000 

2 ஒÜபÚ ெதாைக 1,40,00,000 1,28,00,000 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 2.19% 2.00% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 25,20,000 23,04,000 
5 ஒÜபÚ ெதாைக   (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå ) 1,65,20,000 1,51,04,000 

¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக ¤�Ü�Øட ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. Vax Consultants 
Private Limited  அவßகã ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß.  அவßகã அ�Úத ஒÜபÚ 
ெதாைக Ä.1,28,00,000 ஆ¤Ý.   இÚெதாைகயான« ஒÜப சத தÚ�à 2.00% சத தமா¤Ý (சரÔ¤ 
�äபைன வ� த�ßÚ«). 

இÚெதாைகÔ¤ 18 சத தÝ GST வ� Ä.23,04,000/- ேசßÚ«  ெமாÚத ஒÜபÚ ெதாைக 
Ä.1,51,04,000/- (சரÔ¤ �äபைன வ� 18 �µÔகா© உØபட)  �ைலÔ¤ைறÜ® அ�Ôக 
ேகØ©ெகாÙடதäxணÕக 16.07.2020 நா�Øட க}தÚ�åப} �âÔகÙடவா²  
ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. Vax  Consultants Private Limited அவßகã �ைலÔ¤ைறÜ® 
ெசÞ«ãளாßகã.  
�ைலÔ¤ைறÜ®Ô¤Ü�å ஒÜபÛததார�å ஒÜபÚ ெதாைக�å �வரÝ 

வ. 
எÙ 

�வரÝ 
Vax  Consultants 
Private Limited 

1 சாைல ப~Ôகான ப~�å ம�Ü®  64,00,00,000 
2  ¯தà கØட ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ ெதாைக 1,26,72,000/- 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 1.98% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 22,80,960/- 
5 ஒÜபÚ ெதாைக (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå)   1,49,52,960/- 

ேம³Ý ஒÜபÛததாரß அ�Úத ெதாைக அ�கெமன க±«வதாà �Ù©Ý 
�ைலÔ¤ைறÜ® க}தÝ அ�Ô¤மா² ேகாரÜபØட�à �±வாளßகã. Vax  Consultants Private 
Limited அவßகã 20.07.2020  நா�Øட க}தÚ�å ÂலÝ �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ 
அ�Ú«ãளாßகã அதå �வரÝ �åவ±மா². 
வ. 
எÙ 

�வரÝ 
Vax  Consultants Private 
Limited 

1 சாைல ப~Ôகான ப~�å ம�Ü®  64,00,00,000 
2  இரÙடாÝ கØட ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ ெதாைக 1,26,08,000 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 1.97% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 22,69,440/- 
5 ஒÜபÚ ெதாைக (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå) 1,48,77,440/- 
 ேமäகÙட ெதாைகயான« ெமாÚத ஒÜபÚ ெதாைக�à 1.97 சத தÝ (சரÔ¤ �äபைன 
வ� த�ßÚ«) ஆ¤Ý. 
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 ேம³Ý, ஒÜபÛததாரß �ைலÔ¤ைறÜ® க}தÚ�à  மÙடலÕக�à ப~ ேமäெகாãள 
ேவÙ}°ãளதா³Ý சாைல ப~கã இர¶ மä²Ý பகà ேநரÚ�³Ý ேமäெகாãளÜப©வதா³Ý 
மä²Ý ஒÜபÛததார�å கலைவ �ைலய ைமயÕகã ெவáேவ² இடÕக�à 
அைமயÜபØ©ãளதாà ·©தà ப~யாளßகã �ய�ÔகÜபட ேவÙ©Ý என¶Ý, ேபாÔ¤வரÚ« 
மä²Ý இதர வச�கã இதனாà கலÛதä¤�யவßக´Ô¤ ·©தà ெசல�னÕகã 
ஏäப©வதாக¶Ý ெத��Ú« ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® இயலா« என ெத��Ú«ãளனß. 

இதைன ெதாடßÛ« ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Vax  Consultants Private Limited 
அவßகã 20.07.2020 அå² அ�Úத �ைலÔ¤ைறÜ® க}தÚ�åப} ஒÜபÚ ெதாைக  
Ä.1,26,08,000/. ஆ¤Ý. கலÛதா´னைர �ய�Ôக ப�Û«ைரÔகÜபØட அ³வலக ேதாராய 
ம�Ü�Ø©Ú ெதாைக சாைல ®«Ü�Ô¤Ý ப~�å ம�Ü�à 2.00 சத தÝ அதாவ« Ä.1.28 ேகா} 
ஆ¤Ý.  ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Vax  Consultants Private Limited அவßகã இ²�கØடமாக 
ஒÜ®ÔெகாÙட ெதாைக  Ä.1,48,77,440/-�à GST வ� 18 சத தமான Ä. 22,69,440/- ேபாக 
கலÛதா´ன±Ô¤ அ�ÔகÜப©Ý ெதாைக Ä. 1,26,08,000/- மØ©ேம ஆ¤Ý.   
 இÛத அைனÚ« �வரÕக´Ý ஒÜபÕகã மä²Ý உயßமØட ெதா�à¬ØபÝ 
¤µமÚ�å ப��லைனÔகாக 23.07.2020 அå² சமßÜ�ÔகÜபØட«.  எàலாவäைற°Ý 
ெத�வாக ஆராÞÛத இÚெதா�à¬ØபÔ¤µ இதைன ஏä²ÔெகாÙட«. 
 எனேவ, ெபா« மÔகã நலைனÔ க±Ú�à ெகாÙ©Ý, ப~�å அவசரÝ மä²Ý 
அவzயÚைத க±� இÜப~�ைன ேமäெகாãள, 

1) 835 எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலகைள �Øட ேமலாÙைம ெசÞ°Ý 
ப~Ô¤ ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Vax  Consultants Private Limited அவßகã 
அ�Úத ஒÜபÚ ெதாைக Ä. 1,48,77,440/-Ô¤ (18 சத தÝ GST வ� ேசßÚ«) ப~ 
ஆைண வழÕக¶Ý, 

2) ம�Ü�Ø}à வைகÜப©ÚதÜபØ©ãள ெசல னÕக�à ேப±Û« தட சாைலகã 
மä²Ý உØ®ற சாைலக´Ô¤ �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´ன±Ôகான 
பØ}�ைன அÛதÛத மÙடலÕகã மä²Ý ேப±Û« சாைலகã «ைற�å 
Âலமாகேவ வழÕ¤வதä¤Ý, அதாவ« சாைல ப~கã ேமäெகாã´Ý 
ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ வழÕகÜப©Ý பØ}�åேபா« கலÛதா´ன±Ôகான 
ெதாைகைய வழÕக¶Ý, 

3)  சாைல ப~கã ேமäெகாã´Ý ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ �ß¶ ெசÞ°Ý பØ}Ú 
ெதாைக�à 12% GST வ��ைன க�Ú« வ±Ý ெதாைக�à 1.97% ெதாைக°Ý 
மä²Ý 1.97% ெதாைகÔ¤ 18% GST வ��ைன°Ý ேசßÚ«   �±வாளßகã. Vax  
Consultants Private Limited அவßக´Ô¤ பØ}  �ß¶ ெசÞய¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
07.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

“�Øட ேமலாÙைம கலÕதா´னß ப~Ô¤, 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® 
அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 

அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.543/2020               நாã:12-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ேப±Û« சாைலகã «ைற – ெசåைன மாநகராØzÔ¤ÜபØட 

மÙடலÝ- 11 ¯தà 15 வைர உãள 1427 எÙ~Ôைக�லான பµதைடÛத உØ®ற சாைலகã 
மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý ப~Ô¤ – �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´னß 

அமßÚ«Ý ப~Ô¤ – ஒÜபÕகã ேகாரÜபØட« – ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Úத   �±வாளßகã. 
Landtech Engineers Private Limited அவßக´Ô¤ ப~�ைன அ�Ôக அம�. 

     
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ÜபØட மÙடலÝ- 1 ¯தà 15 வைர பµதைடÛத 
உØ®ற சாைலகã மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý ப~கைள 
ேமäெகாãவதä¤ மÚ�ய அரzå �� ¤µ ÂலÝ ெபறÜப©Ý ��, ெசåைன ெப±நகர 
வளßÖz �ØடÝ 2020-21 மä²Ý த�âநா© நகßÜ®ற சாைலகã உØகØடைமÜ® �� 2020-21 
ஆxய �ØடÕக�å �â ெபறÜப©Ý ��ைய எ�ßேநாÔx zறÜ® அ³வலß (மåறÝ) (மåற 
�ßமான எÙ.092/2020, நாã: 04.02.2020) அவßக�å �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

ேமäகÙட zறÜ® அ³வலß(மåறÝ) (மåற �ßமான எÙ.092/2020, நாã.04.02.2020) 
அவßக�å �ßவாக அம� ெபறÜபØட�å அ}Üபைட�à பµதைடÛத 4366 
எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலக�à, ¯தà கØடமாக 2389 எÙ~Ôைக�லான  தாß 
சாைலகைள°Ý, 582 எÙ~Ôைக�லான zெமÙØ காåx�Ø சாைலகைள ேமÝப©Ú«Ý 
ப~Ôகாக Ä.199.00 ேகா}Ô¤ ஒÜபÕகã ேகாரÜபØ©ãள«. 

ேம³Ý, ேசதமைடÛத உØ®ற சாைலகã மä²Ý ேப±Û« தட சாைலகைள பல 
கØடÕகளாக ��Ú« ேமÝப©Ú«Ý ப~Ôகாக ஒÜபÕகã ேகாரÜபட¶ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேமäெகாãளÜப©Ý சாைல ப~க´Ô¤ �Øட 
ேமலாÙைம கலÛதா´னß �ய�ÔகÜபØ© சாைல மØட அள�ைன ஆரா°Ý ப~�à 
ெதாடÕx தரÜப�ேசாதைன ப~ �ைற¶ மä²Ý இ²�ÜபØ} �ß¶ ெசÞ°Ý வைர 
ேமலாÙைம ெசÞ°Ý ப~�ைன ேமäெகாÙ© சாைலகைள �க¶Ý தரÚ«டå 
ேமÝப©ÚதÜபØ© வ±xற«. 

ஆகேவ,   ¯தäகØடமாக  ஒÜபÝ  ேகா�ய   2971  எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலகã 
ேமÝப©Ú«Ý ப~கைள ேமäெகாã´Ý ேபா« ம�Ü�©கைள ச�பாßÚ«, சாைல மØட 
அள�ைன (Level Survey) ஆரா°Ý ப~�à ெதாடÕx தர ப�ேசாதைன, ப~ �ைற¶ மä²Ý 
இ²� பØ} �ß¶ ெசÞ°Ý வைர�à ேமலாÙைம ெசÞவதäகாக zறÜ® அ³வலß (மåறÝ) 
அவßக�å �ßமான எÙ.245/2020,  நாã.23.03.2020  அம� ெபறÜபØட«. 

02.07.2020 அå² நைடÜெபäற த�âநா© நகßÜ®ற சாைலகã உØகØடைமÜ®Ú �ØடÝ 
2020-21  ப~க´Ô¤ �Øட ஒÜ®தà அ�Ô¤Ý ¤µம (Project Sanctioning Committee) 
·ØடÚ�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz Ä.215.38 ேகா} ம�Ü�Ø}à சாைல மä²Ý 
மைழ�ß வ}காà ப~கã ேமäெகாãள ஒÜ®தà வழÕகÜபØட«.  இ�à 1171 உØ®ற சாைலகã 
ேமÝப©Ú«Ý ப~க´Ý அடÕ¤Ý.  இதäகான மåறÚ�ßமான எÙ. 493/2020, நாã 
20.07.2020åப} ெபறÜபØட«.   இ�à மÙடலÝ-13à உãள 227 உØ®ற சாைலக´Ý அடÕ¤Ý.   

¯தà கØடமாக மÙடலÝ 11 ¯தà 15 வைர 1427 எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலÜ 
ப~கைள ேமäெகாã´Ý ேபா« ம�Ü�©கைள ச�பாßÚ«, சாைல மØட அள�ைன (Level 
Survey) ஆரா°Ý ப~�à ெதாடÕx தர ப�ேசாதைன, ப~ �ைற¶ மä²Ý இ²� பØ} �ß¶ 
ெசÞ°Ý வைர�à ேமலாÙைம ெசÞவதäகாக �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´னß �ய�Ôக 
இ± உைறகã ¯ைற�à த¤� வாÞÛத ஒÜபÕகã ேகா� 11.06.2020  அå²  ப~க�å  
அவசரÚைத க±�, ¤²xய கால ஒÜப அ��Ü® ஆÕxல நா�தâ “The Hindu” , த�â நா�தâ 
"�ன ெசÞ�” மä²Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஒÜபÛதÜ®ã� ெசÞ� மலß மä²Ý 
த�âநா© அர¦ மா�ல ஒÜபÛதÜ®ã�  ெசÞ� மல�³Ý �ர¦�ÔகÜபØட«.  ஒÜப �றÜ® நாã 
10.07.2020 ஆ¤Ý. �åனª ¯ைற�à (e-tender) மØ©ேம ஒÜபÛதÜ®ã� சமßÜ�Üபதä¤ 
அம�ÔகÜபØட«.                                        
 ஒÜப நாளான 10.07.2020 அå² ெதா�à ¬Øப ஆவணÚ�à கலÛ« ெகாÙட 
ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à ெதா�à ¬Øப ஆவணÝ �றÔகÜபØட«.  
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ஒÜபÚ�à கலÛ« ெகாÙடவßக�å �வரÝ 

1) M/s. Landtech Engineers Private Limited  
2) M/s. Vax Consultants Pvt. Ltd.   

எனேவ,  இரÙ© ஒÜபÛÚதாரßக�å  ெதா�à ¬Øப ஆவணÕகைள ம�Ü�© ெசÞத�à 
M/s. Landtech Engineers Private Limited  மä²Ý M/s. Vax Consultants Pvt. Ltd  ஒÜபÛதÚ�à 
பÕ¤ெபäற  இரÙ© ஒÜபÛததாரßகã 100Ô¤ ¯ைறேய 72 மä²Ý 75 த¤� ®ã�கã  (த¤�  
ெபற 70 ®ã�கã ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý) ெபäற ஒÜபÛததாரßக�å �� ஆவணÝ 15.07.2020 
அå² �றÔகÜபØட«. ஒÜபÛததாரßக�å �ைல �வரÜபØ}யà �åவ±மா²: 

வ. 
எ
Ù 

�வரÝ 

M/s. Landtech 
Engineers 
Private 
Limited  

M/s. Vax 
Consultants 
Private 
Limited 

1 சாைல ப~�å ம�Ü® (சரÔ¤ மä²Ý ேசைவ வ�  
�Õகலாக) 

75,00,00,000 75,00,00,000 

2 ஒÜபÚ ெதாைக 1,51,00,000 1,60,00,000 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 2.01% 2.13% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 27,18,000 28,80,000 
5 ஒÜபÚ ெதாைக   (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå ) 1,78,18,000 1,88,80,000 

¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக ¤�Ü�Øட ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. Landtech 
Engineers Private Limited அவßகã ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß.  அவßகã அ�Úத 
ஒÜபÚ ெதாைக Ä. 1,51,00,.000 ஆ¤Ý.   இÚெதாைகயான« ஒÜப சத தÚ�à 2.01% சத தமா¤Ý 
(சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ«). 

இÚெதாைகÔ¤ 18 சத தÝ GST வ� Ä.27,18,000/- ேசßÚ«  ெமாÚத ஒÜபÚ ெதாைக 
Ä.1,78,18,000/- (சரÔ¤ �äபைன வ� 18 �µÔகா© உØபட)  �ைலÔ¤ைறÜ® அ�Ôக 
ேகØ©ெகாÙடதäxணÕக 17.07.2020 நா�Øட க}தÚ�åப} �âÔகÙடவா²  
ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited அவßகã 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ«ãளாßகã.  

�ைலÔ¤ைறÜ®Ô¤Ü�å ஒÜபÛததார�å ஒÜபÚ ெதாைக�å �வரÝ 
வ. 
எÙ 

�வரÝ 
Landtech Engineers 
Private Limited  

1 சாைல ப~Ôகான ப~�å ம�Ü®  75,00,00,000 
2  ¯தà கØட ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ ெதாைக 1,49,25,000/- 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 1.99% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 26,86,500/- 
5 ஒÜபÚ ெதாைக (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå)   1,76,11,500/- 

ேம³Ý ஒÜபÛததாரß அ�Úத ெதாைக அ�கெமன க±«வதாà �Ù©Ý 
�ைலÔ¤ைறÜ® க}தÝ அ�Ô¤மா² ேகாரÜபØட�à �±வாளßகã. Landtech Engineers 
Private Limited அவßகã 21.07.2020  நா�Øட க}தÚ�å ÂலÝ �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« 
க}தÝ அ�Ú«ãளாßகã அதå �வரÝ �åவ±மா². 
 
வ. 
எÙ 

�வரÝ 
Landtech Engineers 
Private Limited  

1 சாைல ப~Ôகான ப~�å ம�Ü®  75,00,00,000 
2  இரÙடாÝ கØட ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ ெதாைக 1,47,75,000 
3 ஒÜப சத தÝ சரÔ¤ �äபைன வ� த�ßÚ« 1.97% 
4 சரÔ¤ �äபைன வ� ெதாைக (GST 18%) 26,59,500/- 
5 ஒÜபÚ ெதாைக (சரÔ¤ �äபைன வ�°டå) 1,74,34,500/- 
 ேமäகÙட ெதாைகயான« ெமாÚத ஒÜபÚ ெதாைக�à 1.97 சத தÝ (சரÔ¤ �äபைன 
வ� த�ßÚ«) ஆ¤Ý. 
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 ேம³Ý, ஒÜபÛததாரß �ைலÔ¤ைறÜ® க}தÚ�à  மÙடலÕக�à ப~ ேமäெகாãள 
ேவÙ}°ãளதா³Ý சாைல ப~கã இர¶ மä²Ý பகà ேநரÚ�³Ý ேமäெகாãளÜப©வதா³Ý 
மä²Ý ஒÜபÛததார�å கலைவ �ைலய ைமயÕகã ெவáேவ² இடÕக�à 
அைமயÜபØ©ãளதாà ·©தà ப~யாளßகã �ய�ÔகÜபட ேவÙ©Ý என¶Ý, ேபாÔ¤வரÚ« 
மä²Ý இதர வச�கã இதனாà கலÛதä¤�யவßக´Ô¤ ·©தà ெசல�னÕகã 
ஏäப©வதாக¶Ý ெத��Ú« ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® இயலா« என ெத��Ú«ãளனß. 
 இதைன ெதாடßÛ« ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited 
அவßகã 21.07.2020 அå² அ�Úத �ைலÔ¤ைறÜ® க}தÚ�åப} ஒÜபÚ ெதாைக 
Ä.1,47,75,000/- ஆ¤Ý. கலÛதா´னைர �ய�Ôக ப�Û«ைரÔகÜபØட அ³வலக ேதாராய 
ம�Ü�Ø©Ú ெதாைக சாைல ®«Ü�Ô¤Ý ப~�å ம�Ü�à 2.00 சத தÝ அதாவ« Ä.1.50 ேகா} 
ஆ¤Ý.  ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited அவßகã 
இ²�கØடமாக ஒÜ®ÔெகாÙட ெதாைக  Ä.1,74,34,500/-�à GST வ� 18 சத தமான 
Ä.26,59,500/- ேபாக கலÛதா´ன±Ô¤ அ�ÔகÜப©Ý ெதாைக Ä. 1,47,75,000/- மØ©ேம ஆ¤Ý.   
 இÛத அைனÚ« �வரÕக´Ý ஒÜபÕகã மä²Ý உயßமØட ெதா�à¬ØபÝ 
¤µமÚ�å ப��லைனÔகாக 23.07.2020  அå² சமßÜ�ÔகÜபØட«.  எàலாவäைற°Ý 
ெத�வாக ஆராÞÛத இÚெதா�à¬ØபÔ¤µ இதைன ஏä²ÔெகாÙட«. 
 எனேவ, ெபா« மÔகã நலைனÔ க±Ú�à ெகாÙ©Ý, ப~�å அவசரÝ மä²Ý 
அவzயÚைத க±� இÜப~�ைன ேமäெகாãள, 

1) 1427  எÙ~Ôைக�லான உØ®ற சாைலகைள �Øட ேமலாÙைம ெசÞ°Ý 
ப~Ô¤ ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Landtech Engineers Private Limited  
அவßகã அ�Úத ஒÜபÚ ெதாைக Ä.1,74,34,500/-Ô¤ (18 சத தÝ GST வ� ேசßÚ«) 
ப~ ஆைண வழÕக¶Ý, 

2) ம�Ü�Ø}à வைகÜப©ÚதÜபØ©ãள ெசல னÕக�à ேப±Û« தட சாைலகã 
மä²Ý உØ®ற சாைலக´Ô¤ �Øட ேமலாÙைம கலÛதா´ன±Ôகான 
பØ}�ைன அÛதÛத மÙடலÕகã மä²Ý ேப±Û« சாைலகã «ைற�å 
Âலமாகேவ வழÕ¤வதä¤Ý, அதாவ« சாைல ப~கã ேமäெகாã´Ý 
ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ வழÕகÜப©Ý பØ}�åேபா« கலÛதா´ன±Ôகான 
ெதாைகைய வழÕக¶Ý, 

3) சாைல ப~கã ேமäெகாã´Ý ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ �ß¶ ெசÞ°Ý பØ}Ú 
ெதாைக�à 12% GST வ��ைன க�Ú« வ±Ý ெதாைக�à 1.97% ெதாைக°Ý 
மä²Ý 1.97% ெதாைகÔ¤ 18% GST வ��ைன°Ý ேசßÚ« �±வாளßகã. 
Landtech Engineers Private Limited அவßக´Ô¤ பØ} �ß¶ ெசÞய¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
07.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“�Øட ேமலாÙைம கலÕதா´னß ப~Ô¤, 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® 

அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 
அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.544/2020               நாã:13-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 

ப~ – ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள - அவசர அவzயÝ க±� நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான ெச��யßகã மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß நகßÜ®ற ச¯தாய நல 

ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான ெச��யßகã ெமாÚதÝ 304  ெச��யßகã (Staff Nurse) ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à 1 மாத காலÚ�ä¤ (04.07.2020 ¯தà 03.08.2020) ெவ��²வனÝ ÂலÝ  

�ைலÜ®ã� ேகா� ப~யமßÚத அம�. 
     

 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.282/2019, நாã.31.05.2019åப} ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார ைமயÕக´Ô¤ 
ேதைவயான ெச��யßகã மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ 
ேதைவயான ெச��யßகã ெமாÚதÝ 304  ெச��யßகã (Staff Nurse) M/s. Hosur 
Builders �²வனÚ�å ÂலÝ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 04.06.2019 ¯தà 03.05.2020 வைர  
ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚதÜபØ© ேம³Ý 2 மாத காலÝ (04.05.2020 ¯தà 
03.07.2020) ப~�}Ü® ெசÞ« ப~ ஆைன வழÕகÜபØட«. 

இÛ�ைல�à, ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý 
200-Ô¤Ý ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  
உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern 
(PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý 
(Controllable Pandemic)  அ��Ú«ãள«. 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95,  
நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட 
ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«. அர¦ தைலைமÖெசயலß, அவßக�å 
ஆைண நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற «ைற க}தÝ எÙ, 01/CS/2020,  
நாã.15.03.2020 அ�¶ைர�à இÛேநா�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² அ�¶ைரகã 
வழÕகÜபØ©ãள«. ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà 
ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக பàேவ² நடவ}Ôைககைள 
எ©Ú« வ±xåற«. 

இதå காரணமாக, 304 ெச��யßக´Ôகான (Staff Nurse)  ஒÜபÝ ேகார நடவ}Ôைக 
எ©ÔகÜபØ© வ±xற«. எனேவ, நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 
ெச��யßகã மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 
ெச��யßகã ெமாÚதÝ 304 ெச��யßகã (Staff Nurse) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 1 மாத 
காலÚ�ä¤ ெவ��²வனÝ ÂலÝ  �ைலÜ®ã� ேகா� ப~யமßÚத  
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 
Qualification  for Staff Nurse 
 

Sl.No Category of Staff Qualification 

1 Staff Nurse 
Higher Secondary Course +B.sc. Nursing (4 years) or 
Diploma in Nursing or Diploma in General Nursing and 
Midwife (3 years)  (Registration with  Nursing council) 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச 
ஊ�யÝ,ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) மä²Ý ப~யாளß 
வ±Õகால ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund), சரÔ¤ மä²Ý ேசைவÔகØடணÝ 
(GST) மä²Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜபட ேவÙ}ய ேசைவÔகØடணÝ(Administrative  
Charges )  �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட ேவÙ}°ãள«. 
 

Employee’s State Insurance Employee’s  Provident  Fund 

GST 

Administrative  
Charges 

(As per NUHM 
Norms) 

Employer 
Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution 
in the salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution 
in the salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 18% Rs.500/- 
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�Øட இயÔ¤நß, நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÝ த�âநா© அவßக�å 24.07.2018 நா�Øட 
க}தÚ�à ப~யாளßக´Ô¤ தäேபா« வழÕகÜப©Ý ஊ�யÚ�à 50% அ}Üபைட 
ஊ�யமாக¶Ý, �த¯ãள 50% இதர ப}களாக¶Ý �ßணயÝ ெசÞ« அ}Üபைட 
ஊ�யÚ�äகான  ப~யாளß வ±Õகால ைவÜ®�� (Employee’s  Provident  Fund) வழÕக 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (H2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.161,  
நாã.27.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries)/2020,  
நாã.01.04.2020-åப} ெகாரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள த�âநா© ஒ�¶ 
மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-(a) & 16-(bb)à அவசர காலÕக�à 
ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ ேகா±வ�à 
இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
“ Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 : Provision of Act not to apply 
in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement. 

(a) During natural calamities and emergencies declared by the Government;  
(bb) Of a service, other than operations and maintenance project or facility 

management, supervision, supply of manpower, outsourcing of tasks, leasing of 
machinery, equipment or vehicles and insurance, in any particular instance of 
procurement declared by the Government by notification, upon the 
recommendation of a committee comprising the Secretary of the department 
concerned of the Government, Secretary of Finance department or his 
representative, the Chief Executive Officer or the head of the procuring entity, 
one technical representative of the procuring entity and one representative 
from a reputed Academic or Research Institution or Non-commercial Institution 
having expertise in such line;“ 

எனேவ, ேமäகÙட சØட ��க�åப}, �âÔகÙட �²வனÕக�டÝ இ±Û« 
�ைலÜ®ã�கã ெபறÜபØடன. 
 Staff Nurse – 1 Month (04.07.2020 to 03.08.2020) 

Sl
. 

N
o 

Name of 
the Agency  

Basi
c Pay      

 
Allowa

nce 

EPF         
(13
%) 

(Rs)       

ESI           
(3.25
%) 

(Rs)      

Admi
n 

Charg
es  

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Requir
ed 

Numb
er  

Cost for 1 
month            

Rs (7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 M/s. Hosur 
Builders 7000 7000 910 455 1200 2982 19547 304 59,42,288 

2 

M/s. 
Vishnu 
Infrastructu
res 

7000 7000 910 455 1500 3036 19901 304 60,49,904 

3 M/s. S.P. 
Builders  7000 7000 910 455 1800 3090 20255 304 61,57,520 

 

இ�à M/s.Hosur Builders, �²வனÚ�னß ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß. 
அவßக�டÝ 22.06.2020 ேத��à �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« அ�Ôக ேகா�ய�à அவßகã 
26.06.2020 ேத�ய க}தÚ�à அவßகã �âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ  
அ�Ú«ãளனß. 
M/s. Hosur Builders (L1) (After Negotiation): 

Sl. 
N
o 

Name 
of the 

Categor
y 

Basi
c 

Pay      

 
Allowan

ce 

EPF         
(13%

) 
(Rs)       

ESI           
(3.25
%) 

(Rs)      

Admin 
Charge

s  

GST 
(18%) 
(1+2+3

+4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Required 
Number  

Cost for 1 
month            

Rs (7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 7000 7000 910 455 999 2946 19310 304 58,70,240 
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ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à பàேவ² ம±Ú«வ ப~க´Ôெகன 
மாநகராØzÔ¤ ��கã அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இதனாà ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�à  ெசல�னÝ ¤ைறÔகÜப©வ«டå ம±Ú«வமைனக�å தரÝ உயßÚதÜபØ© 
ெபா«மÔக´Ô¤ தரமான ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕகÜபØ© வ±xåறன. இÛ�ைல�à 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாள±Ô¤ ஒÜபÛததார�å �ßவாக 
கØடணமான« அ�கபØசமாக Ä.500/- மØ©ேம ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à 
அம�ÔகÜபØ©ãள«. 

 

Sl. 
N
o 

Rate  

Basi
c 

Pay      

 
Allowan

ce 

EPF           
(13%

) 
(Rs)       

ESI           
(3.25
%) 

(Rs)      

Admin 
Charg

es  

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3+

4+5) 

Requir
ed 

Numb
er  

Cost for 1 
month            

Rs (7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Bidder 
Quoted 
Rate 

7000 7000 910 455 999 2946 19310 304 58,70,240 

2 
NUHM 
Approve
d Rate 

7000 7000 910 455 500 2856 18721 304 56,91,184 

Difference Amount 1,79,056 
 
பàேவ² ம±Ú«வ ப~கã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ேமäெகாãளÜபØ© 

வ±Ý �ைல�à 304 ெச��யßகã (Staff Nurse) ப~யமßÚ«வ« �க¶Ý 
அÚ�யாவzயமானதா¤Ý. எனேவ, ·©தலாக ஏäப©Ý �ßவாக கØடண ெதாைக                             
Ä.1,79,056/- (ÄபாÞ ஒ± லØசÚ« எµபÚ« ஒåபதா�ரÚ« ஐÝபÚ« ஆ² மØ©Ý) ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãளலாÝ. 

எனேவ,  
1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா«¦காதாரÚ«ைற, நகßÜ®ற ஆரÝப  

¦காதார ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான ெச��யßகã மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß 
நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான ெச��யßகã ெமாÚதÝ 
304  ெச��யßகã (Staff Nurse),  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 1 மாத (04.07.2020 
¯தà 03.08.2020) காலÚ�ä¤ ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள M/s. 
Hosur Builders �²வனÝ ÂலÝ ப~யமßÚத Ä.58,70,240/- (ÄபாÞ ஐÝபÚ« 
எØ© லØசÚ« எµபதா�ரÚ«  இ±¿ä² நாäப« மØ©Ý) Ô¤ ப~யாைண 
வழÕக அம�Ô¤Ý,  

2. த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998, ��¶ 16-(a) & (bb) à 
அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à 
தளß¶ ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å 
அ}Üபைட�à �ைலÜ®ã�  ெபä² ேமäகÙட �²வனÚ�å ÂலÝ 
ெச��யßகã (Staff Nurse) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚத 
அம�Ô¤Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.58,70,240/- (ÄபாÞ ஐÝபÚ« எØ© 
லØசÚ« எµபதா�ரÚ«  இ±¿ä² நாäப« மØ©Ý) அம�Ô¤Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞவ�à இ±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக¶Ý, 

5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 304 ெச��யßகã 
(Staff Nurse) ப~யமßÚ«Ý ப~Ôகான ெசல�னÚ�ைன ேதzய நகßÜ®ற 
¦காதாரÚ�ØடÚ�à  (Human Resources – Salary for Staff Nurse)Ôெகன 
வழÕகÜபØட ெதாைக�à (FMR Code ( U.8.1.2.1, U.8.1.2.2, U.8.1.2.3) 
U.8.3 for  EPF. U.16.8.3.4 ( any other ESI, GST and Admin Cost)  
ேமäெகாãள¶Ý, 
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6. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØட �ßவாக கØடண 

ெதாைக�ைன �ட ·©தலாக ேதைவÜப©Ý ெதாைக Ä.1,79,056/- (ÄபாÞ 
ஒ± லØசÚ« எµபÚ« ஒåபதா�ரÚ« ஐÝபÚ« ஆ² மØ©Ý) மாநகராØz 
���à ��¶ ¤��© 30-31-01  கணÔ¤ ¤��© 230-15-09-00  எåற 
தைலÜ�å �â ேமäெகாã¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
29.06.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 
  



 

 
ெபா.¦.Á.த.«.ந.க.எÙ.எÝ7/ 375/ 2020 

 
�ßமான எÙ.545/2020               நாã:13-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÝ ÁÖz த©Ü® «ைற - ெகாேரானா ைவரæ 

பர¶வைத த©Ôக - ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}ÔைகÔ¤ ைலசாà (Cresol + Soap Solution) எÝ 
x±� நாz� ெகாã¯தà ெசÞ« பயåப©ÚதÜபØ© வ±xற« - நாåகாÝ கØடமாக 75,000 

�Øடß �±வாளß. ஹ�Ú காßடå & ெபæØ x��Ô அவßக�டÝ ேநர} ெகாã¯தà ெசÞய 
அம�. 

     
ெகாேரானா ைவரæ ேநாÞ த©Ü® ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைகயாக x±� நாz� 

ெத�Ô¤Ý ப~ ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«.  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à 
ெகாேரானா ைவரæ பர¶வைத த©Ô¤Ý ெபா±Ø© ெபா« மÔகã ெப±வா�யாக ·©Ý 
இடÕகã, ெபா« மÔகã அ�கÝ பயåப©Ú«Ý அ³வலக வளாகÕகã, வ~க வளாகÕகã 
உã�Øட அைனÚ« ப¤�க�³Ý ேபாßÔகால அ}Üபைட�à த¤Ûத நடவ}Ôைககã 
எ©ÔகÜபØ© வ±xற«.  ெகாேரானா ெதாä² ேநாÞ ெப±Ý அள�à பர� வ±வதாà, x±� 
நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ ��ரÜப©ÚதÜபØ©ãள«.  

ேநர} ெகாã¯தà ப~ைய ேமäெகாãள த�âநா© ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜப ��கã 
1998, ��¶-16(a)å �â இயäைக �äறÝ மä²Ý ேப�டß காலÕக�à வைரய²ÔகÜபØட ஒÜபÛத 
��¯ைறÔ¤ �லÔக�ÜபØ©ãள« என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ைலசாà x±� நாz� (Cresol + soap Solution)  
ெத�Ô¤Ý ப~Ô¤ ெமாÚதÝ 120 நாØக´Ô¤ ேதாராயமாக 3,00,000 �Øடß ெகாã¯தà 
ெசÞ« பயåப©Úத உÚேதzÔகÜபØ© மா�ல ேப�டß ேமலாÙைம�டÝ �� 
ேவÙடÜபØ©ãள«. 

அதைன ெதாடßÛ«,  ைலசாà (Cresol + soap Solution)  எÝ x±� நாz� 
இ«வைர�à Âå² கØடÕகளாக 2,40,000 �Øடß ெகாã¯தà ெசÞ« ெகாேரானா த©Ü® 
களÜப~�à பயåப©ÚதÜபØ©ãள«. 

இÔx±� நாz� தäெபாµ« �க ¤ைறÛத அள�à ைக�±Ü® உãளதாà �±Ý 
�ைல�à உãள«.  ேம³Ý, ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² அ�க அள�à பர�வ±வதாà 
அ©Ú« வ±Ý �னÕக´Ô¤ நாåகாÝ கØடமாக 75,000 �Øடß ெகாã¯தà ெசÞய 
ேவÙ}°ãள«. 

அவசர அவzயÝ க±� நாåகாÝ கØடமாக 75,000 �Øடß x±� நாz� ெகாã¯தà 
ெசÞய ெவ� �äபைனயாள�டÝ மா�� �ைலÜபØ} (Proforma Invoice) �åன×சà 
வா�லாக ேகாரÜபØ© ெபறÜபØட«. 

�±வாளß. ஹ�Ú காßடå & ெபæØ x��Ô அவßக�å மா�� �ைலÜபØ} �வரÝ :- 
 

வ. 

எண. 

ெபா±Øக�å 

�வரÝ 
பØ} எÙ. அள¶ 

�ைல 

(ஒ± �Øடß) 
ெதாைக 

1 
 ைலசாà 
(Cresol + Soap 
Solution) 

HGPC20-21 / 
PF110 75000 �Øடß 151.70/- Ä. 1,13,77,500 

GST@ 18% Ä.    20,47,950 

ெமாÚதÝ Ä. 1,34,25,450 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® அவசர ப~Ôகாக ைலசாà (Cresol + Soap Solution) x±� 

நாz�யான« ஒ± �Øடß Ä.151.70/-  தÝ 75,000 �Øடß Ä.1,13,77,500/- மä²Ý சரÔ¤ மä²Ý 
ேசைவ வ�கã 18% Ä.20,47,950/- ெமாÚதÝ Ä.1,34,25,450/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய ¯ÜபÚ« நாå¤ 
இலØசÚ« இ±பÚைதÛதா�ரÚ« நா¿ä² ஐÝப« மØ©Ý)ஐ ெசல¶ ேமäெகாãள 
ேவÙ}°ãள« என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ,  இÜப~�å அவzயÝ க±� ெவ� �äபைனயாளß �±வாளß. ஹ�Ú 
காßடå& ெபæØ x��Ô அவßக�டÝ ேநர} ெகாã¯தà ெசÞய, 
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1. ெகாேரானா ைவரæ ேநாÞ த©Ü® ப~Ô¤ நாåகாÝ கØடமாக ைலசாà x±� 

நாz� (Cresol + Soap Solution) 75,000 �Øடß ேநர} ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý, 
2. ெகாேரானா ைவரæ ேநாÞ த©Ü® ப~Ô¤ த�âநா© அரசாைண எÙ. (Ms)161., 

நாã.27.03.2020 மä²Ý த�âநா© ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜப ��கã 1998, ��¶-
16(a)å �â ேநர} ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý, 

3. �±வாளß. ஹ�Ú காßடå & ெபæØ x��Ô அவßக�டÝ ஒ± �Øடß Ä.151.70/- 
 தÝ 75,000 �Øடß Ä.1,13,77,500/-ä¤ சரÔ¤ மä²Ý ேசைவ வ�கã 18% 
Ä.20,47,950/- ேசßÚ« ெமாÚதÝ Ä.1,34,25,450/-äகான ெசல¶ ெதாைகைய 
ஏäக¶Ý, 

4. �±வாளß. ஹ�Ú காßடå & ெபæØ x��Ô அவßக´Ô¤ 
இÔெகாã¯த³Ôகான, ெகாã¯தà ஆைண வழÕக¶Ý, 

5. ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® அவசர ப~Ôகான ேநர} ெகாã¯தà ெதாைகÔகான 
�ைண ைவÜ® ெதாைக மä²Ý உடåப}Ôைக ேமäெகாãவ�à 
�லÔக�Ôக¶Ý, 

6. ெகாã¯தà ெசÞயÜப©Ý ைலசாà (Cresol + Soap Solution) ம±Û« ெசல னÚ 
ெதாைக Ä. 1,34,25,450/-ä¤  Function Centre No. AMO / COVID-19. Function 
Code No.30-32-02 / 230-70-12-01-å �â �� ஒ«Ô�© ெசÞ«, பØ} 
ெதாைகைய ேதßÖz ெசÞய¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 12.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“ைலசாà ெகாã¯தà ெசÞய, 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  
அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 

 
  



 

 
El.D.C.NO.AE/ICCC/ 1575 /2020 

 
Resolution No.546 /2020                 Date:13-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Electrical Department –“Design, Supply, 

Implement, Commission, Operate & Manage the Command & Control Centre” as a 
part of Smart City Solutions for Chennai City – Selection of System Integrator (SI) 

- Request the Implementation Time extension by Kerala State Electronics 
Development Corporation LTD – For approval. 

  
 

 The Integrated Command & Control Centre (ICCC) Project was conceived as 
one of the flagship projects of the Chennai Smart City initiatives. In order to execute this 
prestigious project on a turnkey basis the System Integrator (SI) – M/s Kerala State 
Electronics Development Corporation LTDand consortium was selected through a 
competitive bidding process.  

The contract was signed with the System Integrator (SI) & GCC on 12-October-
2018 and the SI commenced work as per the prescribed CCC project scope. SI had 
completed the following key project milestones, 

1. Integrated Command &Control Centre design 
2. Commissioning of centralized Integrated Command & Control  

Centre at Ripon Building 
3. Pre-Acceptance Testing (PAT) 

so far. The SI has been carrying out  the remaining works towards achieving the 
remaining two milestones viz. Final Acceptance Testing (FAT) and ICCC Solution 
Stabilization & Go-Live.  

The project had been periodically reviewed at different levels i.e. Superintending 
Engineer (Special Projects), Chief Engineer (General), Deputy Commissioner (Works) & 
The Commissioner so that the project level challenges were quickly resolved. The 
Commissioner during one of the ICCC project review meeting, on 10-March-2020, had 
instructed the SI to quickly complete the ICCC project implementations in all aspects by 
31- March-2020. 

The ICCC project was transferred from Special Project Department to Electrical 
Department of GCC vide orders from Commissioner, on 20-April-2020 Subsequently, 
Electrical department had nominated officials to successfully carryout the ICCC project 
on 08-May-2020. The PMC consultant had briefed the officials nominated for ICCC 
project under the presences of Chief Engineer (Planning, Electrical, EDP & GIS) & 
Superintending Engineer (Electrical). 

It was noted that, as per existing SI’s contract on 12/10/2018, the timeline for 
ICCC projectexecution is as below. 

# Project Milestone Timelines Scheduled Date of 
completion 

1 Contract Signing  T 12-Oct-2018 
2 CCC Solution Design Sign-off T + 45 days 15-Nov-2018 

3 
Supply & Installation of all IT & Non-IT 
infrastructure, at Command 
Communications Center (CCC). 

T+150 Days 15-Mar-2019 

4 
Pre-Acceptance Testing by SI and 
submitting Readiness request for 
carrying out Final Acceptance Testing  

T + 210 Days 15-May-2019 

5 Final Acceptance Testing of the CCC 
Solution Sign-off T+240 Days 15-Jun-2019 

6 CCC Solution stabilization & Go-Live G = T + 300 Days 15-Aug-2019 
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Therefore from above project implementation targeted timelines the projects 

should have gone live by mid of August 2019, however implementation was still                   
in-progress and implementation SLA as per RfP Volume II - section 3.1.1 is applicable. 
Therefore, SI was asked to submit a response letter highlighting the reasons for the 
project delay & action plan to complete the remaining project scope vide letter dated: 
11-May-2020 

The SI submitted the response letter dated on 10- June-2020, highlighting 
various hurdles faced during the project implementation which had resulted in additional 
time period for the accomplishing the project milestones.  

Some of the project challenges include,  
 Change in ICCC project site which led to re-work of feasibility checks for 

alternate ICCC sites and then preparing &finalizing the design layout for 
the final approved alternate ICCC site.  

 Also the majority of the project field implementations and as part of scope 
SI carries out site feasibility study and highlights if there any are site 
specific challenges. Incase of site specific challenges, alternative sites 
needed to be proposed by GCC and SI needed to again carryout site-
specific feasibility for the newly identified sites.  

 One of the smart components under the ICCC project was Variable 
Messaging Board (VMB) which mandates double-sided display units. The 
SI had highlighted post their initial feasibility study the VMB sites had site 
specific feasibility challenges. The GCC team had carried out a joint field 
inspection with representatives from GCC, PMC&SI and found some of 
the sites have site specific challenges for commissioning double-sided 
VMB. Subsequently, vide Commissioner Orders the mitigation approach to 
install single-sided VMB was proposed to be carried out in 100 locations 
instead of 50 locations without any additional costs.   

 Field IoT devices locations are spread across the geography of the city 
and hence some the places fell under the ownership of external 
departments such as Highways, PWD, CMDA, etc. Securing timely 
consent for installation of IoT devices on such land owned by external 
departments added to the project lead time.  

 Subsequently for road cutting to provision fiber connectivity to all field IoT 
devices, called for approval from two authorities such as Greater Chennai 
Corporation & Greater Chennai City Police. The consent from each zone-
wise approvals from police authorities which mandates physical 
verifications by the local police station officer had consumed lot of time.  

 The SI could place the application for EB power provisioning only post 
commissioning of the pole infrastructure at the site. Therefore EB power 
provisioning which was dependent on pole erection added to the timeline. 

The SI had also submitted action plan to complete the residual tasks in the ICCC 
project activities, the same was reviewed during scheduled project iterative review 
meetings held by the Superintending Engineer (Electrical Department),  Chief Engineer 
(Planning, Electrical, EDP & GIS Department) & Deputy Commissioner (Works).  

While SI was carrying out residual works, the project progress was monitored on 
daily basis by the PMC and reported to the nominated officers of GCC for the CCC 
project execution. The weekly project progress and planning for next target was being 
done during the review meetings held by the Superintending Engineer (Electrical 
Department). Such progress was also reported to the Chief Engineer (Planning, 
Electrical, EDP& GIS Department) & Deputy Commissioner (Works), during such review  
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meetings, it was observed that the SI was facing difficulty in implementation progress 
due to restrictions of the COVID-19 pandemic lockdown in the Chennai city.  

Deputy Commissioner (Works) had given necessary directions as course 
corrections measures vide minutes of meetings on 01-June-2020 & 08-June-2020. 

Subsequently, SI of the ICCC project had requested for revision of project 
implementation timelines, on 08-July-2020. The letters refers to the ‘Force Majeure’ in 
clause no. 22 of the SI’s Contract and as per the letter the SI seeks 30 days & 60 days 
from the date of normalcy (i.e. date of release of all restrictions for travel, works, inter & 
intra State movements) in the Chennai City, to complete the residual project milestones 
i.e. Final Acceptance Testing (FAT) & Go-Live-cum-Stabilization milestones 
respectively. 

The current status of Field Implementation progress as on 22.07.2020 is as 
follows, 
# Smart 

Component 
Total Project Cumulative Progress( as on 22.07.2020) 

IoT Device Plan Physical 
Completed 

ICCC 
integration 
Completed 

Remaining 
Qty 

% 
Completed 

1 Surveillance 
and Disaster 
management 

PTZ camera 100 97 54 46 54% 
Box camera 400 377 235 165 59% 

2 Smart 
Sensors 

Environmental 
sensors 

18 11 1 17 6% 

Rain Gauges 30 30 29 1 97% 
Flood sensors 46 6 0 46 0% 

Flood 
Cameras 

68 39 18 50 26% 

3 Solid Waste 
Mgtm. 

SWM Camera 100 78 45 55 45% 

4 Smart Pole Emergency 
call Button 

50 44 15 35 30% 

Public Wi-Fi 50 45 18 32 36% 
Public 

Address 
System 

50 45 6 44 12% 

Smart Lights 50 20 0 50 0% 
5 Variable 

Messaging 
Board 

Large  
(4.8mx1.9m) 

33 16 1 32 3% 

Small(3.8mx 
1.9m) 

17 1 0 17 0% 

6 Variable 
Messaging 

Board 
(Phase 2) 

Large  
(4.8mx1.9m) 

33 0 0 33 0% 

Small 
(3.8mx 1.9m) 

17 0 0 17 0% 

 Total IoTs  1062 809 422 640 39.7% 
    76% 39.7% 67.3%  
 

Keeping in mind theproject complexity, external inter-dependencies & the 
prevailing restrictions during the COVID-19 pandemic for all works other than essential 
services, it appears prudent to get the project timeline extended. 

 
Hence,  

A) Acceptance of the proposed Implementation timeline, that project 
implementation shall be completed by 31st August 2020 and post Final 
Acceptance Testing (FAT) days to Go-Live-cum-stabilization in September 
2020, the project can be declared Go-Live by 30th September 2020. 
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B) To issue Extension of Time to the System Integrator of CCC project from 
15th  August  2019 to 30th September 2020 keeping in mind the  challenges 
such as change in CCC site, project complexity, external inter-
dependencies & the prevailing restrictions during COVID-19 pandemic 

Sl.No. A & B above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.12.08.2020 is read. 
 

“Extension of Time, Sl.No. A & B are approved by Special Officer-Standing 
Committee (Works), Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 

 
. 
  



 

 
ப.«.ந.க.எÙ.}1 / 20 / 2020 

 
�ßமான எÙ.547/2020               நாã:13-08-2020 

 

தானÜபÚ�ரÝ 
    

 மÙடலÝ-10, ேகாØடÝ-139à �±. ரா. பாßÚ�பå அவßகã பைழய கத¶ எÙ. 32. ®�ய 

கத¶ எÙ.71A, ேமä¤ ேஜாåæ ேரா©, ைசதாÜேபØைட, ெசåைன  -600015, T.S.No.46/1 , 

�ளாÔ எÙ.9, ைசதாÜேபØைட xராமÝ அைமÛ«ãள இடÚ�ä¤ �Øட அம� மä²Ý 

கØ}ட அம� ேவÙ} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-10à 

PPA/WDCN10/02013/2020 நாã.26.02.2020åப} �ÙணÜ�Ú«ãளாßகã. அவßகã �Øட 

அம� மä²Ý கØ}ட அம� ேவÙ} �ÙணÜ�Úத இடÚ�ä¤ அª¤  சாைலயாக 

ேமä¤ ேஜாåæ ேரா© அைமய ெபä²ãள«. இரÙடாÝ ¯µைமÚ �ØடÚ�åப} ேமä¤ 

ேஜாåæ ேரா© 18.00� அகல சாைலயாக ��வாÔகÝ ெசÞய உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

ெசåைன ெப±நகர வளßÖz ¤µமÚ�å ��க�åப}, சாைல ��வாÔகÚ�äகான 

�லÚ�ைன தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ உãளாØz அைமÜ®க�டÝ மைன உ�ைமயாளß ஒÜபைடÚத 

�ற¤ தாå �Øட அம� மä²Ý கØ}ட அம� வழÕக இய³Ý. ஆகேவ மதாரß 

தÕக´Ô¤ ெசாÛதமான �லÚ��±Û« சாைல ��வாÔகÝ ெசÞய ேதைவயான 28.37 ச.� 

�லÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ வழÕக ஒÜ®தà 

அ�Ú«ãளாß. 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ஒÜபைடÔகபட¶ãள �லÚைத தானமாக ெபä²Ô 

ெகாãளலாÝ என க±தÜப©xற«.  

எனேவ, 

(1) மைன உ�ைமயாளß �±. ரா. பாßÚ�பå அவßகã பைழய கத¶ எÙ. 32, ®�ய 

கத¶ எÙ.71A, ேமä¤ ேஜாåæ ேரா©, ைசதாÜேபØைட, ெசåைன -600015, 

T.S.No.46/1  �ளாÔ எÙ.9, ைசதாÜேபØைட xராமÝ எåற மைன�à சாைல 

��வாÔகÚ�äகாக 28.37 ச.� �லÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 

தானமாக ெபä²Ô ெகாãள¶Ý,:  
(2) தானமாக வழÕகÜபØட ப¤��à சாைல ��வாÔகÜ ப~கைள ேமäெகாãள 

ெசலவா¤Ý ெதாைக Ä.53,200/ஐ (ÄபாÞ ஐÝபÚ� Âåறா�ரÚ« இ±¿² 

மØ©Ý) மைன உ�ைமயாள�டÝ இ±Û« ஆைணயß, ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz எåxåற ெபய�à வைர¶ காேசாைலயாக ெபற¶Ý,:  
 ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(நகரைமÜ®) 
மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம�  ேகா�ய ஆைணயர« 10.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.    
 

“தானÜபÚ�ரÝ, 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(நகரைமÜ®) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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Resolution No.548 /2020                 Date:13-08-2020 

Greater Chennai Corporation – Solid Waste Management Department – 
Decentralized processing of solid waste – Offtake and Transportation for 

combustible municipal dry waste by cement factories for co-processing under 
PPP mode  – Orders to approve the quote by M/s.Dalmia Cement (Bharat) Limited 

– Issuing Letter of Acceptance – For orders. 
  
 Greater Chennai Corporation is the largest generation of solid waste average 
quantity of 5100 MT/day and it has been transferred to landfill site at Perungudi and 
Kodungaiyur. 
 In order to compliance of Solid Waste Management Rules’ 2016 and time bound 
directions of National Green Tribunal, Decentralized processing facilities is being 
created for onsite compost of wet waste of near about 51% (about 2601 MT) of 
generated waste, 64 Nos of Resource Recovery Centers are created to collect, 
segregate Dry waste of about 49 % (about 2499 MT) of generation waste per day. 
  The Administrative sanction for the above said work is accorded for an amount of 
Rs.9.16 Crores vide Council Resolution No.276A/2020, Dated: 31.03.2020. 
 Tender has been called for Offtake and Transportation for combustible municipal 
dry waste by cement factories for co-processing under PPP mode and a single tender 
from M/s.Dalmia Cement (Bharat) India was received on the due date of 21.05.2020 
and the technical bid was opened on 22.05.2020. 
  Since, the bid submitted by M/s.Dalmia Cement (Bharat) Limited is in order and 
the financial bid was opened on 01.07.2020. 
 The single bidder M/s.Dalmia Cement (Bharat) Limited has quoted for              
Co-Processing Fees for Rs.1500/- per MT and the bidder is invited for negotiation. The 
tenderer has finally accepted and quoted Rs.1260/- per MT as Co-processing fee vide 
E-Mail dated.27.07.2020. 
  On evaluation, it is noticed that the Offtake of combustible waste is transport to 
their cement factory at Ariyalur for Co-Processing, which is 260 km and also nearest 
one to Chennai. Further the bidder is investing one bailing machine at a capacity of               
40 MT / day in any one of the RRC Center. Considering the collection of plastic waste in 
the various RRC centers, transportation to their cement factory for Co-Processing 
facility at Dalmiyapuram, Ariyalur and the capital invest made by the bidder for installing 
bailing machine at any one of RRC center, and some modification of machineries and 
also additional attachment of equipments to be made in the processing unit, the bidder 
final quoted rate of Rs.1260/- is reasonable and the same is approved by the tender 
evaluation committee. 
  Hence, to approve the Co-Processing Fee quoted by M/s.Dalmia Cement 
(Bharat) Limited after negotiation for Rs.1260/- per MT (Rupees one thousand two 
hundred sixty only) for Offtake and Transportation for combustible municipal dry waste 
by cement factories for co-processing under PPP mode with an annual escalation of 
rate at 5% from the Date of Commencement of Operation (COD) for a concession 
period of 10 years. Orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.13.08.2020 is read. 
 
“Approved by Special Officer-Standing Committee (Health), Standing Committee 

(Taxation and Finance) and Council.” 
 

******** 

 
 
 
 
 
 
 
. 



 

 
S.W.M.C.No.A7/0109/2020 

 
Resolution No.549 /2020                 Date:13-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Solid Waste Management Department – 

Maintaining the Micro Compost Centers and Processing the wet waste provided 
by Greater Chennai Corporation at designated locations in South Region Zones 

11, 12 and 13 – Orders to approve the lowest quote by M/s.Srinivas Waste 
Management Service Private Limited – Issuing Letter of Acceptance – For orders.    

  
 Greater Chennai Corporation is the largest generation of solid waste average 
quantity of 5100 MT/day and it has been transferred to landfill site at Perungudi and 
Kodungaiyur. 

  In order to compliance to Solid Waste Management Rules’ 2016 and time bound 
directions of National Green Tribunal and Plastic Waste Management Rules’ 2016, 
Decentralized processing facilities is being created for onsite compost of wet waste of 
near about 51% (about 2601 MT) of generated waste, 64 Nos of Resource Recovery 
Centers are created to collect, segregate Dry waste of about 49% (about 2499 MT) of 
generation waste per day. 

  In the Greater Chennai Corporation has prepared the estimates for Maintaining 
the Micro Compost Centers and Processing the wet waste provided by Greater Chennai 
Corporation at designated locations in South Region Zones 11, 12 and 13 and has 
administrative sanction for the above said work is accorded for an amount of 
Rs.5,52,50,000/- vide Council Resolution No.12H/2020, Dated: 08.01.2020.  

  In Revised the south region covered zones 11, 12 and 13 is to be maintaining                     
13 locations of Micro Compost Centers are functioning at a designed capacity 38.96 MT 
per day and it is works out for Rs.5,59,11,000/-. 

  The technical bid was opened on 21.02.2020, the single bid were received from 
M/s.Srinivas Waste Management Service Private Limited and on evaluation of technical 
bids is in order and qualified for opening Financial Bid. 

  The Financial Bid was opened on 04.03.2020 in the presence of M/s.Srinivas 
Waste Management Service Private Limited, the bidder has quoted Processing fees for 
Rs.1389/- (Per MT/day) and the bidder was submitted final negotiation has quoted                 
Rs.1363/- (Per MT/day). It is to be worked out total contract amount for 
Rs.5,81,47,215.60p (inclusive of taxes) for 3 years, which is (+) 4.00% higher. 

  In the above, the price is possible and the same was submitted before the 
Scrutiny and Evaluation Committee. 

  The Committee evaluated bid documents and approved that “The committee 
approved rate quoted by Processing Fees after negotiation for Rs.1363/- (Per MT/day) 
for an amount of Rs.5,81,47,215.60p (inclusive of taxes) for 3 years, which is (+) 4.00% 
higher for the work of Maintaining the Micro Compost Centers and Processing the wet 
waste provided by Greater Chennai Corporation at designated locations in South 
Region Zones 11, 12 and 13. 

  Hence, 

(1) to approve the single bidder M/s.Srinivas Waste Management Service 
Private Limited quoted by after negotiation Processing Fees for Rs.1363/- 
(Per MT/day) for (+) 4.00% for an amount of Rs.5,81,47,215.60p (inclusive 
of taxes) for 3 years for the work of Maintaining the Micro Compost 
Centers and Processing the wet waste provided by Greater Chennai 
Corporation at designated locations in South Region Zones 11, 12 and 13. 
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(2) to accord the revised administrative sanction for an amount of 
Rs.5,82,00,000/- (inclusive of taxes) for the work of Maintaining the Micro 
Compost Centers and Processing the wet waste provided by Greater 
Chennai Corporation at designated locations in South Region Zones 11, 
12 and 13. 

  Sl.No. 1 & 2 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.13.08.2020 is read. 

“Sl.No. 1 & 2 are approved by Special Officer-Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 

 

  



 

 
W.D.C.No. A7 /2673 /2020 

 
Resolution No.550 /2020                 Date:15-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Works  Department – Schedule of Rates - For the 

Year 2020-2021 prepared by all Engineering Departments for adoption in Estimate 
– Schedule of rate approval committee approved – For approval.    

  
 The annual Schedule of Rates (for Basic Item only) has been received from 
Engineer-in-Chief, W.R.D & Chief Engineer (General), Public Works Department for the 
year 2020-2021. 
 Similarly the Highways Department also publishing the Basic Rates for every 
year. The rates are issued by the Director General, Highways Department. 
 The Schedule of Rates for various items of Work has been prepared by the 
following departments for adoption in the estimates: 

1. B.R.R. Department. 
2. Buildings Department.                          
3. Storm Water Drain Department. 
4. Bridges Department. 
5. Electrical Department. 
6. Parks Department 

 The schedule of rates have been prepared by adopting the basic rates issued by 
Public Works Department & Highways Department in the existing datas by the concern 
departments. 
 The rates which are not available in the Public Works Department & Highways 
Department schedule, hand quotations have been obtained and the lowest rate offered 
by the quotationer is adopted for preparation of the schedule of rates. 
 The Schedule of Rates prepared by various departments were placed in the 
meeting of Sub-Committee of the Schedule of Rates held on 12.08.2020. 
 During the sub-Committee meeting, it has been informed that regarding the 
concrete the datas for concrete item of work as specified in the Technical circular 
No.AEE/T10/33566/2017 dated 31.03.2017 by Office of the Engineer–in–Chief 
(Buildings) and Chief Engineer (Buildings), Chennai Region, P.W.D. has been adopted 
and Schedule of Rates are arrived based on this technical circular. 
 Subsequently the Sub-Committee members of the Schedule of Rates Committee 
recommended for approval of the schedule of rates for the year 2020-2021. 
 The schedule of rates prepared by the following departments is placed before the 
SOR Approval Committee for approval which is annexed herewith. 

1. B.R.R. Department. 
2. Buildings Department.                          
3. Storm Water Drain Department. 
4. Bridges Department. 
5. Electrical Department. 
6. Parks Department 

 The above Schedule of Rates were approved. 
 The Schedule of Rates Approval Committee has approved the following  

(1) Approval of the Schedule of Rates for the year 2020-2021 prepared by the 
following departments.  

1. B.R.R. Department. 
2. Buildings Department.                          
3. Storm Water Drain Department. 
4. Bridges Department. 
5. Electrical Department. 
6. Parks Department 
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 (2)To adopt the approved Schedule of Rates in the estimates with effect from 

17.08.2020.  
(3) To place the Schedule of Rates for the year 2020-2021 to the Special 

Officer (Council) for approval and after the approval of Special Officer 
(Council), upload the entire Schedule of Rates in Greater Chennai 
Corporation website. 

Hence, to approve the recommendations of the Schedule of Rates Approval 
Committee.  Orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), Standing 
Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. Commissioner’s Note 
dated.15.08.2020 is read. 

 
“Schedule of Rates for the year 2020-2021, approved by Special Officer-Standing 
Committee (Works), Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 
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�ßமான எÙ.551/2020               நாã:17-08-2020 

 

ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – �±.K. ெசàவராé, 
இள�ைல உத�யாளß, மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ அவßகã 19.08.2020 அå² �äபகà 

தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல அம�. 
     

 ெப±நகர  ெசåைன மாநகராØz, மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÚ�à இள�ைல 
உத�யாளராக ப~®�Û« வ±Ý  �±.K. ெசàவராé  அவßகã  தன«  ¤©Ýப ¹â�ைல�å 
காரணÚதாà தåனாà  ெதாடßÛ« ப~யாäற இயல�àைல என ெத��Ú«, தåைன தå 
�±Üப ஓÞ�à ெசàல அம�Ô¤மா² (Voluntary Retirement)  90 நாØகã 
¯åன��Ü®டå zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக�டÝ 22.05.2020 அå² ம அ�Ú«ãளாß. 

�±.K. ெசàவராé, இள�ைல உத�யாளß, மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ  அவßக�å 
ப~�வரÕகã  �åவ±மா² சமßÜ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
வ. 
எÙ. 

த�ய�å  ப~ �வரÕகã பத� மä²Ý நாã. 

1. �றÛத ேத� 28.06.1962 
2, த�யß ¯தå ¯த�à ப~�à 

ேசßÛத பத� மä²Ý நாã.  
ஆÙ களÜப~யாளß 
நாã. 03.09.1987  
(மாவØட ¤©Ýப நலÚ«ைற) 

3. த�யß ெபäற பத� உயß¶  
மä²Ý ப~�à ேசßÛத நாã. 

1. இள�ைல உத�யாளß , 
          நாã. 02.04.2007. 
      (மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ) 

2. வ� வ¹�Üபாளß (பத� மாäறÝ) 
     நாã. 05.01.2009  
    (மÙடலÝ-5, வ±வாÞ «ைற) 
3. இள�ைல உத�யாளß  
  (பத� மாäறÝ) 
     நாã. 02.04.2007. 
    (மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ) 

4. த�ய±Ô¤ ஆÙ களÜப~யாளß 
பத��à ப~வரå¯ைற மä²Ý 
த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Ûத நாã. 

ப~ வரå¯ைற ெசÞயÜபØட நாã. 03.09.1987 
த¤�காÙப±வÝ ¯}Úத நாã.04.09.1989 

5. த�ய±Ô¤ இள�ைல உத�யாளß 
பத��à ப~வரå ¯ைற மä²Ý 
த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Ûத நாã. 

ப~வரå¯ைற ெசÞயÜபØட நாã.02.04.2007 
த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úத நாã.24.06.2009. 

6. த�யß தå �±Üப ஓÞ¶ ம�ைன 
zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ 
அ�Úத நாã. 

22.05.2020 

7. த�யß 90 நாØகã ¯åன�¶Ü®டå 
தå �±Üப ஓÞ¶ ெப²Ý நாã.  

19.08.2020 

8- தå �±Üப ஓÞ¶ �ÙணÜ�Úத 
நாã. அå² த�ய�å வய«  

57 ஆÙ©கã ÁßÚ�. 

9. தå �±Üப ஓÞ¶ �ÙணÜ�Úத 
நாã. அå² த�யß �ைற¶ ெசÞத 
ப~ ஆÙ©கã. 

32ஆÙ©கã 08 மாதÕகã 19 நாØகã. 

 
இயÔ¤நß, ��Ü® மä²Ý ஊழà த©Ü® இயÔககÝ  அவßக�å 23.06.2020 நா�Øட 

க}தÚ�à  த�யß �«  �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  
��Ü® அ³வலß  அவßக�å 15.07.2020 நா�Øட க}தÚ�à, ெப±நகர  ெசåைன  மாநகராØz  
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��Ü®Ô¤µமÚ�à த�யß �« �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல என 

ெத��ÔகÜபØ©ãள«. ேம³Ý, த�யß ப~®�Ûத  ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற, வ±வாÞ 
«ைற(மÙடலÝ-5) மä²Ý மÚ�ய ¤µமÚ�à ெபறÜபØட க}தÕக�à, த�யß  ப~®�Ûத 
காலÕக�à   த~ÔைகÚ தைட, ¯å பண �³ைவ மä²Ý ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ஏ«Ý 
�³ைவ�à இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«.   
             ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அ³வலßகã ·Ø©ற¶ சÕகÝ 15.06.2020 நா�Øட 
க}தÚ�à, �±.K. ெசàவராé, இள�ைல உத�யாளß, மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ அவßகã 
உ²Ü�னß இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. இைண இயÔ¤நß, உãளாØz �� 
த~ÔைகÚ«ைற அவßக�ட�±Û« த~ÔைகÚதைட சாå�தâ ெபறÜபட ேவÙ©Ý.  

அரசாைண எÙ.376 ப~யாளß மä²Ý �ßவாகÖ �ß�±ÚதÚ«ைற, 11.12.1995 நா�Øட 
ஆைண�à, “F.R.56(3)(a): After completion of 20 years of qualifying service or 50 years 
of age, notice of not less than 3 months for Voluntary Retirement may be given in 
writing direct to the appointment authority” என ெத��ÔகÜபØ©ãள«.    

ேமäப} ��¯ைறக�åப} ப��லைன ெசÞயÜபØட�à, த�யß தå �±Üப ஓÞ¶ 
�ÙணÜ�Úத நாã அå² 57 வய« ÁßÚ� ெசÞ«ãளதா³Ý,  32 ஆÙ©கã 8 மாதÕகã 19 
நாØகã  ப~ �ைற¶ ெசÞ«ãளதா³Ý, தå �±Üப ஓÞ¶ ேகா� 90 நாØகã ¯åன��Ü® 
க}தÝ    zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக�டÝ அ�Ú«ãளதாà, த�யைர தå �±Üப ஓÞ�à 
ெசàல அம�Ôக  தைடேய«�àைல என சமßÜ�ÔகÜப©xற«. 

எனேவ, த�யß ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெச³Úத ேவÙ}ய  �³ைவÚ 
ெதாைக, �� இழÜ�©,  த~ÔைகÚதைட  மä²Ý �Ùட கால ¯åபணÝ ச� ெசÞயÜபடாமà 
�³ைவ�à இ±Üப« �åனß ெத�யவ�å இதைன த�யர« ஓÞÉ�ய ப~Ôெகாைட 
ெதாைக��±Û« �}ÚதÝ ெசÞயÜப©Ý எåற �பÛதைனÔ¤ØபØ© த�யß                                     
�±.K. ெசàவராé, இள�ைல உத�யாளß, மÚ�ய கணÔ¤ ¤µமÝ அவßகைள 19.08.2020 
அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப ஓÞ�à  ெசàவதä¤  zறÜ® அ�கா� –மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 15.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“தå �±Üப ஓÞ�à  ெசàல, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.552/2020               நாã:18-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – ேகா�Ø ேநாÞ த©Ü® ப~ – 

�னÛேதா²Ý மä²Ý இ«வைர�à ேகா�Ø ேநாÞ  உ²� ெசÞயÜபØட நபßக�å  �வரÕகã 
(Positive Case Details)  ேசக�Ôக¶Ý, ேகா�Ø சÝபÛதமான ெசயàபா©கைள 

எ�ைமÜப©Úத¶Ý, மாநகராØz ப~யாளßக�å ப~ ¦ைம�ைன ¤ைறÔ¤Ý வைக�³Ý,  
ெபா«மÔகã எ�தாக ேகா�Ø சÝபÛதமான ம±Ú«வ வச�கைள ெபற¶Ý மä²Ý உயß 
அ³வலßகã உடÔ¤டå ேகா�Ø  சÝபÛதமான �வரÕகைள ெத�Û« ெகாãள¶Ý 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெவ��²வனÝ Âலமாக ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ேகா�Ø ெமåெபா±ã ேமலாÙைமைய (Design, Development and Deployment of GCC 
Covidcare Digital Platform for end to end Covid Management)  உ±வாÔx ெசயàப©Úத 

அம�. 
     

 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý 200 Ô¤Ý 
ேமäபØட நா©க�à பர�°ãள �ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý 
அவசர �ைல�ைன (Public Health Emergency of International Concern (PHEIC))  
�ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable 
Pandemic)  அ��Ú«ãள«. 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  
நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட 
ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«. த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà 
(COVID - 19 ) பரவாமà  த©Ôக பàேவ² நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«. 

 
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à நாØ}ேலேய ¯தå¯ைறயாக 125-150 

 ©க´Ô¤ 1 ப~யாளß  தÝ �ய�ÔகÜபØ© அÕ¤ãளவßக�å உடàநலÝ 
�னச� கÙகா~ÔகÜப©xற«. இதäெகன 12,000 ப~யாளßகã 
�ய�ÔகÜபØ©ãளனß.  இவßகைள 750 ேமäபாßைவயாளßகã மä²Ý பàேவ² 
�ைல மாநகராØz அ³வலßக´Ý ேமäபாßைவ ெசÞ« வ±xåறனß.  இதå ÂலÝ 
10.00 இலØசÝ  ©கã �னச� கÙகா~ÔகÜபØ© வ±xåறன. 

 அைனÚ« களÜ ப~யாளßக´Ô¤Ý காÞÖசà பä�ய �வரÕகã ேசக�Ôக ஏ«வாக 
ெதாடா ெவÜப �ைல மா� (Thermometer) 10,000 எÙ~Ôைக�à 
அ�ÔகÜபØ©ãள«.  இதå ÂலÝ  Ø}à உãள ஒáெவா±வ�å உடà ெவÜப 
ப�ேசாதைன ெசÞயÜபØ© காÞÖசà கÙட�யÜபØ© அ±xà உãள ம±Ú«வ 
¯காÝ அàல« ேகா�Ø ப�ேசாதைன ைமயÚ�ä¤ அÜபÜப©xåறனß. 

 உட�à ஆÔzஜå அள¶ ¤ைறவ« ேகா�Ø மரணÚ�ä¤ ¯Ôxய கார~யாக 
க±தÜப©xற«.  எனேவ, இரÚதÚ�à ஆÔzஜå அள¶ உடன}யாக கÙட�ய 
ஏ«வாக 1,000 எÙ~Ôைக�à Finger Pulse Oximeter வாÕx அைனÚ« 
ம±Ú«வ அ³வலßகã, ேமäபாßைவயாளßகã  மä²Ý 7 அ�க பா�Ü®ãள 
ேகாØடÕக�à உãள அைனÚ« ப~யாளßக´Ô¤Ý வழÕகÜபØ©ãள«.  இதå 
ÂலÝ ஆÔzஜå அள¶ கÙட�யÜப©Ý ேநாயா�கã உடன}யாக 
ம±Ú«வமைன�à ேசßÔகÜபØ© உ�ய zxÖைச அ�ÔகÜபØ© வ±xற«. 

  இ«வைர நாØ}ேலேய �க அ�கமாக �னÛேதா²Ý 500 ம±Ú«வ ¯காÝகã 
நடÚதÜபØ© வ±xåறன.  இ«வைர�à 6,500 ம±Ú«வ ¯காÝகã 
நடÚதÜபØ©ãளன.  இதå ÂலÝ �னச� 30,000 ¯தà 35,000 வைர ெபா« மÔகã 
பயனைடÛ« வ±xåறனß.  இÛத ம±Ú«வ ¯காÝகã ÂலÝ 3.94 இலØசÝ 
எÙ~Ôைக�லான ெபா« மÔகã பயனைடÛ«ãளனß.  இÛத ¯காÝக�å 
காÞÖசà கÙட�யÜப©Ý ேநாயா�க´Ô¤ ெகாேரானா ப�ேசாதைன 
ெசÞயÜப©xற«. 
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 ெதாä²ேநாÞ கÙட�யÜபØடவßக�å உற�னßகã மä²Ý ெதாடß�à உãளவßகã 
கÙட�யÜபØ© அவßக´Ô¤Ý ப�ேசாதைன ெசÞயÜப©xற«, ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�à 30 ெகாேரானா ேநாÞ ப�ேசாதைன ைமயÕகã மä²Ý 10 நடமா©Ý 
ெகாேரானா ேநாÞ ப�ேசாதைன ைமயÕகã ஏäப©ÚதÜபØ©ãளன.  
 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à SARI/ILI (Influenza Like illness)  
பா�ÔகÜபØடவßகã கÙட�யÜபØ©Ý மä²Ý  ஏäெகனேவ ேநா�னாà 
பா�ÔகÜபØடவßக´டå ெதாடß�à இ±Üபவßக�å ெகாேரானா மா��கã 
(Nasopharyngeal/ Oropharygeal) எ©ÔகÜபØ©  RT-PCR ¯ைற�à ப�ேசாதைன 
ெசÞயப©xåறனß. இதäகான ¯}¶கã 24 ம~ேநரÝ க�Ú« உ�ய ஆÞவகÕக�à 
இ±Û« ெபறÜப©xåறன. 
 இதäெகன மÚ�ய அரzனாà, RTPCR, S-3 Portal & Facility Portal 
உ±வாÔகÜபØ© ேகா�Ø ேநாயா�க�å �வரÕகã அ�à ப�ேவäறÝ 
ெசÞயÜப©xåறன. இ�à ெசåைன மாநகராØzயான« ஒ± மாவØடமாகேவ இ�à ப�¶ 
ெசÞயÜபØ©ãள«. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 15 மÙடலÕகã மä²Ý 200 
ேகாØடÕக´டå ¦மாß 1 ேகா}Ô¤ ேமà மÔகã ெதாைக ெகாÙடதாக உãளதாà 
இதைன ஒ± மாவØடமாக க±� Portal உ±வாÔகÜபØ© �வரÕகã இைணயÚ�à 
ப�ேவäறÝ ெசÞயÜப©Ý ேபா« அÛத �வரÕகã ெசåைன மாநகராØz�à 
ெசயàப©ÚதÜப©Ý ¬Ù�ØடÚ�ä¤ (Micro level) ேபா«மானதாக இàைல. 

இÛத RTPCR, S-3 Portal & Facility Portal ெபறÜப©Ý ¯}¶க�à ேநாÞ உ²� 
ெசÞயÜபØட ேகா�Ø ேநாயா�க�å �வரÕகã ேபா«மானதாக இàைல. இÛத 
¯}¶க�à பா�ÔகÜபØட ேநாயா�க�å ¯கவ�Ôகான ேகாØடÝ மä²Ý மÙடலÝ 
ச�யான ெத��ÔகÜப©வ�àைல. ேம³Ý ேவ² மாவØடÕக´Ôகான ேநாயா�க�å 
�வர¯Ý கலÛ«ãளதாà இதைன ��Üபத�à �¤Ûத zரமÝ ஏäப©xåற«.  

 இÜப~Ôெகன உயß பத��à உãள அ³வலßகã ெகாÙட ¤µ அைமÔகÜபØ© 
ேநாயா�க�å �வரÕகைள ��Ú« அ�Üப�à �¤Ûத கால �ரயÝ ஏäப©xåற«.   

 �னÛேதா²Ý ெபறÜப©Ý ேநாயா�க�å �வரÕகைள ேசக�Üப�³Ý zரமÝ 
ஏäப©xåற«.  

 ேநாயா�க�å ெதாடß�à இ±Üபவßக�å �வரÕகைள ேசக�Üப�³Ý zரமÝ 
ஏäப©xåற«. 

 பா�ÔகÜபØட ேநாயா�கைள ேநாÞ தåைமÔ¤ ஏäப zxÖைசÔகாக 
ம±Ú«வைனÔ¤ அàல« ேகா�Ø பராம�Ü® ைமயÚ�ä¤ அÜ®Ý ேபா« அÕ¤ 
ப©Ôைக கா�யான �வரÕகã ெத�யாமà ேநாயா�கã ம±Ú«வமைன�à 
காÚ�±Û« �¤Ûத zரமÚ�ä¤ ஆளாxåறனß. 

 ேம³Ý ெமாÚத ேநாயா�க�å �வரÕகைள°Ý ேசக�Ú« ைவÜபÚ�³Ý zரமÝ 
ஏäப©xåற«. 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேகா�Ø ேநாÞ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  
ேகா�Ø ேநாÞ சÂக பரவலாக பரவாமà த©Ôக பàேவ² �âÔகÙட ¬Ù �ØடÕகைள 
(Micro level planning ) மாநகராØz  ெசயàப©Ú� வ±xåற«. 
 
ேகா�Ø ேசாதைன ைமயÕகã (Covid Screening Centres) 
 

• ெசåைன மாநகராØz�à அ�க�Ú« வ±Ý ேநாÞ ெதாä²Ô¤ ஏäப¶Ý, கவ�Ü® 
ேதைவÜப©Ý ேநாயா�க´Ô¤ zறÜ® கவனÝ ெச³Úத¶Ý, ெசåைன மாநகராØz 
ேகா�Ø ேசாதைன ைமயÕகைள ஆரÝ�Ú« உãள«. 

• ேவ² எÛத ேநா°Ý இàலாத 60 வய«Ô¤ØபØட ேகா�Ø ேநாÞ ெதாä² உãள 
நபßகã சÝபÛதÜபØட ¦காதார ஆÞவாளßகã ÂலÝ ேகா�Ø ேசாதைன 
ைமயÚ�ä¤ அைழÚ« வரÜப©xåறனß. 

• தäேபா« 7 ேசாதைன ைமயÕகã ெசயàபØ© வ±xåறன.  இÖேசாதைன 
ைமயÕக�à இரÚத ப�ேசாதைன, உடà ெவÜபÝ, ஆÔ�ஜå அள¶ மä²Ý 
எÔæேர ேபாåற ப�ேசாதைனகã ெசÞயÜப©xறåறன. 
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• இÛத ப�ேசாதைன ¯}¶கã மä²Ý ம±Ú«வ�å ஆேலாசைன�åப} 

இÝைமயÕக��±Û« �âகÙடவா² ேகா�Ø ேநாÞ ெதாä² உãளவßகã 
அÜபÜப©வß. 

• ேகா�Ø ேநாÞ ெதாä² உãளவßக�à இதர ெதாä² இàலாதவßகைள  Ø}à 
த�ைமÜப©Úத வச� இ±Ü�å  Ø}ä¤ அÜபÜப©வß. 

• ¤}ைசÜப¤� வாâ மÔகã மä²Ý  Ø}à த�ைமÜப©ÚதÜபட இயலாதவßகã 
ேகா�Ø பராம�Ü® ைமயÕக´Ô¤ அÜபÜப©வß. 

• ேகா�Ø ேநாÞ ெதாä² உடå மäற ேநாÞ உãளவßகã zxÖைசÔகாக 
ம±Ú«வமைனக´Ô¤ அÜபÜப©வß. 

ம±Ú«வ ¯காÝகã 

 இ«வைர நாØ}ேலேய �க அ�கமாக �னÛேதா²Ý 500 ம±Ú«வ ¯காÝகã 
நடÚதÜபØ© வ±xåறன.  இ«வைர�à 6,500 ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚதÜபØ©ãளன.  
இதå ÂலÝ �னச� 30,000 ¯தà 35,000 வைர ெபா« மÔகã பயனைடÛ« வ±xåறனß.  
இÛத ம±Ú«வ ¯காÝகã ÂலÝ 3.94 இலØசÝ எÙ~Ôைக�லான ெபா« மÔகã 
பயனைடÛ«ãளனß.  இÛத ¯காÝக�å காÞÖசà கÙட�யÜப©Ý ேநாயா�க´Ô¤ 
ெகாேரானா ப�ேசாதைன ெசÞயÜப©xற«. 

  ©க�à த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகைள கÙகா~Ô¤Ý �ØடÝ 

 Focus (friend of covid citizen under surveillance) தåனாßவலßகã ஐÛ« 
ெத±Ôக´Ô¤ ஒ±வß �ய�ÔகÜபØ©ãளனß.  இÛத தåனாßவலß இÛத 
ெத±Ôக�à உãள ஒáெவா±  ©கைள கÙகா~Üபேதா©  Ø}à 
உãளவßக�å ேதைவகைள ÁßÚ� ெசÞவß. 

  
 Ø}à த�ைமÜப©ÚதÜபØட ேநாயா�கைள ெதாைலÜேபz வ�யாக ம±Ú«வßகã ÂலÝ 
கÙகா~Ô¤Ý �ØடÝ 

   Ø}à த�ைமÜப©ÚதÜபØட ேநாயா�க�å உடà நலைன 14 நாØக´Ô¤ 
ெதாைலÜேபz ÂலÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ம±Ú«வßகã 
கÙகா~Ú« ஆேலாசைன வழÕx வ±xåறனß. இÚ�ØடÚ�äகான 
ெதா�à¬ØபÝ த�யாß �²வனÚ�å ÂலÝ ெசயàப©ÚதÜப©xற«. 
 

வய« ¯�ேயாßகைள பா«காÚதà: 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ஏÜரà 2020à ேமäெகாãளÜபØட 
கணÔெக©Ü�åப}, 60 வய�ä¤ ேமäபØட ¦மாß 8.00 இலØசÝ ¯�யßவகã 
உãளனß.  ேகா�Ø ேநா�å தாÔகÝ மä²Ý உ��ழÜ® இவßக�ைடேய அ�கமாக 
இ±Ô¤Ý.  ¯�ேயாßகைள பா«காÔக Helpage India �²வனÚ«டå இைணÛ« 
zறÜ® �ØடÝ உ±வாÔகÜபØ©ãள«.   

 இÚ�ØடÚ�å ÂலÝ  Ø}à இ±Ô¤Ý ¯�யவßகã, ¯�ேயாß காÜபகÕக�à 
உãள ¯�ேயாßகã இÛேநாÞ ெதாä²Ô¤ ஆளான ¯�ேயாßகã 
கÙகா~ÔகÜப©வாßகã. 
 

ேகா�Ø  பராம�Ü®   ைமயÕகã 

• இÛ�ய  ம±Ú«வ  ஆராÞÖz  �²வனÝ  Âå²  வைகயான   ேகா�Ø    பராம�Ü®   
ைமயÕகைள  ப�Û«ைரÚ«ãள«.  ேகா�Ø    பராம�Ü®   ைமயÕகã ,  
�ரÚ�ேயாகமான  ேகா�Ø  நல  ைமயÕகã  மä²Ý �ரÚ�ேயாகமான  ேகா�Ø  
ம±Ú«வமைனகã . 

• ெப±நகர  ெசåைன  மாநகராØz   ேலசான  ேநாÞ ெதாä²  உãளவßகைள   
பராம�Ôக  தÕ¤Ý  �©�கã   மä²Ý  ஏைனய   கØ}டÕகைள     ேகா�Ø  
பராம�Ü®  ைமயÕகளாக   கÙட�யÜபØ©ãள«. 

• தäேபா« 17500 ப©Ôைக வச�கã ெகாÙட ேகா�Ø ேசைவ  ைமயÕகã 
ஏäப©ÚதÜபØ©ãளன. 
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ேநாÞ கØ©ÜபாØ© மÙடலÕக�à  வாµÝ  மÔக´Ô¤   �âகÙட ெகாேரானா  த©Ü® 
ெபா±Øகã  வழÕகÜப©xåறன. 

• கப¦ர  ¤}�ß  ஒ±வ±Ô¤  -50 xராÝ   
• ��ÖzÕ  ப¶டß / ைஹÜேபா  ¤ேளாைரØ  �ரவÝ  /ைலசாà  
• «Ù©  �ர¦ரÝ   

 
தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÕக´டå இைணÛ«  zறÜ®Ú�ØடÝ: 
 

• இÚ�ØடÚ�åப} 98 தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÕகã ÂலÝ 1979 
¤}ைசÜப¤�க�à வாµÝ ¦மாß 30 இலØசÝ மÔக´ைடய உடà நல �வரÕகைள 
கணÔ�© ெசÞதà, எ��à பா�Ü®Ô¤ãளா¤Ý மÔகைள அைடயாளÝ காªதà, 
ேகா�Ø-19 அ�¤�கã, தäகாÜ® மä²Ý ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைககைள 
�ளÔx தவறான எÙணÕகைள த�ßÔக  ப~கã ேமäெகாãளÜப©xåறன. 
 

¤}ைசÜப¤� மÔக´Ôகான zறÜ®Ú�ØடÝ 
 

 ¤}ைசÜப¤�க�à மÔகã ெந±ÔகÝ �க அ�கமாக உãளதாà சÂக இைடெவ� 
கைடÜ�}Üப« �க¶Ý க}னமா¤Ý.  மÔகã ெந±ÔகÚ�å காரணமாக ேநாÞ பர¶Ý 
வாÞÜ® அ�கமாக உãள«. 

 மாÙ®�¤ த�ழக ¯தலைமÖசß அவßக�å உÚதர�åப}, ¯தà கØடமாக  
25000 நபßகã தÕகÔ ·}ய அள¶ ெகாÙட ைமயÕகã �Øட�டÜபØ© தயாß 
�ைல�à உãளன. 

 ேமäகÙட ¬Ù �ØடÕக´Ô¤ அ�க அள�à (Micro Level Data) �வரÕகã 
ேசக�Ú« ஒ±ÕxைணÛ« ெசயàப©Ú«Ýேபா« மØ©ேம ேகா�Ø ேநா�ைன கØ©Üப©Úத 
இய³Ý என க±தÜப©xåற«. எனேவ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔெகன த�ேய 
ேகா�Ø ேமலாÙைமÔெகன ெமåெபா±ã உ±வாÔகÜபட ேவÙ}°ãள«. 
 எனேவ. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à, �னÛேதா²Ý மä²Ý இ«வைர�à 
ேகா�Ø ேநாÞ  உ²� ெசÞயÜபØட நபßக�å  �வரÕகã ேசக�Ôக¶Ý, இ« சÝபÛதமான 
ெசயàபா©கைள எ�ைமÜப©Úத¶Ý, மாநகராØz ப~யாளßக�å ப~ ¦ைம�ைன 
¤ைறÔ¤Ý வைக�³Ý, ெபா«மÔகã எ�தாக ேகா�Ø சÝபÛதமான ம±Ú«வ வச�கைள 
ெபற¶Ý மä²Ý உயß அ³வலßகã உடÔ¤டå இ« சÝபÛதமான �வரÕகைள ெத�Û« 
ெகாãள¶Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à  ேகா�Ø ெமåெபா±ã ேமலாÙைமைய 
(Design, Development and Deployment of GCC Covidcare Digital Platform for end to 
end Covid Management) �âÔகாªÝ ெசயàபா©க´டå ெவ��²வனÝ ÂலÝ 
உ±வாÔx ெசயàப©Úத   உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  
 
Scope and Features:  
 

1. To Design and development of a mobile friendly  portal which can help the 
team of field workers, doctors, engineers, officers and management at Greater 
Chennai Corporation to efficiently map and manage patient  data during the 
pandemic  

2. Deploy a development team which should be able to understand requirements 
based on inputs from key stake holders such as  doctors, epidemiologist, 
Government  officials and field workers  

3. Manage and support the platform by providing timely updates and ensuring the 
system is always functional  and perform. 
 

Benefit of the Covid Care Digital Platform:  
 

 Real Time Data for Quick Response 
 Effective Micro Planning 
 Integrated Data Management with clean insights  
 Facilities Immediate Patient Care 
 Improved Operational Efficiency   
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 Paperless operations. 
 Transport  System  Tracking and Compliance Management 
 Improved Field Staff Productivity  
 Secure , Scalable and Mobile First 
 Customizable Reports and Dashborads 

 
Based on the inputs from key stakeholders, the following are the Proposed 
Modules and Users: 
 

 

Proposed Features of the Covidcare Digital Platform:  
Case Management 

 Case Notification  
 Zone/Ward Allocation  
 Street Mapping  
 Referral (Hospital/ Screening Centre)  
 Field Investigation 

 
Contact Tracing 

 Identification of Contacts  
 Extended and Home Contacts 
 Contact Street Mapping 
 Quarantine Management 
 Allocation to Volunteers/ Teacher 

 
Patient Management 

 Symptom Capturing  
 Co-Morbid Data Capture  
 Test Details  
 Referral Status 
 Patient Outcome 

 
Home Isolation/Quarantine Management 

 Traveler Tracking  
 Quarantine Management  
 Outcome Management 
 Street Mapping 

 
Case Referral Management 

 Hospital CCC Mapping  
 Inputs for Fever Clinic 
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Bed Vacancy Management 

 Real-time Occupancy Status  
 Govt./CCC/ Private Hospitals  
 Input to Screening Centre & EMRI 

அØடவைண-1 

S.No Module High Level feature Rollout Phase 

1 Patient 
Management 

User Login Creation Phase- I 

2 Patient 
Management 

Assign rights based on user Phase- I 

3 Patient 
Management 

Multilevel user and views configuration Phase- I 

4 Patient 
Management 

Creation of Form for Patient Phase- I 

5 Patient 
Management 

Assigning forms to users Phase- I 

6 Patient 
Management 

Defining the workflows for Patient 
management 

Phase- I 

7 Patient 
Management 

Dashboard for Patient Management Phase- I 

8 Patient 
Management 

Adding of new entry Phase- I 

9 Patient 
Management 

Bulk upload of entries Phase- I 

10 Patient 
Management 

Bulk Dowload in CSV Phase- I 

11 Patient 
Management 

Filters for search Phase- I 

12 Patient 
Management 

Interactive Search Phase- I 

13 Hospital 
Management 

Adding new user Phase- I 

14 Hospital 
Management 

Login Credentials for Govt/ Private and 
CCC 

Phase- I 

15 Hospital 
Management 

Addition of new hospitals or facilities Phase- I 

16 Hospital 
Management 

Bed Vacancy form for each hospital Phase- I 

17 Hospital 
Management 

Assign rights based on user Phase- I 

18 Hospital 
Management 

Assigning bed vacancy forms to users Phase- I 

19 Hospital 
Management 

User based views and dashboard Phase- I 

20 Hospital 
Management 

Download summary of the hospital bed 
vacancy 

Phase- I 

21 Case Notification Daily Positive Line List Upload Phase- I 

22 Case Notification Case Notification SMS integration Phase- I 

23 Case Notification Workflow for Accepted, Not Traceable, 
Other Districts, Notified, Transferred, 
Repeat/ Duplicate 

Phase- I 
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24 Case Notification User based views and dashboard Phase- I 

25 Case Notification User based assignation at Zone and ward 
level 

Phase- I 

26 Case Notification Transfer management or Case state 
management 

Phase- I 

27 Case Notification GCC Street and GIS mapping 
 

Phase- I 

28 Case Notification GCC Street Code bufon for all cases Phase- I 

29 Case Notification Download report on street codes Phase- I 

30 Case Notification Identification of missing streets Phase- I 

31 Case Notification Zone wise and ward wise 14-day report Phase- I 

32 Case Notification Daily report on active cases Phase- I 

33 Case Notification SI form with three sections configured - 
including basic information, housing 
assessment, and contact tracing 

Phase- I 

34 Case Notification Daily consolidation of OD, Transferred 
cases for CS inputs or DPH inputs 

Phase- I 

35 Case Notification Download for Cases location - enable link Phase- I 

36 Case Notification Case Notification - Street Level drill 
down 

Phase- I 

37 Hospital 
Management 

Patient management - Dashboard based 
on hospital categories 

Phase- I 

38 Contact Tracing Contact tracing Phase- II 

39 Contact Tracing contact tracing - assign cases to users Phase- II 

40 HQIMS HQIMS - quarantine management - add 
people, map cases as quarantined 

Phase- II 

41 HQIMS quarantined homes (list of homes to be 
quarantined, homes already quarantined 
and homes to be removed from 
quarantined ( after 14 days) 

Phase- II 

42 Reports 14-day active cases Phase- I 

43 Reports Load consolidated data about existing 
patients and reconcile patient recovery 
status 

Phase- II 

44 Reports Integrate / explore api to connect and 
render analytics from / to GCC - Power 
BI system 

Phase- II 

45 Reports Enable Filter, Search and Calendar for all 
dashboards/ Tables 

Phase- I 

46 Reports Work with Discharges and case analys 
team of analytics 

Phase- II 

47 Patient 
Management 

SI form need to be clarified or simplified Phase- I 

48 Others SMS integration to the pla4orm Phase- I 
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49 Reports Come out with metrics- how many 

completed? Who submitted etc? 
Performance Dashboard for Zone, Ward 
or SI levels. 

Phase- I 

50 Others Parallel logins for ZMO, ZHO, AE and SI Phase- I 

51 GIS Street Maps New Streets to be updated Phase- I 

52 Others Daily data upload, case management Phase- I 

53 Others Performance management and 
optimization of server? Should we 
separate the DB and application? BUGS 
and Improvements 

Phase- I 

54 Others Login Page Beautification Phase- I 

55 Reports Public Site Design- Street Heat maps, 
Daily streets, Daily cases, bed vacancy 
etc 

Phase- I 

56 Others ICMR Code mapping Phase- II 

57 Others User Management and Audit Reporting Phase- I 

58 ACTIVE CASE Manage Active cases transitions Phase- II 

59 HQIMS Add List of new citizens for quarantine Phase- II 

60 HQIMS Perform a zone and division level 
mapping 

Phase- II 

61 HQIMS Add street mapping at the AHO/SO/SI 
level 

Phase- II 

62 HQIMS Reporting format on the various 
quarantine tracking 

Phase- II 

63 HQIMS Tracking of Quarantine start and end 
date 

Phase- II 

64 HQIMS Home quarantine management Phase- II 

65 HQIMS Abstract Reporting Phase- II 

66 HQIMS Productivity measurement for SI/SO or 
field officers, no of visits 

Phase- II 

67 HQIMS Provision to capture the violation for 
every house 

Phase- II 

68 HQIMS State management - Suspect, 
Quarantine, Test Taken, Positive, 
Negative, Cleared, Death etc 

Phase- II 

69 Contact Tracing User id for teachers and volunteers Phase- I 

70 Contact Tracing Assign cases to teachers and volunteers- 
Dynamic allocation system 

Phase- I 

71 Contact Tracing Add and modify entries in Contact 
Tracing 

Phase- I 

72 Contact Tracing Reporting on Home and Extended 
Contact 

Phase- I 

73 Contact Tracing Relationship management and pulling out 
the thread 

Phase- I 
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74 Contact Tracing User based views and dashboard Phase- I 

75 Contact Tracing Contact State management- positive, 
cleared etc 

Phase- I 

76 Contact Tracing Reporting for various dashboards- API 
integrations 

Phase- I 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (H2) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.161  
நாã.27.03.2020 மä²Ý ��Ú«ைற க}தÝ எÙ.74/JS(MA)/Finance(Salaries) /2020 
நாã.01.04.2020 ��Ú«ைற க}தÕக�åப} ெகாரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைக 
ேமäெகாãள த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர 
காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ ெசÞ« ஒÜபÝ 
ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ 
அ�ÔகÜப©ãள«. 

 
Tamil Nadu Transparency in Tenders Act, 1998 Sec:16 :”Provision of Act not to apply 
in certain cases: The provisions of section 9 and 10 shall not apply to procurement.” 

(a) During natural calamities and emergencies declared by the Government; 
எனேவ, ேமäகÙட சØட ��க�åப}, இÛத ப~�ைன ேமäெகாãள ஆßவÝ 

ெத��ÔகÜபØட �âÔகÙட �²வனÕகã மா�� ேசாதைனகã (Demo)  ெசÞ« காØ}ன. 

அØடவைண-2  

Sno Name of the Company and Address  

1 
M/s. ATSUYA TECHNOLOGIES,      74, Daffodil Tata 
Glendale CHS ltd, Gladys Alwres Road, Off Pokhran 
Road, No.2,Thane West, Mumbai-400610  

2 M/s. INCUBATE SOFT, NO.203, Amrutha Ville, 
Somajiguda, Raj Bhavan Road, Hydrabad-600082. 

3 M/s.MAP EMBEDDED SOLUTIONS,2nd Floor, 51 Electronic 
Complex, Industrial Area, Pardesipura, Indore-452011 

�åனß அவßக�å �ைலÜ®ã�கã �றÔகÜபØட�à அதå �வரÝ �åவ±மா² 
உãள«. 

அØடவைண-3 

Sno Cost Line items for 
Design, Development 
and Deployment and 
Maintenance (AMC)   

M/s. ATSUYA 
TECHNOLOGIES, 
Mumbai  

M/s. INCUBATE 
SOFT , 
HYDRABAD 

M/s.MAP EMBEDDED 
SOLUTIONS, 
INDORE 

Total 
Cost(inclusive 

Tax) Rs. 

Total 
Cost(inclusive 

Tax) Rs. 
Total Cost(inclusive 

Tax) Rs. 
1 Phase-1 Development 

Cost for Phase-1 
features for 11 
resources working on 
the project from May 
2020 to Aug 2020** 

5503365 

10214350 12030830 2 Phase-2 Development 
Cost for Phase-2 
features for 8 
resources working on 
the project from Sep 
2020 to Nov 2020** 

3101567 

3 Infrastructure Cloud 
Cost for May-15th – 
31st Oct 2020*  

1696000 1812340 2214500 

4  AMC Cost for 5 
Resources who would 
be supporting from 
Dec2020 to Apr 2021 

1900000 2543324 2345667 

   12200932 14570014 16590997 
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இ�à M/s. ATSUYA TECHNOLOGIES, Mumbai-400610  �²வனÚ�னß ¤ைறÛத 

�ைலÜ®ã� அ�Ú«ãளனß. அவßக�டÝ ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« தர 
ேகாரÜபØட«. அவßகã 02.05.2020 ேத��à �âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« 
க}தÝ அ�Ú«ãளனß.  

அØடவைண-4  

Sno 
Cost Line items for Design, 

Development and Deployment and 
Maintenance (AMC)   

M/s. ATSUYA TECHNOLOGIES, Mumbai  
Quoted 
Rate(inclusive Tax) 
(Rs.) 

Negotiated Rate 
(inclusive Tax) 
(Rs.) 

1 

Phase-1 Development Cost for 
Phase-1 features for 11 resources 
working on the project from May 
2020 to Aug 2020 

5503365 5503365 

2 

Phase-2 Development Cost for 
Phase-2 features for 8 resources 
working on the project from Sep 
2020 to Nov 2020 

3101567 3101567 

3 Infrastructure Cloud Cost for May-
15th – 31st Oct 2020*  1696000 1696000 

4 
 AMC Cost for 5 Resources who 
would be supporting from 
Dec2020 to Apr 2021 

1900000 1500000 

    12200932 11800932 
 

இÛத ெமåெபா±ளான« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 200 ேகாØடÕக�à 
¦மாß 2000 ேப±Ô¤ ேமà (மÙடல அ³வலßகã, மÙடல நல அ³வலßகã,¦காதார 
ஆÞவாளßகã, «Ü®ர¶ அ³வலßகã, க~� ப�வாளßகã ) பயåப©Úத வாÞÜ®ãள«. . 
ேகா�Ø ேநாயான« அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à இÛத ெமåெபா±ைள 
உபேயாகÜப©Ú«வßக�å எÙ~Ôைக அ�க�Ôக வாÞÜ®ãள«. ேம³Ý இÛத 
ெமåெபா±�னாà �âÔகÙடவä�ைன ச�யாக �Øட�ட இய³Ý என க±தÜப©xåற«. 
 

 Identification and Management of  Covid Patients. 
 Ambulance Allocations  
 Fever Camp Planning  
 Streetwise Mapping 
 Hot Spot Identifications 
 Contact Tracing  
 Hospital Bed Vacancy 
 Patients Admission 
 Outcome reporting (Recovered and Death) 
 Integrated Command control centre 

ேமäகÙட ெமåெபா±ளான« �²வÜபØட �åனß ேகா�Ø ேநாÞ பா�Ü® ¯}Ûத 
�åன±Ý ேவ² எÛத ஒ± ெதாä² ேநாÞÔ¤Ý இதைன பயåப©Úத வாÞÜ®ãள«. 
இதனாà எÛத ஒ± ேநாÞ ெதாä�ைன�ைன°Ý எ�தாக ைகயாÙ© கØ©Üப©Úத 
வாÞÜ®ãள«.   

ேமäகÙட அைனÚ« ப~க´Ý ஒேர ெமåெபா±�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ அ�ÔகÜபட உãளதாà M/s. ATSUYA 
TECHNOLOGIES, Mumbai-400610  �²வனÚ�ன�å அ�Ú«ãள �ைல�xதமான«  
ச�யான« என க±தÜப©xåற«. 

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ெபா«மÔக�å நலå க±�°Ý, ேகா�Ø  
ேநா�å த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள மä²Ý பàேவ² தர¶கைள (Datas) ேசக�Ôக¶Ý   
M/s. ATSUYA TECHNOLOGIES, Mumbai-400610 �²வனÚ�ன�å ¤ைறÛத 
�ைலÜ®ã��ைன ஏä²ெகாãளலாÝ. 
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எனேவ, 

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா«¦காதாரÚ«ைற�à அவசர அவzயÝ 
க±� �னÛேதா²Ý மä²Ý இ«வைர�à ேகா�Ø ேநாÞ  உ²� 
ெசÞயÜபØட நபßக�å  �வரÕகã ேசக�Ôக¶Ý, ேகா�Ø சÝபÛதமான 
ெசயàபா©கைள எ�ைமÜப©Úத¶Ý, மாநகராØz ப~யாளßக�å ப~ 
¦ைம�ைன ¤ைறÔ¤Ý வைக�³Ý,  ெபா«மÔகã எ�தாக ேகா�Ø 
சÝபÛதமான ம±Ú«வ வச�கைள ெபற¶Ý மä²Ý உயß அ³வலßகã 
உடÔ¤டå இ« சÝபÛதமான �வரÕகைள ெத�Û« ெகாãள¶Ý  ஏ«வாக 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ேகா�Ø ெமåெபா±ã ேமலாÙைமைய (Design, 
Development and Deployment of GCC Covidcare Digital Platform for end 
to end Covid Management)  உ±வாÔx ெசயàப©Úத   M/s. ATSUYA 
TECHNOLOGIES, Mumbai-400610,  �²வனÚ�å ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� 
(அØடவைண-4à ெத��ÔகÜபØடவா²) Ä.1,18,00,932/- (ÄபாÞ ஒ± 
ேகா}ேய ப�ெனØ© லØசÚ« ெதாãளா�ரÚ« ¯ÜபÚ� இரÙ© மØ©Ý) 
ைன ஏäக¶Ý மä²Ý zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�å �åேனä® எ�ßேநாÔx  
ப~யாைண வழÕக அம�°Ý,  

2. த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a à அவசர 
காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ஒÜப ��க�à தளß¶ 
ெசÞ« ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à 
ஒÜபÝ ேகா±வ�à இ±Û« �லÔக�Ú« ேநர}யாக ேமäகÙட 
�²வனÚ�å ÂலÝ ேகா�Ø ெமåெபா±ã ேமலாÙைமைய (Design, 
Development and Deployment of GCC Covidcare Digital Platform for end 
to end Covid Management)  உ±வாÔx ெசயàப©Úத அம�°Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.1,18,00,932/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய 
ப�ெனØ© லØசÚ« ெதாãளா�ரÚ« ¯ÜபÚ� இரÙ© மØ©Ý) ேமäெகாãள 
அம�°Ý, 

4. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý, மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞய¶Ý, 

5. ப~ ¯}Û« க~� ��¶/�åசாரÚ«ைற (EDP Cell)�å  சாå² ெபä² 
பØ} �ß¶ ெசÞய¶Ý, 

6. இÖெசல�னÝ ேகா�Ø ���å �â ��¶ ¤��© 30-31-01 கணÔ¤ 
¤��©   230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள  அம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 06.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“Covidcare Digital Platform for end to end Covid Management, 1 ¯தà 6 வைர உãள 
இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

 
  



 

 
MSD COVID No. 056 / 2020  

 
Resolution No.553 /2020                 Date:18-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Medical Services Department – COVID-19 –             

Tele-Counselling services to reach out to the elderly for creating awareness and 
sensitization on preventive measures as it involves no physical contact – 

Proposal submitted by M/s HelpAge India NGO– Orders obtained – Letter of 
Acceptance Issued – Detailed Proposal submitted versus Actual Work done – 

from 01.06.2020 to 31.07.2020 – For orders.    

  
 In this office note dated.04.06.2020,  it was submitted that WHO has declared 
outbreak of COVID-19 as public health emergency of international concern and has put 
our elderly at a greater risk and that who have severe underlying medical conditions like 
cardiovascular diseases, diabetes, lung disease may develop more serious and fatal 
complications from corona virus illness particularly those residing in old age homes has 
brought a number of challenges as isolating measures to protect them from infection 
from visitors / relatives.  

It has been further stated that the safest way of reaching out the elderly in the 
pandemic situation is either with minimum or no physical contact and that can be done 
through Tele-counselling services, the only way which can be utilised for creating 
awareness and sensitisation on preventive measures.  

At this juncture the HelpAge India has come forward and given a proposal to 
reach the elderly persons through tele-counselling in creating awareness and 
sensitisation on preventive measures at an estimated cost of Rs. 1,86,25,473/- (Rupees 
one crore eighty six lakhs twenty five thousand four hundred and seventy three only) 
and sanction of the Special Officer Council was also obtained permitting: 

1. HelpAge India to reach the elderly persons through tele-counselling in 
creating awareness and sensitisation on preventive measures with the 
specific objectives as given in their proposal and  

2. to meet the funds required as per their report for Rs. 1,86,25,473/- 
(Rupees one crore eighty six lakhs twenty five thousand four hundred and 
seventy three only) initially from Greater Chennai Corporation. 

As per the proposal submitted by HelpAge India they are to follow up through call 
centre, provide help to the elderly through field volunteers in zones and report to the 
UPHC Medical Officers. The UPHC Medical Officers were to coordinate with the tele-
counselling centre for the elderly living in the Greater Chennai Corporation and deliver 
services required.  

This proposal of HelpAge India in providing the services as stated by them was 
accepted with certain conditions and proposal was sent to Government on 30.05.2020 
and letter of Acceptance has been issued to M/s. HelpAge India on 04.06.2020. The 
Finance Department, Revenue & Disaster Management Department and the MAWS 
Department were addressed for the release of funds under State Disaster Relief Fund 
(SDRF).  

However, in view of exigency orders of the Commissioner has been obtained to 
draw funds initially from Greater Chennai Corporation.  

Now M/s Help Age India in their mail letter dated12.08.2020 has requested to 
settle the honorarium to the Volunteers, Supervisors and Tele-counselling Coordinator 
directly. 
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Based on the project proposal of HealpAge India the following works were done 
by Greater Chennai Corporation. 

S.No Implementation of works 

A Budget Head Task/Work Done Amount 
(in Rs.) 

1.1 Desktop Computer with 
accessories  

The Existing Tele-Counselling Centre 
was utilized for Escalation and 
coordination with the field officials. 
Purpose. The Supervisors were 
stationed at TCC, Amma Maligai and 
utilized the systems, furniture and 
Printer/Scanner available in TCC. 
 
 

 
 
 
 
 
 
N.A 

1.2 Public announcement 
system + hand mike 

1.3 
Basic furniture/ 
equipments for office 
use 

1.4 Printer/Scanner 

1.5 

Mobile Sim for 
Volunteers / 
Telecounselling 
Coordinator and 
Assistant 

CUG BSNL SIM cards with data 
provided to Coordinators, Supervisors 
and all Virtual Volunteers by Greater 
Chennai Corporation. 

 Sub total NIL 

B. Recurring Cost/Salary Task/Work Done Amount 
(in Rs.) 

2.1 
Telecounselling Centre 
coordinator 
 

Preparation of Registration form for 
Volunteers Registration, Short listing the 
Individuals and preparation of a list of 
200 Volunteers, Assistance in Providing 
Training to the Volunteers through 
ZOOM meeting. Preparation of Daily 
Consolidated Reports and serving as a 
bridge between the Tele counselling 
Centre, Supervisors and the Virtual 
Volunteers. The qualification details and 
the attendance details of the Coordinator 
is enclosed in Annexure E. Based on the 
nature of the work of the Coordinator, 
the honorarium is Rs. 30,000/- per 
month as mentioned in the proposal. 

 
61,000 
 
 
 

2.2 Supervisor 

To Supervise the Volunteers, 6 
Supervisors have been deployed. Out of 
the 6 Supervisors, 2 Supervisors have 
been given WFH (Work from Home) 
option and the remaining 4 Supervisors 
were working from the Tele counselling 
Centre, Amma Maaligai. The 
Qualification details of the Help Age 
India supervisors, their attendance 
details are enclosed in Annexure C &D. 
Based on the nature of work, the number 
of working hours, their contribution in 
closing calls etc., the honorarium of the 
Supervisors is Rs.20,000 per month as 
mentioned in the proposal. 

2,03,331 

2.3 Volunteer honorarium 

Based on the nature of work and the 
number of working hours, a honorarium 
of Rs. 10,000 per month may be given 
as to the Volunteers as mentioned in the 
proposal.  

 
21,18,999 
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2.4 
Field volunteer 
honorarium   
(5per zone) 

Not deployed N.A 

2.5 Monitoring Travel costs  NIL N.A 
 Sub total 23,83,330 

C Program cost Task/Work Done Amount 
(in Rs.) 

3.1 

COVID 19 Training for 
Tele counselling 
coordinator and 
Volunteers (on 
awareness and 
prevention of disease 
through Resource 
persons) 

The Training of all the resources was 
done by Greater Chennai Corporation. 
Hence this component was not 
operational. 

N.A 

3.2 

Community 
Sensitisation/Awarenes
s on COVID 19 (IEC 
campaign & advt.) Print 
media per week  

Through Community Intervention 
Programme (CIP) of Greater Chennai 
Corporation, sensitisation was done. 
Hence this component of the project was 
not made operational 

N.A 

3.3 
Sensitization program 
for staff of home for the 
aged  

Sensitization programme was done for 
some old age homes by M/s Help Age 
India as volunteer services. 

N.A 

3.4 

IEC campaign for 
addressing vulnerable 
population (mass 
media) 

IEC was implemented by NGOs in the 
Community Intervention Programme 
(CIP) of Greater Chennai Corporation 

N.A 

3.5 

Conveyance/ 
incidentals/ delivering 
masks and Ayurveda 
drinks 

The Multi-Vitamin Tablets, Zinc tablets 
and Kabasura Kudineer given by Greater 
Chennai Corporation was delivered to 
Oldage Homes by M/s Help Age India as 
volunteer services. 

N.A. 

3.6 
Coordination meeting  
with Volunteers - 
weekly  

This was done by the officials of Tele-
counselling Centre N.A 

3.7 Internet, Maintenance, 
Media & Publicity 

Already done through Social Media team 
of Greater Chennai Corporation N.A 

3.8 Process documentation  

This was done by the existing Tele-
counseling Coordinator using the 
infrastructure/resources of Greater 
Chennai Corporation 

N.A 

Sub-Total NIL 
Total (A+B+C) 23,83,330 

4.0 
Project Administration / 
Coordination & 
Monitoring Cost (10%) 

This component was not made 
operational as no resources were 
deployed from M/s Help Age India  

N.A. 

Sub-Total NIL 
GRAND TOTAL 23,83,330 

It is submitted that based on the GCC survey data of the elderly population 
available, the calls have been made to the elderly population and the project was 
completed on 31.07.2020 and hence the Honorarium for the Virtual Volunteers, 
Supervisors and Tele-counselling Coordinator who worked in this project need to be 
paid. 

The calculation sheet for the payment of honorarium of Rs. 23,83,330/- 
(TwentyThree lakhs eighty three thousand and three hundred and thirty rupees only) to 
the 172 Virtual Volunteers, 6 Supervisors and 1 Tele-counselling Coordinator. 
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In view of the above submissions, only an amount of Rs.23,83,330/- (Twenty-
Three lakhs eighty three thousand and three hundred and thirty rupees only) is required 
for payment of honorarium to the 172 Virtual Volunteers, 6 Supervisors and 1 Tele-
counselling Coordinator for the work accomplished from 15.06.2020 to 31.07.2020 
instead of earlier Special Officer Council resolution for Rs. 1,86,25,473/-. 

Hence, payment of Honorarium amounting to Rs.23,83,330/- (Twenty three lakhs 
eighty three thousand and three hundred and thirty rupees only) directly to the 172 
Virtual Volunteers, 6 Supervisors and 1 Tele-counselling Coordinator directly who have 
worked in this project from 15.06.2020 to 31.07.2020 instead of earlier Special Officer 
Council resolution No 468/2020 dated: 13.07.2020 for Rs. 1,86,25,473/-. Orders of the 
Special Officer- Standing Committee (Health), Standing Committee (Taxation and 
Finance) and Council are requested. Commissioner’s Note dated.17.08.2020 is read. 

“Approved by Special Officer-Standing Committee (Health), Standing Committee 
(Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 

 

  



 

 
இ.ெபா.«.ம.ெச.ப.எÙ. z1 /  0797/ 2020 

 

�ßமான எÙ.554/2020               நாã:18-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ர ெபா��யà «ைற - மÚ�ய 
ெசåைன வாகனÜப~மைன - மÙடலÝ 8 லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý �சà பÕÔxä¤ 

அÔேடாபß 2020 ¯தà மாßÖ 2021 வைர உãள ஆ² மாதÕக´Ô¤ �சà ெகாã¯தà ெசÞய - 
இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå �²வனÚ�ட�±Û« �ைலÜ®ã� ெபறÜபØட« – 

ேதைவÔேகäப  எ�ெபா±ã  ெகாã¯தà  ெசÞய  அம�. 
     

 ெசåைன மாநகராØz மåறÚ�ßமானÝ எÙ. 180 / 78 நாã. 26.02.78 åப}, ெசåைன 
மாநகராØz உபேயாகÚ�ä¤ ேதைவÜப©Ý �சà, இதர எ� ெபா±Øகã ஒÜபÝ 
ேகா±வ��±Û« �லÔ¤ அ�Ú«, இÛ�ய அர¦ �²வனÕகளான இÛ«æதாå 
ெபØேரா�யÝ, பாரÚ ெபØேரா�யÝ மä²Ý இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå 
�²வனÚ�ட�±Û«  1978 -79 ஆÝ ஆÙ}�±Û« �ைலÜ®ã� ெபä² ெகாã¯தà ெசÞய  
அம� ெபறÜபØ©ãள«. அåைறய கால கØடÚ�à, ெதå ெசåைன மä²Ý 
வடெசåைன�à உãள மÙடல வாகன இயÔ·ß�  �ைலயÝ (1 ¯தà 10 வைர) 
அைமÔகÜபØட �åனß, இÛ�ய அர¦ �²வனÕகளான இÛ«æதாå ெபØேரா�யÝ, பாரÚ 
ெபØேரா�யÝ  மä²Ý இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå �²வனÕகளாà �சà ேச�Ü® 
அைறகã, மÙடல வாகன �ைலயÕக�à �²வÜபØடன. ெசåைன மாநகராØz ��வாÔகÝ 
ெசÞயÜபØட �å 2013 ¯தà ெதå ெசåைன, வடெசåைன மä²Ý மÚ�ய ெசåைன என 
��ÔகபØடன. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாக உ±ெவ©ÚதÜ�ற¤, மÚ�ய வØடாரமாக 
மÙடலÝ - 6 ¯தà 10 வைர ��Ú« அ�ÔகÜபØட«.   

இயÛ�ர ெபா��யà «ைற, மÚ�ய ெசåைன வாகன ப~மைன�å �â இயÕxவ±Ý 
மÙடலÝ 6 ¯தà 10 வைர உãள லா� �ைலயÚ�à அேசாÔைலேலÙØ, ¦வராé மæதா,  
டாடா,  எÞÖசß, }ராÔடß, z�யவைக ¯åப´ ¾Ôxகã, ¯åப´ ¾Ôxகã, �å «ைற 
வாகனÕகã, ெபாÔைலåகã ®àேடாசßகã, கனரக காÝேபÔடßகã, இல¤ரக காÝேபÔடßகã 
ேபாåற  வாகனÕகã 261  எÙ~ÔைகÔ¤ ேமà பராம�ÔகÜபØ© வரÜப©xற«. ேம³Ý, 
நலÚ«ைற மேல�யா ��¶ ெகா¦ ஒ�Ü® ப~Ôகாக ேவåபாÔ  ேபாåற வாகனÕக´Ô¤ 
ேதைவயான அள¶ �சà வழÕகÜபØ© வ±xற«.  ¤©Ýப நலÚ«ைறÔ¤   வாzÕ ெமzå, 
�சà வழÕகÜபØ© வ±xற«. ேம³Ý, �åெவØ}å  காரணமாக மÙடலÕக�à உãள  
ெசåைன மாநகராØz  ம±Ú«வமைனகã மä²Ý மÙடல அ³வலகÕக�à இயÕ¤Ý 
ெஜåேரØடß ஆxயவä�Ô¤Ý எ�ெபா±ã வழÕகÜபØ© வ±xற«. மைழÔகாலÕக�à 
தÙ�ß இைரÜபதäகாக ராØசத ேமாØடாßக´Ô¤Ý �சà வழÕகÜப©xற«. 

இயÛ�ர ெபா��யà «ைற, மÚ�ய ெசåைன வாகன ப~மைன�å �â இயÕxவ±Ý 
மÙடலÝ  7,8 லா� �ைலய வாகனÕகã, �ற மாநகராØz ப~க´Ô¤ பயåப©ÚதÜப©Ý 
வாகனÕகã, ®ைக பரÜ®Ý வÙ}கã மä²Ý மÙடலÝ 9,10 - Ô¤ உØபØட ®ைக பரÜ®Ý 
வாகனÕகã, �ற மாநகராØz ப~க´Ô¤ பயåப©ÚதÜப©Ý  வாகனÕக´Ô¤ ேதைவÜப©Ý 
எ�ெபா±ã (�சà) மÙடலÝ-8 லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý �சà பÕÔ ÂலÝ 
�ரÜபÜப©xåறன. இÛத பÕÔ இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå �²வனÚதாராà  �²வÜபØ©   
பராம�ÔகÜபØ© வ±xåற«. 
�²வனக�å 

ெபயß 
ேச�Ü® 

ெதாØ}°ãள இடÝ 
�சà ��ேயாxÔகÜப©Ý மÙடலÝ 

இÛ�யå 
ஆ�à 
காßÜபேரஷå 

மÙடலÝ - 8 லா� 
�ைலயÝ, எÙ.5C, 
ÜÄவ� சாைல, 
ெசனாÞ நகß, 
ெசåைன-600 030. 

மÙடலÝ  7,8 லா� �ைலய வாகனÕகã, �ற 
மாநகராØz ப~க´Ô¤ பயåப©ÚதÜப©Ý 
வாகனÕகã, ®ைக பரÜ®Ý வÙ}கã மä²Ý 
மÙடலÝ 9,10 - Ô¤ உØபØட ®ைக பரÜ®Ý 
வாகனÕகã, �ற மாநகராØz ப~க´Ô¤ 
பயåப©ÚதÜப©Ý  வாகனÕக´Ô¤Ý 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ 8 லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý எ�ெபா±ã 
xடÕைக பராம�Ô¤Ý இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå �²வனÕக�ட�±Û« மØ©ேம 
ெகாã¯தà  ெசÞயÜப©வதாà,  �சà  எ�ெபா±Øக�å  �ைல   �xதÚைத  ெத��Ô¤மா²  
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இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå �²வனÚைத, இáவ³வலக 04.08.2020 நா�Øட க}தÚ�å 
வா�லாக ேகØ©ÔெகாãளÜபØடன. இÛ�²வனÚ�à அ�Úத �ைலÜ®ã�கã �ேழ 
ெதா¤Ú« சமßÜ�ÔகÜப©xற«.  

 

�²வனÝ ெபா±ã 
�வரÝ 

1 KLÔகான ெதாைக 
ÄபாÞ 

(அைனÚ« வ�கã 
உØபட) 

ெமாÚத ேதைவ 
xேலா �Øடß 

ஆ² மாதÚ�ä¤ 
(அÔேடாபß 2020 ¯தà 

மாßÖ 2021  வைர) 
இÛ�யå ஆ�à 
காßÜபேரஷå  �²வனÝ 

�சà Ä.77,235.66 
(நாã:04.08.2020)  

1152 
 

ெமாÚதÝ ெதாைக 
(அைனÚ« வ�கã உØபட) 

 

1152 x.�. x Ä.77,235.66 = Ä.8,89,75,480/-  
(ÄபாÞ எØ© ேகா}ேய எÙபÚ� ஒåப« லØசÚ« 
எµபÚைதÛதா�ரÚ« நா¿ä² எÙப« மØ©Ý) 

 
ேமäகÙட �ைலÜ®ã�கã, மÚ�ய  அரzå ஆ�à �²வனÕகã  அáவÜேபா«  

அ��Ô¤Ý �ைல உயß¶Ô¤ உØபØட« எå²Ý, ெகாã¯தà ெசÞவதäÔகான   �äபைன 
ெதாைகைய ¯åபணமாக காேசாைல ெச³Úத ேவÙ©Ý  என¶Ý, ேமäகÙட �²வனÝ 
�பÛதைன ெத��Ú«ãள«.  இÛ�²வனÝ மÚ�ய அர¦ �²வனÝ எåபதாà, மÚ�ய அர¦ 
அáவÜேபா« �ßண�Ô¤Ý �ைலÜ®ã�க�åப} ேமä·�ய ெபா±Øகைள வழÕx 
வ±வதாà, இÛத �ைலÜ®ã�ைய ஏä²ÔெகாãளலாÝ. 

ேம³Ý, மÙடலÝ-8 லா� �ைலயÚ�à அைமÛ«ãள எ�ெபா±ã xடÕxä¤ 
அÔேடாபß 2020 ¯தà மாßÖ 2021 வைர உãள ஆ² மாதÚ�ä¤ ேதாரயமாக கணÔxடÜபØட, 
1152 xேலா �Øடß �சைல ெப²வதä¤ ெமாÚத ெதாைகயான  Ä.8,89,75,480/- (ÄபாÞ எØ© 
ேகா}ேய எÙபÚ� ஒåப« லØசÚ« எµபÚைதÛதா�ரÚ« நா¿ä² எÙப« மØ©Ý) 
ேதைவÜப©xற«. இÖெசல�னÝ 2020-2021 ஆÝ ஆÙ}äகான வர¶ ெசல¶ �Øட 
ம�Ü�Ø}à, இயÛ�ர ெபா��யà «ைற – கணÔ¤ எÙ: 230-20- 03-06 – எ�ெபா±ã உபேயாகÝ 
எåற தைலÜ�å �â ெசல¶ ெசÞயÜப©Ý. ேம³Ý, இÛ�²வனÝ இÛ�ய  அரzå  �²வனÝ 
ஆதலாà,  இைவ �ைண ைவÜ®Úெதாைக மä²Ý காÜ�Ø© ெதாைக ெச³Ú«வ�à இ±Û«Ý,  
உடåப}Ôைக  ெசÞ«  ெகாãவ��±Û«  �லÔ¤  அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

எனேவ, மÙடலÝ 8 லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý, இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå எ� 
ெபா±ã xடÕ¤ ÂலÝ ேதைவயான எ�ெபா±ã, ேமäகÙட மÚ�ய �²வனÕக�ட�±Û« 
அவßகã அ�Úத �ைலÜ®ã�க�å ப}, அàல« வாÕ¤Ý காலÚ�à அÜேபாைதய சÛைத 
�ைலÔ¤ வாÕ¤வதä¤ உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

அர¦ ஆைண ( �ைல )  எÙ.102 ,  நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕ¤  «ைற 
நாã:07.08.2000ப}, �சà ெகாã¯தà  ெசÞய,   2001-02 ஆÝ  ஆÙ}ä¤  மåறÚ�ßமான  
எÙ.92 / 2000 நாã.28.02.2000  அம��åப}, அரzå  �å ஏä�ைன  ெப²வதä¤  
அÜபÜபØட  ேகாÜ�å  �«  நகராØz  �ßவாகÝ மä²Ý  ¤}�ß வழÕ¤Ý ( மா.ந.1 ) «ைற  
அ�Úத  அர¦  ஆைண  �ைல  எÙ. 102 நாã.07.08.2000, இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå, பாரÚ 
ெபØேரா�யÝ காßÜபேரஷå மä²Ý இÛ«æதாå ெபØேரா�யÝ காßÜபேரஷå  ஆxய 
Âå² �²வனÕக´Ý  மÚ�ய  அரzå  �²வனமாக  இ±Ô¤Ý வைர, ஒáெவா± ஆÙ©Ý 
ெப±நகர ெசåைன  மாநகராØzÔ¤ ேதைவயான �சà மä²Ý  ெபØேராà  இ� ெப±நகர  
ெசåைன  மாநகராØz ஆைணயேர  ெகாã¯தà  ெசÞ«  ெகாãள  அம� அ�Ú« �ரÛதர  
ஆைண ெவ��டÜபØ©ãள«. 

அர¦ ஆைண�ைன அ¯àப©Ú�ட மåறÚ�ßமான எÙ. 486/01, நாã.18.09.2001-à 
அம� ெபறÜபØ©ãள«. அதå அ}Üபைட�à, ஒáெவா±  ஆÙ©Ý  ஆைணய�å  
ஆைண  ெபä²  �சà, ெபØேராà  ெகாã¯தà ெசÞயÜபØ©  வ±xற«. 
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எனேவ, 
1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, இயÛ�ர ெபா��யà «ைற, மÚ�ய ெசåைன 

வாகன ப~மைன கØ©ÜபாØ}ä¤ உØபØட  மÙடலÝ  7,8 லா� �ைலய 
வாகனÕகã, �ற மாநகராØz ப~க´Ô¤ பயåப©ÚதÜப©Ý வாகனÕகã, ®ைக 
பரÜ®Ý வÙ}கã மä²Ý மÙடலÝ 9,10 - Ô¤ உØபØட ®ைக பரÜ®Ý வாகனÕகã, 
�ற மாநகராØz ப~க´Ô¤ பயåப©ÚதÜப©Ý  வாகனÕக´Ô¤ ேதைவÜப©Ý 
எ� ெபா±ã (�சà) மÙடலÝ 8 லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý �சà பÕÔ ÂலÝ 
�ரÜபÜபட அம� ேவÙ}°Ý, 

2. மÚ�ய ெசåைன வாகன ப~மைன கØ©ÜபாØ}ä¤ உØபØட மÙடலÝ 8 
லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý �சà பÕÔxä¤ ேதைவயான எ�ெபா±ã 
அÔேடாபß 2020 ¯தà மாßÖ 2021 வைர உãள ஆ² மாதÕக´Ô¤ 
ேதைவÜப©xåற 1152 xேலா�Øடß �சைல ெகாã¯தà ெசÞவதä¤ ெமாÚத 
ெதாைகயான Ä.8,89,75,480/- (ÄபாÞ எØ© ேகா}ேய எÙபÚ� ஓåப« லØசÚ« 
ஏµபÚைதÛதா�ரÚ« நா¿ä² எÙப« மØ©Ý)  ெசல னÚ�à அàல« 
ெகாã¯தà ெசÞ°Ýேபா« அ¯�à உãள �ைலÔ¤ �±வாளßகã.  இÛ�யå 
ஆ�à காßÜபேரஷå  �²வனÚ�ட�±Û« ேதைவேகäப ெகாã¯தà ெசÞய 
�ßவாக  அம�  ேவÙ}°Ý, 

3. மÙடலÝ 8 லா� �ைலயÚ�à இயÕ¤Ý �சà பÕÔxä¤ ேதைவயான 
எ�ெபா±ைள ேதைவÔேகäப அáவÜெபாµ« ேமäபாßைவ ெபா�யாளß 
(இயÛ�ரÝ) அவßக�å ஆைண ெபä², இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå  
�²வனÚ�ä¤ RTGS ÂலÝ ¯åபணமாக காேசாைல ெச³Ú� �சà 
ெகாã¯தà ெசÞய  அம�  ேவÙ}°Ý, 

4. இÛ�யå ஆ�à காßÜபேரஷå �²வனÝ இÛ�ய அர¦ �²வனÕகã 
எåபதாà, அவßக´Ô¤ �ைண ைவÜ® ெதாைக கØ©வ��±Û«Ý, பா«காÜ® 
ெதாைக ெச³Ú«வ��±Û«Ý மä²Ý  உடåப}Ôைக ெசÞ« 
ெகாãவ��±Û«Ý �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý, 

5. இÛ�ய அர¦ �²வனÕகã ேகா�யப}, ேதைவயான ¯åபணÚைத 
ேதைவÔேகäப அáவÜேபா« RTGS Âலமாக அ�Ôக¶Ý, 

6. இதäகான ெசல�னÚைத 2020-2021 ஆÝ ஆÙ}äகான வர¶ ெசல¶ �Øட 
ம�Ü�Ø}à, இயÛ�ர ெபா��யà «ைற – கணÔ¤ எÙ: 230-20- 03-06 – 
எ�ெபா±ã உபேயாகÝ  எåற தைலÜ�å �â ெசல¶ ெசÞய¶Ý,  

7.  ஒáெவா± ஆÙ©Ý, ெப±நகர ெசåைன  மாநகராØzÔ¤ ேதைவயான 
�சைல, இ� ெசåைன மாநகராØz ஆைணயேர ெகாã¯தà ெசÞ« 
ெகாãளலாÝ எனÝ  அர¦ �ரÛதர ஆைண அ�Ú«ãளதாà, அரzå �åேனä® 
இå� ெகாã¯தà ெசÞய¶Ý, 

   ேமäகÙட 1 ¯தà 7 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� –
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மåறÝ அவßக�å அம� 
ேகா�ய ஆைணயர« 15.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“�சà ெகாã¯தà ெசÞய, 1 ¯தà 7 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  

அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/  35631/  2019 

 
�ßமான எÙ.555/2020               நாã:18-08-2020 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற - ம±Ú«வ ேசைவகã 

«ைற�à ப~®�°Ý டாÔடß.R.G.�னா, ம±Ú«வ அ³வலß அவßக´Ô¤ 
ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக அம�. 

     

 ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß (ெபா) அவßக�å 17.12.2019 நா�Øட க}தÚ�à, ம±Ú«வ 

ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý டாÔடß.R.G.�னா, ம±Ú«வ அ³வலß, அவßக´Ô¤ 

ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ú« ஆைண வழÕகÔ ேகா� 

ேகாÜ® ெபறÜபØ©ãள«. 

 ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வல�å ப~Ôகால 

�வரÕகã �åவ±மா²: 

வ. 

எÙ. 

ெபயß/பத� 

�±வாளßகã 

ப~�à 

ேசßÛத நாã. 

«ைறÚ ேதß�à ேதßÖz ெபäற நாã. 

1.  டாÔடß.R.G.�னா,  

ம±Ú«வ அ³வலß , 

19.09.2014 

¯.ப 

MC ேதß¶ ேதßÖz, நாã. 16.03.2016 

EO ேதß¶ ேதßÖz, நாã. 16.03.2016 

 ேம³Ý, த�யß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக / �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல 

எå² «ைறÚதைலவராà ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 ேம³Ý, ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ3/49369/2012, 

நாã.24.11.2012åப}, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à வ¤Ü®.2å �â வ±Ý பத�க´Ô¤  

த¤�காÙப±வÝ  ¯}Úதவராக அ��Ôக உ�ய அ�கார பÕக�Ü® zறÜ® அ�கா�-மåறÝ 

அவßக�å வசÝ உãள«. 

 ஆகேவ, டாÔடß.R.G.�னா, ம±Ú«வ அ³வலß, ெகாளÚ¾ß நàவாâ¶ ைமயÝ, 

�±.�.க.நகß ம±Ú«வ மÙடலÝ, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற, அவßக´Ô¤ �âகÙடவா² 

ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக  zறÜ® அ�கா� –மåறÝ 

அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 15.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

வ. 

எÙ. 

ெபயß/பத� 

�±வாளßகã 

ப~�à 

ேசßÛத நாã. 

ப~வரå¯ைறÜப©Úத 

ேவÙ}ய நாã. 

த¤�காÙ ப±வÝ 

¯}Úதவராக 

அ��ÔகÜபட 

ேவÙ}ய  நாã. 

1.  டாÔடß.R.G.�னா,  

ம±Ú«வ அ³வலß , 
19.09.2014 19.09.2014 ¯.ப 19.09.2016 ¯.ப 

  
“ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக  zறÜ® அ�கா� –மåறÝ 

அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

 

 

 

 

 



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/  15093/ 2019 

 

�ßமான எÙ.556/2020               நாã:19-08-2020 
 

ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற - உத� வ±வாÞ 
அ³வலß பத� உயß¶Ô¤ – 15.05.2019 ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© தயா�ÔகÜபØ©ãள 

ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ அம�. 
     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ±வாÞÚ«ைற�à, வ¤Ü®-2å �â உத� வ±வாÞ 
அ³வலß பத�Ô¤ 15.05.2019–ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© ெத�¶ÜபØ}யà தயா�ÔகÜபட 
ேவÙ©Ý. 
 
1. பத��å ெபயß உத� வ±வாÞ அ³வலß 
2. ைமய நாã 15.05.2019 
3. ஊ�ய �xதÝ ஏழாவ« ஊ�யÔ¤µ ப�Û«ைர�åப}, அரசாைண 

எÙ.303, �� (ப}கã) «ைற, நாã.11.10.2017åப}, Ä.56,100/- - 
Ä.1,77,500/- அØடவைண -1, �ைல-22. 

4. கா�Üப~�ட ம�Ü�© 
(Estimate of Vacancies) 

1) அம�ÔகÜபØட ப~�டÝ 46 
  (அ) தäகா�க ப~�டÝ    0 
  (ஆ) �ரÛதர ப~�டÝ  46 
  (இ) தäேபா« ப~�à உãளவßகã  38 
2) பØ}யà ஆÙ}à ப~�à இ±Û« ஓÞ¶ 

ெபäற/ெப²வதாà ஏäப©Ý கா�Üப~�டÝ 
    2 

3) ைமயநாளå² உãள கா�Üப~�டÝ     8 
4)  எ�ßபாராமà ஏäப©Ý கா�Üப~�டÝ 40%     4 
5) பØ}யà ஆÙ}à பத� உயß�னாà ஏäப©Ý 

கா�Üப~�டÝ 
    0 

6) பØ}யà ஆÙ}à ®�யதாக ேதாä²�ÔகÜப©Ý 
ப~�டÕகã 

    0 

     14 
7) ·©தà வ±வாÞ அ³வலß பத��à 

4 ப~�டÕகã ேதாä²�Ôக 6 உத� வ±வாÞ 
அ³வலß பத��å ப~�டÕகைள ஒÜ®�Üப« 
ெதாடßபான க}தÝ அர¦Ô¤ 
அÜபÜபØ©ãள«. 
(ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/32639/2016நாã.28.05.2019) 

    6 

 ெமாÚதÝ -     8 
5. வளß �ைல பத��å ெபயß 

மä²Ý த¤�கã 
- வ�ம�Ü�Øடாளß 

(அ)  அÕ�க�ÔகÜபØட பàகைலகழகÚதாà  
            வழÕகÜபØட பØடÝ. 
(ஆ)  வ�ம�Ü�© கÙகா~Üபாளராக த¤�காÙ  
            ப±வÝ ¯}Úதவராக இ±Ôக ேவÙ©Ý அàல«    
            வ�ம�Ü�Øடாளß பத��à ஐÛதாÙ© காலÝ  
            த¤� ப~ ¯}Úதவராக இ±Ôக ேவÙ©Ý. 
(இ)    சாß�ைல அ³வல±Ôகான கணÔ¤ ேதß¶ பாகÝ- 
            1 மä²Ý 2à ேதßÖz ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 
(ஈ)     த�âநா© வ±வாÞ சாß�ைல அ³வல±Ôகான  
            வ±வாÞ ேதß¶ பாகÝ 1, 2  மä²Ý 3à ேதßÖz  
            ெபä�±Ôக ேவÙ©Ý. 

6. கடÛத ஆÙ}äகான 
ெத�¶ÜபØ}யà ¯µைமயாக 
பயåப©ÚதÜபØடதா? 

- ஆÝ 
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வ±வாÞ அ³வலß அவßக�å 15.09.2019 நா�Øட க}தÝ ÂலÝ ெபறÜபØட உத� 

வ±வாÞ அ³வலß பத� உயß�ä¤ ஊØடபத�யான வ� ம�Ü�Øடாளß பத��à 
ப~®�பவßக�å �வரÕகã �åவ±மா²: 

 

வ. 
எÙ
. 

ெபயß 
�±வாளßகã 

தäேபா«ãள 
பத��à 
ப~�à 
ேசßÛத நாã. 

ெத�¶ÜபØ}ய�à த�யßக�å ெபயßகைள 
ேசßÜப« மä²Ý ேசßÔகாத« ¤�Úத த¤� 
�வரÕகã 

1. எæ.¯கம« 
ெகௗæ 

30.09.2008 

த�யß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ெதாடரÜபØ© 
இ²� ஆைணயாக வ.வ.அ.ந.க.எÙ.ஆß1/ 763/2019, 
10.07.2019 நா�Øட ஆைண�åப}  �ரÙட 
பய�å� இரÙ© ஆÙ©கã ஊ�ய உயß¶ 
�²ÚதÝ ெசÞ« தÙடைன காலÝ நடÜபாÙ}à 
�³ைவ�à உãள«. 
வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

2. �ர�Ü ¹ßயாகß 29.09.2008 

த�யß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைககã ெதாடரÜபØ© 
�âகÙட தÙடைனகã வழÕகÜபØ© தÙடைன 
நடÜ�à உãள«. 
1) ம.அ.5.வ.«.ந.க.எÙ.ஆß1/3515/2017,  27.04.20
18-åப}, வ±டாÛ�ர ஊ�ய உயß�ைன 3 
ஆÙ©க´Ô¤ �றÛத பய�å� �²ÚதÝ 
ெசÞ« ஆைண �றÜ�ÔகÜபØ© தÙடைண 
காலÝ நடÜ�à உãள«. 
2) வ.வ.அ.ந.க.எÙ.ஆß3/3244/2017,   13.09.2017-
åப}, வ±டாÛ�ர ஊ�ய உயß�ைன 2 
ஆÙ©க´Ô¤ �றÛத பய�å� �²ÚதÝ 
ெசÞ« ஆைண �றÜ�ÔகÜபØ© தÙடைண 
காலÝ நடÜ�à உãள«. 
3)  ��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

3. ச.�ரபாகரå 29.09.2008 

��க�åப} ¯ைறயான கà�Úத¤� 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

4. ஆß.நாராயணå 10.10.2008 

��க�åப} ¯ைறயான கà�Úத¤� 
ெபற�àைல. 
வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

5. எÝ.®கேழÛ� 02.03.2009 

��க�åப} ¯ைறயான கà�Úத¤� 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

6. �.நாகராஜå 02.12.2010 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 
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7. ேக.நாராயணå 02.12.2010 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

8. z.ேக.ேசகß 02.12.2010 

��க�åப} ¯ைறயான கà�Úத¤� 
ெபற�àைல. 
வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

9. ஆß.ேசகß 02.12.2010 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

10. ஆß.ரÕகநாதå 02.12.2010 
தäகா�க ப~ �ÔகÝ 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

11. }.®±ேஷாÚதமå 02.12.2010 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

12. ெஜ.ெவÕகேடசå 02.12.2010 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

13. �.ேமாகå 15.09.2011 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

14. எæ.ெஜகநாதå 19.09.2011 

��க�åப} ¯ைறயான கà�Úத¤� 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

15. Ü�.பாæகß 15.09.2011 

��க�åப} ¯ைறயான கà�Úத¤� 
ெபற�àைல.  
(10th +  I.T.I) 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

16. ஆß.ேகா� 15.09.2011 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

17. ெஜ.zவசÕகß 15.09.2011 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

18. ெஜ.¦தாz� 15.09.2011 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 
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19. ¤.ஜæ}னா 25.02.2013 
¯µÚ த¤� ெபä² ��க�åப} 
ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤�ெபä²ãளாß. 

20. எÝ.சÛதானÝ 25.02.2013 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

21. எæ.ம×¦ளாேத
� 

25.02.2013 
¯µÚ த¤� ெபä² ��க�åப} 
ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤�ெபä²ãளாß. 

22. எÝ.எæ.பாலா{ 25.02.2013 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

23. ெஜ.�.ரÕகராஜå 25.02.2013 
வ±வாÞ «ைறÚ ேதß�à ேதßÖz ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

24. ேக.ேமாகåராá 25.02.2013 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

25. எÝ.அßஜுனå 25.02.2013 

த�யß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ெதாடரÜபØ© 
இ²� ஆைணயாக வ.வ.அ.ந.க.எÙ.ஆß1/763/2019, 
10.07.2019 நா�Øட ஆைண�åப} �ரÙட 
பய�å� இரÙ© ஆÙ©கã ஊ�ய உயß¶ 
�²ÚதÝ ெசÞ« தÙடைன காலÝ நடÜபாÙ}à 
�³ைவ�à உãள«. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

26. ஆß.�னதயாளå 25.02.2013 

த�யß �« வ.வ.அ.ந.க.எÙ.ஆß1/2010/2019, 
08.03.2019 அå² ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü® 
(III & IV) �ைலÜ ப~ (ஒµÕ¤ மä²Ý 
ேமà¯ைற�©) 1983 ஆÝ ஆÙ© «ைண �� 
9(1)å �â ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ெதாடரÜபØ© 
�³ைவ�à உãள«. 
¯µÚ த¤� ெபä² ��க�åப} 
ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤�ெபä²ãளாß. 

27. 
எÝ.¯கம« 
இÔபாà 

25.02.2013 

 வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

28. எæ.தÕகேவ³ 25.02.2013 

வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz 
ெபற�àைல. 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

29. }.ஆ²¯கÝ 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

30. எÝ.ராé¤மாß 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

  



 

-5- 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/  15093/ 2019 

 

31. எæ.ர�¤மாß 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

32. ேக.ேகா� 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

33. {.மதனேகாபாà 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

34. எæ.தனேசகரå 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

35. �.க±ணாகரå 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

36. ேக.¯ர� 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

37. �.ெஜயெச�å 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

38. எæ.கÙணå 10.02.2016 
��க�åப} ப~ÔகாலÚத¤� ெபற�àைல 
��க�åப} ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ த¤� 
ெபற�àைல. 

  
ேமäப} ÂÜ®ÜபØ}ய�à வ�ைச எÙ.1, 2, (ம) 25à இடÝ ெபä²ãள வ� 

ம�Ü�Øடாளßகã �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ெதாடரÜபØ© தÙடைண காலÝ நடÜ�à 
உãளதாà த�யßக�å ெபயßகைள ��க�åப}, ப���Ôக இயலா«. 
 வ�ைச எÙ.6,7,9,11,12,13,16,17,18,20,22,23,24,27 (ம) 28à இடÝ ெபä²ãள வ� 
ம�Ü�Øடாளßகã வ±வாÞ «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz ெபறாததாà த�யßக�å ெபயßகைள 
��க�åப}, ப���Ôக இயலா«. 
 வ�ைச எÙ.3,4,5,8,14 (ம) 15 à இடÝ ெபä²ãள வ� ம�Ü�Øடாளßகã ¯ைறயான 
கà�Ú த¤� ெபறாததாà த�யßக�å ெபயßகைள ��க�åப}, ப���Ôக இயலா«. 
 வ�ைச எÙ.10à இடÝ ெபä²ãள �±.ஆß.ரÕகநாதå, வ� ம�Ü�Øடாளß  அவßகã 
தäகா�க ப~ �ÔகÝ ெசÞயÜபØ©ãளதாà, த�ய�å ெபயைர ��க�åப}, ப���Ôக 
இயலா«. 
 வ�ைச எÙ.29,30,31,32,33,34,35,36,37 (ம) 38à இடÝ ெபä²ãள வ� ம�Ü�Øடாளßகã 
ப~ÔகாலÚ த¤� ெபறாததாà த�யßக�å ெபயßகைள ��க�åப}, ப���Ôக இயலா«. 
 வ�ைச எÙ.19à உãள �±ம�.¤.ஜæ}னா, வ� ம�Ü�Øடாளß அவßகã உத� 
வ±வாÞ அ³வலß பத� உயß¶ Âå² வ±டÕக´Ô¤ அ�Ôக ேவÙடாÝ எå² �±ÜபÔ 
க}தÝ அ�Úததாà, இவர« ெபயß 2016-2017ஆÝ ஆÙ© இ²�ெத�¶ÜபØ}ய�à 
ப���ÔகÜபட�àைல.    தäேபா« த�யß 2019-2020 ஆÝ ஆÙ© உத� வ±வாÞ அ³வலß 
பத� உயß¶Ô¤ �±ÜபÝ ெத��Ú«ãளதா³Ý, த�யß உத� வ±வாÞ அ³வலß பத�Ô¤ 
�ßண�ÔகÜபØ©ãள கà�Úத¤�, «ைறÚேதß¶ மä²Ý ப~ÔகாலÚ த¤�கைளÜ 
ெபä²ãளதா³Ý த�ய�å ெபயைர இÚெத�¶ÜபØ}ய�à ேசßÔகலாÝ. 
 வ�ைச எÙ.26à உãள �±.ஆß.�னதயாளå, வ� ம�Ü�Øடாளß அவßகã உத� 
வ±வாÞ அ³வலß பத�Ô¤ �ßண�ÔகÜபØ©ãள கà�Úத¤�, «ைறÚேதß¶ மä²Ý 
ப~ÔகாலÚ த¤�கைளÜ ெபä²ãளதாà த�ய�å ெபய�ைன இÚெத�¶ÜபØ}ய�à 
ேசßÔகலாÝ. 
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 ேம³Ý, வ�ைச எÙ. 21à உãள �±ம�.எæ.ம×¦ளாேத�, வ�ம�Ü�Øடாளß 
அவßக�å ப~Üப�ேவØ}ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à, ப~Üப�ேவ© ப¤�-2 பÔக எÙ.21 & 24–à 
த�யß �« ெசாÚ«வ� வ¹�à �ßண�ÔகÜபØட இலÔைக�ட �க ¤ைறவாக வ¹à 
ெசÞததாà, ெசåைன மாநகராØz  ÂåறாÝ மä²Ý நாåகாÝ �ைலÜ ப~யாளßகã (ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக மä²Ý ேமà¯ைற�©) �� 1983, «ைண �� 9 (1) å �â ¤äறÖசாØ© 
¤�Üபாைண வழÕகÜபØட«. த�ய�å �ளÔகÚ�å அ}Üபைட�à, மÚ�ய வØடார «ைண 
ஆைணயß அவßக�å ம.வ.அ.ந.க.எÙ.ஆß1/6552/2018, 12.06.2018 நா�Øட ெசயà¯ைற 
ஆைண�à த�யைர க©ைமயாக எÖச�Ú«Ý மä²Ý கÙடனÝ ெத��Ú«Ý த�யß �« 
¦மÚதÜபØட ¤äறÖசாØ©க��±Û« �©�Ú« இ²� ஆைண வழÕகÜபØ©ãளதாà 
த�யß ¤äறÖசாØ©க��±Û« �©�ÔகÜபØ©ãளாß என «ைண ஆØzயß (வ±வாÞ), 
மÚ�ய வØடார அ³வலÚ�å ÂலÝ ெத��ÔகÜபØ©ãள«.   

 ஆகேவ, வ�ைச எÙ.21à உãள வ�ம�Ü�Øடாளß �±ம�.எæ.ம×¦ளாேத�, 
அவßகã உத� வ±வாÞ அ³வலß பத�Ô¤ �ßண�ÔகÜபØ©ãள கà�Úத¤�, 
«ைறÚேதß¶ மä²Ý ப~ÔகாலÚ த¤�கைளÜ ெபä²ãளதாà த�ய�å ெபய�ைன 
இÚெத�¶ÜபØ}ய�à ேசßÔகலாÝ. 

 �±ம�.ேக.ஜæ}னா, �±ம�.எæ.ம×¦ளாேத� மä²Ý �±.ஆß.�னதயாளå ஆxய 
�« தäேபா« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக எ«¶Ý �³ைவ�à இàைல எå² த�யßகã ப~®�°Ý 
சÝமÛதÜபØட மÙடலÕக��±Û« (மÚ�ய வØடார அ³வலகÝ, மÙடலÝ-4 (ம) 5) க}தÝ 
ெபறÜபØ©ãள« எனÚ ெத��Ú« அ�Ôைக ெபறÜபØ©ãள«.  

 ேமäகாÙ அ�Ôைக�à, மÙடலÝ-5à இ±Û« �±.ஆß.�னதயாளå, 
வ�ம�Ü�Øடாளß அவßகã ¤�Ú« ெபறÜபØட சாå�à த�ய±Ô¤ ஊ�ய உயß�ைன 
�ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ« 09.03.2017 நா�Øட ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற 
ஆைண�åப} தÙடைன அ�ÔகÜபØ© உãள« எå²Ý, தäேபா« த�யß �« ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக �³ைவ�à இàைல எå²Ý ெத��Ú« அ�Ôைக ெபறÜபØ©ãள«. 

இ« ¤�Ú« ெத��Üப« யாெத�à, த�ய�å ப~Üப�ேவØ}ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à, ப¤�2, 
பÔகÝ-10à �ரÙட பய�å� ஊ�ய உயß¶ �²ÚதÝ ெசÞ« தÙடைன 
அ�ÔகÜபØ}±Ûததாà, ஆÙ© ஊ�ய உயß¶ 2017 மä²Ý 2018 ஆxய ஆÙ©க´Ô¤ 
�²ÚதÝ ெசÞயÜபØட« எனÜ ப�யÜபØ©ãள«.  ேம³Ý, த�ய�å ெபயß ேமäகாÙ 
தÙடைன�å காரணமாக ெசåற ஆÙ}å (2018-2019) உத� வ±வாÞ அ³வலß பத� 
உயß�äகான ெத�¶ÜபØ}ய�à த�ய�å ெபயß ேசßÔகÜபட�àைல எå²Ý ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. (மåறÚ �ßமான எÙ.928/2018, நாã.19.11.2018).  

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ¤Ü®-2å �â வ±Ý பத�கைள ப~ �யமனÝ 
ெசÞய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�காரÜ 
பÕக�Ü® வழÕகÜபØ©ãள«. 

 எனேவ, 

1) 15.05.2019–ைன ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© உத� வ±வாÞ அ³வலß பத� 
உயß�ä¤ ¯µÚ த¤�°ைடய �âகாÙ 3 வ�ம�Ü�Øடாளßகைள ெகாÙ© 
தயா�ÔகÜபØ©ãள ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ ஒÜ®த³Ý, 
 

வ. 
எÙ. 

ெபயß வ�ம�Ü�Øடாளß 
பத��à 

ப~�à ேசßÛத 
நாã. 

வ�ம�Ü�Øடாளராக 
ப~�ைன ÁßÚ� 

ெசÞத காலÝ 

1. �±ம�.ேக.ஜæ}னா 25.02.2013 7 வ±டÕகã  
2. �±ம�.எæ.ம×¦ளாேத� 27.02.2013 7 வ±டÕகã 
3. �±.ஆß.�னதயாளå 28.02.2013 7 வ±டÕகã 
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2) ேமäப} ெத�¶ÜபØ}ய�à இடÝெபä²ãள 3 வ�ம�Ü�Øடாளßக´Ô¤ உத� 

வ±வாÞ அ³வலராக பத� உயß¶ வழÕக¶Ý, த�யßக´Ô¤ �ைல:22,  
Ä,56,100/- - Ä,1,77,500/- எåற கால¯ைற ஊ�யÚ�à கா�Üப~�டÚ�à 
ப~யமß¶ ெசÞ« ஆைண வழÕக¶Ý,  

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�–மåறÝ அவßக�å 

அம� ேகா�ய ஆைணயர« 18.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

  
“உத� வ±வாÞ அ³வலß ெத�¶ÜபØ}யà, 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - 

மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.557/2020               நாã:19-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – COVID-19 – மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட வாß©-170 CITS Hostel-
à உãள National Skill Institute மä²Ý வாß©-174 IIT-à உãள மகாந� Hostelà உãள Covid 

Care Centre-à தÕக ைவÔகÜபØ©ãளவßக´Ô¤ உண¶ வழÕக¶Ý, ¾ÞைமÜப~ 
ேமäெகாãள¶Ý, க�வைற ¦ÚதÝ ெசÞ°Ý ப~, x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ மä²Ý 

ேமäபாßைவ ெசÞ°Ý ப~கã ஆxயவäைற த�யாß �²வனமான M/s.GRT Enterprises 
ÂலÝ ேமäெகாãளÜப©வதä¤ �ßவாக அம�. 

     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட ப¤��à ெகாேரானா ைவரæ 
ேநாÞ ெதாä² அ�க அள�à ஏäப©வதாà, zxÖைச அ�Üபதä¤ ேபா«மான இடவச� 
இàலாததாà, த�யாß �²வனÕகã, கàÆ�கã மä²Ý பàகைலகழÕக�à உãள தÕ¤Ý 
�©�கã ேதß¶ ெசÞயÜபØ©, அá�டÚ�à ப©Ôைக வச�கைள ஏäப©Ú�, ெகாேரானா 
ைவரæ ேநாÞ ெதாä² கÙட�யÜபØடவßகைள த�ைமÜப©Ú�, zxÖைச அ�Üபதä¤ 
நடவ}Ôைக எ©ÔகÜபØ©ãள«. தäேபா« ேநாயா�க´Ô¤ zxÖைச அ�Üபதäகாக பàேவ² 
இடÕக�à  தÕகைவÔகÜபØ©ãளனß. 
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேபா«மான ப~யாளßகã இàலாத காரணÚதாà,               
மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட வாß©-170 CITS Hostel-à உãள National Skill Institute மä²Ý வாß©-
174 IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care Centre-à தÕக 
ைவÔகÜபØ©ãளவßக´Ô¤ உண¶ வழÕக¶Ý, ¾ÞைமÜப~ ேமäெகாãள¶Ý, க�வைற 
¦ÚதÝ ெசÞ°Ý ப~, x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ மä²Ý ேமäபாßைவ ெசÞ°Ý ப~கைள 
M/s.Sumeet Urban Services (Chennai)V Private Limited �²வனÝ ÂலÝ 12.07.2020 மä²Ý 
15.07.2020 ¯தà ·©தலாக 60 நாØகã ப~ ேமäெகாãவதä¤ மåறÚ �ßமானÝ 
எÙ.463/2020, நாã-09.07.2020åப} அம� ெபறÜபØட«. அதåப} M/s.Sumeet Urban 
Services (Chennai)V Private Limited �²வனÚ�å ப~ÔகாலÝ 09.09.2020 மä²Ý 12.09.2020 
அå² ¯}வைடxற«. 
 இÛ�ைல�à, M/s.Sumeet Urban Services (Chennai)V Private Limited �²வனÝ 
�ைர�à மÙடலÝ-9 ¯தà 15 வைர�à உãள ப¤�க�à «Ü®ர¶ ப~�ைன «வÕக 
உãளதாà,   தÕகã �²வனÝ  மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட  வாß©-170 CITS Hostel-à உãள 
National Skill Institute மä²Ý வாß©-174 IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care 
Centre-à ேமäெகாÙ©வ±Ý ப~கைள வ±Ý 23.08.2020 அå²டå ¯}Ú«Ôெகாãவதாக 
18.08.2020 நா�Øட  க}தÚ�à ெத��Ú«ãளனß.  

எனேவ, ெகாேரானா ைவரæ ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைகயாக ப~�å அவசர அவzயÝ 
க±� மÙடலÝ-13, வாß©-170 CITS Hostel-à உãள National Skill Institute மä²Ý வாß©-174 
IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care Centre-à தÕக 
ைவÔகÜபØ©ãளவßக´Ô¤ உண¶ வழÕக¶Ý, ¾ÞைமÜப~ ேமäெகாãள¶Ý, க�வைற 
¦ÚதÝ ெசÞ°Ý ப~, x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ மä²Ý ேமäபாßைவ ெசÞ°Ý ப~கã 
ஆxயவäைற த�யாß �²வனமான M/s.GRT Enterprises ÂலÝ ேமäெகாãளலாÝ என 
க±� M/s.GRT Enterprises �²வனÚ�ட�±Û« 13.08.2020 நா�Øட க}தÝ ெபறÜபØ©ãள«.   
 அதå அ}Üபைட�à ேதைவÜப©Ý ப~யாளßகã மä²Ý ெதாைக�å �வரÝ 
�åவ±மா²:- 

ZONE - 13 

Sl. 
No. 

CITS Hostel 
(National Skill 
Institute)/CCC  

Shift -1 Shift -2 Shift -3 Total 

Rate (INR) 
per day per 

person + 
GST 18% 

Total 
Amount  for  

90 days 

1 Toilet Cleaning  
& Disinfection 

4 4 4 12 616.00 + 
111.00 = 

Rs.727.00 

727x36x90= 
2355480.00 

2 Food Distributor 
Attendant 

3 3 3 9 
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3 Ward Cleaning & 

Disinfection 
3 3 3 9   

4 Supervisors 2 2 2 6 

Total 12 12 12 36  2355480.00 
  

Sl. 
No. 

IIT – Mahanadi 
Hostel/CCC  Shift -1 Shift -2 Shift -3 Total 

Rate (INR) 
per day 

per person 
+ GST 
18% 

Total Amount  
for  90 days 

1 Toilet Cleaning  
& Disinfection 

7 7 7 21  

 
 
 

616.00 + 
111.00 = 

Rs.727.00 

 
 
 
727x45x90= 

2944350.00 

2 Food Distributor 
Attendant 

2 2 2 6 

3 Ward Cleaning 
& Disinfection 

4 4 4 12 

4 Supervisors 2 2 2 6 
Total 15 15 15 45  2944350.00 

 
தäேபாைதய ¹â�ைல�à,  ெகாேரானா ைவரæ ேநாÞ ெதாä² ��ரÝ காØ} 

வ±வதாà,  ேநாÞ த©Ü® ப~ ேமäெகாãவ« �க அவzயமான ப~யாக இ±Ôxற«.   இÛேநாÞ 
ெதாä² கØ©Ô¤ã ெகாÙ©வ±Ý வைர இÜப~ ேமäெகாãள ேவÙ}°ãள«. எனேவ, 
ப~�å அவசரÝ அவzயÝ க±� மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட வாß©-170 CITS Hostel-à உãள 
National Skill Institute மä²Ý வாß©-174 IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care  
Centre-à M/s.GRT Enterprises  �²வனÚ�å ÂலÝ இÜப~ைய 90 நாØகã 
ேமäெகாãவதä¤, 

1. மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட வாß©-170 CITS Hostel-à உãள National Skill Institute 
மä²Ý வாß©-174 IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care Centre-à 
தÕக ைவÔகÜபØ©ãளவßக´Ô¤ உண¶ வழÕக¶Ý, ¾ÞைமÜப~ 
ேமäெகாãள¶Ý, க�வைற ¦ÚதÝ ெசÞ°Ý ப~, x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ 
மä²Ý ேமäபாßைவ ெசÞ°Ý ப~கைள M/s.Sumeet Urban Services (Chennai)V 
Private Limited �²வனÝ ÂலÝ 12.07.2020 மä²Ý 15.07.2020 ¯தà ·©தலாக 
60 நாØகã ேமäெகாãளÜபØ© வ±Ý ப~கைள 23.08.2020 அå²டå �²Ú� 
ெகாãவதäÔ¤ அம�°Ý, 

2. மÙடலÝ-13Ô¤ØபØட வாß©-170 CITS Hostel-à உãள National Skill Institute 
மä²Ý வாß©-174 IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care Centre-à 
தÕக ைவÔகÜபØ©ãளவßக´Ô¤ உணவ�Úதà, ேமä¤�Ü�Øட 
கØ}டÕக�à உãள அைனÚ«Ü ப¤�க´Ý க�Üபைறகã, ¤�யலைறகã 
உØபட, x±� நாz�கã (Toilet cleaner, floor cleaner, pineoil, sanitizer, hand 
wash ஆxயைவகைள ெகாÙ© ¦ÚதÝ ெசÞ°Ý ப~ ேமäெகாãள¶Ý ேம³Ý, 
ப~கã ேமäெகாã´Ý ப~யாளßகã த¤Ûத தäகாÜ® உபகரணÕகã 
அ~வ«, தைலகவசÝ மä²Ý ைக°ைற°டå ப~கã ேமäெகாãள¶Ý, 
இைவகைள கÙகா~Ôக ேமäபாßைவயாளßகைள ெகாÙ© ¯ைறயாக 
ப~கைள ேமäெகாãள¶Ý (ப~கã ேமäெகாã´Ý ப~யாளßகã மä²Ý 
ேமäபாßைவயாளßக�å உண¶ மä²Ý ேபாÔ¤வரÚ« ஒÜபÛததாரைர சாßÛத«) 
இÜப~�ைன M/s. GRT Enterprises ÂலÝ ேமäெகாãளÜப©வதä¤ �ßவாக 
ஒÜ®த³Ý, 

3. அதåப}, மÙடலÝ-13à உãள வாß©-170 CITS Hostel-à உãள National Skill 
Institute மä²Ý வாß©-174 IIT-à உãள மகாந� Hostel-à உãள Covid Care 
Centre-Ô¤ Ä.52,99,830.00 ம�Ü�à இÜப~�ைன 90 நாØகã ேமäெகாãள 
அம�°Ý, 
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4. இÜப~Ô¤ ஆ¤Ý ெசல�னÚெதாைகைய மÙடலÝ-13à ¯å பணமாக ம�த 

வளÝ (Man Power) ��¶ எÙ.20-21-07, கணÔ¤ ¤��© எÙ. 230-70-12-03à 
·©தà �� ெபä² வ±ைக ப�ேவØ}å அ}Üபைட�à சÝமÛதÜபØட உத� 
ெசயä ெபா�யாளß ஒÜபÝ ெபä² ஊ�யÝ வழÕக அம�°Ý, 

   ேமäகÙட 1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� –
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மåறÝ அவßக�å அம� 
ேகா�ய ஆைணயர« 18.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� –�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

  



 

 
ப.«.ந.க.எÙ.}1/ 26 / 2020 

 
�ßமான எÙ.558/2020               நாã:21-08-2020 

 

தானÜபÚ�ரÝ 
    

 மÙடலÝ-6, ேகாØடÝ-75à �±. S. Dinesh அவßகã பைழய கத¶ எÙ.191, ®�ய கத¶ 
எÙ.28, ஒØேட�, ��Ôx�å சாைல (Bricklin Road) ெசåைன – 600012 R.S.No.2886/8,  
�ளாÔ எÙ.45, ®ரைசவாÔகÝ xராமÝ எåற இடÚ�ä¤ �Øட அம� மä²Ý கØ}ட 
அம� ேவÙ} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-06à 
PPA/WDCN06/02267/2020 நாã.04.03.2020åப} �ÙணÜ�Ú«ãளாß. அவß �Øட 
அம� மä²Ý கØ}ட அம� ேவÙ} �ÙணÜ�Úத இடÚ�ä¤ அª¤  சாைலயாக 
��Ôx�å சாைல (Bricklin Road) அைமய ெபä²ãள«. இரÙடாÝ ¯µைமÚ 
�ØடÚ�åப} ��Ôx�å சாைல (Bricklin Road) 30.5 � அகல சாைலயாக ��வாÔகÝ ெசÞய 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. ெசåைன ெப±நகர வளßÖz ¤µமÚ�å ��க�åப}, சாைல 
��வாÔகÚ�äகான �லÚ�ைன தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ உãளாØz அைமÜ®க�டÝ மைன 
உ�ைமயாளß ஒÜபைடÚத �ற¤ தாå �Øட அம� மä²Ý கØ}ட அம� வழÕக இய³Ý. 
ஆகேவ மதாரß தÕக´Ô¤ ெசாÛதமான �லÚ��±Û« சாைல ��வாÔகÝ ெசÞய 
ேதைவயான 92.15 ச.� �லÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ 
வழÕக ஒÜ®தà அ�Ú«ãளாß. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ஒÜபைடÔகபட¶ãள �லÚைத தானமாக ெபä²Ô 
ெகாãளலாÝ என க±தÜப©xற«.  

எனேவ, 
 (1) மைன உ�ைமயாளß �±. S. Dinesh அவßக�å பைழய கத¶ எÙ.191, ®�ய 

கத¶ எÙ.28, ஒØேட�, ��Ôx�å சாைல (Bricklin Road) ெசåைன – 
600012 R.S.No.2886/8,  �ளாÔ எÙ.45, ®ரைசவாÔகÝ xராமÝ எåற இடÚ�à 
அைமÛ«ãள மைன�à சாைல ��வாÔகÚ�ä¤ ேதைவயான 92.15 ச.� 
�லÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ தானமாக ெபä²Ô 
ெகாãள¶Ý,:  

(2) தானமாக வழÕகÜபØட ப¤��à சாைல ��வாÔகÜ ப~கைள ேமäெகாãள 
ெசலவா¤Ý ெதாைக Ä.1,72,600/-ஐ (ÄபாÞ  ஒ± லØசÚ« எµபÚ� 
இரÙடா�ரÚ« அ²¿² மØ©Ý) மைன உ�ைமயாள�டÝ இ±Û« ஆைணயß, 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எåxåற ெபய�à வைர¶ காேசாைலயாக 
ெபற¶Ý,:  

 ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(நகரைமÜ®) 
மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம�  ேகா�ய ஆைணயர« 19.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.    

 
“ தானÜபÚ�ரÝ 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(நகரைமÜ®) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.559/2020               நாã:21-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ 2(மண�) வாß© 15 ¯தà 21 வைர  – ெகாேரானா 
த©Ü® நடவ}Ôைகக´Ô¤ (COVID-19) Ä.3,00,000/-  ேமà ெபறÜபØட ¯å பண ெதாைகÔ¤ 

�åேனä® அம�. 
     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ 2 (மண�) ப¤� 4 மä²Ý 5 வாß©க�à 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைககã (COVID 19) ேமäெகாãள அவசரÝ க±� வடÔ¤ 
வØடார «ைண ஆைணயß அவßக�å அம� ெபä² ¯å பணÝ ெபறÜபØ© ப~கã 
ேமäெகாãளÜபØட«. �� �ßவாகÜ��¶ 07/07/2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக�à வØடார «ைண 
ஆைணயß அவßகã Ä.3,00,000/- வைர ¯å பணÚ�ä¤ அம� அ�Ôக �� அ�கார வரÝ® 
உãள« என¶Ý, அதä¤ ேமà உãள ெதாைகÔ¤ அம� ெபä�±Ü�å அதä¤ 
ஆைணயß/zறÜ® அ�கா� – மாமåறÚ�å �åேனä® அம� ஆைண ெபறÜபட 
ேவÙ©ெமன ேகØ©ÔெகாãளÜபØ©ãள«. 

மÙடலÝ-2 (மண�), ப¤� 4 மä²Ý 5 வாß©க�à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
நடவ}Ôைககã (COVID 19) ேமäெகாãள வடÔ¤ வØடார «ைண ஆைணயß அவßக�டÝ 
Ä.3,00,000/-Ú�ä¤ ேமà. ெபறÜபØட ¯åபண ேகாÜ®க�å �வரÝ �âவ±மா². 

மÙடலÝ 
/ «ைற 

ேகாÜ® எÙ 
¯åபணÝ / �Øட ம�Ü�Ø}å ¦±Ôக 

�வரÝ 

¯åபணÝ / 
�Øட 

ம�Ü�Ø}å 
ெதாைக Ä 

மÙடல அ³வலß / 
«ைறÚ தைலவß / 
வØடாரÝ மä²Ý 

தைலைம�ட 
«ைண / இைண 

ஆைணயßகளாà 
அம� 

அ�ÔகÜபØட நாã 

2 E3/1020/4/ 2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 4, வாß© 15,16,17à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

361000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
13.05.2020 

2 E3/1020/5/ 2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 18,19 à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

498000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
18.05.2020 

2 E3/1020/6/ 2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 19,20 à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

498000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
18.05.2020 

2 E3/1020/7/ 2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 20,21 à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

497000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
18.05.2020 

2 E3/1020/12/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 4, வாß© 15,16à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

410000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
27.06.2020 

2 E3/1020/13/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 19à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

406000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
04.06.2020 

2 E3/1020/14/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 20,21à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

336000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
04.06.2020 

2 E3/1020/15/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 18,19à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® ேவ� 
மäறÝ சா�யானா பÛதà அைமÔ¤Ý ப~ 

374000 
வடÔ¤ வØடார 

«ைண ஆைணயß 
04.06.2020 
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2 E3/1020/16/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 4, வாß© 16,17à 
உãள வாß©க�à COVID-19- 
ெதாä² அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à 
த©Ü® ேவ� மäறÝ சா�யானா பÛதà 
அைமÔ¤Ý ப~ 

407000 

வடÔ¤ வØடார 
«ைண 

ஆைணயß 
04.06.2020 

2 E3/1020/17/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 19à உãள 
வாß©க�à COVID-19- ெதாä² 
அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à த©Ü® 
ேவ� மäறÝ சா�யானா பÛதà 
அைமÔ¤Ý ப~ 

495000 

வடÔ¤ வØடார 
«ைண 

ஆைணயß 
27.06.2020 

2 E3/1020/18/2020 

மÙடலÝ 2, ப¤� 5, வாß© 18,20,21à 
உãள வாß©க�à COVID-19- 
ெதாä² அ��ÔகÜபØட  இடÕக�à 
த©Ü® ேவ� மäறÝ சா�யானா பÛதà 
அைமÔ¤Ý ப~ 

495000 

வடÔ¤ வØடார 
«ைண 

ஆைணயß 
27.06.2020 

2 E3/1020/21/2020 

k©ly«-2, gFÂ-4&5, th®L-15   
¯தà 21 – ெகாேரானா ைவரæ (Covid 
19) – த©Ü® ம±Ú«வ ¯கா�ä¤ ேநாÞ 
அ�¤� உãள நபßகைள அைழÚ« 
வர  வாடைக ¯ைற�à வாகனÝ 
01.07.2020 ̄ தà 31.08.2020 
வைர°ãள 62 நாØக´Ô¤ 
ப~யமßÚத 

477400 

வடÔ¤ வØடார 
«ைண 

ஆைணயß 
07.07.2020 

   5254400  

ேமäப} COVID 19 ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைகக´Ôகாக அவசரÝ மä²Ý 

அவzயÝ க±� �� அ�கார வரÝ�ä¤ �ைகயாக அம� ெபறÜபØட ேகாÜ®க´Ô¤  

zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 

அவßக�å �åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 03.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® 

ப}ÔகÜபØட«. 

“ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® நடவ}Ôைகக´Ôகாக ¯åபணÝ ெபறÜபØடைமÔ¤ zறÜ® 
அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 

அவßகளாà  �åேனä® அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 

 

 

 
.   
  



 

 
H.D.C.No.B2/ 1343 /2020 

 
Resolution No.560 /2020                 Date:21-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Public Health Department – Tender Conditions for 
calling tenders and fixing of Administrative Charges for the Bidder for providing 
manpower to the Health Facilities of Public Health Department, GCC–Technical 

Committee  recommendations – For approval.    

  
 In Public Health Department of  Greater Chennai Corporation, various human 
resources  (Medical Officers, Sonologist, Staff Nurse, ANM, Lab Technicians, 
Pharmacist, X-Ray Technicians, Public Health Managers, Data Entry Operators, 
Accountant, NULM Staff, Office Assistants, Sanitary Workers, Health Workers, Security 
Guards, Paramedical Staff and Support staff, etc.,) around  2000 staff have been 
employed through outsourcing/contract to Urban Primary Health Centres (UPHC), 
Urban Community Health Centres (UCHC), EOCs (Maternity Hospitals), Corporation 
Diagnostic Labs, Mobile Medical Units, Caravan Services and facilities under Veterinary 
and Vector Control Departments. Outsourcing is being done through tender system.  
Salary has been paid as per norms under NUHM and also by Special Officer/Council 
GCC. The outsourced employees are being paid ESI and EPF as per the Government 
Rules in force. 

 The tenders are called for through E-tender system adhering to The Tamil Nadu 
Transparency in Tenders Act, 1998. In order to- 

a) Incorporate essential terms and conditions in the Tender document. 
b) Ensure the financial ability of the participants in the bids. 
c) Ensure the disbursement of salary in time to the outsourced staff to their 

account directly by the Bidders 
d) Ensure the payment of EPF and ESI belongs to outsourced employees (both 

employer and employee share) by the Bidder  in time  
e) Enclose the proper receipts along with claim  
f) Regulate the system of supplying  the staff required to the facilities without any 

break  
g) Initiate action against the bidder who fails to adhere to the Rules and 

Regulations made in the Tender document 
In Commissioner of Municipal Administration Order dated.24.07.2020, order was 

obtained  from Commissioner to formulate a Technical Committee to revised tender 
terms and conditions to be incorporated in the tender document and fix administrative 
charges to the bidder to render a quality guaranteed service without interruption.  

The Technical committee meeting was held on 05.08.2020 with the chairmanship 
Join Commissioner (Health) and  had recommended the following conditions . 

The following points are discussed regarding tender terms and conditions to be 
incorporated in the tender document. 
 
Sl. 
No. Details Modifications Suggested by 

Technical Committee 
1 The Earnest Money Deposit (EMD) shall be either in the 

form of Demand Draft or an irrevocable Bank 
Guarantee drawn from any Nationalized/ Scheduled 
Bank in favour of the Commissioner, Greater Chennai 
Corporation,. The original Bid Security shall also be 
submitted to the tender inviting authority at the time of 
bid opening. (EMD Exemption shall  not be allowed)  
 
 

 Bid Security/ EMD – 1% 
of the Tender Value 
should be enclosed.  

 EMD Exemptions shall 
not   be allowed, to 
ensure that companies 
/individuals with credibility 
participates in tender 
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 Scanned copy of Bid Security for the same should be 
enclosed. 

 EMD/BG validity should 
be 90 days. 

2 Whether proof (Satisfactory certificate for completion of 
work from concerned Authority) for having the 
experience in manpower supply with atleast required 
Nos. of employees and should have executed man 
power work not less than 50% of the Tender value 
mentioned in the tender document in single work order 
in any one of the last three financial years from 
Central Government/ State Government or Local 
Bodies or any Central/ State Govt. PSUs, is submitted? 
 
50% of the Tender Value= Rs.(in Lakhs) 

No modifications suggested. 

3 Whether proof for having average annual turnover for 
the supply of manpower should be atleast equal to the 
estimate amount required in tender document or above 
the last three financial years and audited financial 
statement by Charted Accountant for the last three 
financial years, which includes Profit & Loss account 
and Balance sheet are submitted? 

No modifications suggested. 

4 Whether the Tenderer have submitted GST registration 
certificate? Recent Financial Year GST return filed copy 
to be submitted. 
 

 Joint Venture is not 
allowed. 

 The Tenderer should 
have GST registration in 
the name of the 
participant firm. 

5 Whether proof that the Tenderer is having overdraft / 
credit facility at the Nationalized / Scheduled Banks 
account on the date of submission of tender for the 
value shall not be less than 25% of the tender value is 
enclosed? 
 
25% of the Tender Value= Rs. (in Lakhs) 
 

 No Bank Statements are 
allowed. 

 OD/ Credit facility 
certificate obtained from 
the bank should be valid 
during  current period of 
submission of tender. 

 It has to be clear over 
draft or credit facility and 
not the solvency 
certificate 

6 Whether Self attested copy of PAN card under Income 
Tax Act and IT returns for the last three years are 
submitted? 

No modifications suggested. 

7 Whether the Certificate stating that the list of manpower 
working in the firm for atleast required Nos. stated in 
tender document on roll supported by the ESI and EPF 
for every month in the past one year (ie., scheduled 
date/ extended date of submission of tender) is 
attached? 

 Atleast 50% of the staff 
members in any one of 
the past 3 Financial 
years. 

 

8 Whether the Tenderer is having Registered office or 
Branch office in Chennai?  
If yes, Scanned copy of the proof of valid Government 
Documents (TIN/ GST/ EB/ Registration of Firm/ 
Company/ Agency certificate) are submitted? 

If the office of the bidder is at  
outside  Chennai, the following 
difficulties may arise. 
 Collection of attendance 

in all zones by the 
Tenderer is difficult.  

 Approaching the office by 
the contract  staff  for  
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  salary issues, EPF and 
ESI issues, like any 
grievances etc are  
difficult. 

 Emergency contact by 
GCC is difficult. 

 Supervision monitoring 
over the staff outsourced 
is not possible. 

 Communication with the 
tenderer in person in 
case of need is not 
possible. 

Hence, the Tenderer 
Registered office or Branch 
office should be in Chennai. 

9 Whether all the certificates are Notarized and all the 
pages of the Tender document are signed by the 
Tenderer? 

No modifications suggested. 

10 e-Submission  
a) Whether the Cover Number – 1 of the online 

Bidding super scribed as “Technical Bid “contains 
Scanned copy of Bid Security, Pre-Qualification 
Documents and Tender document furnished by 
Greater Chennai Corporation are to be submitted 
in Technical Bid of online bidding. 

No modifications suggested. 

b) Whether the Financial Bid of online bidding super 
scribed as “Price Bid “contains Price Bid 
Documents. 

No modifications suggested. 

 

Hence the following qualifications are recommended to be incorporated as tender 
conditions in the Tender or  bid document.  

1) 1% of EMD may be mandatorily collected as a proof of the bonafide or 
seriousness of tenderer to bid genuinety or otherwise any one can upload the 
tender.  EMDs shall be forfeited for the short coming contractors in the tender to 
identify the genuine bidders. Hence the EMD exemption shall not be allowed. 

2) No Advance payment and Price Adjustment are permitted. 
3) No JOINT VENTURE / CONSORTIUM is permitted. 
4) This may not be treated as  the percentage tender as it is an Item rate tender. 
5) 2% of Security Deposit has to be collected from the contractor for the Work order 

value post the award of work. The Security  Deposit will be submitted by the 
contractor in the form of Bank Guarantee issued by one of the Nationalized 
Bank/Govt. Scheduled Bank favouring of The Commissioner, Greater Chennai 
Corporation (the BG validity should be at least 24 months) or otherwise Demand 
Draft  in favouring of The Commissioner, GCC. GCC will not pay any interest for 
the Security Deposit value. The security deposit will however be refunded after 
the expiry of 12 months from the date of completion of the work. 

6) If the Admin charge/ Service charge is quoted less than the TDS (2%) to be 
deducted from the estimated value, such bid shall be treated as invalid.   

7) OD/ Credit facility should be valid in the tender period. 
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Fixing of Administrative charges for the Bidder for providing manpower : 
 

1. The following costs are incurred by the manpower agency to supply manpower. 
a) Office Maintenance including Office Advance, Rent, infrastructure 

development, computer system and printers, communication , appointing 
the HR (like Manager, Accountant, Field Staff), Auditor fees, 
documentation,  travel cost, stationeries and miscellaneous. 

b) Recruitment Cost 
c) Replacement Cost 

2. The Commissioner of Municipal Administration had fixed the Administrative  
charges of 10% in Swatch Bharath Mission to engaged Animators, Supervisors 
and Coordinators. Further, M/s.Texco charges 12 % as service charges to 
provide ex-service man as security personal. 
So, considering the cost to be incurred by manpower agency and service  

charges paid/charged by other departments, 10% of salary including ESI and EPF 
excluding GST may be fixed as service charge and estimate may be prepared 
accordingly. 

If the funds are provided by State Government/Central Government schemes, 
any short fall of the funding towards service charges may be meted out from the GCC 
funds. 

Hence, the Technical committee recommends to fix 10% as Administrative cost 
(Exclusive of GST) for all manpower tenders. 

Hence, to approve the Technical Committee recommendations.Orders of the 
Special Officer- Standing Committee (Health), Standing Committee (Taxation and 
Finance) and Council are requested. Commissioner’s Note dated.21.08.2020 is read. 
 

“Tender conditions,  Technical Committee recommendations approved by Special 
Officer-Standing Committee (Health), Standing Committee (Taxation and Finance) 

and Council.” 
 

******** 
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�ßமான எÙ.561/2020               நாã:21-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற – ெகாேரானா ைவரæ பரவாமà 
த©Ôக ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைக –  ெசåைன மாநகராØz�å எàைலÔ¤ØபØட 

ப¤�க�à ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² பரவைல த©Ú« ெகாேரானா இàலா  ெசåைனைய 
உ±வாÔ¤Ý ெபா±Ø©, ஒ� மä²Ý ஒ�  காØz ÂலÝ அைனÚ«  மÔக�டÝ எ©Ú«Ö 

ெசå² ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² சÝபÛதமான ��Ü®ணßைவ ஏäப©Ú«Ý வைக�à                 
30 எÙ~Ôைக�லான LED �ைர மä²Ý �ளÝபர பதாைககã ெபா±ÚதÜபØட z�ய ரக 

வாகனÕகைள வாடைக ¯ைற�à ப~யமßÚத �ைல ®ã� ேகாரÜபØட«-  ¤ைறÛத �ைல 
®ã� அ�Ú«ãள �±வாளßகã. Aishwarya LED Private Ltd �²வனÚதாß ÂலÝ                          

30 எÙ~Ôைக�லான LED �ைர ெபா±ÚதÜபØட �ளÝபர வாகனÕகைள 45 நாØக´Ô¤ 
வாடைக ¯ைற�à ப~யமßÚத நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® அம�. 

     

உலக ¦காதார �²வனÝ, “ெகாேரானா ைவரæ” (Corona Virus) ÂலÝ ஏäப©Ý 
ேநா�ைன  ெப±Ý பரவலான ெதாä² ேநாÞ (Pandemic) என அ��Ú«ãள«. எனேவ, 
இÛ�²வனÝ அைனÚ« உலக நா©க´Ý த¤Ûத ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® 
¯åெனÖச�ÔைகÔகான ப~�ைன ேபாßÔகால அ}Üபைட�à ேமäெகாã´மா² 
ெத��Ú«ãளனß. இ« ெதாடßபாக, இÛ�ய  அர¦Ý ெகாேரானா ைவரæ பா�Ôகாமà இ±Ôக 
ேபா�ய த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள ெபா« மÔக�ைடேய   த¤Ûத ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú� 
வ±xற«. இதைன ெதாடßÛ«, த�âநா© அர¦Ý ெகாேரானா ைவரæ ெதாä��±Û« 
மÔகைள பா«காÔக ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைககைள ேபாßÔகால அ}Üபைட�à 
நடவ}Ôைக எ©Ú« வ±xறாßகã. 

ேம³Ý, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz°Ý ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² பர¶வைத 
த©Ô¤Ý �தமாக x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~Ôெகன பàேவ² உபகரணÕகã ெகாã¯தà 
ெசÞ« x±� நாz� ெத�Üப« ேபாåற ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைககைள ேமäெகாÙ© 
வ±xற«.   

இதå ெதாடßÖzயாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å எàைலÔ¤ØபØட 
ப¤�க�à ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² பரவைல த©Ú« ெகாேரானா இàலா  ெசåைனைய 
உ±வாÔ¤Ý ெபா±Ø©, ெபா«மÔக´Ô¤ ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«Ý வைக�à, ெகாேரானா 
ைவரæ ெதாä² அ�¤�கã, த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® ¯ைறகã, ¦ÚதÝ மä²Ý ¦காதாரÝ 
ேபªÝ வ�¯ைறகã, அ±xà உãள அர¦ ம±Ú«வமைனகã மä²Ý ெகாேரானா 
ப�ேசாதைன ைமயÕகã ஆxயைவ  ¤�Úத �ரÖசாரÕகைள IEC ெசயà¯ைறக�å  ஒ±  
ப¤�யாக,  ஒ� மä²Ý ஒ�  காØz ÂலÝ அைனÚ«  மÔக�ட¯Ý எ©Ú«Ö ெசàவதä¤, LED 
�ைர மä²Ý �ளÝபரÜ பதாைககã ெபா±ÚதÜபØட z�ய ரக வாகனÕகைள வாடைகÔ¤ 
ப~யமßÚ�, ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² சÝபÛதமான ��Ü®ணß¶ �ரÖசாரÚைத 
ேமäெகாãளலாÝ என �ßமா�ÔகÜபØட« 

ேப�டß காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ த�âநா© அர¦ ஒ�¶ 
மைற�àலா ஒÜப �� 1998à-16(a)à ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ �லÔ¤ 
அ�Ú«ãளதா³Ý இÜப~ அவசர அவzயÝ க±� ேமäெகாãளÜப©வதா³Ý, LED �ைர 
ெபா±ÚதÜபØட வாகனÕகைள வாடைகÔ¤ வழÕ¤Ý த�யாß �ளÝபர �²வனÕக�டÝ 
�ைலÜ®ã� ேகாரÜபØ©, �ைலÜ®ã� 24.07.2020 அå² �றÔகÜபØட«. இ�à 3 
�²வனÕகã கலÛ« ெகாÙ© தÕகள« �ைல ®ã�கைள வழÕx°ãளனß. அதå �வரÝ 
�åவ±மா² 
Sl. 
No 

Name of the 
Company 

Description  Hire Charges 
per vehicle per 
day of 8 
hrs(Exclu. GST)     

GST@18% Total  Hire 
charges per 
vehicle per day of 
8 hrs (inclu.GST 
@18% 

1 
M/sThe Signs 
Lakshmi LED 
Signs 

Hiring of Mobile 
Propaganda 
Vans Equipped 
with 8’x5’ Video 
LED Wall-Audio  

Rs.17500/- Rs.3150/- Rs.20650/- 
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2. M/s Aishwarya 

LED Private 
LTD 

System,, 5 KVA 
Genset with 
Super structure 
for affixing 
Required 
Stickers 

Rs.15000/- Rs.2700/- Rs.17.700/- 

3. M/s Gllitz  adds Rs.16800/- Rs.3024/- Rs.19824/- 

 

ேமäகÙட அØடவைண�åப} �±வாளßகã Aishwarya LED Private LTD 
�²வனÚதாß ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �ைல�à இÛ�²வனÚதாைர ேம³Ý 
�ைல¤ைறÜ® வழÕ¤மா² ேகாரÜபØட«. 

�±வாளßகã Aishwarya LED Private LTD �²வனÚதாß தÕகள« 27.07.2020 
நா�Øட க}தÝ வா�லாக �âகÙடவா² �ைல¤ைறÜ® வழÕx°ãளனß. 

 
Sl. 
No. 

Description Hire 
Charges per 
Vehicle Per 
Day Exclu.  

GST 

GST@18% Final Rate 
(Rs) 

Remarks 

1 

Hiring of Mobile 
Propaganda Vans 
Equipped with 8’x5’ 
Video LED Wall-Audio 
System,, 5 KVA 
Genset with Super 
structure for affixing 
Required Stickers 

Rs14800/- 2664/- 17464./-  

�±வாளßகã Aishwarya LED Private LTD �²வனÚதாß ஒ± எÙ~Ôைக�லான 
LED �ைர மä²Ý �ளÝபர பதாைககã ெபா±ÚதÜபØட z�ய ரக வாகனÝ மä²Ý  5 KVA 
Genset ேசßÚ«  வாடைக ¯ைற�à வழÕக இ²� �ைலÜ®ã�யாக Ä.17, 464/- (Inclu. GST @ 
18%)   தÝ 30  எÙ~Ôைக�லான   வாகனÕகைள  45 நாØக´Ô¤  Ä. 2,35,76,400 /- (ÄபாÞ 
இரÙ© ேகா}ேய ¯ÜபÚைதÛ«  இலØசÚ« எµபÚதாறா�ரÚ« நாÀ²  மØ©Ý) என  
ெத��Ú«ãளைத ஏä² இÛ�²வனÚ�ட�±Û« ேதைவயான வாகனÕகைள வாடைக 
¯ைற�à அமßÚதலாÝ என ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 

இதäகான ெசல னÚ�ைன இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற தைலைமயகÚ�å �â 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôெகன வாகனÕகã வாடைகÔ¤ அமßÚ«வதäகாக 
ஒ«ÔகÜபØ©ãள ����±Û« ேமäெகாãளலாÝ.   ேம³Ý, இÖெசல�னÚ�ைன வ±வாÞ 
�ßவாக ஆைணயகÚ�å ÂலÝ மா�ல ேப�டß ேமலாÙைம ����±Û« ெபä² ேநß 
ெசÞயலாÝ என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ, 
1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à 

ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² பரவைல த©Ú« ெகாேரானா இàலா  
ெசåைனைய உ±வாÔ¤Ý ெபா±Ø©, ெபா«மÔக´Ô¤ ��Ü®ணß¶ 
ஏäப©Ú«Ý வைக�à, ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² அ�¤�கã, த©Ü® மä²Ý 
பா«காÜ® ¯ைறகã, ¦ÚதÝ மä²Ý ¦காதாரÝ ேபªÝ வ�¯ைறகã, அ±xà 
உãள அர¦ ம±Ú«வமைனகã மä²Ý ெகாேரானா ப�ேசாதைன ைமயÕகã 
ஆxயைவ  ¤�Úத �ரÖசாரÕகைள IEC ெசயà¯ைறக�å  ஒ±  ப¤�யாக,  
ஒ� மä²Ý ஒ�  காØz ÂலÝ அைனÚ«  மÔக�டÝ எ©Ú«Ö ெசå² 
ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² சÝபÛதமான ��Ü®ணßைவ ஏäப©Ú�ட , 30 
எÙ~Ôைக�லான LED �ைர மä²Ý �ளÝபர பதாைககã ெபா±ÚதÜபØட 
z�ய ரக வாகனÕகைள 45 நாØக´Ô¤ Ä2,35,76,400/- (Inclu.GST@18%) 
ம�Ü�Ø}à மåறÚ�å �åேனä�ைன எ�ß ேநாÔx வாடைக  ¯ைற�à 
ப~யமßÚதைமÔ¤  �åேனä®  �ßவாக அம� ேவÙ}°Ý, 
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2. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à 

ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² பரவைல த©Ú« ெகாேரானா இàலா  
ெசåைனைய உ±வாÔ¤Ý ெபா±Ø©, ஒ� மä²Ý ஒ�  காØz ÂலÝ 
அைனÚ«  மÔக�டÝ எ©Ú«Ö ெசå² ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² 
சÝபÛதமான ��Ü®ணßைவ ஏäப©Ú«Ý வைக�à 30 எÙ~Ôைக�லான 
LED �ைர மä²Ý �ளÝபர பதாைககã ெபா±ÚதÜபØட z�ய ரக வாகனÕகைள 
வாடைக ¯ைற�à வழÕக ேகாரÜபØட அள¶ ஒÜபÚ�à ¤ைறÛத �ைல ®ã� 
அ�Úத �±வாளßகã Aishwarya LED Private LTD  �²வனÚ�ட�±Û« ஒ± 
வாகனÚ�ä¤ நாெளாå�ä¤ Ä.17,464/- (Inclu.GST@18%)   தÝ 30 
எÙ~Ôைக�லான வாகனÕகைள 45  நாØக´Ô¤ Ä.2,35,76,400/- (ÄபாÞ 
இரÙ© ேகா}ேய ¯ÜபÚைதÛ« இலØசÚ« எµபÚதாறா�ரÚ« நாÀ²  
மØ©Ý) ம�Ü�Ø}à மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx வாடைக 
¯ைற�à அமßÚத நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® அம�  
ேவÙ}°Ý, 

3. இனÝ-2 ஏä�å �±வாளßகã. Aishwarya LED Private LTD 
�²வனÚதா±Ô¤ ப~ ஆைண வழÕxயதä¤  �åேனä® அம� 
ேவÙ}°Ý, 

4. ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� இÛ�²வனÚ«டå பா«காÜ®Ú 
ெதாைக  மä²Ý  உடåப}Ôைக ேமäெகாãவ��±Û« �லÔ¤ அ�Ôக¶Ý, 

5. இதäகான ெசல னÚ�ைன இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற  தைலைமயகÚ�å 
�â ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôெகன  வாகனÕகã வாடைகÔ¤ 
அமßÚ«வதäகாக ஒ«ÔகÜபØ©ãள ����±Û« ேமäெகாÙட�å, 
இÖெசல�னÚ�ைன வ±வாÞ �ßவாக ஆைணயகÚ�å ÂலÝ மா�ல ேப�டß 
ேமலாÙைம ����±Û« ெபä² ேநß ெசÞய¶Ý, 

6. ெமாÚத ெதாைக�à 50% ெதாைக�ைன ¯åபணமாக ெபற ஆைண 
ேவÙ}°Ý, 

 ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 18.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.562/2020               நாã:21-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற – அÖசகÝ – “ெகாேரானா 
ைவரæ” த©Ü® ப~ – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à COVID - 
19 “ெகாேரானா ைவரæ” ெதாä² த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® வ�¯ைறகã அடÕxய பலவÙண 

ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã (COVID 19 Pamphlets in multicolour with 3 Folding 
(100gsm) Art Paper in A3 size) – 10,00,000 எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕக �ைலÜ®ã� 
ேகாரÜபØட« – ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �±வாளßகã. Expression & Impression 

�²வனÚ�ட�±Û« அÖச}Ú« வழÕக நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤  �åேனä® அம�. 
     

உலக ¦காதார �²வனÝ “ெகாேரானா ைவரæ” (Corona Virus) ÂலÝ ஏäப©Ý 
ேநா�ைன ெப±Ý பரவலான ெதாä² ேநாÞ (Pandemic) என அ��Ú«ãள«. எனேவ, 
இÛ�²வனÝ அைனÚ« உலக நா©க´Ý ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® 
¯åெனÖச�ÔைகÔகான ப~�ைன ேபாßகால அ}Üபைட�à ேமäெகாã´மா² 
ெத��Ú«ãளனß. இ« ெதாடßபாக மÚ�ய அர¦ மä²Ý த�ழக அர¦Ý ெகாேரானா ைவரæ 
பா�Ôகாமà இ±Ôக ேபா�ய த©Ü® நடவ}Ôைக ேமäெகாãள ெபா« மÔக�ைடேய த¤Ûத 
��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú� வ±xற«. இதைன ெதாடßÛ«, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz°Ý 
“ெகாேரானா ைவரæ” பா�Ü® த©Ü® நடவ}Ôைககைள ேபாßகால அ}Üபைட�à எ©Ú« 
வ±xåற«. 

ேம³Ý, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² 
பா�Ü��±Û« மÔகைள காÔக நகß ¯µவ«Ý x±� நாz� ெத�Üப«, மÔக�டÝ 
��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«வ« மä²Ý ம±Ú«வ வச�கã ெசÞ« ெகா©Üப« ேபாåற பல 
நடவ}Ôைககã எ©ÔகÜபØ© நடÚ� வரÜப©xற«. இÛ�ைல�à, ெகாேரானா ைவரæ 
ெதாä² த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® ¤�Úத ெபா«மÔகã கைட�}Ôக ேவÙ}ய ¦காதார 
வ�¯ைறகã ¤�Ú«  மÔக�ைடேய ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«வதå ÂலÝ ெகாேரானா 
ைவரæ பா�Ü��±Û« மÔகைள பா«காÔக ¯}°Ý என ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 
இதå ெதாடßÖzயாக, “ெகாேரானா ைவரæ” பர¶தà ¤�Úத ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«Ý 
ெபா±Ø© மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ¯åெனÖச�Ôைக மä²Ý த©Ü® நடவ}ÔைகÔ¤ 
COVID - 19 “ெகாேரானா ைவரæ” ெதாä² த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® வ�¯ைறகã (COVID 19 
Pamphlets in multicolour with 3 Folding (100gsm) Art Paper in A3 size – 10,00,000 
எÙ~Ôைக�à ெபா«மÔகã அைனவ±Ý �åபäற ேவÙ}ய வ�¯ைறகã அடÕxய 
பலவÙண ம}Üேப© (Pamphlets) ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã அÖச}Ú« ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�³ãள மÔகã அைனவ±Ô¤Ý வழÕ¤வதå ÂலÝ 
மாநகராØz ப¤�க�à வzÔ¤Ý அைனÚ« மÔக�ட¯Ý ெகாேரானா ைவரæ ¤�Úத 
��Ü®ணßைவ ஏäப©ÚதலாÝ. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à 
10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à வழÕக ேமäகÙட பலவÙண ம}Üேப© �ர¦ரÕகã அÖச}Ôக 
ேவÙ}°ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�à பலவÙண (Multicolour) ம}Üேப© 
��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã அÖச}Üபதä¤ ஏäற வைக�à அÖ¦ இயÛ�ரÕகã இàலாத 
காரணÚதாà ேமäகÙட ம}Üேப©கã அÖச}Ú« வழÕ¤Ý ப~கைள த¤�வாÞÛத த�யாß 
அÖசகÚ�å ÂலÝ ேமäெகாãளலாÝ எåற க±Ú« ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

தäேபாைதைய ¹â�ைல�à, ேமäகÙட ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÚைத உடன}யாக 
அைனÚ« மÔக�ட¯Ý ெகாÙ© ேசßÜப« �க¶Ý இå�யைமயததாxற«. ேம³Ý, ேப�டß 
காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ெகாã¯த³Ô¤ த�âநா© அர¦ ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜப 
�� 1998à-16(a)-à ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ �லÔ¤ அ�Ú«ãளைத 
ெதாடßÛ« ப~க�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� உடன}யாக ேமäெகாãள ேவÙ}ய 
�ைல�à மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx தäேபாைதய ஊரடÕ¤ உÚதர¶ 
காலÚ�à ேமäகÙட ப~கைள ெசÞ« வழÕகÔ·}ய �றãள த¤�வாÞÛத 
�²வனÕக�ட�±Û« �ைலÜ®ã� ேகாரÜபØட«. இáெவாÜப �ைலÜ®ã�கã 14.08.2020 
அå² �றÔகÜபØட«. இ�à Âå² �²வனÕகã கலÛ« ெகாÙ© தÕகள« 
�ைலÜ®ã�கைள வழÕx°ãளனß அதå �வரÝ �åவ±மா² 
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Description of items Rate Quoted by 

Expression & 
Impression 

R. D. Prints Shree Balaji 
Printers Private 

Ltd 
Printing and Supply of 
COVID 19 Pamphlets in 
multicolour with 3 Folding 
(100gsm) Art Paper in A3 size 
to create awareness among the 
public  
Qty-10,00,000 Nos 

Rs.3.10 
(Inclusive of 

GST @ 5%) 
 

Rs.3.15 
(Inclusive of 

GST @ 5%) 
 

Rs.3.25 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Total Amount Rs.31,00,000/- Rs.31,50,000/- Rs.32,50,000/- 

 
ேமäகÙட அØடவைண�åப} �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚதாß 

¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �ைல�à, இÛ�²வனÚைத �ைலÔ¤ைறÜ® 
வழÕ¤மா² ேகாரÜபØட«. �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚதாß தÕகள« 
17.08.2020 நா�Øட க}தÚ�à �âகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ«ãளாßகã. அதå 
�வரÝ �åவ±மா²: 

 
Description of items Rate Quoted by M/s. Expression & Impression 

Qty Rate Quoted Rate After Negotiation 
Printing and Supply of COVID 
19 Pamphlets in multicolour 
with 3 Folding (100gsm) Art 
Paper in A3 size – 10,00,000 nos 
to create awareness among the 
public  

10,00,000 
Nos 

Rs.3.10 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Rs.3.05 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Total Amount Rs.31,00,000/- Rs.30,50,000/- 
 
ேமäகÙட �²வனÚதாß �ைலÔ¤ைறÜைப ெதாடßÛ« “ெகாேரானா ைவரæ” 

பர¶வைத த©Ô¤Ý ெபா±Ø© மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à COVID - 19 “ெகாேரானா 
ைவரæ” ெதாä² த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® வ�¯ைறகã (COVID 19 Pamphlets in multicolour 
with 3 Folding (100gsm) Art Paper in A3 size) ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÝ ஒå�å �ைல 
Ä.3.05  தÝ 10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.30,50,000/- 
�±வாளßகã. Expression & Impression ப~�ைன வழÕகலாÝ எåற க±Ú« ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. 

இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ����±Û« 
ேமäெகாÙ© �åனß ேப�டß ேமலாÙைம ����±Û« ேநß ெசÞயலாÝ என ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ,  
 

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à COVID - 19 
“ெகாேரானா ைவரæ” ெதாä² த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® வ�¯ைறகã (COVID 19 
Pamphlets in multicolour with 3 Folding (100gsm) Art Paper in A3 size) ம}Üேப© 
��Ü®ணß¶ �ர¦ரÝ ஒå�å �ைல Ä.3.05  தÝ 10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à 
அÖச}Ú« வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.30,50,000/- ம�Ü�Ø}à மåறÚ�å 
�åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx ெவ��²வனÕகã ÂலÝ அÖச}Ú« 
வழÕக நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® �ßவாக அம� ேவÙ}°Ý, 
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2. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à COVID - 19 

“ெகாேரானா ைவரæ” ெதாä² த©Ü® மä²Ý பா«காÜ® வ�¯ைறகã (COVID 
19 Pamphlets in multicolour with 3 Folding (100gsm) Art Paper in A3 size) 
ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã �±வாளßகã. Expression & Impression 
�²வனÚ�ட�±Û« Ä.3.05  தÝ 10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« 
வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.30,50,000/- ம�Ü�Ø}à அÖச}Ú« வழÕக 
�åேனä® அம� ேவÙ}°Ý.  

3. இனÝ 2 ஏä�å �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚ�ä¤ ப~ 
ஆைண வழÕxயதä¤ �åேனä® ஆைண ேவÙ}°Ý, 

4. ¦காதார ேப�டß காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ ஒÜபÕகã 
ேகாராமà ேந�ைடயாக ப~கã ேமäெகாãள த�âநா© அர¦ ஒ�¶ 
மைற�àலா ஒÜப �� 1998à - 16(a)-à ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ 
�லÔ¤ அ�Ú«ãளதாà, த¤�வாÞÛத �²வனÚ�ட�±Û« �ைலÜ®ã�கã 
ெபä² இÜப~ைய ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® ஆைண ேவÙ}°Ý. 

5. ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� ேமäகÙட �²வனÕக´டå 
பா«காÜ® ெதாைக மä²Ý உடåப}Ôைக ேமäெகாãவ��±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக¶Ý, 

6. இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ����±Û« 
ேமäெகாÙ© �å ேப�டß ேமலாÙைம ����±Û« ேநß ெசÞய¶Ý.  

 ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 20.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.563/2020               நாã:21-08-2020 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற – அÖசகÝ – ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à மைழ�ß ேசக�Ü® கØடைமÜ®கã 

அைமÚதà மä²Ý பராம�Úதà ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã – 
10,00,000 எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕக �ைலÜ®ã� ேகாரÜபØட« – ¤ைறÛத 

�ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚ�ட�±Û« 
அÖச}Ú« வழÕக நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤  �åேனä® அம�. 

     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற�å �âவ±Ý 
அÖசகÚ�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ேதைவயான அைனÚ« ®ÚதகÕகã, 
ப�ேவ©கã, வ±ைகÜப�ேவ©கã, ப}வÕகã, «ைற��யான ��Ü®ணß¶ «Ù© �ர¦ரÕகã 
இதர ப~கã அÖசகÚ�à அÖச}Ú« அைனÚ« «ைறகã மä²Ý மÙடலÝ 1 ¯தà 15 
வைர�à வழÕ¤Ý ப~கã ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«.  

தäேபா« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß அவßக�å அ�¶²Úத�åப} 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட அைனÚ« ப¤�க�³Ý வ±xåற ப±வ 
மைழ காலÕக�à மைழ�ß ேசக�Ü® ¤�Ú« ��Ü®ணß¶ ஏäப©Ú«Ý ெபா±Ø© மைழ�ß 
ேசக�Ü® கØடைமÜ®கã அைமÚதà மä²Ý பராம�Úதà ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© 
��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã – 10,00,000 எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« மÙடலÝ 1 ¯தà 15 
வைர�லான அைனÚ« மÙடலÕக�à உãள ெபா« மÔக´Ô¤ உடன}யாக ��ேயாxÔக 
அ�¶²Ú�னாßகã.   

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�à, பலவÙண (Multicolour) ம}Üேப©கã 
அÖச}Üபதä¤ ஏäற வைக�à அÖ¦ இயÚ�ரÕகã இàலாத காரணÚதாà மைழ�ß ேசக�Ü® 
கØடைமÜ®கã அைமÚதà மä²Ý பராம�Úதà ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ 
�ர¦ரÕகã – 10,00,000 எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕ¤Ý ப~க�å அவசரÝ மä²Ý 
அவzயÝ க±� உடன}யாக ப~ைய ேமäெகாãள த¤�வாயÛத ெவ� �²வனÚ�å ÂலÝ 
வைரய²ÔகÜபØட ஒÜபÝ ேகா� ப~கைள ேமäெகாãளலாÝ எåற க±Ú« 
ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

தäேபாைதைய ¹â�ைல�à, ேமäகÙட ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÚைத உடன}யாக 
அைனÚ« மÔக�ட¯Ý ெகாÙ© ேசßÜப« �க¶Ý இå�யைமயாததாxற«. ேம³Ý, 
அáஅÖச}Ú« வழÕ¤Ý ப~க�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� உடன}யாக 
ேமäெகாãள ேவÙ}ய �ைல�à மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx 
தäேபாைதய ஊரடÕ¤ உÚதர¶ காலÚ�à ேமäகÙட ப~கைள ெசÞ« வழÕகÔ·}ய 
�றãள த¤�வாÞÛத �²வனÕக�ட�±Û« �ைலÜ®ã� ேகாரÜபØட«. இáெவாÜப 
�ைலÜ®ã�கã 14.08.2020 அå² �றÔகÜபØட«. இ�à Âå² �²வனÕகã கலÛ« 
ெகாÙ© தÕகள« �ைலÜ®ã�கைள வழÕx°ãளனß அதå �வரÝ �åவ±மா² 

Description of items Rate Quoted by 

Expression & 
Impression 

R. D. Prints 
Shree Balaji 

Printers Private 
Ltd 

Printing and Supply of 
Rainwater Harvesting 
awareness pamphlets in 
multicolour with 3 Folding 
(100gsm) Art Paper in A3 size 
for Zone 1 to 15 awareness 
purpose   
Qty-10,00,000 Nos 

Rs.3.10 
(Inclusive of 

GST @ 5%) 
 

Rs.3.15 
(Inclusive of 

GST @ 5%) 
 

Rs.3.25 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Total Amount Rs.31,00,000/- Rs.31,50,000/- Rs.32,50,000/- 



 

-2- 
இ.ெபா.«.ந.க.எÙ.�1/  230/  2020 

 
ேமäகÙட அØடவைண�åப} �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚதாß 

¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �ைல�à, இÛ�²வனÚைத �ைலÔ¤ைறÜ® 
வழÕ¤மா² ேகாரÜபØட«. �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚதாß தÕகள« 
17.08.2020 நா�Øட க}தÚ�à �âகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ«ãளாßகã. அதå 
�வரÝ �åவ±மா²: 

 
Description of items Rate Quoted by M/s. Expression & Impression 

Qty Rate Quoted Rate After Negotiation 
Printing and Supply of 
Rainwater Harvesting 
awareness pamphlets in 
multicolour with 3 Folding 
(100gsm) Art Paper in A3 size for 
Zone 1 to 15 awareness purpose   

10,00,000 
Nos 

Rs.3.10 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Rs.3.05 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Total Amount Rs.31,00,000/- Rs.30,50,000/- 
 

ேமäகÙட �²வனÚதாß �ைலÔ¤ைறÜைப ெதாடßÛ« ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à மைழ�ß ேசக�Ü® கØடைமÜ®கã அைமÚதà மä²Ý 
பராம�Úதà ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã ஒå�å �ைல Ä.3.05 
 தÝ 10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.30,50,000/- 
�±வாளßகã. Expression & Impression ப~�ைன வழÕகலாÝ எåற க±Ú« ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. 

இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�å கணÔ¤ 
¤��© எÙ. 220-21-01-02å �â ேமäெகாãளலாÝ எå² ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à மைழ�ß 
ேசக�Ü® கØடைமÜ®கã அைமÚதà மä²Ý பராம�Úதà ¤�Úத பலவÙண 
ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã ஒå�å �ைல Ä.3.05  தÝ 10 லØசÝ 
எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕxயதä¤ ெமாÚதÝ Ä.30,50,000/- ம�Ü�Ø}à 
மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx ெவ��²வனÕகã ÂலÝ 
அÖச}Ú« வழÕக நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® �ßவாக அம� 
ேவÙ}°Ý. 

2. மைழ�ß ேசக�Ü® கØடைமÜ®கã அைமÚதà மä²Ý பராம�Úதà ¤�Úத 
பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã �±வாளßகã. Expression & 
Impression �²வனÚ�ட�±Û« ஒå�å �ைல Ä.3.05  தÝ 10 லØசÝ 
எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕxயதä¤ ெமாÚதÝ Ä.30,50,000/- ம�Ü�Ø}à 
அÖச}Ú« வழÕக �åேனä® அம� ேவÙ}°Ý.   

3. இனÝ 2 ஏä�å �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚ�ä¤ ப~ 
ஆைண வழÕxயதä¤ �åேனä® ஆைண ேவÙ}°Ý.  

4. அவசர காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ ஒÜபÕகã ேகாராமà 
வைரய²ÔகÜபØட ஒÜபÝ ேகாரÜபØ© ப~கã ேமäெகாãள ஒÜபÝ 
ேகா±வதä¤ �லÔ¤ அ�Ú«, த¤�வாÞÛத �²வனÚ�ட�±Û« 
�ைலÜ®ã�கã ெபä² இÜப~ைய ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® ஆைண 
ேவÙ}°Ý. 

5. ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� ேமäகÙட �²வனÕக´டå 
பா«காÜ® ெதாைக மä²Ý உடåப}Ôைக ேமäெகாãவ��±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக¶Ý, 
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6. இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�å 

கணÔ¤ ¤��© எÙ. 220-21-01-02å �â ேமäெகாãள¶Ý, 

 ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 20.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.564/2020               நாã:21-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற – அÖசகÝ – ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ெடÕ¤ காÞÖசà மä²Ý அதைன 
த©Ô¤Ý ¯ைறகã ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã – 10,00,000 
அÖச}Ú« வழÕக �ைலÜ®ã� ேகாரÜபØட« – ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள 

�±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚ�ட�±Û« அÖச}Ú« வழÕக நடவ}Ôைக 
ேமäெகாÙடதä¤  �åேனä® அம�. 

     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற�å �âவ±Ý 
அÖசகÚ�à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ேதைவயான அைனÚ« ®ÚதகÕகã, 
ப�ேவ©கã, வ±ைகÜப�ேவ©கã, ப}வÕகã, «ைற��யான ��Ü®ணß¶ «Ù© �ர¦ரÕகã 
இதர ப~கã அÖசகÚ�à அÖச}Ú« அைனÚ« «ைறகã மä²Ý மÙடலÝ 1 ¯தà 15 
வைர�à வழÕ¤Ý ப~கã ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«.  

தäேபா« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß அவßக�å அ�¶²Úத�åப}, 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட அைனÚ« ப¤�க�³Ý வ±xåற ப±வ 
மைழ காலÕக�à ெடÕ¤ காÞÖசà மä²Ý அதைன த©Ô¤Ý ¯ைறகã ¤�Úத பலவÙண 
ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã – 10,00,000 எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« மÙடலÝ 1 ¯தà 
15 வைர�லான அைனÚ« மÙடலÕக�à உãள ெபா« மÔக´Ô¤ உடன}யாக 
��ேயாxÔக அ�¶²Ú�னாßகã.   

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�à, பலவÙண (Multicolour) ம}Üேப©கã 
அÖச}Üபதä¤ ஏäற வைக�à அÖ¦ இயÚ�ரÕகã இàலாத காரணÚதாà ெடÕ¤ காÞÖசà 
மä²Ý அதைன த©Ô¤Ý ¯ைறகã ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã – 
10,00,000 எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕக ப~க�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� 
உடன}யாக ப~ைய ேமäெகாãள த¤�வாÞÛத ெவ� �²வனÚ�å ÂலÝ ப~கைள 
ேமäெகாãளலாÝ எåற க±Ú« ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

தäேபாைதைய ¹â�ைல�à, ேமäகÙட ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÚைத உடன}யாக 
அைனÚ« மÔக�ட¯Ý ெகாÙ© ேசßÜப« �க¶Ý இå�யைமயாததாxற«. ேம³Ý, 
அáஅÖச}Ú« வழÕ¤Ý ப~க�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� உடன}யாக 
ேமäெகாãள ேவÙ}ய �ைல�à மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx 
தäேபாைதய ஊரடÕ¤ உÚதர¶ காலÚ�à ேமäகÙட ப~கைள ெசÞ« வழÕகÔ·}ய 
�றãள த¤�வாÞÛத �²வனÕக�ட�±Û« �ைலÜ®ã� ேகாரÜபØட«. இáெவாÜப 
�ைலÜ®ã�கã 14.08.2020 அå² �றÔகÜபØட«. இ�à Âå² �²வனÕகã கலÛ« 
ெகாÙ© தÕகள« �ைலÜ®ã�கைள வழÕx°ãளனß அதå �வரÝ �åவ±மா² 

Description of items Rate Quoted by  

Expression & 
Impression 

R. D. Prints  
Shree Balaji 
Printers Private 
Ltd 

Printing and Supply of Dengue 
Fever Control pamphlets in 
multicolour with 2 Folding 
(100gsm) Art Paper in A3 size 
for Zone 1 to 15 awareness 
purpose   
Qty-10,00,000 Nos 

Rs.2.15 
(Inclusive of 
GST @ 5%) 
 

Rs.2.20 
(Inclusive of 
GST @ 5%) 
 

Rs.2.25 
(Inclusive of GST  
@ 5%) 
 

Total Amount Rs.21,50,000/- Rs.22,20,000/- Rs.22,50,000/- 
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ேமäகÙட அØடவைண�åப} �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚதாß 
¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �ைல�à, இÛ�²வனÚைத �ைலÔ¤ைறÜ® 
வழÕ¤மா² ேகாரÜபØட«. �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚதாß தÕகள« 
17.08.2020 நா�Øட க}தÚ�à �âகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ«ãளாßகã. அதå 
�வரÝ �åவ±மா²: 

 
Description of items Rate Quoted by M/s. Expression & Impression 

Qty Rate Quoted Rate After Negotiation 
Printing and Supply of Dengue 
Fever Control pamphlets in 
multicolour with 2 Folding 
(100gsm) Art Paper in A3 size for 
Zone 1 to 15 awareness purpose   

10,00,000 
Nos 

Rs.2.15 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Rs.2.05 
(Inclusive of GST 

@ 5%) 
 

Total Amount Rs.21,50,000/- Rs.20,50,000/- 
 

ேமäகÙட �²வனÚதாß �ைலÔ¤ைறÜைப ெதாடßÛ« ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ெடÕ¤ காÞÖசà மä²Ý அதைன த©Ô¤Ý 
¯ைறகã ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã ஒå�å �ைல Ä.2.05 
 தÝ 10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.20,50,000/- 
�±வாளßகã. Expression & Impression ப~�ைன வழÕகலாÝ எåற க±Ú« ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. 

இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�å கணÔ¤ 
¤��© எÙ. 220-21-01-02å �â ேமäெகாãளலாÝ எå² ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à ெடÕ¤ 
காÞÖசà மä²Ý அதைன த©Ô¤Ý ¯ைறகã ¤�Úத பலவÙண ம}Üேப© 
��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã ஒå�å �ைல Ä.2.05  தÝ 10 லØசÝ 
எÙ~Ôைக�à அÖச}Ú« வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.20,50,000/- ம�Ü�Ø}à 
மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx ெவ��²வனÕகã ÂலÝ 
அÖச}Ú« வழÕக நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® �ßவாக அம� 
ேவÙ}°Ý. 

2. ெடÕ¤ காÞÖசà மä²Ý அதைன த©Ô¤Ý ¯ைறகã ¤�Úத பலவÙண 
ம}Üேப© ��Ü®ணß¶ �ர¦ரÕகã �±வாளßகã. Expression & Impression 
�²வனÚ�ட�±Û« ஒå�å �ைல Ä.2.05  தÝ 10 லØசÝ எÙ~Ôைக�à 
அÖச}Ú« வழÕ¤வதä¤ ெமாÚதÝ Ä.20,50,000/- ம�Ü�Ø}à அÖச}Ú« 
வழÕக �åேனä® அம� ேவÙ}°Ý.   

3. இனÝ 2 ஏä�å �±வாளßகã. Expression & Impression �²வனÚ�ä¤ ப~ 
ஆைண வழÕxயதä¤ �åேனä® ஆைண ேவÙ}°Ý.  

4. அவசர காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ ஒÜபÕகã ேகாராமà 
வைரய²ÔகÜபØட ஒÜபÝ ேகாரÜபØ© ப~கã ேமäெகாãள ஒÜபÝ 
ேகா±வதä¤ �லÔ¤ அ�Ú«, த¤�வாÞÛத �²வனÚ�ட�±Û« 
�ைலÜ®ã�கã ெபä² இÜப~ைய ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® ஆைண 
ேவÙ}°Ý. 

5. ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� ேமäகÙட �²வனÕக´டå 
பா«காÜ® ெதாைக மä²Ý உடåப}Ôைக ேமäெகாãவ��±Û« �லÔ¤ 
அ�Ôக¶Ý, 
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6. இதäகான ெசல�னÚைத ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அÖசகÚ�å 
கணÔ¤ ¤��© எÙ. 220-21-01-02å �â ேமäெகாãள¶Ý,  

 ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அம� ேகா�ய ஆைணயர« 20.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.565/2020               நாã:21-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – இயÛ�ரÜ ெபா��யà «ைற – ெபா« ெதா�äசாைல – 

அÖசகÝ -  7 டå உபேயாகமäற காxத ெஜà�,  காxத «Ù©கã  மä²Ý  ¤Üைப  காxதÕகã, 
ெகாÙட ஓேர ெதா¤Üபாக �äபைன ெசÞய M/s MSTC Ltd,  ேசைவ �²வனÝ ÂலÝ 

29.07.2020. அå² �åனª ஏலÝ நைடÜெபäற�à உயßÛத �ைல (Ä.1,03,000/-) ேகா�ய 
�±வாளßகã M/s. A.K. Enterprises.,   �²வனÚ�ä¤  �äபைன ஆைண வழÕக  அம�. 

     

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, இயÛ�ரÜெபா��யà «ைற கØ©ÜபாØ}à இயÕ¤Ý  
அÖசகÚ�à 7 டå உபேயாகமäற காxத ெஜà�,  காxத «Ù©கã  மä²Ý  ¤Üைப  
காxதÕகã  பயனäற« என க�¶ ெசÞ« உãள« உãளப} �äபைன ெசÞய ம�ÜபாÞ¶ 
ெசÞவதä¤ ேமäபாßைவ ெபா�யாளß (இயÛ�ரÝ/பாலÕகã) அவßகã தைலைம�à  
அைமÔகÜபØட ெதா�à¬Øப ¤µ 03.01.2020 அå² அÖசகÚ�à ஆÞ¶ ெசÞயÜபØட«. 
அைவ அைனÚ«Ý உபேயாகமäறைவ என க�¶ ெசÞயÜபØட �ைல�à அÖசக காxத 
¤ேடா�å இடÚைத ¯µவ«மாக அைடÚ« உãள காரணÚ�னா³Ý, ெகா¦ உäபÚ�Ô¤ 
காரணமாக உãள �ைல�à காணÜப©வதாà ேமäகÙட பயனäற காxத க�¶கைள ம�Ü® 
ஒ± டå Ä.14,000/- ெமாÚதÝ 7 டå எைட°ãள (7 X 14000 = Ä.98,000/-) காxத க�¶கைள 
ெமாÚதÝ ம�Ü® Ä.98,000/- �ைல �ßணயÝ ெசÞயÜபØ© ஒேர ெதா¤Üபாக உãள« உãளப} 
�åனª ஏலÝ  ÂலÝ �äபைன ெசÞ« �ß¶ ெசÞயலாÝ என ெதா�à¬ØபÔ¤µ 
ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãள«. 

அதåப} 07.02.2020 அå²  �åனª ஏலÝ நடÚத  �±வாளßகã. MSTC Ltd., ேசைவ 
�²வனÚ�ä¤ 31.01.2020 நா�Øட க}தÝ அÜபÜபØட«. 07.02.2020 அå² நைடெபäற 
�åனª ஏலÚ�à ேகா�ய உயßÛத �ைலயான Ä.66,000/- ெதா�à¬Øப ¤µ அ�Úத 
�ைலயான (Ä.98,000/-) �ட (-) 33.00% ¤ைறவாக உãளதாà �åனª ஏலÝ 
�ரக�ÔகÜபØட«.  

�Ù©Ý 10.03.2020 அå²  ம²-�åனª ஏலÝ நடÚத  �±வாளßகã. MSTC Ltd., 
ேசைவ �²வனÚ�ä¤ 02.03.2020 நா�Øட �åன×சà க}தÝ அÜபÜபØட«.. 10.03.2020 
அå² நைடெபäற �åனª ஏலÚ�à எவ±Ý ேகார�àைல. 

�Ù©Ý 29.07.2020 அå² ம²-�åனª ஏலÝ நடÚத  �±வாளßகã. MSTC Ltd., 
ேசைவ �²வனÚ�ä¤ 17.07.2020 நா�Øட �åன×சà க}தÝ அÜபÜபØட«. 29.07.2020 
அå² நைடெபäற �åனª ஏலÚ�à ேகா�ய உயßÛத �ைலயான Ä.1,03,000/- ெதா�à¬Øப 
¤µ அ�Úத �ைலயான (Ä.98,000/-) �ட (+) 5.10% உயßவாக உãளதாà �åனª ஏலÝ 
ஏäகÜபØட«.  

29.07.2020 அå² �åனª ஏலÚ�à உயßÛத �ைல ேகா�ய �²வனÚ�å �வரÝ 
�ேழ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
 

வ. 
எÙ 

�வரÝ ெதா�à¬Øப  
¤µ    

ம�Ü�© ெசÞத  
 ெதாைக 

�åனª 
ஏலÚ�à ேகா�ய 
உயßÛத �ைல 

உயßÛத �ைல 
ேகா�°ãள 
ஏலÚதாரß 

1 7  டå உபேயாகமäற 
காxதெஜà�, காxத 
«Ù©கã  மä²Ý 
¤Üைப  காxதÕகã ஒேர 
ெதா¤Üபாக �äபைன 
ெசÞய 

 
Ä.98,000/- 

 
Ä.1,03,000/- 

 
M/s. 

A.K.Enterprises., 
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ேமä¤�Ü�டÜபØ©ãள அØடவைணைய ஆÞ¶ ெசÞத�å அ}Üபைட�à  

அÖசகÚ�à உãள 7 டå உபேயாகமäற காxத ெஜà�,  காxத «Ù©கã  மä²Ý  ¤Üைப  
காxதÕகã ஒேர ெதா¤Üபாக  �äபைன ெசÞய �åனª ஏலÚ�à உயßÛத �ைல ேகா�ய 
ஏலதாரß  M/s. A.K. Enterprises., அவßக�å உயßÛத �ைலயான Ä.1,03,000/-  ெதா�à¬Øப 
¤µ ம�Ü�Ø}à ஒÜ�©Ýேபா« (+) 5.10%  ·©தலா¤Ý. ஆதலாà ஏலÚ�à அ�க ெதாைக 
ேகா�°ãள M/s A.K. Enterprises., �²வனÚதா±Ô¤ ேமäகÙட ெபா±Øகைள �äபைன 
ெசÞய ப�Û«ைரÔகÜப©xற«.  

ேம³Ý, �åனª ஏலÚ�à அ�க �ைல ேகா�°ãள �±வாளßகã. A.K. Enterprises., 
�²வனÝ அ�Úத �ைலÜ®ã� Ä.1,03,000/-�à இ±Û« ெமாÚத ெதாைக�à 25% 
ெதாைக�ைன பா«காÜ® ைவÜ®Ú ெதாைகயாக  Ä.25,750/- ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
க±ÉலÚ�à ெச³ÚதÜபØட« ெச³Ú« �Ø© எÙ (M/2020-21/0004325) – நாã. 06.08.2020).  

எனேவ,  

1. ெப±நகர  ெசåைன  மாநகராØz, இயÛ�ரÜெபா��யà «ைற, அÖசகÚ�à 
உãள 7 டå உபேயாகமäற காxத ெஜà�,  காxத «Ù©கã  மä²Ý  ¤Üைப 
காxதÕகã ஒேர ெதா¤Üபாக �äபைன ெசÞய �±வாளßகã. MSTC Ltd., 
ேசைவ �²வனÝ ÂலÝ �åனª ஏலÝ 29.07.2020 அå² நடÚதÜபØ© 
�±வாளßகã. A.K. Enterprises., அவßகã ேகா�ய உயßÛத �ைல Ä.1,03,000/- 
�ைலயான« அ�கபØச �ßணய �ைல Ä.98,000/- ம�Üைப�ட (+5.10%) 
·©தலாக இ±Üபதாà அதைன ஏä² �±வாளßகã. A.K. Enterprises., 
�²வனÚதா±Ô¤ �äபைன ஆைண வழÕக¶Ý, 

2. ேமäகÙட ெபா±Øகைள �äபைன ெசÞ°Ý ெபா±Ø©, �åனª ஏலÚ�à 
அ�க �ைல Ä.1,03,000/-ேகா�ய �±வாளßகã. A.K. Enterprises., �²வனÚதாß 
ெமாÚத ஏல ெதாைக�à தäேபா« 25% பா«காÜ® ெதாைகயான Ä.25,750/- 
ெச³Ú�°ãள ெதாைக ேபாக �த¯ãள 75% ெதாைகயான Ä.77,250/- உடå 
GST 12%  Ä.12,360/- வ±மான வ� 1% Ä.1,154/- அàல« �äபைன ெசÞயÜப©Ý 
ேநரÚ�à அம�³ãள வ� ெதாைகÔ¤  ஏäப  M/s. A.K. Enterprises., அவßக�டÝ 
இ±Û« ெபä² ெமாÚத ெதாைகயான Ä.1,16,514/-ஐ �±வாளßகã. MSTCLtd., 
�²வனÚ�ட�±Û« ெபறÜபØ©, த�Úத�யாக ெச³Ú«Ö�Ø}å ÂலÝ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz க±ÉலÚ�à ெச³Ú�ய �å ேமäகÙட 
ெபா±Øகைள உãள« உãளப} �ைல�à எ©Ú« ெசàல �±வாளßகã. A.K. 
Enterprises., அவßக´Ô¤  அம�  வழÕxட¶Ý, 

 ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

“1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�– �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� 
��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 
  



 

 
Br.D.C.No.B3/385-1/2018 

 
Resolution No.566 /2020                 Date:21-08-2020 

 
Greater Chennai Corporation – Bridges Department - Construction of Bridge 

across Puzhal Surplus Water Canal at Vadaperumbakkam in Dn – 17, Zone-II – 
Alignment of the bridge to be shifted – For approval.    

  
 The work of Construction of Bridge across Puzhal Surplus Water Canal at 
Vadaperumbakkam in Dn – 17, Zone-II has been entrusted to Mr. Rajkumar for the 
tender amount of Rs.17,19,20,000/- vide Special Officer (Council) Resolution No. 
375/2019 dated 11.07.2019. 

As per the contract, the Contractor submitted the drawing for the 14.00m wide 
bridge with foot path on cantilever portions and a duct for accommodating the CMWSSB 
desalination water line. 

The Contractor vide his letter dated.15.07.2020, has stated that the pipe line has 
to be shifted temporarily adjacent to the existing location and after construction of the 
bridge only it will be accommodated permanently on the duct provided in the cantilever 
portion.  

The shifting of the pipe line will take about 4 months and after that due to North - 
East monsoon period, work could not be taken up for another 3 months and hence the 
project will be delayed further by 7 months and hence requested to shift the alignment 
of the bridge without infringing the existing CMWSSB water line. 

In this regard it is submitted that CMWSSB has requested to remit Rs.3.28 
Crores (based on 2018-19 rates) towards shifting of the water line. In order to save the 
time and the shifting charges, the alignment of the bridge may be shifted towards the 
downstream side and the foot path on upstream side may be eliminated. Due to shifting 
of alignment, the CMWSSB water line needs to be shifted only on the southern side 
ramp portion, about 100m instead of shifting the entire length of 302m. 

The foot path provided on either side of the ramp portion may be eliminated since 
staircase will be provided on both sides thereby Land acquisition cost will be saved. 
This additional staircase construction cost would be adjusted in the savings due to 
reduction in the width of the deck slab. The width of the service road also will be 
reduced from 5m to 3.75m. Due to this, Land acquisition cost will be reduced from 
Rs.4.27 Crores to Rs.2.37 Crores, thereby Rs.1.90 Crores will be saved approximately.  

If the alignment of the bridge is be shifted, Rs. 1,36,27,518.60 will be reduced 
due to reduction in the width of the deck slab and footpath on ramp portion as detailed 
below 
 

S.No Description Amount in Rs. 
1 PILE 1520484.12 
2 PILE CAP 321101.04 
3 PIER CAP 395953.62 
4 ABUTMENT WALL AND 

APPROACH ROAD IN RAMP 
3132591.78 

5 DECK SLAB 1573323.41 
6 CRASH BARRIER & WEARING 

COURSE 
2845914.00 

7 SERVICE ROAD 571282.70 
8 PAINTING WORK 407835.00 
 Total  1,07,68,485.66 
 Tender premium @26.55%  28,59,032.94 
 Grand Total 1,36,27,518.60 



 

-2- 
Br.D.C.No.B3/385-1/2018 

 
The amount Rs.1,36,27,518.60 will be deducted in each items mentioned above 

(Sl.No.1 to 8), as per the Billing Schedule of the Tender Document. 
Hence,  
1. To change the alignment of the bridge towards downstream side. 
2. To reduce the width of bridge from 14.00m to 10.50m according to site 

condition and to avoid the cost of shifting of CMWSSB line. 
3. To reduce the ramp portion and service road from 12.00m to 8.50m and 

5.00m to 3.75m respectively. 
Sl.No. 1 to 3 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), 

Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. 
Commissioner’s Note dated.21.08.2020 is read. 
 

“Sl.No. 1 to 3 are approved by Special Officer-Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******** 
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�ßமான எÙ.566A/2020               நாã:21-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 
மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-15, மண� �Ã ட¶å, ெபாå�யÝமå நகß (பாà ÁÚ, அÝமா உணவகÝ 

அ±xà) மä²Ý மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-25, �±மைல ��வாசா நகß, ெசÝ�யÝ-ெரØ�àæ 
சாைல அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~ - �±.ேக.தனேசகரå அவßக´Ô¤ ஒÜபÝ 

வழÕக அம�. 
     

 
1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-15, மண� �Ã 

ட¶å, ெபாå�யÝமå நகß (பாà ÁÚ, 
அÝமா உணவகÝ அ±xà) மä²Ý 
மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-25, �±மைல 
��வாசா நகß, ெசÝ�யÝ-ெரØ�àæ 
சாைல அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã 
அைமÔ¤Ý ப~. 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,36,43,000/- 

அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,30,55,652.85 

ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 

இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 

ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,30,556.53 

உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  
நல வா�யÝ 1% 

: Ä. 1,30,556.53 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 

எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶  : Ä. 3,26,234.09 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,36,43,000/- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 
 1. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 

2. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 
3. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 

நாã: 06.02.2020 
7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 

கைடz நாã  
: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வல�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : நாå¤ - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 
 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. �±.ேக. தனேசகரå 1,30,55,652.85 1,42,30,661.61 (+) 9.00 %  அ�கÝ 
2. �±.ஏ.அேசாÔ ¤மாß 1,30,55,652.85 1,51,44,557.31 (+)16.00%  அ�கÝ 
3. ெசàவலè� 

கåæØரÔஷå 
¯åைவÜ® ெதாைகÔ¤ வைரேவாைல அ�Ôகாமà, 
வÕx உÚ�ரவாதÝ அ�Úததாà அவßகள« ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட«. 

4. �ேவÔ கåæØரÔஷå ¤�Úத ேநரÚ�à ¯åைவÜ®Úெதாைக அ�Ôகாததாà 
அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«. 

 
10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 

ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ, 12.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä.1,36,34,018.27 (+) 4.43 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, நாã:28.01.2020 

& 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/இதர ���å மÙடலÝ-
2, ேகாØடÝ-15, மண� �Ã ட¶å, ெபாå�யÝமå நகß (பாà ÁÚ, அÝமா உணவகÝ 
அ±xà) மä²Ý  மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-25, �±மைல ��வாசா நகß, ெசÝ�யÝ-
ெரØ�àæ சாைல அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ Ä.1,36,43,000/-Ô¤ 
ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ© �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 4 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, �±வாளßகã. ெசàவலè� கåæØரÔஷå அவßகã ¯åைவÜ® 
ெதாைகÔ¤ வைரேவாைல அ�Ôகாமà, வÕx உÚ�ரவாதÝ அ�Ú«ãளதா³Ý, 
�±வாளßகã. �ேவÔ கåæØரÔஷå அவßகã ¤�Úத ேநரÚ�à ¯åைவÜ® 
ெதாைக�ைன அ�Ôகாததா³Ý அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«. மäற இரÙ© 
ஒÜபÛததாரßக�à ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான �±.ேக.தனேசகரå அவßக�å 
ஒÜப சத தÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 
12% ேசßÚ«) Ä.1,30,55,652.85-ஐ �ட (+)9.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத 
ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.1,42,30,661.61-ஆ¤Ý. 12.03.2020 அå² 
நடÚதÜபØட ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤ �å ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ (+)4.43 % 
அ�கÝ ஆ¤Ý. இதåப}, ஒÜபÚெதாைக Ä.1,36,34,018.27 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,30,55,652.85 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,36,34,018.27 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} (+) 4.43 % அ�கÝ 
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இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,36,34,018.27-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±.ேக.தனேசகரå அவßக´Ô¤ 
வழÕக ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 

ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 
மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-15, மண� �Ã ட¶å, ெபாå�யÝமå நகß (பாà ÁÚ, அÝமா 
உணவகÝ அ±xà) மä²Ý மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-25, �±மைல ��வாசா நகß, ெசÝ�யÝ-
ெரØ�àæ சாைல அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� 
அ�Úத ஒÜபÛததாரß �±.ேக.தனேசகரå அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 
Ä.1,36,34,018.27 (+4.43 % அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) 
(ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய ¯ÜபÚ« ஆ² லØசÚ« ¯ÜபÚ« நாåகா�ரÚ« ப�ெனØ© மä²Ý 
இ±பÚ« ஏµ ைபசா மØ©Ý)-Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக zறÜ® 
அ�கா�– �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 
அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“ஒÜபÝ வழÕக  zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.566B/2020               நாã:21-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz –  ஒÜபÝ ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 
மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-16, ஆß.எà.நகß, அÞயா ேகா�à அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-17, �யாx 

�æவநாத தாæ நகß, ெகாசÜÁß அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~கã - 
�±வாளßகã.வã� சரவணா கåæØரÔஷåæ அவßக´Ô¤ ஒÜபÝ வழÕக அம�. 

     

 
1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-16, ஆß.எà.நகß, 

அÞயா ேகா�à அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-
17, �யாx �æவநாத தாæ நகß, ெகாசÜÁß 
அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý 
ப~கã 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ �ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,37,78,000/- 

அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,31,84,617.00 

ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 

இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 

ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,31,846.17 

உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  

நல வா�யÝ 1% 

: Ä. 1,31,846.17 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 

எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶ - 2.5% : Ä. 3,29,690.66 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,37,78,000/- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 
 4. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 

5. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 

6. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 
நாã: 06.02.2020 

7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 
கைடz நாã  

: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வலக�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : Âå² - இைணயÚதளÚ�å                   
(e-tender) ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  
ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 
 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. வã� சரவணா 
கåæØரÔஷåæ 

1,31,84,617.00 1,51,62,309.55 (+) 15.00 %  அ�கÝ 

2. எæ.வã� 1,31,84,617.00 1,71,40,002.10 (+) 30.00 %  அ�கÝ 
3. ேக.எæ.ேக.இ×z�யßæ ¯åைவÜ® ெதாைகÔ¤�ய வைரேவாைல 

காலாவ�யான  வைரேவாைலயாக இ±Ûததாà 
அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட« 

 
10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 

ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ. 12.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä.1,37,75,287.84  (+) 4.48 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, 

நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/இதர 
���å மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-16, ஆß.எà.நகß, அÞயா ேகா�à அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-17, 
�யாx �æவநாத தாæ நகß, ெகாசÜÁß அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~க´Ô¤ 
Ä.1,37,78,000/-Ô¤ ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ© �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 3 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, �±வாளßகã. ேக.எæ.ேக.இ×z�யßæ அவßகã அ�Úத 
¯åைவÜ® ெதாைக காலாவ�யான வைரேவாைலயாக இ±Ûததாà அவßகள« ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட«. மäற இரÙ© ஒÜபÛததாரßக�à ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான 
�±வாளßகã. வã� சரவணா கåæØரÔஷåæ அவßக�å ஒÜப சத தÝ, 2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 
Ä.1,31,84,617.00-ஐ �ட (+)15.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß 
அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.1,51,62,309.55-ஆ¤Ý. 12.03.2020 அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ 
வாßÚைதÔ¤ �å ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ (+)4.48 % அ�கÝ ஆ¤Ý. 
இதåப}, ஒÜபÚெதாைக Ä.1,37,75,287.84 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,31,84,617.00 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,37,75,287.84 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} (+) 4.48 % அ�கÝ 

இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 
Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,37,75,287.84-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã.வã� சரவணா 
கåæØரÔஷåæ அவßக´Ô¤ வழÕக ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 
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ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 

மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-16, ஆß.எà.நகß, அÞயா ேகா�à அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-17, 
�யாx �æவநாத தாæ நகß, ெகாசÜÁß அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~க´Ô¤, 
¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã.வã� சரவணா கåæØரÔஷåæ 
அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,37,75,287.84 (+ 4.48 % அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய ¯ÜபÚ« ஏµ லØசÚ« 
எµபÚ« ஐÛதா�ரÚ« இ±¿ä² எÙபÚ« ஏµ மä²Ý எÙபÚ« நாå¤ ைபசா மØ©Ý)-
Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக zறÜ® அ�கா�– �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
“ஒÜபÝ வழÕக  zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.566C/2020               நாã:21-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ - ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 

மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-23, �.எæ.ம~ நகß 3வ« ெத± (ேமä¤) ÁÕகா-4, மாதவரÝ ர¶Ùடானா 
அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-24, சÙ¯கா®ரÝ அÝபÚ¾ß-ெரØ �àæ சாைல அ±xà ®�ய 

ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~கã - ஒÜபÛததாரß �±ம�.எæ.வã� அவßக´Ô¤ ஒÜபÝ வழÕக 
அம�. 

     
 
 

1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-23, �.எæ.ம~ 
நகß 3வ« ெத± (ேமä¤) ÁÕகா-4, 
மாதவரÝ ர¶Ùடானா அ±xà மä²Ý 
ேகாØடÝ-24, சÙ¯கா®ரÝ அÝபÚ¾ß-
ெரØ �àæ சாைல அ±xà ®�ய 
ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~கã 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ �ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 
நாã:13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,91,22,000 /- 
அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,82,98,821.64 
ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 
இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 
ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,82,988.22 
உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  

நல வா�யÝ 1% 
: Ä. 1,82,988.22 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 
எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶ - 2.5% : Ä. 4,57,201.92 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,91,22,000 /- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 
 7. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 

8. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 
9. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 

நாã: 06.02.2020 
7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 

கைடz நாã  
: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வல�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : ஐÛ« - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. Ð பÖைசயÝமå 1,82,98,821.64 2,34,20,661.82 (+) 27.99 %  அ�கÝ 
2. Ð ெவÕகேடæவரா 

கåæØரÔஷå 

1,82,98,821.64 2,39,09,240.35 (+) 30.66 %  அ�கÝ 

3. எæ. வã� 1,82,98,821.64 2,26,90,538.83 (+) 24.00 %  அ�கÝ 
4. ஏ.அேசாÔ¤மாß 1,82,98,821.64 2,28,73,527.05 (+) 25.00 %  அ�கÝ 
5. �சாலÝ கåæØரÔஷå ஒÜபÚ�à பÕ¤ ெபற த¤� ெபறாததாà, அவßகள« 

ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட« 
 

10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 
ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ, 18.03.2020  அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä.1,91,05,799.67  (+) 4.41 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, நாã:28.01.2020 

& 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/ இதர ���å             
மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-23, �.எæ.ம~ நகß 3வ« ெத± (ேமä¤) ÁÕகா-4, மாதவரÝ ர¶Ùடானா 
அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ24, சÙ¯கா®ரÝ அÝபÚ¾ß-ெரØ �àæ சாைல அ±xà ®�ய 
ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ Ä.1,91,22,000 /-Ô¤ ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ© �ßவாக 
அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 5 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, ஒ± ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã.�சாலÝ கåæØரÔஷå 
அவßகã ஒÜபÚ�à பÕ¤ ெபற த¤� ெபறாததாà, அவர« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«. 
இதåப}, ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான �±ம�.எæ.வã� அவßக�å ஒÜப 
சத தÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 12% 
ேசßÚ«) Ä.1,82,98,821.64-ஐ �ட (+)24.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß 
அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.2,26,90,538.83-ஆ¤Ý. 18.03.2020 அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ 
வாßÚைதÔ¤ �å ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ (+)4.41% அ�கÝ ஆ¤Ý. 
இதåப}, ஒÜபÚெதாைக Ä.1,91,05,799.67 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

Ä. 1,82,98,821.64 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,91,05,799.67 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} (+) 4.41 % அ�கÝ 

 
இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,91,05,799.67-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±ம�.எæ.வã� அவßக´Ô¤ வழÕக 
ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 
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ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 

மÙடலÝ-3, ேகாØடÝ-23, �.எæ.ம~ நகß 3வ« ெத± (ேமä¤) ÁÕகா-4, மாதவரÝ 
ர¶Ùடானா அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-24, சÙ¯கா®ரÝ அÝபÚ¾ß-ெரØ �àæ சாைல 
அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~க´Ô¤, ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத 
ஒÜபÛததாரß �±ம�.எæ.வã� அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,91,05,799.67            
(+ 4.41 % அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) (ÄபாÞ ஒ± 
ேகா}ேய ெதாÙ½ä² ஒ± லØசÚ« ஐÛதா�ரÚ« எµ¿ä²  ெதாÙ½ä² ஒåப« 
மä²Ý அ²பÚ« ஏµ ைபசா மØ©Ý)-Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக 
zறÜ® அ�கா�– �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 
அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“ஒÜபÝ வழÕக,  zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 
.   
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�ßமான எÙ.566D/2020               நாã:21-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ - ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 

மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-17, �.எæ.ம~ நகß ÁÕகா-5, மாதவரÝ ர¶Ùடானா அ±xà ®�ய ÁÕகா 
அைமÔ¤Ý ப~ - ஒÜபÛததாரß �±.ேக.¦Ûதßராஜå அவßக´Ô¤ ஒÜபÝ வழÕக அம�. 

     
 

1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-17, �.எæ.ம~ 
நகß ÁÕகா-5, மாதவரÝ ர¶Ùடானா 
அ±xà ®�ய ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~  

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ �ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,26,95,000/- 

அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,21,48,372.63 

ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 

இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 

ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,21,483.73 

உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  

நல வா�யÝ 1% 

: Ä. 1,21,483.73 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 

எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶  : Ä. 3,03,659.91 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,26,95,000/- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 
 10. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 

11. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 

12. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 
நாã: 06.02.2020 

7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 
கைடz நாã  

: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வலக�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : Âå² - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக ம�Ü® 

Ä.({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. மாßæ கåæØரÔ
ஷåæ 

1,21,48,372.63 1,57,92,884.42 (+) 30.00 %  அ�கÝ 

2. �±.ேக.¦Ûதßராஜå 1,21,48,372.63 1,51,85,465.79 (+) 25.00 %  அ�கÝ 
3. ஆß.எà.{. 

அேசாzேயØæ 
¤�Úத ேநரÚ�à ஒÜப �வரÕகã அ�Ôகாததாà 
அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«. 

 

10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 
ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ. 17.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä.1,26,88,975.21 (+) 4.45 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, நாã:28.01.2020 

& 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/இதர ���å �â  
மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-17, �.எæ.ம~ நகß ÁÕகா-5, மாதவரÝ ர¶Ùடானா அ±xà ®�ய 
ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ Ä.1,26,95,000/-Ô¤ ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ© �ßவாக அம� 
ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 3 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, ஒ± ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. ஆß.எà.{. அேசாzேயØæ 
அவßகã ¤�Úத ேநரÚ�à ஒÜப �வரÕகã அ�Ôகாததாà அவßகள« ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட«. இதåப}, ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான �±.ேக.¦Ûதßராஜå 
அவßக�å ஒÜப சத தÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,21,48,372.63-ஐ �ட (+)25.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} 
¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.1,51,85,465.79-ஆ¤Ý. 17.03.2020 
அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤ �å ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ 
(+)4.45 % அ�கÝ ஆ¤Ý. இதåப}, ஒÜபÚெதாைக Ä.1,26,88,975.21 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,21,48,372.63 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,26,88,975.21 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} 

(+) 4.45 % அ�கÝ 

 
இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,26,88,975.21-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±.ேக.¦Ûதßராஜå அவßக´Ô¤ 
வழÕக ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 
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ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 

மÙடலÝ-2, ேகாØடÝ-17, �.எæ.ம~ நகß ÁÕகா-5, மாதவரÝ ர¶Ùடானா அ±xà ®�ய 
ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரß �±.ேக.¦Ûதßராஜå 
அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,26,88,975.21 (+4.45% அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய இ±பÚ« ஆ² லØசÚ« 
எÙபÚ« எØடா�ரÚ« ெதாãளா�ரÚ« எµபÚைதÛ« மä²Ý இ±பÚ« ஒ± ைபசா மØ©Ý)-
Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக  zறÜ® அ�கா�– �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“ஒÜபÝ வழÕக  zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

  



 

 

ெபா.«.ந.க.எÙ. இ5/ 17297/ 2020 
 

�ßமான எÙ.567/2020               நாã:24-08-2020 
 

ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – �±ம�.T.ெஜயÛ�, 
கÙகா~Üபாளß, மÙடலÝ 12 அவßகã 25.08.2020 அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப 

ஓÞ�à ெசàவதä¤ அம�. 
     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ-12à கÙகா~Üபாளராக ப~®�Û« வ±Ý 

�±ம�. T.ெஜயÛ�, அவßகã தåைடய உடà�ைல மä²Ý ¤©Ýப ¹â�ைல காரணமாக 

தåனாà ப~�à ெதாடர ¯}யாத ¹â�ைல உãளதாà  தனÔ¤ �±ÜபாßÛத ஓÞ¶ 

(Voluntary Retirement)  வழÕக ேகா� 28.05.2020 நா�Øட க}தÚ�ைன zறÜ® அ�கா� 

மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Ú«ãளாß. 

�±ம�.T.ெஜயÛ�, கÙகா~Üபாளß, மÙடலÝ 12 அவßகã 26.10.1992 அå² ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz�à ¦±ÔெகµÚ« தØடÖசராக ப~�à ேசßÛ«ãளாß.  த�ய±Ô¤ 

¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß பத��à 26.10.1992 அå² ப~வரå¯ைற ெசÞயÜபØ© 26.10.1994 

அå² த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��ÔகÜபØ©ãள«.  ேமäப} த�யß 01.03.1999 

அå² ¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß �ைல 2 பத� உயß¶ ெபä²Ý அதைனÚ ெதாடßÛ« 01.06.2017 

¯தà கÙகா~Üபாளராக¶Ý பத� உயß¶ ெபä²ãளாß.  த�ய�å  ப~�வரÕகã 

�âவ±மா² அ�ÔகÜபØ©ãள«.  
 

வ. 
எÙ. 

த�ய�å ப~ �வரÕகã ஆரÝப பத�  /  பத� உயß¶ மä²Ý நாã 

01 �றÛத ேத� 14.07.1970 
02 த�யß ¯தå ¯த�à ப~�à ேசßÛத 

பத� மä²Ý நாã மä²Ý த¤�காÙ 
ப±வÝ ¯}Úத பத�  மä²Ý நாã  

மாவØட ேவைல வாÞÜ® அ³வலகÝ 
ÂலÝ ¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß  நாã 
26.10.1992.  
ப~வரå ¯ைற ெசÞயÜபØட  
நாã 26.10.1992 
த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úத நாã 
26.10.1994 

03 ¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß ப~�à 
ப~®�Ûத «ைறகã மä²Ý ப~®�Ûத 
காலÝ   

26.10.1992 ¯தà 24.11.1992 வைர – ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற 
25.11.1992 ¯தà 08.12.1996 வைர -  
ப~Ú«ைற  
09.12.1996 ¯தà 11.02.1997 வைர  -  
மÙடலÝ 13 
12.02.1997 ¯தà 25.11.1997 வைர  -  ப¤� 
கணÔ¤ ¤µமÝ, மÙடலÝ 8 
26.11.1997 ¯தà 01.03.1999 வைர   - 
மÙடலÝ 10 
02.03.1999 ¯தà 31.05.2017 வைர   - மÚ�ய 
கணÔ¤ ¤µமÝ 
கÙகா~Üபாளß  -  01.06.2017 ¯தà  
19.11.2019 வைர   -  மÙடலÝ 14 
20.11.2019 ¯தà இ« நாã வைர   - 
மÙடலÝ 12 

04 த�யß ெபäற பத� உயß¶ மä²Ý 
ப~�à ேசßÛத நாã 

¦±ÔெகµÚ« தØடÖசß �ைல 2,  
நாã 01.03.1999 
கÙகா~Üபாளß, நாã : 01.06.2017 
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05 கÙகா~Üபாளß பத��à  ேசßÛத நாã 
மä²Ý ப~வரå¯ைற ெசÞயÜபØட நாã 

01.06.2017 
ப~வரå¯ைற ெசÞயÜபØட நாã 
01.06.2017 

06 த�யß தå�±Üப ஓÞ¶ க}தÚ�ைன 
zறÜ® அ�கா�, மåறÝ அவßக´Ô¤ 
அ�Úத நாã 

28.05.2020 

07 தå�±Üப ஓÞ¶ ெப²Ý நாã  25.08.2020 �äபகà 
08 தå�±Üப ஓÞ¶Ô¤ �ÙணÜ�Úத 

அå² த�ய�å வய«  
49 வய« 

09 த�யß ப~ �ைற¶ ெசÞத ஆÙ©கã  27 வ±டÕகã,  9 மாதÕகã,  
 29 நாØகã 

10 த�யß உãளப}யாக ஓÞ¶ ெப²Ý நாã 
மä²Ý வ±டÝ 

31.07.2029 

த�யß ப~®�Ûத «ைறகã / மÙடல அ³வலகÕக��±Û« த�யß �« த~ÔைகÚ 

தைடகã, ¯åபண �ß¶ ெசÞதà மä²Ý ஒµÕ¤ நடவ}Ôைககã மä²Ý ��மåற வழÔ¤கã  

ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல என ெத��Ú« அ�Ôைககã  ெபறÜபØ©ãள«.   

�ßவாக இயÔ¤நß, ெசåைன மாநகராØz அ³வலßகã  ·Ø©ற¶ சÕகÝ அவßக�å 

30.07.2020 நா�Øட க}தÚ�à, த�யß  ெசåைன மாநகராØz ·Ø©ற¶ சÕகÚ�à 

உ²Ü�னß இàைல  என  சாå² அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

காவà«ைற «ைண கÙகா~Üபாளß /  ��Ü® அ³வலß அவßக�å 27.07.2020  

நா�Øட க}தÚ�à, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ��Ü® ¤µமÚ�à அåனாß �«  

�சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல எå² ெத��ÔகÜபØ©ãள«.   

இயÔ¤நß,  ��Ü® மä²Ý ஊழà த©Ü®  «ைற 06.08.2020  நா�Øட க}தÚ�à 

�±ம�.T.ெஜயÛ�, கÙகா~Üபாளß அவßகã �«  As on date, no enquiry or investigation is 

pending  against the official என சாå² ெபறÜபØ©ãள«.  

மÙடல அ³வலß அவßக�å 12.08.2020 நா�Øட ¤�Ü�à �±ம�.Ø}.ெஜயÛ�, 

கÙகா~Üபாளß, மÙடலÝ 12 அவßகã அ�Ú«ãள 28.05.2020 நா�Øட தå�±Üப ஓÞ¶ 

ம�ைன ஏä² த�யß ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெச³Úத ேவÙ}ய �³ைவÚ 

ெதாைக, �� இழÜ�©, த~ÔைகÚதைட மä²Ý �Ùட கால ¯åபணÝ ச�ெசÞயÜபடாமà 

�³ைவ�à இ±Üப« �åனß ெத�யவ�å அதைன த�யர« ஓÞÉ�ய ப~Ôெகாைட 

ெதாைக��±Û« �}ÚதÝ ெசÞயÜப©Ý எåற �பÛதைனÔ¤ØபØ© த�யைர 25.08.2020 

அå² �äபகà ¯தà தå�±Üப ஓÞ�à ெசàல அம�Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாÙ©ãளாß.  

அரசாைண எÙ.350, ப~யாளß  மä²Ý �ßவாக �ß�±Úத «ைற, நாã:07.10.1991–மä²Ý  

அரசாைண எÙ.376, ப~யாளß மä²Ý �ßவாக �ß�±Úத «ைற, நாã:11.12.1995–åப}, 

�±ம�.T.ெஜயÛ�, கÙகா~Üபாளß அவßகã 27  ஆÙ©கã 9 மாதÕகã ப~ÔகாலÝ 

�ைற¶ ெசÞ«ãளதா³Ý, தå �±Üப ஓÞ�ä¤ 90 நாØகã ¯åன��Ü® க}தÝ zறÜ® 

அ�கா� (மåறÝ) அவßக�டÝ வழÕx°ãளதாà, zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 

அம�Ô¤ØபØ© தå�±Üப  ஓÞ�à (Voluntary retirement) ெசàல அம�ÔகலாÝ என 

க�¶டå ெத��ÔகÜப©xற«. 

ஆகேவ, �±ம�.T.ெஜயÛ�, கÙகா~Üபாளß, மÙடலÝ-12 (EMP No. 100024)    

அவßகã �±ÜபாßÛத ஓÞ¶ (Voluntary retirement) அ�Ôக ேகா� 90 நாØகã 

¯åன��Ü®டå 28.05.2020  நா�Øட  க}தÚ�ைன  zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�டÝ 

சமßÜ�Ú«ãளதå    அ}Üபைட�à,    த�யß    ெப±நகர   ெசåைன   மாநகராØzÔ¤  ெச³Úத  
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ேவÙ}ய �³ைவÚ ெதாைக, �� இழÜ�©, த~Ôைக தைட மä²Ý �Ùட கால ¯åபணÝ 

ச�ெசÞயÜபடாமà �³ைவ�à இ±Üப« �åனß ெத�யவ�å அதைன த�யர« 

ப~Ôெகாைட மä²Ý ஓÞÉ�ய அக�ைலÜப}  ெதாைக��±Û« �}ÚதÝ ெசÞயÜப©Ý 

எåற �பÛதைனÔ¤ØபØ©,  25.08.2020 அå² �äபகà ¯தà த�யைர �±ÜபாßÛத  ஓÞ�à 

ெசàல அம�Ôக  zறÜ® அ�கா� –மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 

21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

  
“தå�±Üப ஓÞ�à ெசàல zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

  



 

 
�.ம.உ.«.ந.க.எÙ.எàஇ9/ 1199/2020 

 
�ßமான எÙ.568/2020               நாã:24-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – �லÝ மä²Ý உைடைமÚ «ைற – மÙடலÝ-15, வாß©-193, 

ெசåைன மாவØடÝ, ேசா�ÕகநàÆß வØடÝ, ஒÔxயÝ «ைரÜபாÔகÝ xராமÝ,  ®ல எÙ.75/2-
à பரÜ® 0.20.0 ஏßæ-à 0.02.58 ஏßæ ±Úர Á� வைகபா© ெகாÙட அர¦ �லÝ பÔxÕகாÝ 

காàவாÞ ¤²Ôேக ரா�á காÛ� சாைல இைணÔ¤Ý இைணÜ® சாைல மä²Ý பாலÝ அைமÔக 
ெந©×சாைலÚ«ைறÔ¤ �லஉ�ைம மாäறÝ ெசÞய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å 

இைச�ைன ெசåைன மாவØட ஆØzய±Ô¤ ெத��Üபதä¤ அம�. 
     

 மாவØட வ±வாÞ அ³வலß, ெசåைன மாவØடÝ அவßக�å 05.08.2020 நா�Øட 

க}தÚ�à ெசåைன மாவØடÝ, ேசா�ÕகநàÆß வØடÝ, ஒÔxயÝ «ைரÜபாÔகÝ xராமÝ,  ®ல 

எÙ.75/2-à ெமாÚத பரÜ® 0.20.0 ஏßæ-à 0.02.58 ஏßæ ±Úர Á� வைகபா© ெகாÙட அர¦ �லÝ 

பÔxÕகாÝ காàவாÞ ¤²Ôேக ரா�á காÛ� சாைல மä²Ý xழÔ¤ கடäகைரÖசாைல 

இைணÔ¤Ý இைணÜ® சாைல மä²Ý பாலÝ அைமÔ¤Ý ப~Ôகாக ெந©×சாைலÚ«ைறÔ¤ 

�லஉ�ைம மாäறÝ ெசÞய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å இைச�ைன 

ெத��Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜபØ©ãள«. 

  ேமäகÙட �லÚ�ைன ெந©×சாைலÚ«ைறÔ¤ �லஉ�ைம மாäறÝ ெசÞய 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å இைச�ைன ெத��Ô¤Ý ெபா±Ø© இÛ�லÚ�ைன 

ஆÞ¶ ெசÞ« வைரÜபடÚ«டå ��வான அ�Ôைக அ�Ô¤மா² இáவ³வலக 20.08.2020 

நா�Øட க}தÚ�å ÂலÝ 15-வ« மÙடல அ³வல�டÝ ேகØ©ÔெகாãளÜபØட«.  

 த�வØடாØzயß/�மஉ« அவßக�å 20.08.2020 நா�Øட ®லÚத~Ôைக ¤�Ü�à  

ேமäப} ®லமான« வ±வாÞ �லÜப�ேவØ}à (‘அ’ ப�ேவ©) ®ல எÙ.75/2 அர¦ ®றÝேபாÔ¤, 

�æ�ரணÝ 0.20.0 ஏßæ, வைகÜபா© ±Úர Á� என ப�வாx°ãளதாக¶Ý, இÜ®லÚ�å 

வடxழÔ¤ ப¤��à ெந©×சாைலÚ«ைறÔ¤ �ல உ�ைம மாäறÝ ெசÞயÜபட¶ãள 0.02.58 

ஏßæ �லÚைத ¦ä� ேகாைர ®äகளாà அடßÛ« ®தராக காணÜப©வதாக¶Ý, இ« ேபாக 

�த¯ãள பரÜ® கா�யாக காணÜப©வதாக¶Ý, இá�டÚ�à இறÛதவßக�å சடலÕகைள 

அடÔகÝ ெசÞததäகான அ�¤�கã ஏ«Ý ெதåபட�àைல என¶Ý, இÜ®லÚ�ைன xழÔ¤ 

கடäகைர சாைல பÔxÕகாÝ காàவாÞ ¤²Ôேக இரா�á காÛ� சாைல இைணÔ¤Ý 

இைணÜ® சாைல மä²Ý பாலÝ அைமÔக ெந©×சாைல «ைறÔ¤ �ல உ�ைம மாäறÝ ெசÞய 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å இைச�ைன ெத��Ô¤Ý ெபா±Ø© 15-வ« மÙடல 

அ³வல�å ¤�Ü�ைன ெபä² மåறÚ�äÔ¤ ெபா±ã சமßÜ�Ôக ேமà நடவ}Ôைக 

ெதாடரலாÝ என  ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 மÙடல அ³வல�å 20.08.2020 நா�Øட ¤�Ü�à  ேசா�ÕகநàÆß வØடÝ, ஒÔxயÝ 

«ைரÜபாÔகÝ, ®ல எÙ.75/2-à பரÜ® 0.20.0 ஏßæ  பரÜபள¶ ெகாÙட ±Úர Á� வைகÜபா© 

ெகாÙட  �லÜப¤��à ெந©×சாைலÚ«ைற Âலமாக சாைல மä²Ý பாலÝ அைமÜபதä¤ 

ேதாரயமாக பÚ�à ஒ± ப¤�யாக அதாவ« 0.02.58 ஏßæ �லÜப¤� மä²Ý �லஉ�ைம 

ேகØபதா³Ý, ஒÔxயÝ «ைரÜபாÔகÝ xராமÚ�à ±ÚரÁ� வைகÜபா© ெகாÙட இÛத மயான 

Á��å கடÛத 5 வ±டÕக�à ேதாரயமாக வ±டÚ�ä¤ 5 ¯தà 6 எÙ~Ôைக�à மØ©ேம 

இறÛத சடலÕகã ®ைதÔக இÛத மயான Á� பயåப©ÚதÜபØ© வ±வதாà ெப�ய அள¶ பா�Ü® 

இàைல எåபதா³Ý, பÔxÕகாÝ காàவாÞ ¤²Ôேக இரா�á காÛ� சாைல°டå xழÔ¤ 

கடäகைர சாைல  இைணÔ¤Ý  இைணÜ®  சாைல  மä²Ý  பாலÝ   அைமÔ¤Ý  ப~   த�ழக  
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அரzå ெந©×சாைலÚ«ைற Âலமாக ேமäெகாãள இ±Üபதா³Ý, அரzå அÚ�யாவzய 

கØடைமÜ® ேமÝபாØ© ப~க´Ôகாக ேதைவÜப©வதா³Ý  ®ல எÙ.75/2-à பரÜ® 0.20.0 ஏßæ-

à 0.02.58 ஏßæ பரÜபள¶ ெகாÙட ±Úர Á� வைகÜபா© �லÚைத ெந©×சாைலÚ«ைறÔ¤ 

�ல உ�ைம மாäறÝ ெசÞய ¯å¬ைழ¶ அம� வழÕ¤Ý ெபா±Ø© தைட�àலாÖசாå² 

அ�ÔகலாÝ என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

 எனேவ, மÙடலÝ-15, வாß©-193, ெசåைன மாவØடÝ, ேசா�ÕகநàÆß வØடÝ, 

ஒÔxயÝ «ைரÜபாÔகÝ xராமÝ,  ®ல எÙ.75/2-à ெமாÚத �æ�ரணÝ 0.20.0 ஏßæ-à 0.02.58 

ஏßæ ±Úர Á� வைகபா© ெகாÙட அர¦ �லÝ xழÔ¤ கடäகைர சாைல பÔxÕகாÝ காàவாÞ 

¤²Ôேக ரா�á காÛ� சாைல இைணÔ¤Ý இைணÜ® சாைல மä²Ý பாலÝ அைமÔக 

ெந©×சாைலÚ«ைறÔ¤ �லஉ�ைம மாäறÝ ெசÞய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å 

இைச�ைன ெசåைன மாவØட ஆØzய±Ô¤ ெத��Üபதä¤ zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ 

(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.08.2020 

நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
  

“�லஉ�ைம மாäறÝ ெசÞய ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å இைச�ைன ெசåைன 
மாவØட ஆØzய±Ô¤ ெத��Üபதä¤ zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.569/2020               நாã:25-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – �å«ைற – ம² �åனª ஒÜபÝ - ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz�å  �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைறÔ¤  மÙடலÝ 1 ¯தà 15  à இ±Û« 
உäபÚ�யா¤Ý கØ©மான மä²Ý கØ}ட  க�¶கã ேமலாÙைம  வச�கã ெசயலாÔகÝ 

ெசÞய ெகா©ÕைகÃß   மÙடலÝ 4   மä²Ý ெப±Õ¤} மÙடலÝ 14 ¤Üைப ெகாØ©Ý 
வளாகÚ�à, தலா ஒ±  எÙ~Ôைக�à 1000 KVA �றå ெகாÙட �åமாä� �²� மä²Ý 
இயÔx ைவÚ«  2 வ±டகாலÚ�ä¤ பராம�Ü® ெசÞய¶Ý மä²Ý 3 phase HT line   with separate 

feeder power supply த�âநா© �åசார வா�யÚ�ட�±Û«  �å இைணÜ®  ெப²Ý ப~Ô¤  
இரÙ© த�Úத� ஒÜபÕகளாக ேகாரÜபØட«– ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத �²வனÕக�å 

ஒÜபÚைத ஏä², ப~ ஆைண வழÕகஅம�. 

     
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �டÔக�¶ ேமலாÙைமÚ «ைற�à மÙடலÝ   1  
¯தà 15 வைர மÙடலÕக�à இ±Û« உäபÚ�யா¤Ý   கØ©மான மä²Ý கØ}ட  க�¶கைள 
ெகா©ÕைகÃß  மä²Ý ெப±Õ¤} ¤Üைப ெகாØ©Ý வளாகÚ�à  ெசயலாÔக வச�கã ெசÞய 
Vibrating Grizzly Feeder , Perforated Vibrating Feeder , Recycle Crusher, Primary / Secondary 
Crusher , Vibrating Screen – Wet type, Ace Tech Power Wet Wash, Water Clarifier Conveyor , 
Water Civil  Tank , Water  Sludge  Tank , Vertical Shift Impact ,  Brick Machine Unit &   Belt 
Conveyor 1 & 19 ேபாåற இயÛ�ரÕகã ேதைவÜப©xற«. அதä¤   1000 KVA  �றå ெகாÙட 
Transformer  �²� , இயÛ�ரÕகã அைமÚ« மä²Ý TANGEDCO �à இ±Û« 3 phase HT 
line   with separate feeder power supply ெப²வ«  அவzயமாxற«.   
இÜப~Ôகான  �வரÜபØ}யà  �åவ±மா²:          

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å  �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைறÔ¤  மÙடலÝ 1 
¯தà 15  à இ±Û« உäபÚ�யா¤Ý கØ©மான மä²Ý கØ}ட  க�¶கã ேமலாÙைம வச�கã 
ெசயலாÔகÝ ெசÞய ெகா©ÕைகÃß   மÙடலÝ 4   மä²Ý ெப±Õ¤} மÙடலÝ 14 ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à, தலா  ஒ±  எÙ~Ôைக�à 1000 KVA �றå ெகாÙட �åமாä� 
�²� மä²Ý இயÔx ைவÚ«   2 வ±டகாலÚ�ä¤ பராம�Ü® ெசÞய¶Ý மä²Ý 3 phase HT line   
with separate feeder power supply த�âநா© �åசார வா�யÚ�ட�±Û«  �å இைணÜ®  
ெப²Ý ப~Ô¤  �ßவாக அம� zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமான எÙ .212 / 2020  நாã. 
16/03/2020  ÂலÝ ெபறÜபØ©ãள«.   

ேமäகÙட ப~�å அவசரÝ அவzயÝ க±� தைலைம ெபா�யாளß (�ØடÝ மä²Ý 
�åசாரÝ)  அவßக�டÝ,  ¤²xய கால ம² �åனª ஒÜபÝ ேகாரÜபட 13.07.2020  நா�Øட 
ஒÜ®தà ெபறÜபØட«.   

ேமä·�ய 2 ப~க´Ô¤ த�த�யாக இரÙ© எÙ~Ôைக�லான, ¤²xய கால 
ம² �åனª ஒÜபÕகã (இ±  உைற) ¯ைற�à 24.07.2020 ஒÜப �றÜ® நாளாக ைவÚ« 
ேகாரÜபØ©, ஒÜப அ��Ü® 15.07.2020 அå² ஆÕxல நா�தâ The Hindu மä²Ý த�â  
நா�தâ மÔகã ¤ரà  நா�தâக�³Ý, 16.07.2020 அå² ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ஒÜபÛதÜ®ã� ெசÞ� மல�³Ý �ர¦�ÔகÜபØட«, �åனª ¯ைற�à (e–tender) மØ©ேம 
ஒÜபÛதÜ®ã� சமß�Üபதä¤ அம�ÔகÜபØட«. 

Sl.No Name of Location Power 
capacity 
Required 

Power 
consumption 
details 

Electrical Installations 
Required 

1 Kodungaiyur Dumping Ground - 
Zone  4             (Construction & 
Demolition Waste Generated 
from Zone 1 to 8) 

796 KVA 960 HP 1000 KVA 
Transformer with 
Necessary Panels 

2 Perungudi Dumping Ground – 
Zone 14                  (Construction & 
Demolition Waste Generated 
from Zone 9 to 15) 

796 KVA 960 HP 1000 KVA 
Transformer with 
Necessary Panels 
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 24.07.2020  அå²  இரÙ© த�Úத� ஒÜபÕக�å ெதா�à ¬Øப ஆவணÝ 
ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à �றÔகÜபØட«. ஒÜப ஆவணÕகã ப���ÔகÜபØ© த¤� 
வாÞÛத ஒÜபÛததாரßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØடாßகã.  
 இÛத ஒÜபÕக�å த¤�வாÞÛத �²வனÕக�å �� ஆவணÝ 04.08.2020 அå² 
ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à �றÔகÜபØட«. ேகாரÜபØட இரÙ© ஒÜபÕக�å, ¤ைறÛத 
ஒÜபÛதÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரßக�å �ைல �வரÜபØ}யà �åவ±மா².   

  
ேமäகÙட ஒÜபÛதÜ®ã�யான« த¤�வாÞÛத ஒÜபÛததாரßகã �åனª (e-tender) 

¯ைற�à கலÛ« ெகாÙட ஒÜபÛதÜ®ã� ஆ¤Ý.  ¤ைறÛத�ைலÜ®ã� அ�Ô¤மா² 
�²வனÕக�டÝ 04.08.2020 நா�Øட க}தÝ ÂலÝ �âÔகÙடவா² ¯தà ேபÖ¦வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«.   

I) ¯தà  ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤ �å அ�ÔகÜபØட  ஒÜபÚ ெதாைக   :               

வ. 
எ
Ù 

ேகாÜ® எÙ. ப~�å ெபயß 

ப~�å 
ம�Ü® 
அைனÚ« 
வ�கã 
உØபட 
(ÄபாÞ) 

 
 
பÕ¤  ெபäற 
�²வனÕக
ã 

¤ைறÛத 
ஒÜபÜ®ã� 
அ�Úத                
ஒÜபÛததார
ß ெபயß 

ஒÜபÛததாரß 
அ�Úத 
ெதாைக              
(வ�கã உØபட )  
(ÄபாÞ) 

ம�Ü�Ø©
Ú 
ெதாைகய
°டå    ( 
வ�கã 
உØபட) 
ஒÜ�©
ைக�à 
ஒÜப 
சத தÝ 

1 �.«.ந.க.எÙ.z.
�.ேம2/�1 /945 / 
2020 
 

மÙடலÝ -4 š, 
ெகா©ÕைகÃß ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à 
இயÛ�ரÕகã 
அைமÔக உயß�å 
அµÚத �å இைணÜ® 
வச� (3 phase HT line    
with separate feeder 
power supply) ெபä², 
1000 KVA �றå 
ெகாÙட �åமாä� 
வழÕx,  �²� மä²Ý 
இயÔx ைவÚ« 2 
வ±டகாலÚ�ä¤ 
பராம�Ü® ெசÞ°Ý ப~ 

99,32,272 

 
 
 
 
 
1.  M/s R.K.M 
Electricals 
 
2. M/s 
Sabhari 
Electricals 
 

M/s R.K.M 
Electricals 

1,05,03,377.64 (+)5.75 

2 �.«.ந.க.எÙ.z.
�.ேம2/�3 /947 / 
2020 
 

மÙடலÝ-14à   
ெப±Õ¤} ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à 
இயÛ�ரÕகã 
அைமÔக உயß�å 
அµÚத �å இைணÜ® 
வச� (3 phase HT line    
with separate feeder 
power supply) ெபä², 
1000 KVA �றå 
ெகாÙட �åமாä� 
வழÕx,  �²� மä²Ý 
இயÔx ைவÚ« 2 
வ±டகாலÚ�ä¤ 
பராம�Ü® ெசÞ°Ý ப~. 

99,32,272 

 
 
 
 
1.  M/s R.K.M 
Electricals 
 
2. M/s 
Sabhari 
Electricals 

M/s 
Sabhari 
Electricals 

1,05,23242.18 (+)5.95 

வ. 
எ

Ù 

ேகாÜ® எÙ. ப~�å ெபயß ப~�å 
ம�Ü® 

அைனÚ
« வ�கã 

உØபட 
(ÄபாÞ) 

¤ைறÛத 
ஒÜபÜ®ã� 

அ�Úத                
ஒÜபÛததார

ß ெபயß 

1  வ« ேபÖ¦ 
வாßÚைதÔ¤ 

�å, 
ஒÜபÛததாரß 

அ�Úத 
ெதாைக                  
(வ�கã 
உØபட) 
(ÄபாÞ) 

ம�Ü�Ø©Ú 
ெதாைகய°

டå     
(வ�கã 
உØபட) 

ஒÜ�©ைக
�à ஒÜப 
சத தÝ 
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   அதå �å அ�ÔகÜபØட �ைலÜ®ã�  ம�Ü�Ø©Ú  ெதாைகைய �ட (+)2.75 மä²Ý  
(+)3.0 சத�தÝ  அ�கமாக உãள«.  எனேவ, 05.08.2020 நா�Øட க}தÝ ÂலÝ �âÔகÙடவா² 
இரÙடாவ« ேபÖ¦வாßÚைத நடÚதÜபØட«.   

II)  இரÙடாவ«   ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤  �å அ�ÔகÜபØட  ஒÜபÚ ெதாைக   :               

1 �.«.ந.க.எÙ.
z.�.ேம2/�1 
/945 / 2020 
 

மÙடலÝ -4 š, 
ெகா©ÕைகÃß ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à 
இயÛ�ரÕகã அைமÔக 
உயß�å அµÚத �å 
இைணÜ® வச� (3 phase 
HT line    with separate 
feeder power supply) 
ெபä², 1000 KVA �றå 
ெகாÙட �åமாä� 
வழÕx,  �²� மä²Ý 
இயÔx ைவÚ« 2 
வ±டகாலÚ�ä¤ 
பராம�Ü® ெசÞ°Ý ப~ 

99,32,272 M/s R.K.M 
Electricals 

1,02,25,273.42 (+)2.95 

2 �.«.ந.க.எÙ.
z.�.ேம2/�3 
/947 / 2020 
 

மÙடலÝ-14à   
ெப±Õ¤} ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à 
இயÛ�ரÕகã அைமÔக 
உயß�å அµÚத �å 
இைணÜ® வச� (3 phase 
HT line    with separate 
feeder power supply) 
ெபä², 1000 KVA �றå 
ெகாÙட �åமாä� 
வழÕx,  �²� மä²Ý 
இயÔx ைவÚ« 2 
வ±டகாலÚ�ä¤ 
பராம�Ü® ெசÞ°Ý ப~ 

99,32,272 
M/s Sabhari 
Electricals 
 

1,02,30,245.40 (+)3.0 

வ. 
எÙ 

ேகாÜ® எÙ. ப~�å ெபயß 

ப~�å 
ம�Ü® 
அைனÚ« 
வ�கã 
உØபட 
(ÄபாÞ) 

¤ைறÛத 
ஒÜபÜ®ã� 
அ�Úத                
ஒÜபÛததாரß 
ெபயß 

2 வ« ேபÖ¦ 
வாßÚைதÔ¤ 
�å, 
ஒÜபÛததாரß 
அ�Úத 
ெதாைக                  
(வ�கã 
உØபட)  
(ÄபாÞ) 

ம�Ü�Ø©Ú 
ெதாைகய°ட
å    (வ�கã 
உØபட) 
ஒÜ�©ைக�
à ஒÜப 
சத தÝ 

1 �.«.ந.க.எÙ.
z.�.ேம2/�1 
/945 / 2020 
 

மÙடலÝ -4, ெகா©ÕைகÃß ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à 
இயÛ�ரÕகã அைமÔக உயß�å 
அµÚத �å இைணÜ® வச� (3 
phase HT line    with separate feeder 
power supply) ெபä², 1000 KVA 
�றå ெகாÙட �åமாä� வழÕx,  
�²� மä²Ý இயÔx ைவÚ« 2 
வ±டகாலÚ�ä¤ பராம�Ü® ெசÞ°Ý 
ப~ 

99,32,272 M/s R.K.M 
Electricals 

99,27,298.92 (-)0.05 

2 �.«.ந.க.எÙ.
z.�.ேம2/�3 
/947 / 2020 
 

மÙடலÝ-14,  ெப±Õ¤} ¤Üைப 
ெகாØ©Ý வளாகÚ�à 
இயÛ�ரÕகã அைமÔக உயß�å 
அµÚத �å இைணÜ® வச� (3 
phase HT line    with separate feeder 
power supply) ெபä², 1000 KVA 
�றå ெகாÙட �åமாä� வழÕx,  
�²� மä²Ý இயÔx ைவÚ« 2 
வ±டகாலÚ�ä¤ பராம�Ü® ெசÞ°Ý 
ப~ 

99,32,272 
M/s Sabhari 
Electricals 
 

99,27,298.92 (-)0.05 
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அதå �å அ�ÔகÜபØட �ைலÜ®ã�  ம�Ü�Ø©Ú  ெதாைகைய �ட   (-)0.05 சத தÝ  

¤ைறவாக  உãள«. ேம³Ý �ைல¤ைறÜ® ெசÞய, 06.08.2020 நா�Øட க}தÝ ÂலÝ 
�âÔகÙடவா²   Âåறாவ« ேபÖ¦வாßÚைத  நடÚதÜபØட«.   

06.08.2020 ேத��Øட க}தÚ�à ஒÜபÛததாரßகã�âÔகÙட காரணÕகளாà ேம³Ý 
�ைல¤ைறÜ® ெசÞய இயலா« என ெத��Ú«ãளாßகã. 

       

     “ With the reference we have given over best price on the earlier negotiation letter. We are 

not in position to reduce the rates further as the COVID-19 lockdown has made drastic changes 

in the following: 

1. The petrol and diesel prices are high which will increase in the material , transportation 

charges  

2. The MS. items , Aluminium, Copper, Sand, Bricks, Cement, etc. rates are also increase at 

a high price 

3. Man power scarcity is going on which will cause increase in labour wages. 

4. This work involves in erection of HT equipments which requires  to  employ Licensed 

engineers whose wages are high 

5. The CEIG inspection has to be carried out which will cause more expense ” 
எனேவ, ேமäகÙட காரணÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ©  2 ஒÜபÕக�à ெபறÜபØட 

¤ைறÛத �ைலயான« ம�Ü�Ø© ெதாைகைய �ட (-)0.05 சத தÝ ¤ைறவாக உãளதா³Ý, 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �டÔக�¶ ேமலாÙைமÚ «ைற�à மÙடலÝ   1  ¯தà 15 
வைர மÙடலÕக�à இ±Û« உäபÚ�யா¤Ý   கØ©மான மä²Ý கØ}ட  க�¶கைள 
ெகா©ÕைகÃß  மä²Ý ெப±Õ¤} ¤Üைப ெகாØ©Ý வளாகÚ�à  ெசயலாÔக வச�கã ெசÞய 
Vibrating Grizzly Feeder , Perforated Vibrating Feeder , Recycle Crusher, Primary / Secondary 
Crusher , Vibrating Screen – Wet type, Ace Tech Power Wet Wash, Water Clarifier Conveyor , 
Water Civil  Tank , Water  Sludge  Tank , Vertical Shift Impact ,  Brick Machine Unit &   Belt 
Conveyor 1 & 19 ேபாåற இயÛ�ரÕகã ேதைவÜப©xற«. அதä¤    1000 KVA  �றå ெகாÙட 
Transformer  �²� , இயÛ�ரÕகã அைமÚ« மä²Ý TANGEDCO �à இ±Û« 3 phase HT 
line   with separate feeder power supply ெப²வ«  அவzயமாxற«.   

12.08.2020 அå² நடÛத  ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µமÚ�å (Tender  Scrutinizing 
Committee)  பாßைவÔ¤  ேமäகÙட அைனÚ«  �வரÕக´Ý  எ©Ú«ைரÔகÜபØட«,  
இதைன ஏä²ÔெகாÙட  ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µமÝ  2  ஒÜபÕகைள மåறÝ  எäக    
ப�Û«ைரÚத«.  
 ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரßக´Ô¤ �âÔகÙட ப~�ைன 
ேமäெகாãவதäகாக ஒÜபÕகã ·ßÛ« ஆரா°Ý ¤µமÚ�å (Tender Scrutinizing Committee) 
ப�Û«ைர�åப} ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü �åஅ�ÔகÜபØட ஒÜபÚ ெதாைகÔ¤ ப~ ஆைண 
வழÕக zறÜ® அ�கா� (மåறÝ)  அவßக�å  ஒÜ®தà ேவÙடÜப©xற«. 
 

1.  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைறÔ¤  மÙடலÝ 
1 ¯தà 8 à இ±Û« உäபÚ�யா¤Ý கØ©மான மä²Ý கØ}ட  க�¶கã 
ெசயலாÔக வச� ெகா©ÕைகÃß   மÙடலÝ-4, ¤Üைப ெகாØ©Ý வளாகÚ�à  
ஒ±  எÙ~Ôைக�à 1000 KVA �றå ெகாÙட �åமாä� வழÕx,  �²� 
மä²Ý இயÛ�ரÕகã  அைமÚ« உயß�å அµÚத �å இைணÜ® வச�  (3 
phase HT line   with separate feeder power supply) ெபä², இயÔx ைவÚ« 
மä²Ý 2 வ±டகாலÚ�ä¤ பராம�Ü® ெசÞ°Ý ப~Ô¤  �±வாளß  R.K.M 
Electricals �²வனÝ ம�Ü�Ø©Ú  ெதாைகைய �ட (-)0.05%  ¤ைறவாக உãள 
ஒÜபÚ ெதாைகயான   Ä. 99,27,298.92/- (12% { எæ } உã�Øட«)  ப~ ஆைண 
வழÕக¶Ý, 
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2.  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைறÔ¤  மÙடலÝ 

9 ¯தà 15 à இ±Û« உäபÚ�யா¤Ý கØ©மான மä²Ý கØ}ட க�¶கã 
ெசயலாÔக வச� ெப±Õ¤} மÙடலÝ-14 ¤Üைப ெகாØ©Ý வளாகÚ�à ஒ±  
எÙ~Ôைக�à 1000 KVA �றå ெகாÙட �åமாä� வழÕx,  �²� மä²Ý 
இயÛ�ரÕகã  அைமÚ«  உயß�å அµÚத �å இைணÜ® வச�  (3 phase HT 
line   with separate feeder power supply) ெபä², இயÔx ைவÚ« மä²Ý                                                                 
2 வ±டகாலÚ�ä¤ பராம�Ü® ெசÞ°Ý ப~Ô¤  �±வாளß  Sabhari Electricals 
�²வனÝ ம�Ü�Ø©Ú  ெதாைகைய �ட (-)0.05%  ¤ைறவாக உãள ஒÜபÚ 
ெதாைகயான  Ä. 99,27,298.92/- (12% { எæ } உã�Øட«)  ப~ ஆைண 
வழÕக¶Ý, 

3.  இÜப~Ôகான  ெசல�னÚைத  �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற�å   ��      
ஒ«Ô�Ø}�±Û«  �åசாரÚ«ைர�å  Âலதன ��Ô¤ மாä�, ப~�ைன 
ேமäெகாãவதä¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய 
ஆைணயர« 21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
  

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� 
��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.570/2020               நாã:25-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  -  காàநைட ம±Ú«வÜ��¶  - நாÞ 
இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச – த�யாß  காàநைட  ம±Ú«வßக�å கØடணÚைத 
உயßÚ� வழÕxட  �ய�ÔகÜபØட கØடண �ßணய ¤µ�å ப�Û«ைரக´Ô¤ அம�. 

     
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ உØபØட ப¤�க�à ெத±Ôக�à ¦ä�Ú��°Ý 
நாÞக�å இனÜெப±ÔகÚைத கØ©Üப©Úத, அைவ �}ÔகÜபØ©, அரzå ��¯ைறகைள 
�åபä� �ரா~கã வைத த©Ü®ÖசØடÝ 1960,  நாÞ இனÔ கØ©Üபா© �� (2001)-åப}  
க±Úதைட அ²ைவ zxÖைச ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«. 
         இதைன ெசயàப©Úத நாÞ இனÔகØ©Üபா© ைமயÕகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
சாß�à ேபzå பாலÝ, லா�Øæ கால�, கÙணÝமாேபØைட ஆxய Âå² இடÕக�à 
ெசயàபØ© வ±xåறன.  இÝைமயÕக�à   மÙடலÕக��±Û«  �}ÔகÜப©Ý ெத± 
நாÞகã ெபறÜபØ©, இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச ேமäெகாãளÜபØ©  ெவ�நாÞÔக} 
ேநாÞ த©ÜÁz ேபாடÜப©xåற«.  இÝைமயÕக�à  ேமäெகாãளÜப©Ý க±Úதைட அ²ைவ 
zxÖைச ஒå�ä¤   த�யாß  காàநைட ம±Ú«வßக´Ô¤  Ä.100/- என 2015-ஆÝ ஆÙ©   
¯தà  கØடணÝ  �ßணயÝ ெசÞயÜபØ©, வழÕகÜபØ© வ±xåற«- 

இÛ�ைல�à தäெபாµ« நாÞ ஒå�ä¤ க±Úதைட அ²ைவ zxÖைச 
ேமäெகாãவதäகாக   வழÕகÜப©Ý ெதாைக Ä.100/-  எåப«  ¤ைறவான ெதாைக எå²Ý, 
ஆகேவ அதைன உயßÚ� வழÕxட கØடண �ßணயÔ¤µ ஒåைற �ய�Ú«, அதå 
ப�Û«ைரக�å  அ}Üபைட�à    ேமà நடவ}Ôைக எ©Üபதä¤   ஆைணயß   அவßக�å   
29/07/2020  நா�Øட  ஆைண ெபறÜபØ©ãள«..   

அதåப}, 06.08.2020 அå²  கØடண �ßணயÔ¤µ�å ஆேலாசைனÔ·ØடÝ 
நடÚதÜபØ© �âÔகாªÝ  ப�Û«ைரகைள   நாå¤ உ²Ü�னßகைளÔெகாÙட  ¤µ 
வழÕx°ãள«. 

1. த�யாß காàநைட ம±Ú«வßக´Ô¤  தäேபா«   வழÕகÜபØ©  வ±Ý இனÔகØ©Üபா© 
அ²ைவ zxÖைச ஒå�äகான   கØடணÝ   Ä.100/- எåப«  கடÛத 2015-ஆÝ ஆÙ© 
�ßண�ÔகÜபØட«.  இÔகØடணÚைத உயßÚ� த±மா² த�யாß காàநைட 
ம±Ú«வßகã ேகா±வ« ப���ÔகÚ தÔகேத ஆ¤Ý.  எனேவ, இÔகØடணÚைத 
உயßÚ� வழÕகலாÝ எå² இÔ¤µ ப�Û«ைரÔxற«. 

2. ¯Ýைப, ெபÕகÇ± ஆxய மாநகராØzக�à ெத±நாÞக´Ôகான இனÔகØ©Üபா© 
அ²ைவ zxÖைசÔ¤ நாÞ ஒå�ä¤ Ä.1200/-  தÝ தåனாßவ ெதாÙ© 
�²வனÕக´Ô¤ கØடணமாக அÛத மாநகராØzகளாà வழÕகÜபØ© வ±xற«.  ெத± 
நாÞகைள �}Úதà, இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச ேமäெகாã´தà, 
ெவ�நாÞÔக} ேநாÞ த©ÜÁz ேபா©தà, ¤ணமைடÛத �å �}ÔகÜபØட இடÕக�ேல 
அÛத நாÞகைள �©�Úதà ஆxய அைனÚ«Ü ப~க´Ý அÛத தåனாßவ ெதாÙ© 
�²வனÕகளாà ேமäெகாãளÜப©xåறன. 

3. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å கØ©ÜபாØ}à இயÕ¤Ý Âå² நாÞ    
இனÔகØ©Üபா©  ைமயÕக�³Ý இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைசÔ¤ மØ©Ý 
த�யாß காàநைட ம±Ú«வßக´Ô¤ Ä.100/-  தÝ வழÕகÜபØ© வ±xற«.  ஆகேவ, 
மäற மாநகராØzக�à வழÕகÜபØ© வ±Ý  ெதாைகைய ஒÜ�©Ý ேபா« இÔகØடணÝ 
¤ைறவானேதயா¤Ý. 

4. த�âநா© அர¦  காàநைட  பராம�Ü®«ைற சாß�à ஒÜபÛதÝ ெசÞயÜபØ©ãள த�யாß 
காàநைட ம±Ú«வßக´Ô¤ மாதÝ ஒå�ä¤ Ä.40,000/-  தÝ ஊ�யமாக 
வழÕகÜபØ© வ±xற«.  ெசåைன மாநக�à தäேபா«  �ல�வ±Ý �ைலவாz 
மä²Ý வாâÔைக ¯ைறைய கணÔxà எ©Ú«Ô ெகாÙடாà ¯ைறயான ப�äz 
ெபäற, த¤�வாÞÛத காàநைட அ²ைவ zxÖைச ம±Ú«வ±Ô¤ மாதÛேதா²Ý 
Ä.40,000/-Ô¤ ¤ைறயாமà கØடணÝ வழÕxனாàதாå  இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ 
zxÖைச �ØடÚைத Âå² நாÞ இனÔகØ©Üபா© ைமயÕக�³Ý ெதாÞ�àலாமà 
ேமäெகாãள ¯}°Ý. 
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5. ஆÙ    நாÞக´Ô¤     இனÔகØ©Üபா©     அ²ைவ   zxÖைச   ெசÞவைதÔ காØ}³Ý,     

ெபÙ         நாÞக´Ô¤ இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச ெசÞவதä¤ அ�க ேநர¯Ý,   
zரÚைத°Ý        ேதைவÜப©Ý.  ஆகேவ, ஆÙ நாÞ இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச    
கØடணÚைத�ட   ெபÙ  நாÞ அ²ைவ zxÖைசÔ¤ ·©தà கØடணÝ  அ�ÔகÜபட 
ேவÙ©Ý. 

6.  இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச�å எÙ~Ôைக�ைன அ�கÜப©Úத, த�யாß    
காàநைட ம±Ú«வßகைள ஊÔகÜப©Ú«Ý �தமாக அ²ைவ zxÔைச கØடணÚ 
ெதாைகைய     உயßÚ� வழÕக ேவÙ}°ãள«. 

7. இதåÂலÝ த�யாß காàநைட ம±Ú«வßகã இனÔகØ©Üபா© அ²ைவ zxÖைச 
ப~ைய ஈ©பாØ©டå ெதாடßÖzயாக ேமäெகாãள ஏ«வாக அைம°Ý. 

8. ேமேல ¤�Ü�Ø©ãள அைனÚ« காரணÕகைள°Ý ப���Úத�à, ஆÙ நாÞ 
ஒå�ä¤   Ä.200/- என¶Ý, ெபÙ நாÞ ஒå�ä¤ Ä.300/- என¶Ý இனÔகØ©Üபா© 
அ²ைவ   zxÖைச கØடணமாக த�யாß காàநைட ம±Ú«வßக´Ô¤ வழÕxட   
ப�Û«ைரÔகÜப©xற«. 
ஆகேவ,  கØடண   �ßணயÔ¤µ�å   ேமäப}    ப�Û«ைரகைள  ப��லைன ெசÞ«,    

 

 

1. ஆÙ நாÞ ஒå�å க±Úதைட அ²ைவ zxÖைசÔ¤ த�யாß காàநைட 
ம±Ú«வßக´Ô¤ தäேபா« வழÕகÜபØ© வ±Ý   கØடணÚெதாைகயான 
Ä.100/-  ஐ  உயßÚ�  Ä.200/- ஆக  வழÕxட¶Ý, 

2 ெபÙ நாÞ ஒå�å க±Úதைட அ²ைவ zxÖைசÔ¤ த�யாß காàநைட 
ம±Ú«வßக´Ô¤ தäேபா« வழÕகÜபØ© வ±Ý   கØடணÚெதாைகயான 
Ä.100/- ஐ  உயßÚ�  Ä.300/-ஆக  வழÕxட¶Ý,   

3 ேம³Ý இÖெசல�னÚைத ஏäகனேவ ேமäெகாãளÜபØ© வÛத ��¶¤��© 
எÙ.  40-43-02 மä²Ý கணÔ¤ ¤��©  எÙ 210-20-07-02  (Incentive other- 
Staff) எåற கணÔ¤ÚதைலÜ�à ேமäெகாãவதä¤Ý, 

 

  ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�- 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
  

“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 
  



 

 
வ.«.ந.க.எÙ.ெதா.வ./   1847/  2020 
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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – வ±வாÞ «ைற – ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² பரவà 

(Covid 19) –  ஊரடÕ¤ உÚதர¶ - ெதா�àவ� மä²Ý ெதா�à உ�மÝ ெச³Úத 
காலÔெக© 30.06.2020 வைர  தã�ைவÚ« அரசாைண ெவ��டÜபØ©ãள« -  zறÜ® 
அ�கா�-மåற �மானÝ ெபறÜபØட«  - 01.07.2020 ¯தà 31.07.2020 வைர �åேனä®Ý / 

01.08.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர  அபராதÝ மä²Ý தÙட ெதாைக�àலாமà 
வ¹�Ôக¶Ý அம�. 

     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ±வாÞ «ைற�å ¯Ôxய வ±வாÞ இனÕகளான 
ெசாÚ«வ�, ெதா�àவ� மä²Ý ெதா�à உ�மÝ ®«Ü�Úதà உØபட  வ� வ±வாÞ இனÕகã, 
வ� வ±வாÞ அàலாத இனÕகã / கØடணÕகã நடÜ®  �� (2020-21) ஆÙ}å 
30.09.2020Ô¤ã ெசாÚ« உ�ைமயாளßகã/�²வனதாரßகளாà சØட ��க�åப} 
ெச³ÚதÜபட ேவÙ}ய �ைல�à,  தäேபா« ெகாேரானா ைவரæ ெதாä² பரவà (Covid 19)  
காரணமாக நா© ¯µவ«Ý ஊரடÕ¤ உÚதர¶ �றÜ�ÔகÜபØ©ãள �ைல�à, ேமäப} 
வ�வ±வாÞ இனÕகைள வ¹�Ôக இயலாத ¹â�ைல உ±வாx°ãளதாà,  இÛத  �� 
ஆÙ}ä¤ (2020-21) ெச³Úத ேவÙ}ய வ�வ±வாÞ இனÕகைள (ெதா�àவ�, ெதா�à 
உ�மÝ உØபட), எá�த தÙடÚெதாைக°Ý ��ÔகÜபடாமà ெச³Úத ஏ«வாக காலÔெக© 
30.06.2020 வைர �Ø}Ú« வழÕ¤மா²,  ஆைணயß அவßக�å 30.03.2020 நா�Øட க}தÝ 
ÂலÝ அரைசÔ ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«. அரசாà ெவ��டÜபØட  அரசாைண எÙ.141, 
நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (MA.IV)  «ைற, நாã: 23.04.2020à, �âகÙடவா² 
¤�Ü�Ø© ஆைண�டÜபØ©ãள«. 

The Government after careful examination of the proposal of Commissioner of 
Municipal Administration, hereby order’s to defer the payment of taxes and dues to the Urban 
Local Bodies (All Corporations including Greater Chennai Corporation, Municipalities and 
Town Panchayats) and also the renewal of D&O Trade License arising up to June 2020 for 3 
months till 30.06.2020, without levying any penalty in view of COVID-19. 

ேமäப} அரசாைண�åப} உãளாØz அைமÜ®க´Ô¤ (ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz உØபட)  ெச³Úத ேவÙ}ய வ�கã, �³ைவகã (ெதா�àவ�, ெதா�à உ�மÝ 
®«Ü�Úதà உØபட) அைனÚ«Ý எá�த தÙடÚெதாைக°Ý ��ÔகÜபடாமà ெச³Ú«வதä¤ 
காலÔெக© 30.06.2020 வைர ஒÚ�ைவÔக அரசாà ஆைண�டÜபØ©ãள«.  இதä¤ zறப® 
அ�கா�, மåறÚ �ßமான எÙ.355/2020, நாã.28.05.2020åப}  அம� வழÕகÜபØ©ãள«.  

இÛ�ைல�à 01.07.2020 ¯தà 31.08.2020 வைர ¯µ ஊரடÕ¤ உÚதர¶ 
�றÜ�ÔகÜபØ©ãளதாà, 01.07.2020 ¯தà 31.07.2020 வைர எá�த தÙடÚ ெதாைக°Ý 
��Ôகாமà ெதா�à உ�மÝ ®«Ü�Úததä¤Ý ெதா�à வ� வ¹�Úததä¤ �åேனä®Ý மä²Ý 
01.08.2020 ¯தà 30.09.2020 வைர ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤   ெச³Úத ேவÙ}ய 
வ� (ெதா�àவ� மä²Ý ெதா�à உ�மÝ ®«Ü�Úத³Ô¤) எá�த அபராதÝ மä²Ý  
தÙடÚெதாைக�å�  ெபä�ட zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý 
மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
  

“zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 
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�ßமான எÙ.572/2020               நாã:25-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – �லÝ மä²Ý உைடைமÚ «ைற – மÙடலÝ-5, ப¤�-

12, ேகாØடÝ-52 ெதாÜைப ெத± அÝமா உணவகÝ கØ}டÚ�å மா}�à உண¶Ü 
ெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ® «ைற  இராய®ரÝ மÙடலÝ உத� 

ஆைணயாளß அ³வலகÚ�ä¤ - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெசாÛதமான  
கØ}டÚைத ஒ«Ô�© ெசÞய அம�. 

     

 உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற அவßக�å 11/06/2019 
நா�Øட க}தÚ�à இராய®ரÝ ேசா¯ 6வ« ெத±�à உத� ஆைணயாளß அ³வலகÝ, 
ெசயàபØ© வ±வதாக¶Ý, அÔகØ}டÝ ேபா�ய வச� இàலாததா³Ý, �ற அெசௗகßய 
காரணÕகளா³Ý ெதாடßÛ« அேத இடÚ�à ெசயàபட ¯}யாத �ைல உãளதாக 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

ேம³Ý, மåறÚ �ßமான எÙ.190/2012, நாã.19.06.2012 மÙடலÝ 5, வாß© எÙ.50 ேஷÔ 
ேமæ�� ெத±�à உãள ச¯தாயÔ·டÚ�ä¤ மாäறÝ ெசÞய ெத��ÔகÜபØ©ãளதாக¶Ý, 
ேமäப} ச¯தாய·ட கØ}டÚ�ä¤ ெசåைன ெபா«ப~Ú«ைற கÙகா~Ü® 
ெபா�யாளராà வாடைக �ßணயÝ ெபறÜபØடதå அ}Üபைட�à இைண ஆைணயாளß, 
உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ® «ைற அவßக�å ஆைண�à 
ேமäப} கØ}டÚ�ä¤ இடமாäறÝ ெசÞய அம� அ�ÔகÜபØ©ãளதாக¶Ý ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz ஆைணயாளß அவßக�å க}தÚ�à, ேமäப} கØ}டÚ�ä¤ வாடைக 
மä²Ý 12 மாத வாடைக ¯åபணÝ ெதாடßபான இைச�ைன அ�Ô¤மா² ெத��ÔகÜபØட«.  

மåறÚ �ßமானÝ எÙ.310/2016 நாã.30.06.2016à த�âநா© ¤ழÛைதகã உ�ைம 
பா«காÜ® ஆைணயÝ மä²Ý மÙடலÝ-4 வாß© 40 மÕகÝமாã ேதாØடÝ ச¯தாய 
நலÔ·டÚ�à உண¶Üெபா±ã வழÕகà ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற ஆß.ேக.நகß மÙடல 
உத� ஆைணயாளß அ³வலகÝ ெசயàபட 12 மாத வாடைக ¯åபணÝ ெச³Ú«வ��±Û« 
�லÔக�Ú« �ßமானÝ �ைறேவä� அம� வழÕகÜபØட�ைன ெதாடßÛ« 
உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைறÔ¤  ஒ«Ô�© ெசÞயÜப©Ý 
ேமäப} கØ}டÚ�äகான 12 மாத வாடைக ¯åபணமாக ெச³Ú«வ�à இ±Û« �லÔ¤ 
அ�Ú« �±Ú�ய மாநகராØz மåற �ßமானÝ �ைறேவä� வழÕக ேகாரÜபØ©ãள«. 

உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற அ³வலகÕகã அரzå 
ெபா«��ேயாகÚ�ØடÚ�å ÂலÝ வ²ைம ேகாØ}ä¤ �â உãள மÔகã பயåெபற¶Ý 
மä²Ý அரzå நலÚ�ØடÕகã ¤©Ýப அØைட அ}Üபைட�³Ý ெப±Ýபா³Ý 
நைட¯ைறÜப©ÚதÜபØ© வ±xற«. ேம³Ý உத� ஆைணயாளß, இராய®ரÝ மÙடல 
அ³வலகÝ அர¦Ú«ைற  எåபதாà 12 மாதÚ�ä¤ வாடைகÚ ெதாைக ¯åபணÝ வழÕக 
வ�வைக இàைல. ேம³Ý கØ}ட இடமாäறÝ ெதாடßபாக ஆைணயாளß உண¶Üெபா±ã 
வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற அவßக�å க}தÕக�à �ைரÛ« 
அ³வலகÚைத ேமäப} ேஷÔ ேமæ�� ெத±�à உãள ச¯தாய நலÔ·டÚ�ä¤ மாäறÝ 
ெசÞ�ட நடவ}Ôைக ேமäெகாã´மா² ெதாடßÛ« க}தÕக´Ý, �ைனÉØ© க}தÕக´Ý 
வÛத வÙணÝ உãளதா³Ý இÚ«ைற ¯ä�³Ý அைனÚ« தரÜ® ெபா«மÔக´Ô¤Ý அர¦ 
அ³வலகÜப~ ®�Û« வ±வதாà ெபா«Üப~Ú«ைற ெபா�யாளß ÂலÝ ஒ± மாதÚ�ä¤ 
�யாய வாடைக �ßணயÝ ெசÞ«Ý, 12 மாத வாடைகÚ ெதாைக ¯åபணÝ ெச³Ú«வ��±Û« 
�லÔ¤ அ�Ú«Ý �±Ú�ய மாநகராØz மåறÚ �ßமானÝ �ைறேவä�, ெபா«மÔக�å 
நலைன மä²Ý அர¦Üப~ அ³வலகÔகØ}டÝ எåபைத°Ý க±Ú�à ெகாÙ©Ý 
இáவ³வலகÝ தäசமயÝ ெசயàப©Ý இடÚ��±Û«  Ø© உ�ைமயாளß உடன}யாக 
மாäறÝ ெசÞய அவசரÜப©Ú«வதாà அதைன க±Ú�à ெகாÙ©Ý, இராய®ரÝ ேஷÔ ேமæ�� 
ெத±�à உãள ச¯தாய நலÔ·டÚைத இராய®ரÝ மÙடலÝ உத� ஆைணயாளß 
உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற அ³வலக பயåபாØ}ä¤ 
வாடைகÔ¤ ஒ«Ô�© ெசÞ°மா² ேகாரÜபØட«.  

ேமäப} கØ}டÚ�ைன உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற  
இராய®ரÝ மÙடல அ³வலகÝ இயÕக  கØ}டÝ ஒ«Ô�© ெசÞய  இய³மா�å அதå  �வரÝ,  
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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எ�ßகால ேதைவ, பயåபாØ©Ú தåைம, பரÜபள¶டå ·}ய 
®ல வைரÜபடÝ, வைரÜபட நகà (உ�ய அ³வல�å ஒÜ®தà ெபä²), �ரÛதர �லÜ ப�ேவØ}å 
நகà ஆxயவä²டå வாடைக �ßணயÝ ெசÞ« இÚ«ைறÔ¤ அÜ� ைவÔ¤மா²Ý, மåறÚ 
�ßமானÝ ெபä² 7 ஆÙ©கã கடÛத �ைல�à இÛநாãவைர உண¶Üெபா±ã வழÕகà 
«ைறÔ¤ கØ}டÝ ஒÜபைடÜ® ெசÞய நடவ}Ôைக, ேமäெகாãளாமà இ±ÔகÔ காரணÝ, 
அÔகØ}டÚ�å பயåபாØ©Ú தåைம ஆxய �வரÕகைள அÜ� ைவÔ¤மா² 28.06.2019, 
05.08.2019 மä²Ý 04.09.2019 –ஆÝ நா�Øட க}தÝ ÂலÝ மÙடலÚ�à �வரÝ ேகாரÜபØட«. 

இÛ�ைல�à உத� ஆைணயாளß உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß 
பா«காÜ®Ú«ைற அவßக�å 14/10/2019 மä²Ý 20.12.2019 நா�Øட க}தÚ�à இராய®ரÝ ேஷÔ 
ேமæ�� ெத±�à உãள ச¯தாய நலÔ·டÚைத அ³வலக பயåபாØ}ä¤ ேகாரÜபØ©                  
5-வ« மÙடலÚ��±Û« எá�த தகவ³Ý வர�àைல என¶Ý, ேமäப} கØ}ட 
உ�ைமயாள�å ெசாÛத பயåபாØ}ä¤ ேதைவÜப©வதாà உடன}யாக அ³வலக 
கØ}டÚைத கா� ெசÞய ேகா±வதாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெசாÛதமான 
மÙடலÝ-5, வாß©-52 ெதாÜைப ெத±�à உãள அÝமா உணவகÝ ெசயàப©Ý கØ}டÚ�å 
மா}�à கா�யாக உãள ¦மாß 2000 ச«ரஅ} ெகாÙட கØ}டÚ�à ேபா«மான இடவச�, 
ெவ�ÖசÝ காäேறாØடÝ ெகாÙடதாக¶Ý, ெபா«மÔகã வÛ« ெசàல ேபா�ய ேபாÔ¤வரÚ« 
வச�கã ெகாÙடதாக¶Ý உãளதாà அá�டÚ�ைன உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý 
¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற, இராய®ரÝ மÙடல அ³வலகÝ ெசயàபட ஒ«Ô�© ெசÞ« 
வழÕ¤மா² ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«.  

ேமäப} கØ}டÝ உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற, 
இராய®ரÝ மÙடல அ³வலகÝ ெசயàபட ஒ«Ô�© ெசÞய இய³மா�å அதå 
�வரÕக´டå வாடைக �ßணயÝ ெசÞ« இÚ«ைறÔ¤ அÜ� ைவÔ¤மா² 5-வ« மÙடல 
அ³வலß அவßக´Ô¤ 24.10.2019-ஆÝ நா�Øட க}தÝ ÂலÝ ேகாரÜபØ© �வரÝ ஏ«Ý 
ெபறÜபட�àைல. 

5-வ« மÙடல அ³வலß அவßக�å 07.01.2020 க}தÚ�à மÙடலÝ-5, வாß©-52 
ெதாÜைப ெத±�à உãள அÝமா உணவகÝ ெசயàப©Ý கØ}டÚ�å ேபா«மான இடவச�, 
ெவ�ÖசÝ காäேறாØடÝ ெகாÙடதாக¶Ý, ெபா«மÔகã வÛ« ெசàல ேபா�ய ேபாÔ¤வரÚ« 
வச�கã ெகாÙடதாக¶Ý உãளெதன ெத��ÔகÜபØ©ãள«. அÔகØ}டÚ�à 
¤�Ü�டÜபØ©ãள கØ}டÝ ச¯தாய நலÔ·டமாக ெசயàபØ© வÛத«. கடÛத 2014-2015 
��யாÙ}à மÔகã நலå க±� �âதளÚ�à அÝமா உணவகÝ �றÔகÜபØ© தäசமயÝ 
இயÕx வ±வதாக¶Ý, ¯தà தளÚ�à ¦மாß 270 ச«ர �Øடß பரÜபள¶ ெகாÙட தளÝ 
ேபாடÜபØட அைறகã மராமரÚ« ப~கã ேமäெகாãளÜபடாமà தäெபாµ« பயåபாடä² 
உãளதாக¶Ý, அÜப¤��à மராமரÚ« ப~கã ேமäெகாãளÜப©Ý பØசÚ�à உண¶ 
ெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ® «ைற�å பயåபாØ}ä¤ தர இய³Ý என 
ெத��ÔகÜபØட«. 

ேமäப} கØ}டÚ�ைன மராமரÚ« ப~கã ெசÞ« உண¶Üெபா±ã வழÕகà «ைற 
உத� ஆைணயாளß அ³வலகÚ�ä¤ ஒ«Ô�© ெசÞய இய³மா�åஅதå �வரÝ 
ஆxயவä²டå வாடைக �ßணயÝ ெசÞ« இÚ«ைறÔ¤ அÜ� ைவÔ¤மா² 12.02.2020-ஆÝ 
நா�Øட க}த ÂலÝ மÙடலÚ�à �வரÝ ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«. 

ஆைணயாளß, உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற, 
இராய®ரÝ மÙடலÝ அவßக�å 24.01.2020 நா�Øட க}தÚ�à, ேமäப} கØ}டÝ அர¦ 
பயåபாØ}ä¤ ேகாரÜப©வதாà ¯åபணÝ (Advance) வழÕக வ�வைக ஏ«Ý இàைல 
என¶Ý, மாதவாடைக�ைன ெபா«Üப~Ú«ைற�å �யாய வாடைகÖ 
சாå�åஅ}Üபைட�ேலேய ெபä²Ô ெகாãவதäகான சÝமதÚ�ைன°Ý ெத��Ú«ãளாß. 

ேமäப} கØ}டÚ�ைன மராமரÚ« ப~கã ெசÞ« உண¶Üெபா±ã வழÕகà «ைற 
உத� ஆைணயாளß அ³வலகÚ�ä¤ ஒ«Ô�© ெசÞய இய³மா�åஅதå �வரÝ, ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz எ�ßகால ேதைவ, பயåபாØ©Ú தåைம, பரÜபள¶டå ·}ய ®ல 
வைரÜபடÝ, வைரÜபட நகà (உ�ய அ³வல�å ஒÜ®தà ெபä²), �ரÛதர �லÜ ப�ேவØ}å 
நகà ஆxயவä²டå வாடைக �ßணயÝ ெசÞ« இÚ«ைறÔ¤ அÜ� ைவÔ¤மா²Ý, 12 மாத 
வாடைக   ¯åபணÝ   ெச³Ú«வ��±Û«  �லÔ¤  அ�Üப«  ¤�Ú«Ý,  மாதவாடைக�ைன  
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ெபா«Üப~Ú«ைற�å �யாய வாடைகÖ சாå�å அ}Üபைட�ேலேய ெபä²Ô 
ெகாãவதäகான சÝமதÚ�ைன ெத��Ô¤மா² 14.03..2020 ஆÝ நா�Øட  இÚ«ைற க}தÝ 
ÂலÝ ேகாரÜபØட«. 

மÙடல அ³வலß, மÙடலÝ-5 அவßக�å 13.03.2020 நா�Øட க}தÚ�à, மÙடலÝ-5, 
வாß©-52 ெதாÜைப ெத±�à உãள அÝமா உணவகÝ கØ}டÚ�å ¯தà மா}�à கா�யாக 
உãள கØ}டÚ�ைன உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற 
இராய®ரÝ மÙடல அ³வலகÚ�ä¤ ஒ«Ô�© ெசÞவ« ¤�Ú« க}தÝ ெபறÜபØடதாக¶Ý, 
அÔகØ}டÚ�å தைரதளÚ�à தäேபா« அÝமா உணவகÝ இயÕx வ±வதாக¶Ý, 
அÔகØ}டÚ�å ¯தà தளÚ�à தäசமயÝ பயåப©ÚதÜபடாமà உãள« எå²Ý 
அÔகØ}டÚ�à பராம�Ü® ப~கã ேமäெகாãளÜபØ© பயåபாØ}ä¤ உãள« என¶Ý 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

உத� வ±வாÞ அ³வலß, மÙடலÝ-5 அவßக�å க}தÚ�åப} ஒ± ச«ர அ}Ô¤ 
Ä.41/- என ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãள«. ேம³Ý, ¯தà தளÚ�à உãள 270 ச«ர �Øட�à 
உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற, இராய®ரÝ மÙடல அ³வலக 
பயåபாØ}ä¤ ேதைவÜப©Ý 1720 ச«ர அ}Ô¤ வாடைக ெதாைக 
(1720ச.அ}x41ச.அ})=70,520/- (எµபதா�ரÚ« ஐ¿ä² இ±ப« மØ©Ý) �ßயணÝ ெசÞ« உத� 
ஆைணயாளß, உண¶ ெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ® «ைறÔ¤ (இராய®Ý 
மÙடலÝ) ஒ«Ô�© ெசÞ« ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãள«. 

உத� ஆைணயாளß, உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®«ைற 
இராய®ரÝ மÙடலÝ, அவßக�å 18.03.2020 நா�Øட க}தÚ�à உண¶Üெபா±ã வழÕகà 
மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú «ைற, இராய®ரÝ மÙடல உத� ஆைணயாளß அ³வலகÝ, 
இராய®ரÝ ேசா¯ 6வ« ெத±�à ெசயàபØ© வ±வதாக¶Ý, அÔகØ}டÝ ேபா�ய வச� 
இàலாததா³Ý �ற அெசௗகßய காரணÕகளா³Ý ெதாடßÛ« அேத இடÚ�à ெசயàபட 
¯}யாத �ைல உãளதா³Ý, இராய®ரÝ  ப¤��à ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 
ெசாÛதமான மÙடலÝ-5 வாß© 52 ெதாÜைப ெத±�à உãள அÝமா உணவகÝ ெசயàப©Ý 
கØ}டÚ�å மா}�à கா�யாக உãள கØ}டÚ�ைன ஒ«Ô�© ெசÞ°மா² ேகØ©Ô 
ெகாãளÜபØட«.  

ேம³Ý, இராய®ரÝ மÙடல உத� ஆைணயாளß அ³வலகÚ�å பயåபாØ}ä¤ மாத 
வாடைகÔ¤ வழÕ¤வ« ¤�Ú«  ¯å¬ைழ¶ அம� க}தÚ�ைன (அ³வலகÚ�å 
பரÜபள¶ மä²Ý வாடைக �வரÕகã) ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அ³வலகÚ��±Û« 
ெபä² அÜ� ைவÔ¤மா² ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«. மாÙ®�¤ �åவளÚ«ைற அைமÖசß 
அவßகã ேமäப} கØ}டÚ�ைன 20.03.2020 அå²  �றÜ® �ழா நைடெபற ஆவண 
ெசÞ°மா² அ�¶²Ú�°ãளதாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÙடலÝ-5 
ெசயäெபா�யாளß ÂலÝ ®�ய கØ}டÚ�à அ³வலகÝ அைமÔக ¯µ Özà உ�ய 
பµ«பாßÜ® நடவ}Ôைககã அைனÚ«Ý ேமäெகாãளÜபØ© வ±வதாக¶Ý,  இராய®ரÝ 
மÙடல உத� ஆைணயாளß அ³வலகÚ�å பயåபாØ}ä¤ மாத வாடைகÔ¤ வழÕ¤வ« 
¤�Ú« ¯å¬ைழ¶ அம� க}தÚ�ைன ெபä² வழÕx©மா² ேகாரÜபØ©ãள«- 

மÙடலÝ-5 அ³வலß அவßக�å 05.08.2020 நா�Øட க}தÚ�à, இராய®ரÝ மÙடல 
அ³வலக பயåபாØ}ä¤ உத� வ±வாÞ அ³வல�å ப�Û«ைரÜப} வாடைக ெதாைக 
1720ச.அ}X41Ä= Ä.70,520/-மாத வாடைகயாக �ßணயÝ ெசÞ«Ý  ப�Û«ைரÔகÜப©xற«. 
ேம³Ý, �த¯ãள 1186 ச«ரஅ} �றÛதெவ� ெமாØைடமா}யாக உãளதாà இதைன 
உபேயாகப©Úத ¯}யா« என¶Ý, அÜப¤� �க¶Ý ேசதமைடÛ« உãள« என¶Ý 
ெத��Ú«ãளாß. 

எனேவ, மÙடலÝ-5, வாß©-52 ெதாÜைப ெத±�à உãள அÝமா உணவகÝ 
கØ}டÚ�å ¯தà மா}�à கா�யாக உãள கØ}டÚ�ைன �âÔகÙட �பÛதைனக�å 
அ}Üபைட�à, 

அ) மÙடலÚ�à ப�Û«ைரÔகÜபØட 1720 ச«ர அ} ெகாÙட கØ}டÚ�ைன ஒ± ச«ர 
அ}Ô¤ Ä.41/- தÝ (1720ச.அ}x41ச.அ})=70,520/-(எµபதா�ரÚ« ஐ¿ä² இ±ப« 
மØ©Ý) மாத வாடைக �ßணயÝ ெசÞய¶Ý,  

ஆ)  12 மாத வாடைக ¯åபணÚ ெதாைக Ä-8,46,240/- ெச³Úத ேவÙ©Ý எå²Ý,  
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இ) கØ}டÚ�à ஏேதÝ மாäறÝ ெசÞய�±Ü�å ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØz�å அம� ெபä² தாå ெசÞய ேவÙ©Ý எå²Ý,  
ஈ) அரசாைண எÙ.92-åப} நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà «ைற, 

நாã.03.07.2007-åப} வாடைக அ}Üபைட�à ஒ«Ô�© ெசÞயÜப©Ý 
கØ}டÕக�å வாடைகÚ ெதாைக�ைன ÂåறாÙ©க´Ô¤ ஒ± ¯ைற 15% 
உயßÚத¶Ý,  

ேமäப} உண¶Üெபா±ã வழÕகà மä²Ý ¬கßேவாß பா«காÜ®Ú«ைற இராய®ரÝ மÙடல 
அ³வலகÚ�ä¤ கØ}டÝ ஒ«Ô�© ெசÞவதä¤  zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® 
மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 21.08.2020 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

  
“கØ}டÝ ஒ«Ô�© ெசÞவதä¤  zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý 

மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.573/2020               நாã:25-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – மÙடலÝ -13, ெகாரனா ைவரæ  த©Ü® 
நடவ}Ôைக�à ஈ©ப©வதä¤ 1472 தäகா�க ப~யாளßகைள 03.07.2020 ¯தà                  

90 நாØக´Ô¤ ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä® அம�. 
     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-13à ெகாரனா ைவரæ த©Ü® ப~Ôகாக 

வாß© – 170 ¯தà 182 வைர உãள  ©க´Ô¤ ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச�, ெதாÙைட 

எ�Öசà மä²Ý ÂÖ¦ �ணறà இ« ேபாåற ஏேதÝ உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý மä²Ý 

ெகாேரானா கØ©ÜபாØ© ப¤�க�à உãள  ©க�å ெபா±ளாதார ¦ய �வரÝ ¤�Úத 

கணÔெக©Ü® ெசÞய மேல�யா ெசÔடாß ப~யாளßகã (NULM), நகர ¦காதார ெச��யßகã, 

அÕகாåவா} ப~யாளßகã, அ�ேமØடßæ, மxளா ஆேராÔxய ச��(MAS), மxளß ¦ய 

உத�Ô¤µÔகã (SHG)  மä²Ý தåனாßவலßகã என ெமாÚதÝ 1472 ப~யாளßகைள (Survey 

Worker) 04.04.2020 ¯தà Âå² மாத காலÚ�ä¤ �ய�ÔகÜபØ©,  �Ù©Ý 03.07.2020 ¯தà 

90 நாØக´Ô¤ zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமான எÙ.451/2020. நாã-06.07.2020åப} 

ப~யமßÚ� ெகாãள அம� ெபறÜபØ©, அ�à மாத ஊ�யÝ ெபற த¤�யான மxளா 

ஆேராÔxய ச��(MAS), மxளß ¦ய உத�Ô¤µÔகã (SHG) மä²Ý தåனாßவலßகã என 1241 

தäகா�க ப~யாளßகைள  கணÔ�Ø©  Âå²  மாத காலÚ�ä¤ மØ©Ý தäகா�கமாக ஒ± 

நாைளÔ¤ Ä.500/-  தÝ ஊ�யÝ வழÕக  �ßவாக அம� ெபறÜபØ©ãள«.  

  இ�à தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�å ÂலÝ ஏäகனேவ 208 நபßகã (ORW) 

களÜப~�à ஈ©ப©ÚதÜபØ© இ±Ûதனß.  ·©தலாக ேதைவÜபØட களÜப~யாளßகைள மாத 

ஊ�யÝ ெபற த¤�யான 1241 தäகா�க ப~யாளßக��±Û« 197 நபßகã தåனாßவ ெதாÙ© 

�²வனÚ�å வசÝ ஒÜபைடÔகÜபØ© ெமாÚதÝ 405 நபßகã (ORW) களÜப~யாä� 

வ±xåறனß.  

  மÙடலÝ-13, ேகாØடÝ-173à solar institute of tech எåற தåனாßவ ெதாÙ© 

�²வனÚ�å ÂலÝ ேமäெகாãளÜபØ© வÛத ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® நடவ}Ôைககã 

�±Ü�கரமானதாக இàைல, இÛத NGO  �²வனÚ�å �â ப~®�°Ý ப~யாளßகã காÞÖசà 

மä²Ý ெகாேரானா அ�¤�கைள ச�வர கவ�Üப« இàைல மä²Ý ேமäபாßைவயாளßக´Ý 

ச�வர ப~�ைன ேமäெகாãவ�àைல எå²Ý,  ேமäப} solar institute of tech எåற 

தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�å ப~ ¯µைமயாக¶Ý �±Ü�கரமானதாக¶Ý 

இàலாததாà ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² அ�க�Ôக வாÞÜ® உãளதாà solar institute of tech 

எåற தåனாßவ �²வனÚ�ைன மாä� அதä¤ ப�லாக ேவ² ஏேதÝ தåனாßவ 

�²வனÚ�å Âலமாகேவா அàல« மxளß ¦ய உத�Ô¤µÔகã (SHG) மä²Ý 

தåனாßவலßகã Âலமாகேவா களÜப~யாளßகைள ப~�à ஈ©ப©Úத ஆைணயß 

அவßகளாà அ�¶²ÚதÜபØ©ãள«. 
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3 172 56   33 89 
4 173 129 0 129 
5 174 60 44 104 
6 175 51 20 71 
7 176 94 10 104 
8 177 182 52 234 
9 178 80   11 91 
10 179 110 0 110 
11 180 42 78 120 
12 181 82 28 110 
13 182 80 15 95 

Total 1125 159 188 347 1472 
   

எனேவ, ேமäகÙட 1125 தäகா�க மாத ஊ�யÝ ெபற த¤�யான களÜப~யாளßகã 

மä²Ý தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�ä¤ அ�Úத 188 களÜப~யாளßகã மä²Ý தåனாßவ 

ெதாÙ© �²வனÚ�å ÂலÝ ப~�à ஈ©ப©ÚதÜபØ©ãள 159 களÜப~யாளßகã (ORW) 

என ெமாÚதÝ 347 களÜப~யாளßக´Ý, ஆக ெமாÚதÝ 1472 ப~யாளßகã கள ஆÞ�à 

ஈ©ப©Ú�னாà மØ©ேம ெகாேரானா ேநாÞெதாä² த©Ü® ப~ ெதாÞ�àலாமà நைடெப²Ý.   

  எனேவ, 

1. மÙடலÝ-13à ெகாரனா ைவரæ த©Ü® ப~Ôகாக வாß© – 170 ¯தà 182 வைர 

உãள  ©க´Ô¤ ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச�, ெதாÙைட எ�Öசà மä²Ý 

ÂÖ¦ �ணறà இ« ேபாåற ஏேதÝ உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý மä²Ý 

ெகாேரானா கØ©ÜபாØ© ப¤�க�à உãள  ©க�å ெபா±ளாதார ¦ய �வரÝ 

¤�Úத கணÔெக©Ô¤Ý ப~Ô¤ 1125 தäகா�க மாத ஊ�யÝ ெபற த¤�யான 

களÜப~யாளßகã மä²Ý தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�ä¤ அ�Úத 188 

களÜப~யாளßகã மä²Ý தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�å ÂலÝ ப~�à 

ஈ©ப©ÚதÜபØ©ãள 159 களÜப~யாளßகã ஆக ெமாÚதÝ 1472 ப~யாளßகைள 

(Survey Worker) 03.07.2020 ¯தà 90 நாØக´Ô¤ ப~யமßÚ�யதä¤ 

�åேனä® அம� ேவÙ}°Ý, 

2. ேமäகÙட 1472 ப~யாளßக�à (Survey Workers) ஊ�யமாக ஒ± நாைளÔ¤ 

Ä.500/-  தÝ ஊ�யÝ ெபற த¤�யான ப~யாளßகளாக க±� மÙடலÝ-13, 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ÂலÝ ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ���à 

தäகா�க களÜப~யாளßகã 1125 நபßக´Ô¤ 90 நாØகã ஊ�யÝ வழÕக¶Ý, 

�த¯ãள 347 தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�å (NGO) ப~யாளßக´Ô¤ 

(ORW) தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�ä¤ ஓ«Ô�© ெசÞயÜபØட 

����±Û« ஊ�யÝ வழÕக ேவÙ}°Ý, 

3. ேமäகÙட 1125 தäகா�க ப~யாளßக´Ô¤ ேகாØட ¦காதார ஆÞவாளßகã 

ÂலÝ வ±ைக சாåெறாÜபÝ ெபä² ப~®�Û« வÛத நாØக´Ô¤ மØ©Ý 

ஊ�யÝ வÕx கணÔxà National Electronic Funds Transfer (NEFT) ÂலÝ 

வழÕக¶Ý, தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÚ�å (NGO) �â ப~®�°Ý 

களÜப~�à ஈ©ப©ÚதÜபØ©ãள �த¯ãள 347 ப~யாளßக´Ô¤(ORW) 

அÛதÛத ெதாÙ© �²வனÚ�å ÂலÝ ஊ�யÝ வழÕக¶Ý,  
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4. ேமäகÙட 1125 தäகா�க ப~யாளßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕ¤Ý ெசல னÚைத 

கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ.20-21-07, கணÔ¤ தைலÜ® எÙ. 230-70-12-03  எåற 

தைலÜ�à ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட ����±Û« ஊ�யÝ வழÕக அம� 

ேவÙ}°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤,  zறÜ® அ�கா�- �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ (வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய 
ஆைணயர« 24.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
  

“1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 
  



 

 
ம.அ.5. ந.க.எÙ. 5924 / 2020 

 
�ßமான எÙ.574/2020              நாã:25-08-2020 

 
 

மÙடலÝ - 5, வாß© -57, அÙணா�ãைள ெத± – ெபா« பØடைற�å உØப¤��à 
உãள �க¶Ý  பµதைடÛத  மä²Ý உபேயாகமäற �ைல�à உãள பØடைறைய 

இ}Üபதä¤ அம�. 
     
  

 மÙடலÝ- 5, ப¤�–13, வாß©-57Ô¤ உØபØட அÙணா�ãைள ெத±�à உãள 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெசாÛதமான ெபா« பØடைற�å உØப¤��à 

ேதைவயäற மர க�¶கைள பயåப©Ú� மாä² உபேயாக ெபா±Øகã தயா�Ô¤Ý ஆைலகã 

(Wood Processing Unit) �²¶Ý ப~ ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«. ஆகேவ ேமäகÙட 

இடÚ�à அைமÛ«ãள உபேயாகமäற �ைல�à உãள கØ}டÝ மä²Ý எஃ¤ ·ைர�லான 

பØடைறயான« ¦மாß 70 வ±டÕக´Ô¤ ¯å® அைமÔகÜபØட«. எனேவ, ேதைவயäற மர 

க�¶கைள பயåப©Ú� மாä² உபேயாக ெபா±Øகã தயா�Ô¤Ý ஆைலகã (Wood 

Processing Unit) �²¶Ý ப~ ேமäெகாãள இைடÃறாக இ±Ô¤Ý �க¶Ý பµதைடÛ« 

மä²Ý உபேயாகமäற �ைல�à உãள கØ}டÝ மä²Ý எஃ¤ ·ைர�லான பØடைறைய 

(Steel Roof Truss) அகä²வ« அவzயமாxற«. 

 ெபா« பØடைற�å உØப¤��à உãள பµதைடÛத �ைல�à உãள கØ}டÝ 

மä²Ý பØடைற�å  பரÜபள¶ மä²Ý ®Úதக ம�Ü® �åவ±மா² ¤�Ü�டÜப©xற«. 

   தைர தளÝ = 809.08 ச«ர �Øடß (20.50� x 33.60�) + (6.20� x 19.40�)   

   தäேபாைதய ®Úதக ம�Ü®    = Ä. 5,982.27 

  ஆகேவ, மÙடலÝ-5, வாß©–57, அÙணா�ãைள ெத±�à உãள ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெசாÛதமான ெபா« பØடைற�å உØப¤��à அைமÛ«ãள 

�க¶Ý பµதைடÛ«Ý மä²Ý உபேயாகமäற �ைல�à உãள பØடைறைய இ}Ú« 

அகä²வதä¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 24.08.2020  நா�Øட ¤�Ü® 

ப}ÔகÜபØட«. 

 
  “பØடைறைய இ}Ú« அகä²வதä¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ 

(வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.575/2020               நாã:26-08-2020 

 
 

ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz - கà�Ú«ைற – �±.ஈ.ேகா�Ûதசா�, கà� 
அ³வலß அவßகã – 02.08.2019 அå² தå �±Üப ஓÞ�à ெசåறதாà ஏäபØட 

கா�Üப~�டÝ - ஊØ©Üபத��à ப~®�°Ý ப~�à ÂÚத உத�Ôகà� அ³வலßகைளÔ 
ெகாÙ© - 2019-2020 ஆÝ ஆÙ}äகான ¯Û«�ைமÜபØ}யà ¯ைறÜப©Ú� -  பத� உயß¶ 
ÂலÝ கà� அ³வலß பத��ைன �ரÜப – அரzடÝ இ±Û« ·©தà �வரÝ ேகாரÜபØட« – 

அர¦Ô¤ �ளÔகÝ அ�Ú« மä²Ý ·©தà கà� அ³வலß பத���±Û« ப~மாäறÝ 
(Transfer of Post) ÂலÝ கà� அ³வலß பத�Ôகான – �யமன ��கைள மாä�யைமÔக 

(Amendment) ேகா±தà ¤�Ú« அர¦Ô¤ க}தÝ அÜப அம�. 
     
  

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, கà�Ú«ைற�å 26.12.2019 நா�Øட க}தÚ�à,  
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz கà� அ³வலß கா�Üப~�டÚ�ைன �ரÜ®வ« ¤�Ú«,  
தäேபா« கà� அ³வலß(ெபா) பத� வxÔ¤Ý  �±.ஆß.பார�தாசå,  ·©தà கà� அ³வலß 
அவßகã, தாå கà� அ³வலß பத� ®�ய அைனÚ« த¤�க´Ý ெபä²ãளதா³Ý மä²Ý 
ப~ÂÜ�à ¯«�ைல�à உãள தåைன ப~ÂÜ®ÜபØ}ய�à ேசßÚ« ெப±நகர 
ெசåைன மாநராØz,  கà� அ³வலராக பத� உயß¶ அ�Ô¤மா² ேகா�°ãளாß.   ஆனாà,  
��க�åப} ·©தà கà� அ³வலß ப~�டமான« கà� அ³வல±Ôகான 
ஊØ©Üபத��à இàைல எåற காரணÚ�னாà,   �±.ஆß.பார�தாசå அவßகள« ெபயß 
ப�Û«ைர ெசÞயÜபட�àைல.  உத� கà� அ³வலß பத�யான« கà� அ³வலß பத��å 
ஊØ©Üபத�யாக இ±Üப�å காரணÚ�னாà  ÂÚத உத� கà� அ³வலரான �±ம�. �. 
சாÛ� அவßகைள கà� அ³வலராக பத� உயß¶ ÂலÝ �ரÜப ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ© 2019-
2020 ஆÝ ஆÙ}äகான ¯Û«�ைமÜபØ}யைல ¯ைறÜப©Ú�,  பத� உயß¶ ÂலÝ கà� 
அ³வலß பத��ைன �ரÜப அரசாைண வழÕக ேவÙ} ேகாரÜபØட«. 
 ¯åனதாக  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ·©தà கà� அ³வலராக 
ப~®�°Ý �±.ஆß.பார�தாசå எåபவ±Ô¤ ெசåைன மாநகராØz,  கà� அ³வலராக   
பத� உயß¶ வழÕகÔ ேகா�ய தÕகள« 15.08.2019 நா�Øட க±Ú«± ¤�Ú« 06.09.2019 
நா�Øட அர¦Ôக}தÚ�à �வரÕகã ேகாரÜபØட«. 
 ப�à:  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ·©தà கà� அ³வலராக ப~®�°Ý 
�±.ஆß.பார�தாசå அவßக´Ô¤ ெசåைன மாநகராØz கà� அ³வலß ப~�டÚ�ä¤ 
பத� உயß¶ ேகா� அÜபÜபØட இáவ³வலக 15.08.2019 நா�Øட க±Ú«± ¤�Ú« 
ேகாரÜபØட �வரÕகைள இáவ³வலக க}த எÙ.க.«.ந.க.எÙ.இ1/0005/2019,  நாã:15.11.2019-à 
�வரÕகைள சமßÜ�Ú« க}தÝ அÜபÜபØ©ãள« எåபைத ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«.  
அÔக}தÚ�å நகà இÚ«டå இைணÚதÜபÜப©xற«.  ேம³Ý,  அர¦ க}தÚ�à  
ேகா�°ãள �வரÕகைள �âகÙடவா² ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

i. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz கà� அ³வலß ப~�டமான«,  ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz கà�Üப~ �� 1970åப},  ேதாä²�ÔகÜபØட �ரÛதர 
ப~�டமா¤Ý.   இÜப~�டÝ ெசåைன மாநகராØz கà�Üப~ ��கã 1970å �â 
உãள«.  இÜப~�டÚ�äகான �யமனÝ ெசÞ°Ý அ�காரÝ அர¦Ôேக உãள«.  
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz கà�Üப~ ��கã 1970åப} �âகÙட 
��¯ைறகã �åபäறÜபØ© �ரÜபÜப©xற«. 

Class IA 
Educational Officer 
 
Posts Method of Recruitment 
Class I-A 
Educational Officer 

i) By Promotion from category 1 and 2  in class II  or 
 By appointment from  among the holders of the post of 
District  Educational Officers or Headmasters and 
Headmistress in the Tamil Nadu Educational Service on 
deputation basis. 
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(4) Qualification:-  No person shall be eligible for appointment to the posts specified in  
                                column (1) of the table below unless he/ she possess the  
                                qualification specified in the corresponding entries in column (2)       
                                thereof: 
 
Posts Method of Recruitment 
Educational Officer i) B.A., or B.Sc., degree of a recognized university or 

Institution  

ii) B.T.Degree of a recognized University or Institution, 

iii) Experience for a period of not less than two years of 
Asst.Educational Officer in the case of those other than 
District Educational Officer in the Tamil Nadu Educational 
Services appointed as deputation basis; and 

iv) pass in the Account Test for subordinate officers part-I & II 
or any similar test prescribed by the Government. 

 

ii. ·©தà  கà� அ³வலß ப~�டமான« அரசாைண �ைல எÙ.303,  ஊரகவளßÖz 
மä²Ý உãளாØzÚ«ைற, நாã:28.02.1981-åப} ேதாä²�ÔகÜபØ©,  
மåறÚ�ßமான எÙ.49/90,  நாã:25.01.1990åப},  ெசåைன மாநகராØz ப~க�à 
வ¤Ü® 2å�â வைகÜப©ÚதÜபØ© �ßவxÔகÜப©xற« எåபைதÚ ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«.  அதå நகà இÚ«டå இைணÚதÜபÜப©xற«. 

iii. அரசாைண (�ைல) எÙ. 303, ஊரக வளßÖz மä²Ý உãளாØz �ßவாகÚ«ைற. நாã 
28.02.1981åப} ேதாä²�ÔகÜபØட ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ·©தà கà� 
அ³வலß ப~�டமான« ஒ± வ±டÚ�ä¤ தäகா�கமாக ேதாä²�Úத  
ப~�டமா¤Ý.    தäகா�கமாக ெசயàபØ© வÛத ·©தà கà�  அ³வலß 
ப~�டÝ, �âÔகாÙ அரசாைணக�åப}  �Ø}Ü® ெசÞயÜபØ© ெசயàபØ© 
வÛ«ãள«.   இáவா² ®«Ü�ÔகÜபØட �வரÕகã �åவ±மா²: 

 

வ. 

எ

Ù 

அரசாைண எÙ. 
�Ø}Ü® ெசÞயÜபØட 

காலÕகã 

1. G.O.Ms.No.16, Municipal 
Administration and Water Supply 
Dept., Dated:8.1.1993. 

01.10.1991 to 30.09.1993 

2. G.O.Ms.No.15, Municipal 
Administration and Water Supply 
Dept., Dated:12.1.1994. 

01.10.1993 to 28.02.1994 

3. G.O.Ms.No.267, Municipal 
Administration and Water Supply 
Dept., Dated:29.10.1996. 

01.03.1994 to 29.02.1996 

4. G.O.Ms.No323, Municipal 
Administration and Water Supply 
Dept., Dated:29.10.1996. 

01.03.1996 to 30.09.1996 

                  
  இáவா² ெசåைன மாநகராØz கà�Ú«ைறÔெகன ஒÜப�Ü® ெசÞயÜபØட 
·©தà கà� அ³வலß ப~�டÚ�à,  ஒÜப�Ü® ெசÞயÜபØட நாã¯தà உத� 
கà� அ³வலß �ைல��±Û« பத� உயß¶ ÂலÝ ·©தà கà� அ³வலß 
ப~�டÝ �ரÜபÜபØ© வÛ«ãள«. 
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அரசாைண (பÚதாÙ©) எÙ.113,  நகராØz �ßவாகÝ (மä²Ý) ¤}�ß வழÕ¤ «ைற 

நாã:14.03.1997åப}, �±ம�.பÚமா பாàராé எåபவß 01.05.1995 ¯தà ·©தà கà� 
அ³வலராக¶Ý, அர¦ ஆைண(ப)எÙ.432, நாã:06.09.1996-åப}, �±.எå.¯Ú«x±èணå  
எåபவß ·©தà கà� அ³வலராக 30.04.1997-³Ý,  அரசாைண (உ.ப.) எÙ.105,  ந.�.மä²Ý 
¤.வ.(மா.ந.3)Ú«ைற,  நாã:06.08.1997åப} �±ம�.ேகா.மேனாக�,  எåபவß ·©தà கà� 
அ³வராக 31.08.1997-³Ý ப~யாä� ஓÞ¶ ெபäறாßகã.   இ²�யாக அரசாைண எÙ.193,  
நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (மா.ந.3) «ைற,  நாã:03.09.1998-åப} �±ம�.¦zலா 
ெஜà எåபவß ·©தà கà� அ³வலராக ப~யாä� 29.02.1999à ஓÞ¶ ெபäறாß. 

            �±ம�. ¦zலா ெஜà,  ·©தà கà� அ³வலß 29.02.1999-à ஓÞ¶ ெபäற�å,  ·©தà 

கà� அ³வலராக பத� உயß¶ ெபäற �±.¯�ரÚ�னÝ,  உத� கà� அ³வலß அவßக�å 

�யமனÝ ¤�Úதான வழÔ¤ மா�ல �ßவாக �ßÜபாயÚ�à வழÕகÜபØட �ßÜ�à,  """"IN THE 
TAMIL NADU ADMINITRATIVE TRIBUNAL AT CHENNAI-04 O.A.  
Nos.1281/98 and 4171 & 6446/2001.  AND M.A.Nos.5959 & 5960 OF 
2002 IN O.A.  6446/2001. DT.11.02.2003-åப},  “The answer has to be 
given in the negative and Government also has decided the same even 
though it has taken long time,  For the reasons stated above.  I hold that 
the appointment of the applicant Munirathinam as Assistant Education 
Officer in the year 1997 and his subsequent promotion as Additional 
Educational Officer are all arbitrary and against the rules and therefore 
liable to be set aside and they are set aside.” 

          அáவழÔ¤ �ßÜ�à,  �±.¯�ரÚ�னÝ,  ·©தà கà� அ³வலß பத� உயß¶ அர¦ 
��க´Ô¤ ¯ரணான« என ரÚ« ெசÞயÜபØ©,  இáவழÔ¤ ¯}¶äற« எåபைத 
தÕக´Ô¤ க�¶டå ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«.   அÜப~�டÝ �Ùட நாØகளாக 
�ரÜபÜபட�àைல.  எனேவ, அரசாைண (2}) எÙ. 70 பã�Ôகà� (பக1 (1) «ைண நாã 
05.06.2015-åப} அÜப~�டÝ �ரÜபÜப©Ý நாã ¯தà ®ÚதாÔகÝ ெசÞ« அர¦ 
ஆைண�Ø©ãள«.  அதåப}, �±. }. ¦Ü�ரம~யå, உத� கà� அ³வலß அவßகã 
·©தà கà� அ³வலராக பத� உயß¶ ெபä² 08.07.2015 ¯தà ப~®�Û« வÛ« 28.02.2018 
அå² �äபகà ¯தà வய« ஓÞ¶ ¯�ß¶ ெபäறாß.  எனேவ, இÜபத��å ஊØடÜபத�யான 
உத� கà� அ³வலß ப~�ைல�à ÂÚத �±. ஆß. பார�தாசå, உத� கà� அ³வலß 
அவßகã  ·©தà கà� அ³வலராக பத� உயß¶ ெபä² ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண எÙ.க.«.ந.க.எÙ. இ1/0003-2/2018 
நாã.14.04.2018 அå² ¯தà ப~®�Û« வ±xறாß எåபைத ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 
 

iv. �±ம�. எæ சாரதா எåபவß அÜேபாைதய ·©தà கà� அ³வலராக ப~®�Ûத 
�ைல�à, மåற�ßமானÚ�åப} கà� அ³வலß பத� உயß¶ வழÕகÜபØடதä¤, 
அரசாைண (�ைல) எÙ. 543, நகராØz �ßவாகÝ (ம) ¤}�ß வழÕகà «ைற,                            
நாã:08.06.1990-åப}, அரசாà �åேனä® ஆைண வழÕகÜபØ©ãள«.  எனேவ, 
கà� அ³வலß பத��å �யமன அ³வலß  அர¦  எåபைத ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. 

  
4.   ேமäகÙட �வரÕகã ஏ«Ý பாßைவ இரÙ}à காªÝ தÕகள« க±Ú«±�à 

ெத��ÔகÜபட�àைல.  ·©தà கà� அ³வலராக ப~®�°Ý �±.ஆß.பார�தாசå எåபவß 
தனÔ¤ ெசåைன மாநகராØz கà� அ³வலß ப~�டÚ�ä¤ பத� உயß¶ வழÕக 
ேவÙ}°ãளாß என ெத��Ú«,   ப~ ¯«�ைல�à ¯å�ைம�à உãள அåனார« 
ெபயைர ப�Û«ைர ெசÞயாதäகான �வரÝ ஏ«Ý தÕகள« க±Ú«±�à ெத��ÔகÜபடாமà,  
ப~ ¯«�ைல�à அåனா±Ô¤ அ©Úததாக உãள �±ம�.�.சாÛ� எåபவ±Ô¤ கà� 
அ³வலß பத� உயß¶ வழÕக தÕகள« க}தÚ�à ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãளதäகான 
காரணÕகã. 
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 ப�à: ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz கà�Ú«ைற�à,  �±.ஈ.ேகா�Ûதசா�,  கà� 
அ³வலß அவßகã 02.08.2019 அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப ஓÞ¶ ெபäறதாà,   03.08.2019 
¯தà கà� அ³வலß ப~�டÝ கா�Üப~�டமாக உãள«.  எனேவ,  தäேபா« கà� 
அ³வலß(ெபா²Ü®) பத� வxÔ¤Ý,  �±.ஆß.பார�தாசå,  ·©தà கà� அ³வலß 
அவßகள« பத� ஊØ©Üபத� இàைல எ�Ý """"அரசாைண (�ைல) எÙ. 543, நகராØz 
�ßவாகÝ (ம) ¤}�ß வழÕகà «ைற நாã  08.06.1990-à, """" �±ம�. எæ. சாரதா,  ·©தà கà� 
அ³வலß     அவßக´Ô¤  மåறÚ�ßமான எÙ. 49/90 நாã 25.01.1990 åப}, Ä. 3000 – 100 – 3500 
– 125- 4500 எåற ஊ�ய �xதÚ�à 27.01.1990 அå² கà� அ³வலராக ப~�யமனÝ 
ெசÞயÜபØடைமÔ¤"" அரzå �åேனä® ஆைண அ�ÔகÜபØ©ãள«.  ேம³Ý, ·©தà 
கà� அ³வலß பத��à வழÕகÜபØ© வ±Ý ஊ�ய �xதமான«, கà� அ³வலß   
பத��å  ஊ�ய   �xதÚ�ä¤   �கரான« ஆ¤Ý.    (Pay Matrix  Level 25   Rs. 59,300 – 1,87,700) 
இÜபத�க´Ôகான ஊØடÜபத�°Ý, உத� கà� அ³வலß பத�யாக உãள«. 
இÛ�ைல�à கடÛத 25.01.1990 நா�Øட மåறÚ�ßமானÚ�à அÜேபாைதய ·©தà கà� 
அ³வலß அவßக´Ô¤ கà� அ³வலß பத� வழÕxட மåறÚ�ßமானÝ �ைறேவäறÜபØ© 
அரzå �åேனä® ெபறÜபØட«.   இ�à ·©தà ெசல�னÝ எ«¶Ý ஏäபடா«.  கà� 
அ³வலß மä²Ý ·©தà  கà� அ³வலß இ± பத�க´Ô¤Ý ஒேர சÝபள �xதÝ ஆ¤Ý.   
எனேவ கடÛத 08.06.1990-à �±ம�. எæ. சாரதா, (·©தà கà� அ³வலß) எåபவ±Ô¤ 
கà� அ³வலß பத� வழÕகÜபØட«  ேபாå²  தäேபா« �±. ஆß. பார�தாசå, ·©தà கà� 
அ³வல±Ô¤, கà� அ³வலß பத� வழÕxட ஆைண ேவÙ} 15.08.2019 மä²Ý 15.11.2019 
ஆxய நா�Øட க}தÝ வா�லாக அரைச ேகாரÜபØட«.     
 �åனß,  அர¦ க}த எÙ.2702/பக1(1) 2019-1,  நாã:06.09.2019à  கà� அ³வலß 
ப~�டÝ பத� உயß¶ ப~�டெம�à,   பத� உயß¶ வழÕ¤வதäகான ஊØ©Üபத� மä²Ý 
அதäகான ப~�டÚ�à ப~®�°Ý அ³வலßகã ¯å�ைமÜபØ}யà ஆxயவä²டå 
�±Ú�ய க±Ú«± அÜ� ைவÔ¤மா² ேகாரÜபØட«. 
 எனேவ,  ·©தà கà� அ³வலß ப~�டமான« ஊØ©Üபத� இàலாத 
காரணÚ�னாà,  ��க�åப},  ·©தà கà� அ³வலß ப~�டÚ��±Û« கà� அ³வலß 
ப~�டÚ�ைன �ரÜப வ�வைக இàைல எåற காரணÚ�னாà,  �±.ஆß.பார�தாசå,  
·©தà கà� அ³வலß அவßக�å ெபயß ப�Û«ைர ெசÞயÜபடாமà,   ஊØ©Üபத�யான 
உத� கà� அ³வலß பத� வxÔ¤Ý அ³வலßகைளÔ ெகாÙ© 01.01.2019 ஐ ைமயநாளாக 
ெகாÙ© தயாß ெசÞயÜபØட ¯Û«�ைமÜபØ}ய�à இடÝ ெபä²ãள �±ம�. �. சாÛ�,  
உத� கà� அ³வலß அவßகைள கà� அ³வலராக பத� உயß¶ ÂலÝ �ரÜப ப�Û«ைர 
ெசÞயÜபØ© 26.12.2019 நா�Øட �±Ú�ய க±Ú«± அர¦Ô¤ அÜ� ைவÔகÜபØட«. 
 5. இ«¤�Ú« �வரÕக´டå,  ெசåைன மாநகராØz கà�Ü ப~ ��கã 
1970à ·©தà கà� அ³வலß ப~�டÝ ஏ«Ý இடÝெபறாத �ைல�à,   ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz உத�Ô கà� அ³வலß ப~�டÚ��±Û« ·©தà கà� அ³வலß 
ப~�டÚ�ä¤ எதå அ}Üபைட�à பத� உயß¶ வழÕகÜப©xற« அதäகான ப~ ��கã 
மä²Ý ெசåைன மாநகராØz ·©தà கà� அ³வலß ப~�டÝ எÛத ��க�å�â 
�ßவxÔகÜப©xற« எåப« ¤�Úத �வரÕகã ஆxயவä²டå ெசåைன மாநகராØz 
·©தà கà� அ³வலß ப~�டÝ ¤�Ú« பாßைவ ஒå�à காªÝ அர¦Ô க}தÚ�à 
ேகாரÜபØட �வரÕகã: 
 
  ப�à: ெசåைன மாநகராØz கà�Ú«ைற�à, அரசாைண (�ைல) எÙ.303, ஊரக 
வளßÖz மä²Ý உãளாØz �ßவாகÚ«ைற, நாã:28.02.1981-åப} ·©தà கà� அ³வலß 
பத� ேதாä²�ÔகÜபØட«.     
 
   இÜபத��à  ஒÜப�ÔகÜபØட ப~�டÕக�å எÙ~Ôைக 1 ஆ¤Ý.  இÔ·©தà  
கà� அ³வலß பத��à கைடzயாக �±ம�. ¦zலா ெஜà எåபவß ப~யாä�  28.02.1999 
அå² ஓÞ¶  ெபä²ãளாß.  �åனß பàேவ² �ßவாக காரணÕகளாà �ரÜபÜபடாமà 
இ±Ûத«.    
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  இÛ�ைல�à,  அரசாைண (2})  எÙ.70,  பã�Ôகà�  (பக(1)«ைற,                           
நாã:05.06.2015-åப},  ெசåைன மாநகராØz  கà�Ú«ைற�å  �ßவாக  நலå க±� 
ஏäகனேவ அம�ÔகÜபØ© பயåபாØ}à இ±Û«,  1999 ¯தà �ரÜபÜபடாமà இ±Ûத 
·©தà கà� அ³வலß ப~�டÚ�ைன அÜப~�டÝ �ரÜபÜப©Ý நாã ¯தà ®ÚதாÔகÝ 
ெசÞ« அர¦ ஆைண�டÜபØ©ãள«. இáவாைண ��Ú«ைற�å அ.சா.எÙ.29783/கà�-
II/2015, நாã.03.06.2015-à ெபறÜபØட இைச¶டå ெவ��டÜபØட«.  எனேவ,  ேமäப} 
அரசாைண�åப},  ·©தà கà� அ³வலß ப~�டÝ உத� கà� அ³வலß 
ப~�டÚ��±Û« பத� உயß¶ ÂலÝ �ரÜபÜபØ© வ±xற« மä²Ý இÜபத� ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØzÔெகå² ேதாä²�ÔகÜபØ©ãளதாà,  ெசåைன மாநகராØz 
கà�Üப~ ��கã 1970 இÜபத�Ô¤Ý ெபா±Û«Ý. 

 அரசாைண (�ைல) எÙ.181, நகராØz �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (மா.ந.3) «ைற 
நாã:06.10.2009åப}  ·©தà கà� அ³வலß பத�Ô¤ ப~ �யமனÝ ெசÞ°Ý அ�காரÝ 
ெசåைன மாநகராØz மåறÚ�ä¤ பxßÛ« அ�ÔகÜபØ©ãள«.  அர¦ க}த (�ைல) எÙ.103. 
நாã:01.06.2005-åப} 01.06.1986 ¯தà  மாநகராØz கà�Ú«ைற ப~யாளßகã ஆz�யßகã 
மä²Ý ஆz�யàலாேதாß அர¦  ஊ�யßகளாக ஆÔகÜபØட �å அவßகள« ெபா« �ßவாகÜ 
ப~கã அதாவ« ப~ �யமனÝ,  பத� உயß¶,  ப~�ட மாäறà,  ஊ�ய �ßணயÝ ஓÞÉ�ய 
பயåகã  அ�Úதà  ேபாåற ெபா²Ü®கã மாநகராØz ஆைணயாள�டÝ  
ஒÜபைடÔகÜபØட«.   அரசாைண  (�ைல) எÙ.131,கà� நாã:01.02.1991à, ஏäகனேவ  
மாநகராØz   ஆைணயß,  மாநகராØzÜபã�கைள �ßவxÔக ஆைண�டÜபØ©ãளைதேய 
�Ù©Ý வ�°²ÚதÜப©xற« என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

 ேம³Ý, ெசåைன மாநகராØz கà�Ú«ைற�à ·©தà கà� அ³வலß 
கா�Üப~�டÝ �ரÜ®வதäகான காரணÕகைள �âகÙடவா² ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«. 
   

 ெசåைன மாநகராØz ��வாÔகÝ ெசÞயÜபØட �åனß ெசåைன மாநகராØz�à 
ஏäகனேவ உãள மÙடலÕக�à ெசயàப©Ý பã�கã மä²Ý ��வாÔகÝ 
ெசÞயÜபØட ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à ெசயàப©Ý பã�க�à,  மாÙ®�¤ 
¯தàவß மä²Ý ெசåைன மாநகராØz வணÔகÚ�ä¤�ய ேமயß அவßகளாà 
அ��ÔகÜப©Ý பàேவ² நலÚ�ØடÕகã ெதாÞ¶ ஏäபடாமà �ைரவாக 
ெசயàப©Ú�ட¶Ý. 

 ெசåைன மாநகராØz�å கà�Ú«ைற பல ச¯தாய கàÆ�கைள நடÚ«வதä¤   
ஏ«வாக¶Ý, 

 ஆz�யßக´Ô¤ மä²Ý மாணவßக´Ô¤ பàேவ² ப�äzகã நடÚ«வதä¤ 
உ²«ைணயாக இ±Üபதä¤Ý, 

 ேம³Ý ெசÝைமயாக நைடெபä² வ±Ý சÚ«ண¶Ú�ØடÚ�ைன ெபா²Úதவைர�à 
ஒேர அ�கா��å ( ·©தà கà� அ³வலß) �â ெசயàபட¶Ý, 

 மäற மாவØடÕக�à ஆØzயß அவßக�å ேநß¯க உத�யாள�å �â ெசயàப©Ý 
சÚ«ண¶ �ØடÚ�ைன ேபாå² ெசåைன மாநகராØzÔெகன ஒ± அ�கா��å 
�â ெசயàபட,   ·©தà கà� அ³வலß ப~�டÝ �ரÜ®வ« அவzயமாxற«.  

ேமäப} �வரÕகைள அர¦Ô¤ ப~Û« ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 
 

ேம³Ý, கà� அ³வலß மä²Ý ·©தà கà� அ³வல�å ஆxய இ± 
பத�Ôக´Ô¤Ý ஒேர  ஊ�ய �xதÝ  (Pay Matrix Level 25 Rs. 59,300 – 1,87,700) உãளதாà, 
·©தà கà� அ³வலß பத� வxÜபவß உத� கà� அ³வலß ெத�¶ÜபØ}யà இ±Üபவைர 
�ட ப~�à ÂÚதவß எåபதா³Ý,  ·©தà கà� அ³வலß ப~�à இ±Üபவ±Ô¤ பத� 
வைக மாäறÝ ÂலÝ கà� அ³வலß பத�Ô¤ ப~ �யமனÝ ெசÞய¶Ý, �±Üப�åைம 
ெத��Ô¤Ý பØசÚ�à ஊØ© பத��à உãள உத� கà� அ³வலß ெத�¶ÜபØ}ய�à 
¯«�ைல�à உãள நப±Ô¤ கà� அ³வலß பத� வழÕxட அரைச �Ù©Ý  இதå  ÂலÝ  
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ேகØ©Ô ெகாãளÜப©xற«.    ·©தà கà� அ³வலைர பத� வைக மாäறÝ ÂலÝ கà� 
அ³வலராக ப~ �யமனÝ ெசÞவதாà அர¦Ô¤ ·©தà ெசல�னÝ  ஏäபட  வாÞÜ® இàைல. 

ஆனாà, கà� அ³வலß பத�Ô¤ ·©தà கà� அ³வலß பத��ைன ஊØடÜ 
பத�யாக �ßணயÝ ெசÞ« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~ ��கã 1970-à 
��Ú�±ÚதÝ  ஏ«Ý  இ«வைர ேமäெகாãளÜபØ© அரzå ஒÜ®தà ெபறÜபட�àைல.   
��Ú�±ÚதÝ ேமäெகாãளÜபட ேவÙ}�±Ü�å மåறÚ�å ஒÜ®த³டå அர¦Ô¤ 
அÜ� ஒÜ®தà ெபறÜபட ேவÙ©Ý. 

 எனேவ, கà�Ú«ைற�à �ßவாக நலå க±�, ·©தà கà� அ³வலராக ப~®�Û« 
வ±Ý  நப±Ô¤ கà� அ³வலß பத��ைன பத� மாäறÝ ÂலÝ வழÕக, கà� அ³வலß 
பத�Ôகான �யமன ��கைள �� �±ÚதÝ ேமäெகாãள¶Ý, �±Üப�åைம ெத��Ô¤Ý 
பØசÚ�à ஊØடÜபத��à இ±Ô¤Ý உத� கà� அ³வலßக´Ô¤ பத� உயß�å ÂலÝ 
கà� அ³வலß பத��ைன �ரÜப¶Ý  �âகÙடவா² ப~��கைள �±ÚதÝ ேமäெகாãள 
zறÜ® அ�கா�/ ஆைணய�å ஆைண ேவÙடÜப©xற« . 

 
Amendment 

“In the said Rules, in rule 3, in the Table, in entry (i) in column (2) against  the 
corresponding entry  (i) 
 
Class I A 
 
Educational Officer 
 

Posts Method of Recruitment 
(1) (2) 

Educational Officer 
 

                                                 Class I-A 
i) By transfer from Additional Educational Officer ; If 

the Addlitional Educational officer is not willing  
to the Educational Officer Post then, By 
Promotion from  categories 1 and 2 in class II;or 
 

ii)  By appointment from among  holders of the post 
of District  Educational Officers or Headmasters 
and Headmistress in the Tamil Nadu  Educational 
Service on  deputation basis. 

 
இáவா² �� �±ÚதÝ ெசÞயÜப©Ý பØசÚ�à, இ� வ±Ý காலÕக�à, ப~ÂÜ�à 
¯«�ைல�à ¯த�à உãள நபß கà� அ³வலß பத�Ô¤Ý அ©Úத நபß ·©தà கà� 
அ³வலß பத�Ô¤Ý ப~யமß¶ ெசÞயÜப©வß.  இதனாà, Hirachy (ப}�ைல) �åபäறÜபØ©, 
�ரான �ßவாகÚ�ä¤Ý, ÂÚேதாß இைளேயாß ஊ�ய ¯ரÙபா© (Pay anamoly) இå�°Ý 
ப~®�ய  ஏ«வா¤Ý.  

 

  எனேவ,   

(அ)   தäேபா« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à கà� அ³வலß பத� 03.08.2019 
¯தà கா�யாக உãளதாà,  «ைறÚதைலவß பத��å ¯ÔxயÚ«வÝ மä²Ý 
உடன}யாக �ரÜபÜபடேவÙ}யதå அவசரÝ மä²Ý அவzயÚ�ைன க±�,  
·©தà கà� அ³வலß பத���±Û« (Transfer of Post) பத� வைக மாäறÝ 
ÂலÝ கà� அ³வலß பத� வழÕக ஏ«வாக """"கà� அ³வலß பத�Ôகான 
�யமன ��கைள மாä�யைமÚ« (Amendment)”  அரசாைண  வழÕக  
அரzைன ேகார ஒÜ®த³Ý,  
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(ஆ) �� �±ÚதÝ (Amendment) வழÕ¤Ý பØசÚ�à தäேபா« ·©தà கà� 

அ³வலராக ப~®�Û« வ±Ý �±. ஆß. பார�தாசå அவßகைள பத� வைக 
மாäறÝ ÂலÝ கà� அ³வலராக �யமனÝ ெசÞ«., அரசாைண வழÕக ேவÙ}, 
அர¦ ¯தåைமÖெசயலாளß, பã�Ôகà�Ú«ைற அவßக´Ô¤ க}தÝ 
அÜப¶Ý, 

ேமäகÙட அ மä²Ý ஆ ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 25.08.2020  நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
   

 “அர¦Ô¤ க}தÝ அÜப, அ மä²Ý ஆ ஆxய இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – மåறÝ 
அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.576/2020               நாã:26-08-2020 

 
 

ம�Ü�©- 2020-21 - மÙடலÝ-9, ப¤�– 27A, வாß©-114,116,120,121 மä²Ý 125 -  ெம�னா 
கடäகைர ÁÕகா ®àெவ� 1 ¯தà 14 வைர பாரம�Ô¤Ý ப~ - 2019-20-ஆÝ ஆÙ}å 

அ³வலக �ைலÜபØ}யàக�å அ}Üபைட�à தயா�ÔகÜபØட ம�Ü�Ø©Ú ெதாைக 
Ä.1,13,63,000/-Ô¤  �ßவாக அம�. 

     
 ப~�å ெபயß : 

வ. 
எÙ. 

வாß© 
எÙ. 

ப~ / சாைல�å 
�வரÝ 

ப~�å 
�வரÝ 

�ளÝ 
(�) 

பரÜபள¶ 
ச.�. 

ம�Ü�Ø©Ú 
ெதாைக 
Ä. 

1 114 ெம�னா கடäகைர 
ÁÕகா ®àெவ� எÙ:  1 
¯தà 4 வைர 

காமராஜß 
சாைல�à 
உãள ெம�னா 
கடäகைர ÁÕகா 
®àெவ�ைய  
பாரம�Ô¤Ý 
ப~ 
(ஓ± 
வ±டÚ�ä¤) 

- - 28,59,000/- 

2 116 ெம�னா கடäகைர 
ÁÕகா ®àெவ� எÙ:  5 
¯தà 8 வைர 

- - 28,44,000/- 

3 120 
(ம) 121 

ெம�னா கடäகைர 
ÁÕகா ®àெவ� எÙ:  9 
¯தà 12 வைர 

- - 27,97,000/- 

4 125 ெம�னா கடäகைர 
ÁÕகா ®àெவ� எÙ:  13 
¯தà 14 வைர 

- - 28,63,000/- 

ெமாÚதÝ    1,13,63,000/- 
 
02. ப�Û«ைர ெசÞதவ�å �வரÝ : «ைண ஆைணயß (ப~கã) 
03. எÛத «ைறÔகாக இÜப~ெசயலாÔகÝ : மÙடலÝ - 9 
04. சÝபÛதÜபØட «ைறயாà அம� : மÙடலÝ-9 
05. ெதா�à¬Øப  ஒÜ®தà  அ�Úத 

அ�கா� ெசயà¯ைற ஆைண எÙ 
மä²Ý ேத� 

: ெசயäெபா�யாளß-9, ெசயà¯ைற 
ஆைண எÙ: 55,56,57,58/2020,  
ேத�: 13.08.2020 

06. ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å அØடவைண 
�ைலÜபØ}யà ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட«. 

: 2019-2020 

07. ம�Ü�Ø}å ெதாைக   
 அ) ப~ ெசல னÝ மØ©Ý 

ஆ) ேமலான ேமäபாßைவ 
இ) z² ேமäபாßைவெசல¶ 
ஈ) மäைறய எ�ßபாராெசல¶ 
உ) தரÔகØ©Üபா© 
ஊ) த�âநா© ெதா�லாளß நல�� 
எ)  சரÔ¤மä²Ý ேசைவவ� ({.எæ.}) 

: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 

Ä.  98,39,619.24 
Ä.        - 
Ä.        - 
Ä.    2,44,230.26  
Ä.        - 
Ä.       98,396.19 
Ä.    11,80,754.31 

 ெமாÚதÝ : Ä.  1,13,63,000.00 
08. மைழ�ß வ}காà கØ©வ« நைடபாைத 

ப¤�யா அàல« சாைலÜ 
ப¤�யாஅதå அள¶ ¤�Ü�ட¶Ý 

: இàைல 

09. ஒ± ச«ர �Øட±Ô¤  ஆ¤Ý ெசல¶ 
(அ) ஒ± �Øட±Ô¤ ெசல¶ 

: Ä.                 /- 

10. வைரÜபடÝ ைவÔகÜபØ©ãளதா : ஆÝ 
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11. ம�Ü�Ø}ä¤  ஒÜ®தà  அ�Úத 

¤µ�å ெபயß �ßமான எÙ மä²Ý 
ேத� 

: - 
 

12. ஏäகனேவ எÜேபா« ெசÞயÜபØட« : ப~ நைடெபä² வ±xற« 
13. ���å ÂலÚதåைம 

 
அ) வர¶ ெசல¶ ஒ«Ô�© 
ஆ) ம�Ü�©க´Ô¤ இ«வைர 
      ஒ«ÔகÜபØட�� 
இ) �தÝ  உãள  �� (அ-ஆ) 
ஈ) இÔேகாÜ�à ¤�Ü�Ø©ãள   
    ப~Ô¤ ேதைவÜப©Ý �� 

: 
 
: 
: 
 
: 
 
: 

பராம�Ü® �� ப~ 
 
Ä.                     
Ä.  
 
Ä. 
 
Ä. 1,13,63,000/- 

 
ேமä¤�Ü�Ø©ãள ப~Ô¤ தயா�ÔகÜபØ©ãள ம�Ü�Ø©Ú ெதாைக                                                

Ä. 1,13,63,000/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய ப�Âå²  இலØசÚ« அ²பÚ� Âåறா�ரÝ மØ©Ý)  
ெசåைன மாநகராØz சØடÝ 1919 �� 78å ப}  இÜப~Ô¤ �ßவாக அம� ேவÙ}°Ý 
மä²Ý இÜப~Ô¤ ேதைவயான Ä. 1,13,63,000/-ஐ 20-21-07/230-150-400 எåற கணÔ¤ 
தைலÜ�à �� ஒ«Ô�© ெசÞய¶Ý  zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ 
(வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ¤�Ü�à «ைண 
ஆைணயß (ப~கã) அவßக�å 24.08.2020 நா�Øட ேமä¤�Ü�à �âகÙடவா² 
ெத��Ú«ãளாß. 

“ ெசåைன ெப±நகரÚ�å � ¯Ôxய இடÝ ெம�னா கடäகைர, COVID19äகான 
¯µ அைடÜ®Ô காலÚ�à இÕேக உãள ÁÕகாÔகã ¯ைறயாகÜ 
பராம�ÔகÜபட�àைல. ேநர}Ú த~Ôைக�å ேபா« இ« கÙட�யÜபØ©, ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�னாà கடÛத 4 மாதÕகளாã பராம�ÔகÜபØ© வ±xற«. 
இÛ�ைல�à அáவா² ேநர}யாகÜ பராம�Üப« zரமமாக உãளதாà, �ற 
ÁÕகாÔகைளÜ ேபால ஒÜபÛததாரß ÂலÝ இைதÜ பராம�Ú�ட அ�¶²ÚதÜபØட«. 
இதä¤ அம� வழÕகலாÝ. ஆைணÔகாக” 
 

ஆைணயர« 24.08.2020  நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

   “ெம�னா கடäகைர ÁÕகாÔகã பராம�Ü® ப~Ô¤ தயா�ÔகÜபØ©ãள ம�Ü�Ø}ä¤, 

zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 

அவßகளாà  �ßவாக அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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�ßமான எÙ.577/2020               நாã:28-08-2020 

 
 

ம�Ü�© 2018-2019 – கØடடÚ«ைற – மÙடலÝ-09, வாß©-123, லæ அெவåÃ, 5வ« 
ெத±�à கைல மä²Ý கலாÖசார வளாகÝ (Art and Cutural Complex) கØ©Ý 

ப~Ôகாக 2019-2020 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} Ä.2,41,40,000/-Ô¤ 
தயா�ÔகÜபØ©ãள �Øட ம�Ü�Ø}ä¤ �ßவாக அம�. 

     
  மåறÚ�ßமான எÙ.263/2010, நாã.22.06.2010åப}  பைழய   மÙடலÝ - 10 ®�ய 
மÙடலÝ-9 லæ அெவåÃ நாேகæவர ÁÕகா அ±ேக அைமÛ«ãள ெசயàபடாத ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�å பã� கØ}டÝ கைல பÙபாØ©Ú «ைற�å �â ெசயàப©Ý 
ஜவகß z²வß மåற ெசயàபாØ}ä¤ வாடைக�å� ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØட«. 
                 த�âநா© ஜவகß z²வß மåறÚ�å பயåபாØ}ä¤ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
வழÕxய �åனß  அá�டÚ�à 22.02.2011 ¯தà த�âநா© ஜவகß z²வß மåறÝ இயÕx 
வ±xற«.  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà வழÕகÜபØ©ãள இடÚ�à உãள 
பµதைடÛத கØ}டÚைத இ}Ú«�Ø© அá�டÚ�à ®�ய கØ}டÝ கØ}Ô ெகாãள 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzடÝ கைல பÙபாØ©Ú«ைற�னß இைச¶ ேகாரÜபØடைதÚ 
ெதாடßÛ« மåற�ßமான எÙ.302/2013, நாã.26.04.2013åப} ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØzயாà zல �பÛதைனÔ¤ØபØ© அம� வழÕxய«.    அÛ�பÛதைனக�à �லÝ 
மä²Ý கØ}டÝ ெதாடßபாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ¹â�ைலகைள ெபா±Ú« 
��Ô¤Ý அைனÚ« �பÛதைனகைள°Ý கைல பÙபாØ© «ைற ஏäக ேவÙ©Ý எå²Ý  
ேமä ¤�Ü�Øட கØ©மானÜ ப~கைள ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�டÝ ஒÜபைடÔக 
ேவÙ©Ý என¶Ý மåறÚ�ßமானÚ�à ¤�Ü�டÜபØ© கைல மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைறÔ¤ 
க}தÝ அÜபÜபØட«.    
  கைல மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைற�å 29.07.2020 நா�Øட  க}தÚ�à  த�âநா© ஜவகß 
z²வß மåறÚ�å கØ}டÚ�äÔகாக அர¦ �� �²வனÕகã ÂலÝ ¯த�©களாக 
ைவÔகÜபØ©ãள ெதாைக Ä.175.00 இலØசÕகã உãளதாக¶Ý  எனேவ ஜவகß z²வß 
மåறÝ தäேபா« இயÕx வ±Ý இடÚ�ேலேய மாநகராØzÔ கØ}டÚைத இ}Ú«�Ø© 
அá�டÚ�à ®�யதாக கØ}டÝ கØ}ட ஏ«வாக �Øட ம�Ü�© மä²Ý வைரபடÝ (Plan and 
Estimate) தயா�Ú« ஆைணயß, கைல பÙபாØ©Ú«ைற அ³வலகÚ�ä¤ அÜ� 
ைவÔ¤மா² கைல மä²Ý பÙபாØ© «ைற�å ÂலÝ ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«.   
                     கைல மä²Ý பÙபாØ© «ைற�å ÂலÝ அரசாைண �ைல எÙ.22, ¦ä²லா, 
பÙபா© மä²Ý அற�ைலயÕகã (பÙ1-2) «ைற, நாã.21.01.2020 நா�Øட அரசாைண 
ெபறÜபØ© மÙடலÝ -9, வாß©-123 லæ அெவåÃ 5வ« ெத±�à கைல மä²Ý கலாÖசார 
வளாகÝ (Art and Cultural Complex) (G+1) கØ}டÝ கØ©வதäகாக Ä.175.00 இலØசÕகã 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ வழÕ¤வதாக¶Ý அதäகான ம�Ü�© தயா�Ú« கைல 
மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைறÔ¤  அÜப 24.01.2020 நா�Øட க}தÝ ÂலÝ ேகாரÜபØட«.      
           எனேவ,  இÛத ப~Ôகாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à பØ}ய�டÜபØட 
கலÛத�வாளß �±வாளßகã அ¯ர¦ர� ஆßÔxெடÔØ அவßகã �ய�ÔகÜபØ©  அவßக�å 
Âலமாக மÙப�ேசாதைன ெசÞயÜபØ© அதå அ}Üபைட�à  தைரதளÝ மä²Ý ¯தà தளÝ 
ÁகÝப அ�ß¶கைள தாÕ¤Ý வைக�à (EarthQuake resistent) வ}வைமÜ® ெசÞ« ேமäகÙட 
இடÚ�à  கØ}டÝ கØ©Ý ப~Ôகாக 2019 -2020 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} 
Ä.241.40.இலØசÕகã  ம�Ü�Ø}äகான  ��வான �Øட ம�Ü�©  ெபறÜபØ© ேமäகÙட 
இடÚ�à  (G+1) கØ}டÝ கØ©Ý ப~Ôகாக Ä.241.40 இலØசÕகã  ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØzÔ¤ வழÕக¶Ý, அÚெதாைக xைடÔகÜ ெபäற¶டå ��வான �Øட ம�Ü�Ø}å 
ஒÜ®தà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å ஒÜ®தà  
ெபறÜபØ©  ஒÜபÝ ேகாரÜப©Ý என ெத��Ú« கைல பÙபாØ© «ைறÔ¤ க}தÝ  அÜ� 
ைவÔகÜபØட�à,   இÜப~Ôகாக கைல பÙபாØ©Ú «ைற�à Âலமாக ேபா�ய �� இàலாத 
காரணÚதாà Ä.1,75,00,000/- Ô¤  ேமà மாåயமாக வழÕக இயலாத �ைல உãளதாக 29.07.2020 
நா�Øட  க}தÝ வா�லாக ெத��ÔகÜபØட«.   
                         இÜப~Ôகாக �âÔகÙடவா² ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ©ãள«. 
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1 ப~�å ெபயß மÙடலÝ-09, வாß©-123, லæ அெவåÃ, 

5வ« ெத±�à கைல மä²Ý கலாÖசார 
வளாகÝ (Art and Cutural Complex) கØ©Ý 
ப~. 

2 ப�Û«ைர ெசÞதவ�å �வரÝ  ஆைணயß  
3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ ெசயலாÔகÝ  கைல மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைற 
4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 

பØ}யைல ¯å ைவÚ« தயா�ÔகÜபØட« 
2019-2020 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப}  

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக Ä. 2,41,40,000.00 
 (அ) கØ©மான ப~ ெசல¶ Ä  2,05,09,769.22 
 (ஆ) த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  

நல வா�யÝ 1% 
Ä.          2,05,097.69 

 (இ) எ�ßபாரா ெசல¶ Ä.     5,03,765.40 
 (ஈ) கலÛத�வாளß கØடணÝ Ä.          4,10,195.38 
 (உ) �åசார கØடணÝ Ä.                50,000.00 
 (ஊ)  GST 12 % Ä.    24,61,172.31 
 ெமாÚதÝ  Ä.   2,41,40,000.00 
6 வைரபடÝ ைவÔகÜபØ©ãளதா ஆÝ 
7 ஏäகனேவ எÜேபா« ெசÞயÜபØட« ®�ய ப~ 

8 ���å தåைனம / ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØ©ãள �� எÙ. 

கைல மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைற மாåயÝ 
மä²Ý Âலதன��  

9 இÔேகாÜ�à ¤�Ü�Ø©ãள ப~Ô¤ 
ேதைவÜப©Ý �� 

Ä. 2,41,40,000/- 

                     இÛத ¹â�ைல�à இÛத ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÚைத க±Ú�à ெகாÙ©Ý 
ேம³Ý பயனா�கã ெசåைன மாநகராØz�à வzÔ¤Ý ஏைழ ¤ழÛைதகã எåபதா³Ý 
இÜப~Ôகாக கைல மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைற��±Û« Ä.1,75,00,000/- ஐ மாåயமாக ெபäற 
�å �த¯ãள ெதாைகயான Ä.66,40,000/- ஐ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å 
Âலதன���å ÂலÝ ேமäெகாãளலாÝ என க±தÜப©xற«. 

எனேவ,  
1)     மÙடலÝ-09, வாß©-123, லæ அெவåÃ, 5வ« ெத±�à கைல மä²Ý கலாÖசார 

வளாகÝ (Art and Cutural Complex) கØ©Ý ப~Ôகாக 2019-2020 ஆÝ 
ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} Ä.2,41,40,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய 
நாäபÚ« ஒ± இலØசÚ« நாäபதா�ரÝ மØ©Ý) Ô¤ �ßவாக அம�°Ý, 

 2)   கைல மä²Ý பÙபாØ©Ú«ைற��±Û« Ä. 1,75,00,000/- ஐ மாåயமாக ெபற¶Ý, 
�த¯ãள ெதாைகயான Ä.66,40,000/- ஐ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å 
Âலதன���å ÂலÝ ப~ைய ேமäெகாãள¶Ý, 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤  zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
27.08.2020  நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
  “Art and Cutural Complex கØ©Ý ப~Ô¤, 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤  zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  
அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.578/2020               நாã:28-08-2020 

 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz - ெபா« ¦காதாரÝ ÁÖz த©Ü® «ைற - ெகாேரானா ைவரæ 
பர¶வைத த©Ôக - ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}ÔைகÔ¤ - x±� நாz� ெத�Ô¤Ý நாÜசாÔ 

ெத�Üபாåகã (Knapsack Sprayer) 1000 எÙ~Ôைக�à  ெகாã¯தà ெசÞய �ßவாக 
அம� ெபறÜபØட« - ெவ� �äபைனயாளßக�டÝ �ைலÜ®ã�கã ேகாரÜபØட« - 

¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள  �±வாளßகã. The Premier Precision Surface மä²Ý 
Mahamudra ஆxய இரÙ© �²வனÕக�ட�±Û« ெகாã¯தà ெசÞயÜபØடதä¤ 

�åேனä® அம�. 
       

உலக ¦காதார �²வனÝ அ��Ú«ãளதåப}, ெகாேரானா ைவரæ ேநாÞ த©Ü® 
¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைகயாக x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±xற«.  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à ெகாேரானா ைவரæ பர¶வைத 
த©Ô¤Ý ெபா±Ø© ெபா« மÔகã ெப±வா�யாக ·©Ý இடÕகã, ெபா« மÔகã அ�கÝ 
பயåப©Ú«Ý அ³வலக வளாகÕகã, வ~க வளாகÕகã உã�Øட அைனÚ« ப¤�க�³Ý 
x±� நாz� ெத�Üபதä¤ ஏäப இயÛ�ரÕகã ெகாã¯தà ெசÞய ேவÙ}°ãள«.  

இதäகாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à, ெபா« ¦காதார «ைற ÂலÝ ேபாßÔகால 
அ}Üபைட�à த¤Ûத நடவ}Ôைககã எ©ÔகÜபØ© வ±xற«.  ெகாேரானா ெதாä² ேநாÞ 
ெப±Ý அள�à பர� வ±வதாà x±� நாz� ெத�Ô¤Ý ப~ ��ரÜப©ÚதÜபØ©ãள«.  
   இதைன ெதாடßÛ«, ெகாேரானா ைவரæ பர¶வைத த©Üபதä¤ ¯åெனÖச�Ôைக 
த©Ü® ப~Ôகாக ெவ�ÖசÛைத�à உãள இயÛ�ரÕகã ¤�Ú« ஆராயÜபØட«.  எ��à 
¯«xà ¦மÛ« ெசàலÔ·}ய«Ý, ைகயாà  மä²Ý ேபØட��à இயÔகÔ  ·}ய«மான 
நாÜசாÔ (Knapsack Sprayer) ெத�Üபாå x±� நாz� ெத�Üபாåகã சÛைத�à இ±Üப« 
கÙட�யÜபØட«. 

ேம³Ý, இáவைக ெத�Üபாåகã ைக�னாà இயÔக¶Ý மä²Ý ேபØட��னா³Ý 
இயÔகÔ·}ய« எåபதாà எ�ெபா±ã ÂலÝ இயÕ¤வதாà ஏäப©Ý ¦ä²Ö ¹ழà 
பா�Ü��±Û« த�ßÔகலாÝ மä²Ý இáவைக ெத�Üபாåகã x±� நாz� ெத�Ôக 
பயåப©ÚதÜப©வ«டå ெகா¦Ü®µ நாz� ெத�Ô¤Ý ப~�³Ý பயåப©ÚதÔ·}ய« 
எåபதாà ெகாã¯தà ெசÞய �ßமா�ÔகÜப©xற«. அதன}Üபைட�à Knapsack 
Sprayerகã 1000 எÙ~Ôைக�à ெகாã¯தà ெசÞய ஆைணயß அவßக�å 08.05.2020 
நா�Øட அம� ெபறÜபØட«. 

ேப�டß காலÚ�à ேமäெகாãளÜப©Ý ெகாã¯த³Ô¤ த�âநா© ஒ�¶ மைற�àலா 
ஒÜப ��கã 1998, ��¶-16(a)å �â ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ �லÔ¤ 
அ�Ú«ãளதா³Ý, மä²Ý ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� இÔெகாã¯தà 
ேமäெகாãளÜப©வதå அ}Üபைட�³Ý x±� நாz� ெத�Ô¤Ý நாÜசாÔ ெத�Üபாåகã  
ேநர} ெகாã¯தà ெசÞய த¤� வாÞÛத �äபைனயாளßக�டÝ �ைலÜ®ã� ேகாரÜபØட«.   

இáெவாÜப �ைலÜ ®ã�கã 19.05.2020 அå² �றÔகÜபØட«.   இ�à 5 �²வனÕகã 
கலÛ« ெகாÙ© தÕகள« �ைல ®ã�கைள வழÕx°ãளனß அதå �வரÝ �åவ±மா²: 

 
நாÜசாÔ ெத�Üபாå ெகாã¯தà ெசÞ°Ý ப~�à கலÛ« ெகாÙட �²வனÕகã:- 
 

வ. 
எÙ. 

�ைல ®ã�  வழÕxயவßக�å  �வரÝ �ைல வ�கã 
(GST@12%) 

ெமாÚதÝ 

�²வனÚ�å ெபயß வழÕக¶ãள 
இயÛ�ரÚ�å 

தயா�Ü®  
மாடà 

   

1. M/s. The Premier 
Precision Surface 

Power texx Ä.4800/- Ä.576/- Ä.5376/- 

2. M/s. Mahamudra Fortune agro Ä.4800/- Ä.576/- Ä.5376/- 
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3. M/s. Swathi 
Enterprises 

Fortune agro Ä.5400/- Ä.648/- Ä.6048/- 

4. M/s. Kongu Sprayers Power texx Ä.7600/- Ä.912/- Ä.8512/- 
5. M/s. Green Kraft 

Agricultural Equipment 
Power texx Ä.7900/- Ä.948/- Ä.8848/- 

 

 

ேமäகÙட அØடவைண�åப}, �±வாளßகã. The Premier Precision Surface 
மä²Ý Mahamudra ஆxய இ± �²வனÚதா±Ý ¤ைறÛத மä²Ý ஒேர �ைல®ã� 
அ�Ú«ãளனß. இÛ�ைல�à இá�± �²வனÕக´Ý வழÕx°ãள உபகரணÕகã ஒேர 
ெதா�à¬Øப வைரயைறக´டå இ±Ûததாà இá�± �²வனÕக�டÝ �ைலÔ¤ைறÜ® 
ேகாரÜபØட«. �±வாளß. The Premier Precision Surface மä²Ý Mahamudra �²வனÕகã 
21.05.2020 நா�Øட  க}தÝ வா�லாக �âகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® வழÕx°ãளனß. 
 

 

வ. 
எÙ. 

�²வனÚ�å 
ெபயß 

ப~�å �வரÝ 
�ைல 

¤ைறÜ�ä¤ 
�ற¤ 

வ�கã 
(GST@12%) ெமாÚதÝ 

1. M/s. The Premier 
Precision Surface 

நாÜசாÔ 
ெத�Üபாåகã 

(1000 
எÙ~Ôைக) 

 

Ä.4445/- Ä.533.40/- Ä.4978.40/- 

2. M/s. Mahamudra Ä.4445/- Ä.533.40/- Ä.4978.40/- 

�±வாளß.  The Premier Precision Surface மä²Ý �±வாளß Mahamudra ஆxய 
இரÙ© �²வனÕக´ேம ஒ± எÙ~Ôைக�லான Knapsack Sprayer ெத�Üபா�å 
�ைல Ä.4978.40 (Incl.GST@12%)  தÝ 1000 எÙ~Ôைக�லான நாÜசாÔ 
ெத�Üபாåக´Ô¤ Ä.49,78,400/- (Incl. GST@12%) என ஒேர �ைல®ã� வழÕx°ãள 
�ைல�à இá�± �²வனÕக�ட�±Û« ேதைவயான உபகரணÕகைள ெகாã¯தà 
ெசÞயலாÝ என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«.  

ேம³Ý, �±வாளß. Mahamudra �²வனÚதாß தäெபாµ« ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² 
காலÚ�à தÕகளாà 100 எÙ~Ôைக�லான உபகரணÕகைள மØ©ேம வழÕக இய³Ý என 
ெத��Ú«ãளாß.  இதå அ}Üபைட�à �±வாளß. The Premier Precision Surface 
�²வனÚதா�டÝ ேகா�ய�à தÕகã �²வனÚதாà 1000 எÙ~Ôைக�லான 
உபகரணÕகைள°Ý  வழÕக இய³Ý என ெத��Ú«ãளாß.  எனேவ, �±வாளß. Mahamudra 
�²வனÚ�ட�±Û« 100 எÙ~Ôைக�லான Fortune agro தயா�Ü® Knapsack Sprayer 
உபகரணÕகைள°Ý,�±வாளß. The Premier Precision Surface �²வனÚ�ட�±Û« 900 
எÙ~Ôைக�லான Power texx தயா�Ü® Knapsack Sprayer உபகரணÕகைள°Ý 
ெகாã¯தà ெசÞயலாÝ என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

இÜப~Ôெகன ெசல னÚ�ைன ெபா« ¦காதாரÝ, ÁÖz த©Ü® «ைற ÂலÝ 
ேமäெகாÙட�å ேப�டß ேமலாÙைம ���å �â உ�ய �� ஒ«Ô�© ெபäறÜ�å 
இÚெதாைக�ைன ேநß ெசÞயலாÝ என ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

 

எனேவ,   
1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à 

ெகாேரானா ேநாÞ பர¶தைல த©Ô¤Ý �தமாக x±� நாz� ெத�Ô¤Ý 
ப~Ôெகன 1000 எÙ~Ôைக�à ேபØட� ÂலÝ இயÕ¤Ý நாÜசாÔ 
ெத�Üபாåகã ெகாã¯தà ெசÞய ேகாரÜபØட அள¶ ஒÜபÚ�à ¤ைறÛத 
�ைலÜ®ã� அ�Ú«ãள �±வாளßகã. The Premier Precision Surface 
மä²Ý Mahamudra ஆxய �²வனÕக�ட�±Û« ஒ± ெத�Üபா�å 
�ைல Ä.4978.40/- (12% வ�கã உØபட)  தÝ ேதைவ�å அ}Üபைட�à 
ெமாÚத எÙ~Ôைகயான 1000 �காமà ெமாÚத ெதாைகயான Ä.49,78,400/- 
ம�Ü�Ø}à மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய எ�ßேநாÔx ெகாã¯தà 
ெசÞய நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® அம� ேவÙ}°Ý, 
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2. இனÝ-1 ஏä�å, �±வாளßகã. The Premier Precision Surface 

�²வனÚ�ட�±Û« 900 எÙ~Ôைக�லான Power texx தயா�Ü® 
Knapsack Sprayer உபகரணÕகைள°Ý மä²Ý Mahamudra 
�²வனÚ�ட�±Û« 100 எÙ~Ôைக�லான Power texx தயா�Ü® Knapsack 
Sprayer உபகரணÕகைள°Ý  மåறÚ�å �åேனä® அம�ைய 
எ�ßேநாÔx ெகாã¯தà ெசÞய  ப~ ஆைண வழÕxயதä¤ �åேனä® 
அம� ேவÙ}°Ý, 

3. ேப�டß காலÚ�à ேமäெகாãளÜப©Ý ெகாã¯த³Ô¤ த�âநா© ஒ�¶ 
மைற�àலா ஒÜப ��கã 1998, ��¶-16(a)å �â இயäைக �äறÝ மä²Ý 
ேப�டß காலÕக�à வைரய²ÔகÜபØட ஒÜபÛத ��¯ைறÔ¤ 
�லÔக�ÔகÜபØ©ãளதå அ}Üபைட�à இÔெகாã¯தைல ேமäெகாãள 
நடவ}Ôைக ேமäெகாÙடதä¤ �åேனä® அம� ேவÙ}°Ý, 

4. ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® அவசர ப~யானதாà ெகாã¯தà ெதாைகÔகான 
�ைண ைவÜ® ெதாைக மä²Ý உடåப}Ôைக ேமäெகாãவ�à 
�லÔக�Ôக¶Ý, 

5. இÜப~Ôகான ெசல னÝ Ä.49,78,400/- கணÔ¤ தைலÜ® எÙ. 30-32-02 /           
230-70-12-02 (COVID-19-EQUIPMENTS) �â �� ஒ«Ô�© ெசÞ« 
ெசல னÚைத ேமäெகாÙட�å, ேப�டß ேமலாÙைம ���å �â உ�ய 
�� ஒ«Ô�© ெபäறÜ �å இÚெதாைக�ைன ேநß ெசÞய¶Ý, 

  ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 26.08.2020  நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

  “1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz - மைழ�ß வ}காà  «ைற – 2020-2021  ஆÝ ஆÙ}å 
Âலதன ���å �â  மÙடலÝ – 10 à வாß©-140à உãள  எàைலயÝமå ேகா�à 

ெத±�à உãள ேகாதÙடராமß ேகா�à ¤ளÚ�ைன ®னரைமÚதà மä²Ý 
ேமÝப©Ú«Ý     ப~    –  ஒÜபÛத ®ã�கã ேகாரÜபØட« - ¤ைறÛத �ைல®ã� அ�Úத 

ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã.       Ð கäபகÝ கåæØரÔஷåæ  அவßக´Ô¤ ப~�ைன 
அ�Ôக அம�. 

       

zறÜ® அ�கா� (மåறÝ)  �ßமான எÙ: 379/2020,   நாã. 15.06.2020 å ப} 2020-2021  ஆÝ 
ஆÙ}å Âலதன ���å �â  மÙடலÝ – 10, வாß©-140à உãள  எàைலயÝமå ேகா�à 
ெத±�à உãள ேகாதÙடராமß ேகா�à ¤ளÚ�ைன ®னரைமÚதà மä²Ý ேமÝப©Ú«Ý   
ப~Ô¤ Ä.106.59  இலØசÝ  ம�Ü�Ø}ä¤    �ßவாக அம� ெபறÜபØட«.  

இதåப}, இÜப~க´Ô¤ �åன ஒÜபÕகã ேகா� 18.06.2020 அå² ஒÜப அ��Ü® 
ஆÕxல நா�தâ � இÛ« , நம« அÝமா  ஆxய நா�தâக�³Ý  மä²Ý ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz ஒÜபÛதÜ®ã� ெசÞ� மல�³Ý �ர¦�ÔகÜபØட«. �åனª ¯ைற�à (e-tender) 
மØ©ேம ஒÜபÛதÜ®ã� சமßÜ�Üபதä¤ அம�ÔகÜபØட«. 

ஒÜப நாளான 10.07.2020 அå²  Âå² ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன. அ�à  
�±வாளßகã.ேக.{. கåæØரÊåæ அவßகã ¯åைவÜ®Ú ெதாைக சமßÜ�ÔகÜபடாததாà 
அவßக�å ஒÜபÝ ஏäகÜபட�àைல.  எனேவ, ¯åைவÜ®Ú ெதாைக  அ�Úத மäற இரÙ© 
ஒÜபÛததாரßக�å ஆவணÕகã,  கலÛ« ெகாÙட ஒÜபÛததாரßகã ¯å�ைல�à 
�றÔகÜபØடன.  

இÜப~Ôகான �ைலÜ®ã� ஆவணÕகã �றÔகÜபபØட�à, ஒÜபÛத®ã�  அ�Úத,     
ஒÜபÛததாரßக�å �ைல �வரÜபØ}யà �åவ±மா²: 

அØடவைண-1 
 

வ. 
எÙ. 

¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Úத 
ஒÜபÛததாரß ெபயß �±/ 

�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 

ெதாைக                
(2019-20) 
(ÄபாÞ)  

(GST வ� 12 % 
உØபட) 

ஒÜபÛததாரß 
அ�Úத 
ெதாைக 
(ÄபாÞ) 

(அைனÚ« 
வ�கã உãபட) 

2019-20 அ³வலக 
�ைல 

�xதÚ«டå  
ஒÜ�©ைக�à 

(GST வ� 12 % 
உØபட) 

01 Ð  கäபகÝ கåæØரÔஷåæ 1,03,67,134.23 1,21,29,547.05 (+)17.00 % அ�கÝ 

02 �Ã பாரÚ எலÔØ�Ôàæ 
அÙ© எÙடß�ைரசæ 

1,03,67,134.23 1,28,86,347.85 (+)24.30% அ�கÝ 

 

¤ைறÛத �ைல �xதÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Ð  கäபகÝ 
கåæØரÊåæ  அவßக�å ஒÜபÚெதாைகயான« 2019-20Ý ஆÙ}å  (12% GST ேசßÚ«) 
அ³வலக �ைலபØ}யà ம�Ü�© ெதாைகைய �ட (+)17.00% அ�கமாக இ±Üபதாà, 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞய ஒÜபÛததார±Ô¤ 13.07.2020  அå² க}தÝ அÜபÜபØட«.  

ஒÜபÛததார�டÝ நைடெபäற �ைலÔ¤ைறÜ® ேபÖ¦வாßÚைதÔ¤Ü�å,                             
�±வாளßகã. Ð  கäபகÝ கåæØரÔஷåæ  அவßகã அ�Úத   இ²� ஒÜபÜ®ã�  
ெதாைகயான«,  2019-2020  ஆÝ ஆÙ© அ³வலக �ைல°டå ஒÜ�Ø© �âகÙடவா² 
பØ}ய�டÜப©xற«.  
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அØடவைண-2 
 

வ.  
எÙ. 

¤ைறÛத 
�ைலÜ®ã� 

அ�Úத 
ஒÜபÛததாரß ெபயß 

�±/ 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 

ெதாைக (ÄபாÞ)  
( GST வ� 12 % 

உØபட ) 

�ைலÔ¤ைறÜ�ä
¤ �å 

ஒÜபÛததாரß 
அ�Úத ெதாைக 

(ÄபாÞ) 
(அைனÚ« வ�கã 

உØபட) 

2019-20 அ³வலக 
�ைல 

�xதÚ«டå  
ஒÜ�©ைக�à 

(GST வ� 12 % 
உØபட) 

2020-21 அ³வலக 
�ைல 

�xதÚ«டå  
ஒÜ�©ைக�à 

(GST வ� 12 % 
உØபட) 

01 
Ð  கäபகÝ 
கåæØரÔ ஷ
åæ 

1,03,67,134.00 1,10,40,997.71 (+)6.50%அ�கÝ (+)5.10%அ�கÝ 

2019-2020 ஆÙ}å அ³வலக �ைல பØ}ய³டå ஒÜ�©ைக�à                                                                         
இÜப~Ôகான ஒÜபÛதÜ®ã�  ெதாைக (+)6.50%  சத தÝ அ�கமாக  உãளன. 

எனேவ, இÛத ஒÜபÛதÜ®ã� சÝமÛதமாக �âகாªÝ �வரÕகã ஒÜபÛதÜ®ã�  ·ßÛ« 
ஆரா°Ý ¤µமÚ�å ப�Û«ைர ேவÙ}  24.07.2020  அå² சமßÜ�ÔகÜபØட«. 

1) இÛத ஒÜபÛதÜ®ã�யான« த¤� வாÞÛத ஒÜபÛததாரßகã �åனª   
(e-tender) ¯ைற�à கலÛ« ெகாÙட ஒÜபÛதÜ®ã� ஆ¤Ý.   

2) இÜப~யான« Âலதன ���å �â,   ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட 
மÙடலÝ – 10 à உãள வாß©-140à உãள  எàைலயÝமå ேகா�à ெத±�à உãள 
ேகாதÙடராமß ேகா�à ¤ளÚ�ைன ®னரைமÚதà மä²Ý ேமÝப©Ú«Ý  ப~Ô¤, 
அதäகான ÂலÜெபா±ãகã �ைல, ெதா�லாளßகã ஊ�ய உயß¶ மä²Ý 
ேபாÔ¤வரÚ« வாகன ெசல¶ ெப±x உãளதாà அ³வலக �ைலைய �ட 
ஒÜபÛதÜ®ã� �ைல   (+)6.50% அ�கமாக உãளைத ஏäகலாÝ எனÔ க±தÜப©xற«. 

3) இÜப~�å ÂலÝ அÜப¤��à மைழ�ß ேதÕ¤வ« ¤ைற°Ý ேம³Ý �லÚத} �ß 
க~சமாக உய±Ý. ஆதலாà  ஒÜபÛதÜ®ã� ெதாைகயான« 2019-2020Ý ஆÙ}å 
அ³வலக �ைலப} (12% GST ேசßÚ«)   (+)6.50%  சத தÝ  அ�கÝ ஆ¤Ý. 

ேமä¤�Ü�Øட காரணÕகைள க±Ú�à ெகாÙ©, ¤ைறÛத �ைல �xதÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. Ð  கäபகÝ கåæØரÔஷåæ அவßக´Ô¤, இÜப~ைய வழÕக 
ஒÜபÕகã ·ßÛ« ஆரா°Ý ¤µமÝ ப�Û«ைரÚ«ãள«.  

எனேவ, ேமäகÙட அØடவைண 2-åப},  ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரß 
�±வாளßகã. Ð  கäபகÝ கåæØரÔஷåæ அவßக´Ô¤, இÜப~ைய ேமäெகாãவதäகாக, 
ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶Ô  ¤µமÚ�னாà (Tender Scrutinizing Committee) ப�Û«ைரÔகÜபØட 
ஒÜப ெதாைக  Ä 1,10,40,997.71   ஆன«  2019-2020Ý ஆÙ}å அ³வலக �ைலப}   (12% 
GST ேசßÚ«)  (+)6.50% சத தÝ  அ�கÝ மä²Ý 2020-2021Ý ஆÙ}å அ³வலக �ைலப}   
(12% GST ேசßÚ«)  (+)5.10% சத தÝ  அ�கÚ�à   ப~ைய வழÕக  zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 27.08.2020  நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 
  “ப~�ைன வழÕக  zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý 

��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******** 
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ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற- ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÝ – 
நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார ைமயÕக´Ô¤  ேதைவயான 84 ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical 

Officers) மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã, 5-நடமா©Ý ம±Ú«வமைன ஊß�க´Ô¤ (Mobile Medical Units) ேதைவயான 

5 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ 91 ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý மாநகராØz ����±Û« 
�±ெவாä�Ãß, மண�, ®ழà, வளசரவாÔகÝ, ெப±Õ¤} கÙணx நகß மä²Ý ஈ×சÝபாÔகÝ 

நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ 121 
ம±Ú«வ அ³வலßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 11 மாத காலÚ�ä¤ ஒÜபÝ ேகா� ப~யமßÚத 

�åனª ஒÜபÝ ேகாரÜபØட« - ¤ைறÛத ஒÜபÛதÜ®ã� அ�Ú«ãள  M/s. Janishree 
Corporate Service Pvt Ltd   அவßக´Ô¤ ப~யாைண வழÕக அம�. 

     
 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.418/2020  நாã. 29.06.2020åப} 2020-2021Ý 
��யாÙ}à ஒÜப�ÔகÜபØட நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார ைமயÕக´Ô¤  ேதைவயான 84 
ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical Officers) மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2 ம±Ú«வ அ³வலßகã, 5-நடமா©Ý ம±Ú«வமைன 
ஊß�க´Ô¤ (Mobile Medical Units) ேதைவயான 5 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ             
91 ம±Ú«வ அ³வலßகã மä²Ý மாநகராØz ����±Û« �±ெவாä�Ãß, மண�, 
®ழà, வளசரவாÔகÝ,ெப±Õ¤} கÙணx நகß மä²Ý ஈ×சÝபாÔகÝ நகßÜ®ற ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ 121 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤  ப~யமßÚத 
�åனª(E-Tender) 01.07.2020-à ஒÜபÝ ேகாரÜபØட«. 31.07.2020 அå² ஆவணÝ 
�றÔகÜபØட�à அ�à 5 ஒÜபÛததாரßகã ஒÜபÜ®ã� அ�Ú�±Ûதனß. இ�à                           
3  ஒÜபÛததாரßகã  ேபா�ய ஆவணÝ சமß�ÔகÜபடாத காரணÚ�னாà அவßக�å  ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØ© 2 ஒÜபÕகã   ஏäகÜபØ©  �� ஒÜபÝ 14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ 
�றÔகÜபØட«. 
  

வ. 
எ
Ù 

ஒÜபÛததாரß ெபயß மä²Ý ¯கவ� 

ெதா�à¬Øப ஒÜபÚ�à 
(Technical Bid) ேகாரÜபØட 
ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜØ©ãள �வரÝ. 
 

ப�Û«ைர 

1 

M/s. Janishree Corporate 
Services Pvt Ltd 
121-154/313, 
2nd floor, T.T.K. Road, 
Royapettah, Chennai - 14 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 
ஏäகÜபØட« 

2 

M/s. J.R.AGENCY, 3/7, 
RAGHAVENDRA IIND CROSS 
STREET, 
 RAMAPURAM, 
 CHENNAI - 89 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 
ஏäகÜபØட« 

3 

M/s. Mastermind Agency 
51,52 3rd floor, Real Tower, 
Royappettah High Road,  
Mylapore, 
Chennai - 4 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

4 

M/s. FALCON (C) SECURITY 
SERVICES,  
5, 2ND STREET,  
AVM AVENUE,  
VIRUGAMBAKKAM CHENNAI -92 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 



 

-2- 
¦.«. ந.க. எÙ.NUHM/�2/ 1341/ 2020 

 

5 

M/s. Indian Security Force 
Flat No.3,5th floor, SS Towers,  
Opp to Green Park Restaurant, 
Danavaipeta,Rajahmundry 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

வ�ைச எÙ 1 மä²Ý 2à உãள த¤� வாÞÛத ஒÜபÛததாரßக�å �� ஆவணÝ  
14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 
 

Rate Quoted by the Bidders 
 

Sl. 
No 

Name of the 
Bidders 

 
Salar
y per 
Mont
h (Rs)      

EPF 
(13%) 

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admi
n 

Char
ges 

GST 
(18%) 

(1+2+3+4
) 

Total 
(1+2+
3+4+5

) 

Requir
ed 

Numbe
r of 
Staff 

Total  11 
months            

Rs 
(6x7x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

M/s.Janishree 
Corporate 
Sevices Pvt 
Ltd (L-1) 

40000 0 0 8000 8640 56640 121 75387840 

2 
M/s.J.R. 
AGENCY  
(L-2) 

40000 0 0 9200 8856 58056 121 77272536 

 
ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ம±Ú«வ அ³வல±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ 

ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/- ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ© அ�ÔகÜபØட«. 
அதன}Üபைட�à இÜப~Ôெகன  �âÔகÙடவா² அ³வலக ம�Ü�© கணÔxடÜபØ© 
ஒÜபÝ  ேகாரÜபØட«. 

 
WORKABLE RATE (As per NUHM Norms)  

Sl.No Category 
of Staff 

 
Salary 
per 

Month 
(Rs)      

EPF 
(13%) 

ESI           
(3.25 
%)(Rs)      

Admin 
Charge

s 
(NUHM 
Norms) 

GST 
(18%) 

(1+2+3
+4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Total  11 
months            

Rs 
(6x7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Medical 
Officers 40000 0 0 500 7290 47790 121 63608490 

 
zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.560/2020 நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ 

�ßவாக கØடணமாக 10% (Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அம� 
அ�Ú«ãள«. எனேவ, அ³வலக ம�Ü�டான« �âÔகÙடவா² �ßணÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 

Sl
. 
N
o 

Category 
of Staff 

 
Salary 
per 

Mont
h (Rs)      

EPF 
(13%) 

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admin 
Charge

s  

GST 
(18%) 
(1+2+3

+4) 

Total 
(1+2+3+4

+5) 

Require
d 

Number 
of Staff 

Total  11 
months            

Rs (6x7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Medical 
Officers 40000 0 0 4000 7920 51920 121 6,91,05,520 

 

ேமäகÙட ஒÜபÛதÚ�à M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�னß 
L-1 ஒÜபÛததாரராக ேதß¶  ெசÞயÜபØ© அவßக�டÝ 21.08.2020 ேத��à  
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞயÜ ேகா�ய�à அவßகã 24.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  
�âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  
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M/s. Janishree Corporate Services Pvt Ltd (L-1) Negotiated Rate (on 24.08.2020) 

Sl
.
N
o 

Category 
of Staff 

 
Salary 
per 

Month 
(Rs)      

EPF 
(13%) 

ESI           
(3.25 
%)(Rs)      

Admi
n 

Char
ges 

GST 
(18%) 
(1+2+3

+4) 

Total 
(1+2+
3+4+5

) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Total  11 
months            

Rs (6x7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Medical 
Officers 40000 0 0 3950 7911 51861 121 6,90,26,991 

 
M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�ன�டÝ 24.08.2020 ேத��à 

ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞயÜ ேகா�ய�à அவßகã 26.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  
�âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  

 
M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd (L-1) Negotiated Rate (on 26.08.2020) 

Sl.
No 

Categor
y of 
Staff 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF 
(13%) 

ESI           
(3.25 
%)(Rs)      

Adm
in 

Char
ges 

GST 
(18%) 

(1+2+3+
4) 

Total 
(1+2+3
+4+5) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Total  11 
months            

Rs (6x7x8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Medical 
Officers 40000 0 0 3900 7902 51802 121 6,89,48,462 

 
ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.6,89,48,462/- யான« அ³வலக 

ம�Ü�Ø©டå Ä.6,91,05,520/- ஒÜ�©ைக�à   (-)0.23% (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 
எனேவ, இÜப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ© ஒÜப 

·ßÛதாÞ¶ ¤µ 27.08.2020 அå² ·}  �âÔகÙடவா² ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«.  
1. 91 ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical Officers)  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~ 

�யமனÝ ெசÞய ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à ஒÜ®தà அ�ÔகÜபØ© 
��°Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ வழÕகÜபØ©ãள«. 

2. 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical Officers) மாநகராØz ���à ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~ �யமனÝ ெசÞய அம� ெபறÜபØ©ãள«. 

3. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý  நகßÜ®ற ஆரÝப 
¦காதார ைமயÕகã மä²Ý ®�யதாக �றÔகÜபØ©ãள நகßÜ®ற ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤  121 ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical Officers) ப~�டÝ 
�க அÚ�யாவசமாக ேதைவÜப©வதாà ஒÜபÛத அ}Üபைட�à இÛத 
ப~யாளßகைள ப~யமßÚத¶Ý, 

4. ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.6,89,48,462/-  யான« அ³வலக 
ம�Ü�Ø©டå 6,91,05,520/- ஒÜ�©ைக�à மØ©Ý  (-)0.23% (lower) 
¤ைறவாக    உãளதாà ¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக அ�Ú«ãள M/s. Janishree 
Corporate Services Pvt Ltd �²வனÚ�ன�å ஒÜபÚ�ைன 
ஏä²Ôெகாãள¶Ý, 

5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ம±Ú«வ அ³வல±Ô¤ ஒ± 
மாதÚ�ä¤ ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/- ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØ©ãள �ைல�à ·©தலாக ேதைவÜப©Ý ெதாைக�ைன 
மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãள¶Ý, 

ஒÜபÛத·ßÛதாÞ¶ ¤µ ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«. 
�Øட இயÔ¤நß, நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÝ த�âநா© அவßக�å17.11.2017 நா�Øட 

க}தÚ�à  நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à  ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜப©Ý �ßவாக 
கØடணமான« ஒ± ப~யாள±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ Ä.500/ வழÕக  அம� 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
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Medical Officers 

Sl.N
o 

Category 
of Staff 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF 
(13%)(

Rs)      

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admin 
Charges 

GST 
(18%) 

(1+2+3
+4) 

Total 
(1+2+3+4

+5) 

Requir
ed 

Numb
er of 
Staff 

Total  11 
months            

Rs (6x7x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Bidder 
quoted 
rate  

40000 0 0 3900 7902 51802 91 5,18,53,802 

1 NUHM 
Rate  40000 0 0 500 7290 47790 91 4,78,37,790 

Difference amount 40,16,012 
 

ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à பàேவ² ம±Ú«வ ப~க´Ôெகன ��கã 
அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இதனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à  ெசல�னÝ 
¤ைறÔகÜப©வ«டå ம±Ú«வமைனக�å தரÝ உயßÚதÜபØ© ெபா«மÔக´Ô¤ தரமான 
ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕகÜபØ© வ±xåறன. இÛ�ைல�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாள±Ô¤ ஒÜபÛததா�å �ßவாக கØடணமான« அ�கபØசமாக 
Ä.500/- மØ©ேம ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அம�ÔகÜபØ©ãள«.  
 பàேவ² ம±Ú«வ ப~கã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±Ý �ைல�à 91 ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical Officers) ப~யமßÚ«வ« �க¶Ý 
அÚ�யாவzயமானதா¤Ý. ேம³Ý zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.418/2020  நாã. 
29.06.2020à அம� அ�Ú«ãள�åப} ·©தலாக ஏäப©Ý  Ä.40,16,012/- �ßவாக 
கØடணÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãளலாÝ. 

�±ெவாä�Ãß, மண�, ®ழà,  வளசரவாÔகÝ, ெப±Õ¤}, ஈ×சÝபாÔகÝ மä²Ý 
கÙணx நகß  நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~�டÕகã 
ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அம� அ�ÔகÜபடாத �ைல�à 
இÜப~�டÚ�äகான ெசல�னÝ மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãள 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  
 

Required Number of Medical Officers (Corporation Fund) 
 

    
Sl.
No 

Fund  

Thiru
votti
yur 
UCHC  

Man
ali 
UCH
C 

Puzhal 
UCHC 

Valasarav
akkam 
UCHC 

Peru
ngudi 
UCHC 

Injamb
akkam 
UCHC 

Kannagi 
Nagar 
UCHC Total  

1 Corporation 4 4 4 5 5 4 4 30 

 எனேவ �âÔகÙட அள�à மாநகராØz ���à ெசல�னÝ ேமäெகாãளÜபட உãள«.  

Sl. 
No 

Category 
of Staff 

 
Salary 

per 
Month 
(Rs)      

EPF 
(13%)(Rs)      

ESI           
(3.25 

%) 
(Rs)      

Admin 
Charges 

GST 
(18%) 

(1+2+3+4) 

Total 
(1+2+3+4+5) 

Required 
Number 
of MOs 

Total  11 
months            

Rs (6x7x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Medical 
Officers 40000 0 0 3900 7902 51802 30 1,70,94,660 

  Admin charges Difference amount for providing 91 Medical Officers  40,16,012 
  Total  2,11,10,672 

எனேவ,  
1. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�å�â, நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார 

ைமயÕக´Ô¤  ேதைவயான 84 ம±Ú«வ அ³வலßகã (Medical Officers) 
மä²Ý பா}, ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2 
ம±Ú«வ அ³வலßகã,5-நடமா©Ý ம±Ú«வமைன ஊß�க´Ô¤ (Mobile 
Medical Units) ேதைவயான 5 ம±Ú«வ அ³வலßகã ெமாÚதÝ 91 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã மä²Ý மாநகராØz ����±Û« �±ெவாä�Ãß, மண�, 
®ழà,  வளசரவாÔகÝ,  ெப±Õ¤},   கÙணx நகß   மä²Ý   ஈ×சÝபாÔகÝ  
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நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã 
ெமாÚதÝ 121 ம±Ú«வ அ³வலßகã M/s. Janishree Corporate Sevices Pvt 
Ltd �²வனÚ�å Âலமாக 01.09.2020 ¯தà ப�ெனா± மாத  காலÚ�ä¤ 
ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�©Ý ப~Ô¤ ஒÜபÚெதாைக 
Ä.6,89,48,462/- (ÄபாÞ ஆ²  ேகா}ேய எÙபÚ� ஒåப« லØசÚ« 
நாäபÚ� எØடா�ரÚ« நாÀä� அ²பÚ� இரÙ© மØ©Ý)Ô¤  ப~யாைண 
வழÕக¶Ý, 

2. இதäகான ெமாÚத ெசல�னÝ Ä.6,89,48,462/-  (ÄபாÞ ஆ²  ேகா}ேய 
எÙபÚ� ஒåப« லØசÚ« நாäபÚ� எØடா�ரÚ« நாÀä� அ²பÚ� 
இரÙ© மØ©Ý) ேமäெகாãள �±Ú�ய �ßவாக அம�Ô¤Ý, 

3. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ ஒÜபÛத ெதாைக�à 2% �ைண ைவÜ® 
ெதாைகயாக ெபற¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞய¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à 2020-21Ý ��யாÙ}à 
ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 91 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~யமßÚ«Ý ப~Ôகான 
ெசல�னÚ�ைன Ä.4,78,37,790/- (ÄபாÞ நாå¤ ேகா}ேய  எµபÚ� எØ© 
லØசÚ« ¯ÜபÚ� ஏழா�ரÚ« எµ¿ä� ெதாÙ½² மØ©Ý) ேதzய 
நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à  Human Resources- Salary for Medical Officer 

Ôெகன வழÕகÜபØட ெதாைக�à (FMR Code U.8.1.8.1.1, U.8.1.8.3.1 for 
salary, U.16.8.3.4 (any other (GST and Admin Cost))  ேமäெகாãள¶Ý , 

5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØட ெதாைக�ைன �ட 
·©தலாக ேதைவÜப©Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ அ�Ô¤Ý �ßவாக கØடண 
ெதாைக Ä.40,16,012/- மä²Ý 30 ம±Ú«வ அ³வலßகã ப~யமßÚ«Ý 
ப~Ôகான ெசல�னÚ�ைன Ä.1,70,94,660/- ெமாÚதÝ  Ä.2,11,10,672/-
(ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய ப�ெனா± லØசÚ« ¯ÜபÚ� பÚதா�ரÚ« 
அ²¿ä� எµபÚ� இரÙ© மØ©Ý) மாநகராØz �� ��¶ ¤��© 30-31-
01, கணÔ¤ ¤��© 230-15-09-00  எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.581/2020               நாã:28-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற- ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à - 
நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார �ைலயÕக´Ô¤ ேதைவயான 382  «ைண ெச��யßகã (ANM) 
மä²Ý  பா} மä²Ý ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2 «ைண 

ெச��யßகã (ANM) ெமாÚதÝ 384  «ைண ெச��யßகã (ANM) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 11 
மாத காலÚ�ä¤ ஒÜபÝ ேகா� ப~யமßÚத �åனª ஒÜபÝ ேகாரÜபØட« - ¤ைறÛத 

ஒÜபÛதÜ®ã� அ�Ú«ãள M/s. Sri Sai Sastha Protection Agency  �²வனÚ�ä¤  
ப~யாைண வழÕக அம�. 

     

 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.419/2020  நாã.29.06.2020åப} 2020-2021Ý 
��யாÙ}à ஒÜப�ÔகÜபØட நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார �ைலயÕக´Ô¤ ேதைவயான 382  
«ைண ெச��யßகã (ANM) மä²Ý  பா} மä²Ý ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2  «ைண ெச��யßகã (ANM) ெமாÚதÝ 384  «ைண 
ெச��யßகã (ANM)  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤  ப~யமßÚத 
�åனª ஒÜபÝ (E-Tender) 01.07.2020 -à ேகாரÜபØட«. 31.07.2020 அå² ஆவணÝ 
�றÔகÜபØட�à  அ�à 4 ஒÜபÛததாரßகã ஒÜபÜ®ã� அ�Ú�±Ûதனß. இ�à 3  
ஒÜபÛததாரßகã  ேபா�ய ஆவணÝ சமß�ÔகÜபடாத காரணÚ�னாà அவßக�å  ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØ© 1 ஒÜபÝ  ஏäகÜபØ©  �� ஒÜபÝ 14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ 
�றÔகÜபØட«. 
  

வ 

எ

Ù 

ஒÜபÛததாரß ெபயß மä²Ý ¯கவ� 

ெதா�à¬Øப ஒÜபÚ�à 

(Technical Bid) ேகாரÜபØட 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜØ©ãள �வரÝ. 
 

ப�Û«ைர 

1 

M/s.Sri Sai Sastha Protection 
Agency,5B,2nd 
Street,Sivasankarapuram,Thirum
ullaivoyal,Chennai-600062 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 

ஏäகÜபØட« 

2 

M/s. Mastermind Agency 
51,52 3rd floor, Real Tower, 
Royappettah High Road,  
Mylapore,Chennai - 4 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

3 

M/s. FALCON (C) SECURITY 
SERVICES,5, 2ND STREET,  
AVM AVENUE,  
VIRUGAMBAKKAM CHENNAI -92 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

4 

M/s. Indian Security Force 
Flat No.3,5th floor, SS Towers,  
Opp to Green Park Restaurant, 
Danavaipeta,Rajahmundry 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

வ�ைச எÙ 1 à உãள த¤� வாÞÛத ஒÜபÛததார�å  �� ஆவணÝ  14.08.2020 
மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 

 
Rate Quoted by the Bidder 

Sl
. 
N
o 

Name of 
the 

Bidders 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charges

(Rs) 

GST 
18% 

(1+2+3
+4+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 months             

Rs 
(7x8x11) 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1 

M/s. Sri 
Sai 
Sastha 
Protecti
on 
Agency 
(L-1) 

7000 7000 910 455 3600 3414 22379 384 94528896 

ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± «ைண ெச��ய±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ 
ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/- ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ© அ�ÔகÜபØ©ãள«.. 
அதன}Üபைட�à இÜப~Ôெகன  �âÔகÙடவா² அ³வலக ம�Ü�© கணÔxடÜபØ© 
ஒÜபÝ  ேகாரÜபØட«. 
Workable Rate as per NUHM Norms 

Sn
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 %) 

for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charges 

(Rs) 

GST 
18% 
(1+2
+3+4
+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Require
d 

Number 
of Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 ANM 7000 7000 910 455 500 2856 18721 384 79077504 

 
zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ. 560/2020  நாã.21.08.2020à 

ஒÜபÛததார±Ô¤ �ßவாக கØடணமாக 10% (Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக 
அம� அ�Ú«ãள«. எனேவ, அ³வலக ம�Ü�டான« �âÔகÙடவா² �ßணÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 

Sno 
Categ
ory of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admi
n 

Char
ges(
Rs) 

GST 
18% 

(1+2+
3+4+

5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ANM 7000 7000 910 455 1537 3042 19944 384 84243456 

 
ேமäகÙட ஒÜபÛதÚ�à M/s.Sri Sai Sastha Protection Agency �²வனÚ�னß L-1 

ஒÜபÛததாரராக ேதß¶  ெசÞயÜபØ© அவßக�டÝ 21.08.2020 ேத��à  �ைலÔ¤ைறÜ® 
ெசÞயÔ ேகா�ய�à அவßகã 24.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  �âÔகÙடவா² 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  

 
M/s.Sri Sai Sastha Protection Agency (L-1) Negotiated Rate (on 24.08.2020) 

Sl.No Category 
of Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ance

s  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admi
n 

Char
ges(
Rs) 

GST 
18% 

(1+2+
3+4+

5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3
+4+5+6

)     
(Rs) 

Requ
ired 
Num
ber 
of 

Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ANM 7000 7000 910 455 1500 3036 19901 384 84061824 

 
M/s.Sri Sai Sastha Protection Agency �²வனÚ�ன�டÝ 24.08.2020 ேத��à 

ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞயÔ ேகா�ய�à அவßகã 26.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  
�âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  

 
 



 

-3- 
¦.«. ந.க.எÙ.NUHM/�2/ 1342/ 2020 

 

M/s. Sri Sai Sastha Protection Agency (L-1) Negotiated Rate (on 26.08.2020) 

Sl
. 
N
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowan
ces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 

Gros
s 

Salar
y 

(Rs) 

Admin 
Charges(Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+4
+5)  (Rs) 

Total 
(1+2+3
+4+5+6

)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 ANM 7000 7000 910 455 1490 3034 19889 384 84011136 

ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.8,40,11,136/- யான« அ³வலக 
ம�Ü�Ø©டå Ä. 8,42,43,456/- ஒÜ�©ைக�à   (-)0.28% (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 

எனேவ, இÜப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ© ஒÜப 
·ßÛதாÞ¶ ¤µ 27.08.2020 அå² ·}  �âÔகÙடவா² ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«.  

1. 384 «ைண ெச��யßகã (ANM)  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~ �யமனÝ 
ெசÞய ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à ஒÜ®தà அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

2. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý  நகßÜ®ற ஆரÝப 
¦காதார ைமயÕக�à ம±Ú«வ ேசைவ அ�Ôக¶Ý மä²Ý மைழÔகாலÕக�à 
ெவ�Ü®ற ம±Ú«வ ேசைவகã (Outreach services) ெபா«மÔக´Ô¤ 
அ�Ôக «ைண ெச��யßகã (ANM) ப~�டÝ �க அÚ�யாவzயமாக 
ேதைவÜப©வதாà ஒÜபÛத அ}Üபைட�à இÛத ப~யாளßகைள 
ப~யமßÚத¶Ý, 

3. ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.8,40,11,136/- யான« அ³வலக 
ம�Ü�டான    Ä.8,42,43,456/- உடå ஒÜ�©ைக�à (-)0.28%  ¤ைறவாக 
உãளதாà ¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக அ�Ú«ãள M/s. Sri Sai Sastha 
Protection Agency �²வனÚ�ன�å ஒÜபÚ�ைன ஏä²Ôெகாãள¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± «ைண ெச��ய±Ô¤  ஒ± 
மாதÚ�ä¤ ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/-  ஒ«Ô�© 
ெசÞயÜபØ©ãள �ைல�à ·©தலாக ேதைவÜப©Ý ெதாைக�ைன 
மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãள¶Ý, 

ஒÜபÛத·ßÛதாÞ¶ ¤µ ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«. 
�Øட இயÔ¤நß, நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÝ த�âநா© அவßக�å 17.11.2017 நா�Øட 

க}Ú�à  நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à  ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜப©Ý �ßவாக 
கØடணமான« ஒ± ப~யாள±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ Ä.500/- வழÕக  அம� 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
ANM 

Sl.N
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 

Gros
s 

Sala
ry 

(Rs) 

Admin 
Charges(

Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+4
+5)  (Rs) 

Total 
(1+2+3
+4+5+6

)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numbe
r of 
Staff 

Cost per 11 
months             

Rs (7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Bidder 
quoted 

rate 

7000 7000 910 455 1490 3034 19889 384 8,40,11,136 

2 NUHM 
Rate 

7000 7000 910 455 500 2856 18721 384 7,90,77,504 

Difference amount 49,33,632 

     ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à பàேவ² ம±Ú«வ ப~க´Ôெகன ��கã 
அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இதனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à  ெசல�னÝ 
¤ைறÔகÜப©வ«டå ம±Ú«வமைனக�å தரÝ உயßÚதÜபØ© ெபா«மÔக´Ô¤ தரமான 
ம±Ú«வ   ேசைவகã  வழÕகÜபØ©  வ±xåறன.  இÛ�ைல�à    ஒÜபÛத    அ}Üபைட�à  
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ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாள±Ô¤ ஒÜபÛததா�å �ßவாக கØடணமான« அ�கபØசமாக 
Ä.500/- மØ©ேம ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அம�ÔகÜபØ©ãள«.  

   பàேவ² ம±Ú«வ ப~கã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±Ý �ைல�à 384 «ைண ெச��யßகã (ANM)ப~யமßÚ«வ« �க¶Ý 
அÚ�யாவzயமானதா¤Ý. ேம³Ý zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.419/2020  
நாã.29.06.2020à அம� அ�Ú«ãள�åப} ·©தலாக ஏäப©Ý  Ä.49,33,632/- 
�ßவாக கØடணÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãளலாÝ. 

எனேவ,  
1. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�å�â, நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார 

�ைலயÕக´Ô¤ ேதைவயான 382  «ைண ெச��யßகã (ANM) மä²Ý  
பா} மä²Ý ஆலÛ¾ß  நகßÜ®ற  ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 2  
«ைண ெச��யßகã (ANM) ெமாÚதÝ 384  «ைண ெச��யßகã (ANM) 
M/s.Sri Sai Sastha Protection Agency  �²வனÚ�å Âலமாக 01.09.2020 
¯தà ப�ெனா± மாத  காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�©Ý 
ப~Ô¤ ஒÜபÚெதாைக  Ä. 8,40,11,136/- (ÄபாÞ எØ© ேகா}ேய நாäப« 
லØசÚ« ப�ெனாரா�Ú« ¿ä� ¯ÜபÚ� ஆ² மØ©Ý) Ô¤  ப~யாைண 
வழÕக¶Ý, 

2. இதäகான ெமாÚத ெசல�னÝ Ä.8,40,11,136/- (ÄபாÞ எØ© ேகா}ேய 
நாäப« லØசÚ« ப�ெனாரா�Ú« ¿ä� ¯ÜபÚ� ஆ² மØ©Ý) ேமäெகாãள 
�±Ú�ய �ßவாக அம�Ô¤Ý, 

3. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ ஒÜபÛத ெதாைக�à 2% �ைண ைவÜ® 
ெதாைகயாக ெபற¶Ý, மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞய¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à 2020-21Ý ��யாÙ}à 
ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 384  «ைண ெச��யßகã (ANM)  ப~யமßÚ«Ý 
ப~Ôகான ெசல�னÚ�ைன Ä.7,90,77,504/- (ÄபாÞ ஏµ  ேகா}ேய 
ெதாÙ½² லØசÚ« எµபÚ� ஏழா�ரÚ« ஐ¿ä� நாå¤ மØ©Ý) ேதzய 
நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à Human Resources- Salary for ANM Ôெகன 
வழÕகÜபØட ெதாைக�à (FMR Code U.8.1.1.1, U.8.1.1.2 for salary, 
U.8.3 for EPF, U.16.4.3.2 (any other (ESI,GST and Admin Cost))  
ேமäெகாãள¶Ý , 

5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØடெதாைக�ைன �ட 
·©தலாக ேதைவÜப©Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ அ�Ô¤Ý �ßவாக கØடண 
ெதாைக Ä.49,33,632/-(ÄபாÞ நாäபÚ� ஒåப« லØசÚ« ¯ÜபÚ� 
Âåறா�ரÚ« அ²¿ä� ¯ÜபÚ� இரÙ© மØ©Ý) மாநகராØz �� ��¶ 
¤��© 30-31-01, கணÔ¤ ¤��© 230-15-09-00  எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 

 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.582/2020               நாã:28-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற - ேதzய நகßÜ®ற 
¦காதாரÚ�ØடÚ�å �â - நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 302  

ெச��யßகã , 5-நடமா©Ý ம±Ú«வமைன ஊß�க´Ô¤ (Mobile Medical Units) 
ேதைவயான 5 ெச��யßகã, பàேநாÔ¤ ம±Ú«வமைனக´Ô¤ ேதைவயான 36 

ெச��யßகã மä²Ý ேகரவå x��Ôக´Ô¤ ேதைவயான 5 ெச��யßகã ெமாÚதÝ 348 
ெச��யßகã (Staff Nurses) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 11 மாத காலÚ�ä¤ ஒÜபÝ ேகா� 

ப~யமßÚத �åனª ஒÜபÝ ேகாரÜபØட« - ¤ைறÛத ஒÜபÛதÜ®ã� அ�Ú«ãள M/s. 
Janishree Corporate Service Pvt Ltd   �²வனÚ�ä¤  ப~யாைண வழÕக அம�. 

     
 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.420/2020  நாã. 29.06.2020åப} 2020-2021Ý 
��யாÙ}à ஒÜப�ÔகÜபØட ெப±நகர மாநகராØz நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார 
ைமயÕக´Ô¤ ேதைவயான 302  ெச��யßகã, 5-நடமா©Ý ம±Ú«வமைன ஊß�க´Ô¤ 
(Mobile Medical Units) ேதைவயான 5 ெச��யßகã, பàேநாÔ¤ ம±Ú«வமைனக´Ô¤ 
ேதைவயான 36 ெச��யßகã மä²Ý ேகரவå x��Ôக´Ô¤ ேதைவயான 5 
ெச��யßகã ெமாÚதÝ 348 ெச��யßகã (Staff Nurses)  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤  ப~யமßÚத 01.07.2020 -à �åனª ஒÜபÝ (E-Tender)  
ேகாரÜபØட«. 31.07.2020 அå² ஆவணÝ �றÔகÜபØட�à  அ�à 5 ஒÜபÛததாரßகã 
ஒÜபÜ®ã� அ�Ú�±Ûதனß. இ�à 3  ஒÜபÛததாரßகã  ேபா�ய ஆவணÝ சமß�ÔகÜபடாத 
காரணÚ�னாà அவßக�å  ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØ© 2 ஒÜபÕகã   ஏäகÜபØ©  �� ஒÜபÝ 
14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 

 
வ 
எ
Ù 

ஒÜபÛததாரß ெபயß மä²Ý ¯கவ� 

ெதா�à¬Øப ஒÜபÚ�à 
(Technical Bid) ேகாரÜபØட 
ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜØ©ãள �வரÝ. 
 

ப�Û«ைர 

1 

M/s. Janishree Corporate 
Services Pvt Ltd 
121-154/313, 
2nd floor, T.T.K. Road, 
Royapettah, Chennai - 14 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 
ஏäகÜபØட« 

2 

M/s. J.R.AGENCY, 3/7, 
RAGHAVENDRA IIND CROSS 
STREET, 
 RAMAPURAM, 
 CHENNAI - 89 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 
ஏäகÜபØட« 

3 

M/s. Mastermind Agency 
51,52 3rd floor, Real Tower, 
Royappettah High Road,  
Mylapore, 
Chennai - 4 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

4 

M/s. FALCON (C) SECURITY 
SERVICES,  
5, 2ND STREET,  
AVM AVENUE,  
VIRUGAMBAKKAM CHENNAI -92 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

5 

M/s. Indian Security Force 
Flat No.3,5th floor, SS Towers,  
Opp to Green Park Restaurant, 
Danavaipeta,Rajahmundry 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

வ�ைச எÙ 1 மä²Ý 2à உãள த¤� வாÞÛத ஒÜபÛததாரßக�å �� ஆவணÝ  
14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 
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Rate Quoted by the Bidders 

Sl. 
No 

Name of the 
Bidders 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allo
wanc

es  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 

Gros
s 

Sala
ry 

(Rs) 

Admin 
Charges 

(Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+4

+5)   
(Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

M/s.Janishr
ee 
Corporate 
Services Pvt 
Ltd (L-1) 

7000 7000 910 455 3500 3396 22261 348 85215108 

2 
M/s.J.R. 
Agency  
(L-2) 

7000 7000 910 455 3700 3432 22497 348 86118516 

 
ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ெச��ய±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ 

ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/- ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ© அ�ÔகÜபØட«. 
அதன}Üபைட�à இÜப~Ôெகன  �âÔகÙடவா² அ³வலக ம�Ü�© கணÔxடÜபØ© 
ஒÜபÝ  ேகாரÜபØட«. 

 
WORKABLE RATE as per NUHM Norms 
 

Sno Category 
of Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charge
s(Rs) 

GST 
18% 

(1+2+3
+4+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numbe
r of 
Staff 

Cost per 
11 months             

Rs 
(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 7000 7000 910 455 500 2856 18721 348 71663988 

 
zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ. 560/2020நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ 

�ßவாக கØடணமாக 10% (Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அம� 
அ�Ú«ãள«. எனேவ, அ³வலக ம�Ü�டான« �âÔகÙடவா² �ßணயÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 

Sno 
Categ
ory of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admi
n 

Char
ges(
Rs) 

GST 
18% 

(1+2+
3+4+

5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 7000 7000 910 455 1537 3042 19944 348 76345632 

 
ேமäகÙட ஒÜபÛதÚ�à M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�னß 

L-1 ஒÜபÛததாரராக ேதß¶ ெசÞயÜபØ© அவßக�டÝ 21.08.2020 ேத��à  �ைலÔ¤ைறÜ® 
ெசÞய ேகா�ய�à அவßகã 24.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  �âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® 
ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  
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M/s.Janishree Corporate Services Pvt Ltd (L-1) Negotiated Rate (on 24.08.2020) 
 

Sl. 
No 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI      
(3.2
5 %) 
for 

Gros
s 

Sala
ry 

(Rs) 

Admin 
Charges 

(Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+

4+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Require
d 

Number 
of Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 7000 7000 910 455 1500 3036 19901 348 76181028 

 
M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�ன�டÝ 24.08.2020 ேத��à 

ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞய ேகா�ய�à அவßகã 26.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  
�âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  

 
M/s.Janishree Corporate Services Pvt Ltd (L-1) Negotiated Rate (on 26.08.2020) 

Sl. 
No 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 

Gros
s 

Sala
ry 

(Rs) 

Admin 
Charges(

Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+4
+5)  (Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 months             

Rs 
(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 7000 7000 910 455 1435 3024 19824 348 75886272 

 
ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.7,58,86,272/- யான« அ³வலக 

ம�Ü�Ø©டå Ä.7,63,45,632/- ஒÜ�©ைக�à   (-)0.60% (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 
எனேவ, இÜப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ© ஒÜப 

·ßÛதாÞ¶ ¤µ 27.08.2020 அå² ·}  �âÔகÙடவா² ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«.  
1. 348 ெச��யßகைள (Staff Nurse) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~ �யமனÝ 

ெசÞய ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à ஒÜ®தà அ�ÔகÜபØ© ��°Ý 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ வழÕகÜபØ©ãள«. 

2. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz நகßÜ®ற ச¯தாய மä²Ý ஆரÝப ¦காதார 
ைமயÕக´Ô¤ ெச��யßகã ப~�டÝ �க அÚ�யாவசமாக 
ேதைவÜப©வதாà ஒÜபÛத அ}Üபைட�à இÛத ப~யாளßகைள 
ப~யமßÚத¶Ý, 

3. ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.7,58,86,272/- யான« அ³வலக 
ம�Ü�டான Ä.7,63,45,632/- உடå ஒÜ�©ைக�à (-)0.60% (lower) 
¤ைறவாக உãளதாà, ¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக அ�Ú«ãள  M/s. Janishree 
Corporate Services Pvt Ltd �²வனÚ�ன�å ஒÜபÚ�ைன 
ஏä²Ôெகாãள¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ெச��ய±Ô¤  ஒ± மாதÚ�ä¤ 
ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/-  ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ©ãள 
�ைல�à ·©தலாக ேதைவÜப©Ý ெதாைக�ைன மாநகராØz ���à 
இ±Û« ேமäெகாãள¶Ý, 

ஒÜபÛத·ßÛதாÞ¶ ¤µ ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«. 
�Øட இயÔ¤நß, நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÝ த�âநா© அவßக�å 17.11.2017 நா�Øட 

க}Ú�à நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à  ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜப©Ý �ßவாக கØடணமான« 
ஒ± ப~யாள±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ Ä.500/- வழÕக  அம� அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
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Staff Nurses 

Sl
. 
N
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 

Gros
s 

Sala
ry 

(Rs) 

Admin 
Charges

(Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+4+

5)  (Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numbe
r of 
Staff 

Cost per 11 
months             

Rs (7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Bidder 
quoted 
rate  

7000 7000 910 455 1435 3024 19824 348 7,58,86,272 

2 NUHM 
Rate  7000 7000 910 455 500 2856 18721 348 7,16,63,988 

Difference amount 42,22,284 

ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à பàேவ² ம±Ú«வ ப~க´Ôெகன ��கã 
அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இதனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à  ெசல�னÝ 
¤ைறÔகÜப©வ«டå ம±Ú«வமைனக�å தரÝ உயßÚதÜபØ© ெபா«மÔக´Ô¤ தரமான 
ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕகÜபØ© வ±xåறன. இÛ�ைல�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாள±Ô¤ ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமான« அ�கபØசமாக 
Ä.500/- மØ©ேம ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அம�ÔகÜபØ©ãள«.  

பàேவ² ம±Ú«வ ப~கã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±Ý �ைல�à 348 ெச��யßகைள (Staff Nurse) ப~யமßÚ«வ« �க¶Ý 
அÚ�யாவzயமானதா¤Ý. ேம³Ý zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.420/2020  நாã. 
29.06.2020à அம� அ�Ú«ãள�åப} ·©தலாக ஏäப©Ý  Ä.42,22,284/- �ßவாக 
கØடணÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãளலாÝ. 

 
எனேவ,  

1. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�å�â, நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார 
ைமயÕக´Ô¤  ேதைவயான 302  ெச��யßகã, 5-நடமா©Ý 
ம±Ú«வமைன ஊß�க´Ô¤ (Mobile Medical Units) ேதைவயான 5 
ெச��யßகã, பàேநாÔ¤ ம±Ú«வமைனக´Ô¤ ேதைவயான 36 
ெச��யßகã மä²Ý ேகரவå x��Ôக´Ô¤ ேதைவயான 5 
ெச��யßகã ெமாÚதÝ 348 ெச��யßகã (Staff Nurses)  M/s.Janishree 
Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�å Âலமாக 01.09.2020 ¯தà 
ப�ெனா± மாத  காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�©Ý ப~Ô¤ 
ஒÜபÚெதாைக   Ä.7,58,86,272/- (ÄபாÞ ஏµ ேகா}ேய ஐÝபÚ� எØ© 
லØசÚ« எÙபÚ� ஆறா�ரÚ« இ±¿ä� எµபÚ� இரÙ© மØ©Ý) Ô¤  
ப~யாைண வழÕக¶Ý, 

2. இதäகான ெமாÚத ெசல�னÝ Ä.7,58,86,272/- (ÄபாÞ ஏµ ேகா}ேய 
ஐÝபÚ� எØ© லØசÚ« எÙபÚ� ஆறா�ரÚ« இ±¿ä� எµபÚ� இரÙ© 
மØ©Ý) ேமäெகாãள �±Ú�ய �ßவாக அம�Ô¤Ý, 

3. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ ஒÜபÛத ெதாைக�à  2% �ைண ைவÜ® 
ெதாைகயாக ெபற¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞய¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à 2020-21Ý ��யாÙ}à 
ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 348 ெச��யßகைள (Staff Nurse) ப~யமßÚ«Ý 
ப~Ôகான ெசல�னÚ�ைன          Ä.7,16,63,988/- (ÄபாÞ ஏµ  ேகா}ேய 
ப�னா² லØசÚ«  அ²பÚ� Âåறா�ரÚ« ெதாãளா�ரÚ« எÙபÚ� எØ© 
மØ©Ý) ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à Human Resources- Salary for 
Staff Nurse Ôெகன வழÕகÜபØட ெதாைக�à  (FMR Code U.8.1.2.1, U.8.3 
for EPF, U.16.8.3.4 (any other (ESI,GST and Admin Cost) ) 
ேமäெகாãள¶Ý,  
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5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØட ெதாைக�ைன �ட 

·©தலாக ேதைவÜப©Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ அ�Ô¤Ý �ßவாக கØடண 
ெதாைக Ä.42,22,284/- (ÄபாÞ நாäபÚ� இரÙ© லØசÚ« இ±பÚ� 
இரÙடா�ரÚ« இ±¿ä� எÙபÚ� நாå¤ மØ©Ý) மாநகராØz �� ��¶ 
¤��© 30-31-01, கணÔ¤ ¤��© 230-15-09-00  எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.583/2020               நாã:28-08-2020 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற - நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕகã 
மä²Ý மகÜேப² ம±Ú«வமைனக´Ô¤ ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�å �â 
ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 125 ெச��யßகã  (Staff Nurses) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 11 மாத 

காலÚ�ä¤ ஒÜபÝ ேகா� ப~யமßÚத �åனª ஒÜபÝ ேகாரÜபØட« - ¤ைறÛத ஒÜபÛதÜ®ã� 
அ�Ú«ãள M/s.Thirumalai Security Service  �²வனÚ�ä¤  ப~யாைண வழÕக அம�. 

     

 zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.422/2020  நாã. 29.06.2020åப} 2020-2021Ý 
��யாÙ}à ஒÜப�ÔகÜபØட நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕகã மä²Ý மகÜேப² 
ம±Ú«வமைனக´Ô¤ ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�å �â ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 125 
ெச��யßகã (Staff Nurses) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤  
ப~யமßÚத 01.07.2020 -à �åனª ஒÜபÝ (E-Tender) ேகாரÜபØட«. 31.07.2020 அå² 
ஆவணÝ �றÔகÜபØட�à  அ�à 5 ஒÜபÛததாரßகã ஒÜபÜ®ã� அ�Ú�±Ûதனß. இ�à 4  
ஒÜபÛததாரßகã  ேபா�ய ஆவணÝ சமß�ÔகÜபடாத காரணÚ�னாà அவßக�å  ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØ© ஒ± ஒÜபÝ  ஏäகÜபØ©  �� ஒÜபÝ 14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ 
�றÔகÜபØட«.  

வஎ
Ù 

ஒÜபÛததாரß ெபயß மä²Ý ¯கவ� 

ெதா�à¬Øப ஒÜபÚ�à 
(Technical Bid) ேகாரÜபØட 
ஆவணÕகã அ�ÔகÜØ©ãள 
�வரÝ. 
 

ப�Û«ைர 

1 

M/s. Thirumalai Security 
Service,No. 61/155,Mettu 
Street,Dr. Ambedkar Nagar,  
Thiruvottiyur, Chennai – 600019. 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 
ஏäகÜபØட« 

2 

M/s.MONISHA SECURITY AGENCY 
619, T.H.Road, 
 THAI Apartment, 
Tondiarpet,Chennai-81 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

3 

M/s. Mastermind Agency 
51,52 3rd floor, Real Tower, 
Royappettah High Road,  
Mylapore, 
Chennai - 4 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

4 

M/s. FALCON (C) SECURITY 
SERVICES,  
5, 2ND STREET,  
AVM AVENUE,  
VIRUGAMBAKKAM CHENNAI -92 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

5 

M/s. Indian Security Force 
Flat No.3,5th floor, SS Towers,  
Opp to Green Park Restaurant, 
Danavaipeta,Rajahmundry 

ஆவணÕகã 
அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

வ�ைச எÙ 1à உãள த¤� வாÞÛத ஒÜபÛததாரßக�å �� ஆவணÝ  14.08.2020 
மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 

 
Rate Quoted by the Bidders 

Sl
. 
N
o 

Name of 
the 

Bidders 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances 

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charges

(Rs) 

GST 
18% 

(1+2+3
+4+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Requir
ed 

Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

M/s.  
Thirumalai 
Security 
Service(L1) 

7000 7000 910 455 3750 3441 22556 125 31014500 



 

-2- 
¦.«. ந.க.எÙ.NUHM/�2/ 2445/ 2020 

ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ெச��ய±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ 
ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/- ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ© அ�ÔகÜபØ©ãள«. 
அதன}Üபைட�à இÜப~Ôெகன  �âÔகÙடவா² அ³வலக ம�Ü�© கணÔxடÜபØ© 
ஒÜபÝ  ேகாரÜபØட«. 

 
WORKABLE RATE as per NUHM Norms 
 

Sn
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowan
ces  

EPF   
(13%
) for 
Basi

c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charg
es(Rs) 

GST 18% 
(1+2+3+

4+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Requir
ed 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 11 
months             

Rs (7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 

7000 7000 910 455 500 2856 18721 125 25741375 

zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.560/2020 நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ 
�ßவாக கØடணமாக 10% (Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அம� 
அ�Ú«ãள«. எனேவ, அ³வலக ம�Ü�டான« �âÔகÙடவா² �ßணÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 

Sno 
Categ
ory of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admi
n 

Char
ges(
Rs) 

GST 
18% 

(1+2+
3+4+

5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Requi
red 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 

7000 7000 910 455 1537 3042 19944 125 27423000 

 
ேமäகÙட ஒÜபÛதÚ�à M/s. Thirumalai Security Service �²வனÚ�னß L-1 

ஒÜபÛததாரராக ேதß¶  ெசÞயÜபØ© அவßக�டÝ 21.08.2020 ேத��à  �ைலÔ¤ைறÜ® 
ெசÞயÔ ேகா�ய�à அவßகã 24.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  �âÔகÙடவா² 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  

 
M/s. Thirumalai Security Service (L-1) Negotiated Rate (on 24.08.2020) 
 

Sl. 
No 

Category 
of Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admi
n 

Charg
es(Rs) 

GST 
18% 

(1+2+
3+4+5
)  (Rs) 

Total 
(1+2+3+
4+5+6)     

(Rs) 

Requir
ed 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 months             

Rs 
(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 

7000 7000 910 455 1500 3036 19901 125 27363875 

M/s. Thirumalai Security Service �²வனÚ�ன�டÝ 24.08.2020 ேத��à ேம³Ý 
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞயÔ ேகா�ய�à அவßகã 26.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  
�âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  
M/s. Thirumalai Security Service (L-1) Negotiated Rate (on 26.08.2020) 

Sl
. 
N
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charges

(Rs) 

GST 
18% 

(1+2+3
+4+5)  
(Rs) 

Total 
(1+2+3+4+

5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numbe
r of 
Staff 

Cost per 
11 

months             
Rs 

(7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Staff 
Nurse 

7000 7000 910 455 1435 3024 19824 125 27258000 
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ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.2,72,58,000/- யான« அ³வலக 

ம�Ü�Ø©டå Ä.2,74,23,000/- ஒÜ�©ைக�à   (-)0.60% (lower) ¤ைறவாக   உãள«. 
எனேவ, இÜப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ© ஒÜப 

·ßÛதாÞ¶ ¤µ 27.08.2020 அå² ·}  �âÔகÙடவா² ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«.  
1. 125 ெச��யßகைள (Staff Nurse) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~ �யமனÝ 

ெசÞய ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à ஒÜ®தà அ�ÔகÜபØ© ��°Ý 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ வழÕகÜபØ©ãள«. 

2. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕகã மä²Ý 
மகÜேப² ம±Ú«வமைனக´Ô¤ ப~�டÝ �க அÚ�யாவzயமாக 
ேதைவÜப©வதாà ஒÜபÛத அ}Üபைட�à இÛத ப~யாளßகைள 
ப~யமßÚத¶Ý, 

3. ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.2,72,58,000/-யான« அ³வலக 
ம�Ü�டான    Ä.2,74,23,000/- உடå ஒÜ�©ைக�à (-)0.60% (lower) 
¤ைறவாக    உãளதாà, ¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக அ�Ú«ãள  M/s. 
Thirumalai Security Service �²வனÚ�ன�å ஒÜபÚ�ைன 
ஏä²Ôெகாãள¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ெச��ய±Ô¤  ஒ± மாதÚ�ä¤ 
ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/-  ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ©ãள 
�ைல�à ·©தலாக ேதைவÜப©Ý ெதாைக�ைன மாநகராØz ���à 
இ±Û« ேமäெகாãள¶Ý, 

ஒÜபÛத·ßÛதாÞ¶ ¤µ ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«. 
�Øட இயÔ¤நß, நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÝ த�âநா© அவßக�å 17.11.2017 நா�Øட 

க}Ú�à  நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à  ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜப©Ý �ßவாக 
கØடணமான« ஒ± ப~யாள±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ Ä.500/ வழÕக  அம� 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
Staff Nurses 
 

Sl
. 
N
o 

Catego
ry of 
Staff 

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances  

EPF   
(13%) 
for 

Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 %) 

for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admin 
Charg
es(Rs) 

GST 
18% 

(1+2+
3+4+5
)  (Rs) 

Total 
(1+2+3+4

+5+6)     
(Rs) 

Requir
ed 

Numbe
r of 
Staff 

Cost per 11 
months             

Rs (7x8x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Bidder 
quoted 
rate  

7000 7000 910 455 1435 3024 19824 125 2,72,58,000 

2 NUHM 
Rate  

7000 7000 910 455 500 2856 18721 125 2,57,41,375 

Difference amount 15,16,625 

 
ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à பàேவ² ம±Ú«வ ப~க´Ôெகன ��கã 

அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இதனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à  ெசல�னÝ 
¤ைறÔகÜப©வ«டå ம±Ú«வமைனக�å தரÝ உயßÚதÜபØ© ெபா«மÔக´Ô¤ தரமான 
ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕகÜபØ© வ±xåறன. இÛ�ைல�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாள±Ô¤ ஒÜபÛததா�å �ßவாக கØடணமான« அ�கபØசமாக 
Ä.500/- மØ©ேம ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அம�ÔகÜபØ©ãள«.  

பàேவ² ம±Ú«வ ப~கã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±Ý �ைல�à 125 ெச��யßகைள (Staff Nurse) ப~யமßÚ«வ« �க¶Ý 
அÚ�யாவzயமானதா¤Ý. ேம³Ý zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.422/2020  நாã. 
29.06.2020à அம� அ�Ú«ãள�åப} ·©தலாக ஏäப©Ý  Ä.15,16,625/- �ßவாக 
கØடணÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãளலாÝ. 
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எனேவ,  

1. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�å�â, நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕகã 
மä²Ý மகÜேப² ம±Ú«வமைனக´Ô¤ ேதzய நகßÜ®ற 
¦காதாரÚ�ØடÚ�å �â ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 125 ெச��யßகã  (Staff 
Nurses) M/s. Thirumalai Security Service �²வனÚ�å Âலமாக 
01.09.2020 ¯தà ப�ெனா± மாத  காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚ�©Ý ப~Ô¤ ஒÜபÚெதாைக    Ä.2,72,58,000/- (ÄபாÞ இரÙ© 
ேகா}ேய எµபÚ� இரÙ© லØசÚ« ஐÝபÚ� எØடா�ரÝ மØ©Ý) Ô¤  
ப~யாைண வழÕக¶Ý, 

2. இதäகான ெமாÚத ெசல�னÝ Ä.2,72,58,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய 
எµபÚ� இரÙ© லØசÚ« ஐÝபÚ� எØடா�ரÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள 
�±Ú�ய �ßவாக அம�Ô¤Ý, 

3. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ ஒÜபÛத ெதாைக�à  2% �ைண ைவÜ® 
ெதாைகயாக ெபற¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞய¶Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à 2020-21Ý ��யாÙ}à 
ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 125 ெச��யßகைள (Staff Nurse) ப~யமßÚ«Ý 
ப~Ôகான ெசல�னÚ�ைன          Ä.2,57,41,375/- (ÄபாÞ இரÙ© 
ேகா}ேய ஐÝபÚ� ஏµ லØசÚ« நாäபÚ� ஒரா�ரÚ« ¯åÀä� எµபÚ� 
ஐÛ« மØ©Ý)ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à இதäகான 
ெசல�னÚ�ைன  Human Resources- Salary for Staff Nurse Ôெகன 
வழÕகÜபØட ெதாைக�à  (FMR Code U.8.1.2.2, U.8.1.2.3, U.8.3 for EPF, 
U.16.8.3.4 (any other (ESI,GST and Admin Cost))) ேமäெகாãள¶Ý,  

5. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØட ெதாைக�ைன �ட 
·©தலாக ேதைவÜப©Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ அ�Ô¤Ý �ßவாக கØடண 
ெதாைக Ä.15,16,625/- (ÄபாÞ ப�ைனÚ« லØசÚ« ப�னாறா�ரÚ« 
அ²¿ä� இ±பÚ� ஐÛ« மØ©Ý) மாநகராØz �� ��¶ ¤��© 30-31-01, 
கணÔ¤ ¤��© 230-15-09-00  எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

  



 

 
¦.«.ந.க.எÙ.NUHM/�2/  1420/  2020 

 
�ßமான எÙ.584/2020               நாã:28-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற - ேதzய நகßÜ®ற 

¦காதாரÚ�ØடÚ�å �â - நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார ைமயÕகã   மä²Ý  நகßÜ®ற ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤Ý ேதைவயான – ெபா« ¦காதார ேமலாளßகã, ம±Ûதா´னßகã, ஆÞவக 

ெதா�ä¬Ø®னßகã, ஊ©க�ß ெதா�ä¬Ø®னßகã, OT- Assistants மä²Ý  பா«காவலßகã 
ஆxேயாßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 11 மாத காலÚ�ä¤ ஒÜபÝ ேகா� ப~யமßÚத �åனª 

ஒÜபÝ ேகாரÜபØட« - ¤ைறÛத ஒÜபÛதÜ®ã� அ�Ú«ãள M/s.Janishree Corporate Service Pvt 
Ltd   �²வனÚ�ä¤  ப~யாைண வழÕக  அம�. 

    
zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.421/2020  நாã. 29.06.2020åப} 2020-2021Ý 

��யாÙ}à ஒÜப�ÔகÜபØட  நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார ைமயÕகã   மä²Ý  நகßÜ®ற 
ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤Ý ேதைவயான ெபா« ¦காதார ேமலாளßகã, ம±Ûதா´னßகã, 
ஆÞவக ெதா�ä¬Ø®னßகã, ஊ©க�ß ெதா�ä¬Ø®னßகã, OT-Assistants, அ³வலக 
உத�யாளßகã, ¦காதார ப~யாளßகã, «Ü®ர¶ ப~யாளßகã மä²Ý  பா«காவலßகã 
ஆxேயாßகã ெமாÚதÝ 470 ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã  (Para Medical Staff)  ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப�ெனா± மாத காலÚ�ä¤  ப~யமßÚத 01.07.2020-à �åனª ஒÜபÝ 
(E-Tender) ேகாரÜபØட«. 31.07.2020 அå² ஆவணÝ �றÔகÜபØட�à அ�à 5 
ஒÜபÛததாரßகã ஒÜபÜ®ã� அ�Ú�±Ûதனß. இ�à 4  ஒÜபÛததாரßகã  ேபா�ய ஆவணÝ 
சமß�ÔகÜபடாத காரணÚ�னாà அவßக�åஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØ© ஒ± ஒÜபÝ   ஏäகÜபØ©  
�� ஒÜபÝ 14.08.2020 மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 

 

வ 

எÙ 
ஒÜபÛததாரß ெபயß மä²Ý ¯கவ� 

ெதா�à¬Øப ஒÜபÚ�à 
(Technical Bid) 
ேகாரÜபØட ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜØ©ãள �வரÝ. 
 

ப�Û«ைர 

1 

M/s. Janishree Corporate 
Services Pvt Ltd 
121-154/313, 
2nd floor, T.T.K. Road, 
Royapettah, Chennai - 14 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

ஒÜபÝ 

ஏäகÜபØட« 

2 

M/s. J.R.AGENCY, 3/7, 
RAGHAVENDRA IIND CROSS 
STREET, 
 RAMAPURAM, CHENNAI - 89 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

3 

M/s. Mastermind Agency 
51,52 3rd floor, Real Tower, 
Royappettah High Road,  
Mylapore,Chennai - 4 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

4 

M/s. FALCON (C) SECURITY 
SERVICES, 5, 2ND STREET,  
AVM AVENUE,  
VIRUGAMBAKKAM CHENNAI -92 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

5 

M/s. Indian Security Force 
Flat No.3,5th floor, SS Towers,  
Opp to Green Park Restaurant, 
Danavaipeta,Rajahmundry 

ஆவணÕகã 

அ�ÔகÜபட�àைல. 

ஒÜபÝ 

�ராக�ÔகÜபØட« 

 
வ�ைச எÙ 1 à உãள த¤� வாÞÛத ஒÜபÛததார�å  �� ஆவணÝ  14.08.2020 

மாைல 3.30 ம~Ô¤ �றÔகÜபØட«. 
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Rate Quoted by M/s.Janishree Corporate Services Pvt Ltd. 

Sn
o 

Category 
of Staff 

 Salary 
per 

Month(
Rs)      

Basi
c 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi
c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 
Gros
s 
Sala
ry 
(Rs) 

Admi
n 
Charg
es 

GST 
18% 
(1+4+
5+6) 

Total 
(1+4+
5+6+7
) 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 9440 8899 58339 8 5133832 

2 Pharmac
ist 13000 6500 6500 845 423 3367 3174 20809 99 22661001 

3 
Lab 
Technici
an  

10000 5000 5000 650 325 2590 2442 16007 106 18664162 

4 
X-Ray 
Technici
ans 

12000 6000 6000 780 390 3108 2930 19208 16 3380608 

5 OT 
Assistant 8400 4200 4200 546 273 2176 2051 13446 4 591624 

6 Office 
Assistant 9000 4500 4500 585 293 2331 2198 14407 40 6339080 

7 

Health 
worker 
(Full 
time) 

7000 3500 3500 455 228 1813 1709 11205 8 986040 

8 

Health 
worker 
(Part 
time) 

4000 2000 2000 260 130 1036 977 6403 26 1831258 

9 

Sanitary  
worker 
(Full 
time)  

7000 3500 3500 455 228 1813 1709 11205 125 15406875 

10 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 2435 2295 15047 38 6289646 

                    470 81284126 

 
ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒ± ப~யாள±Ô¤  ஒ± மாதÚ�ä¤ 

ஒÜபÛததார�å �ßவாக கØடணமாக Ä.500/- ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ© அ�ÔகÜபØ©ãள«.. 
அதன}Üபைட�à இÜப~Ôெகன  �âÔகÙடவா² அ³வலக ம�Ü�© கணÔxடÜபØ© 
ஒÜபÝ  ேகாரÜபØட«. 

 
Workable Rate as per NUHM Norms 

Sn
o 

Category 
of Staff 

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi
c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 
Gros
s 
Sala
ry 
(Rs) 

Admin 
Charg
es 

GST 
18% 
(1+4+5
+6) 

Total 
(1+4+5
+6+7) 

Numb
er of 
Staff 

Cost per 
11 months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 500 7290 47790 8 4205520 

2 Pharmaci
st 13000 6500 6500 845 423 500 2658 17426 99 18976914 

3 
Lab 
Technici
an  

10000 5000 5000 650 325 500 2066 13541 106 15788806 
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4 
X-Ray 
Technici
ans 

12000 6000 6000 780 390 500 2461 16131 16 2839056 

5 OT 
Assistant 8400 4200 4200 546 273 500 1749 11468 4 504592 

6 Office 
Assistant 9000 4500 4500 585 293 500 1868 12246 40 5388240 

7 

Health 
worker 
(Full 
time) 

7000 3500 3500 455 228 500 1473 9656 8 849728 

8 

Health 
worker 
(Part 
time) 

4000 2000 2000 260 130 500 880 5770 26 1650220 

9 

Sanitary  
worker 
(Full 
time)  

7000 3500 3500 455 228 500 1473 9656 125 13277000 

10 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 500 1947 12764 38 5335352 

                    470 68815428 

zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ. 560/2020நாã.21.08.2020à ஒÜபÛததார±Ô¤ 
�ßவாக கØடணமாக 10% (Salary+ESI+EPF) (GST வ� �Õகலாக) வழÕக அம� 
அ�Ú«ãள«. எனேவ, அ³வலக ம�Ü�டான« �âÔகÙடவா² �ßணÝ 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 
Workable Rate  

Sn
o 

Category 
of Staff 

 
Salary 
per 

Month
(Rs)      

Basi
c 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi
c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 
Gros
s 
Sala
ry 
(Rs) 

Admi
n 
Charg
es 

GST 
18% 
(1+4+5
+6) 

Total 
(1+4+
5+6+7
) 

Num
ber 
of 
Staff 

Cost per 
11 months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 4000 7920 51920 8 4568960 

2 Pharmacis
t 13000 6500 6500 845 423 1427 2825 18520 99 20168280 

3 
Lab 
Technicia
n  

10000 5000 5000 650 325 1098 2173 14246 106 16610836 

4 
X-Ray 
Technicia
ns 

12000 6000 6000 780 390 1317 2608 17095 16 3008720 

5 OT 
Assistant 8400 4200 4200 546 273 922 1825 11966 4 526504 

6 Office 
Assistant 9000 4500 4500 585 293 988 1956 12822 40 5641680 

7 
Health 
worker 
(Full time) 

7000 3500 3500 455 228 768 1521 9972 8 877536 

8 

Health 
worker 
(Part 
time) 

4000 2000 2000 260 130 439 869 5698 26 1629628 

9 
Sanitary  
worker 
(Full time)  

7000 3500 3500 455 228 768 1521 9972 125 13711500 

10 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 1032 2043 13392 38 5597856 

                    470 72341500 
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ேமäகÙட ஒÜபÛதÚ�à M/s.Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�னß 

L-1 ஒÜபÛததாரராக ேதß¶  ெசÞயÜபØ© அவßக�டÝ 21.08.2020 ேத��à  
�ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞயÔ ேகா�ய�à அவßகã 24.08.2020 ேத�ய க}தÚ�à  
�âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  
Negotiation Rate  by M/s. Janishree Corporate Services Pvt Ltd on 24.08.2020 

Sn
o 

Category 
of Staff 

 Salary 
per 

Month(
Rs)      

Basi
c 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi
c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 
Gros
s 
Sala
ry 
(Rs) 

Admi
n 
Charg
es 

GST 
18% 
(1+4+5
+6) 

Total 
(1+4+5
+6+7) 

Num
ber 
of 
Staff 

Cost per 
11 
months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 3950 7911 51861 8 4563768 

2 Pharmac
ist 13000 6500 6500 845 423 1400 2820 18488 99 20133432 

3 
Lab 
Technici
an  

10000 5000 5000 650 325 1075 2169 14219 106 16579354 

4 
X-Ray 
Technici
ans 

12000 6000 6000 780 390 1270 2599 17039 16 2998864 

5 OT 
Assistant 8400 4200 4200 546 273 920 1825 11964 4 526416 

6 Office 
Assistant 9000 4500 4500 585 293 980 1954 12812 40 5637280 

7 

Health 
worker 
(Full 
time) 

7000 3500 3500 455 228 750 1518 9951 8 875688 

8 

Health 
worker 
(Part 
time) 

4000 2000 2000 260 130 425 867 5682 26 1625052 

9 

Sanitary  
worker 
(Full 
time)  

7000 3500 3500 455 228 750 1518 9951 125 13682625 

10 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 1025 2042 13384 38 5594512 

                    470 72216991 

M/s. Janishree Corporate Services Pvt Ltd �²வனÚ�ன�டÝ 24.08.2020 
ேத��à ேம³Ý �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞயÔ ேகா�ய�à அவßகã 26.08.2020 ேத�ய 
க}தÚ�à  �âÔகÙடவா² �ைலÔ¤ைறÜ® ெசÞ« க}தÝ அ�Úதனß.  
Negotiation Rate  by M/s.Janishree Corporate Services Pvt Ltd on 26.08.2020 

Sn
o 

Category of 
Staff 

 
Salary 

per 
Month
(Rs)      

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allow
ances  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi
c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 
Gros
s 
Sala
ry 
(Rs) 

Admi
n 
Charg
es 

GST 
18% 
(1+4+
5+6) 

Total 
(1+4+5+
6+7) 

Num
ber 
of 
Staff 

Cost per 
11 
months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 3900 7902 51802 8 4558576 

2 Pharmacist 13000 6500 6500 845 423 1400 2820 18488 99 20133432 

3 Lab 
Technician  10000 5000 5000 650 325 1050 2165 14190 106 16545540 
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4 
X-Ray 
Technician
s 

12000 6000 6000 780 390 1250 2596 17016 16 2994816 

5 OT 
Assistant 8400 4200 4200 546 273 910 1823 11952 4 525888 

6 Office 
Assistant 9000 4500 4500 585 293 970 1953 12801 40 5632440 

7 
Health 
worker 
(Full time) 

7000 3500 3500 455 228 750 1518 9951 8 875688 

8 
Health 
worker 
(Part time) 

4000 2000 2000 260 130 425 867 5682 26 1625052 

9 
Sanitary  
worker 
(Full time)  

7000 3500 3500 455 228 750 1518 9951 125 13682625 

10 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 1025 2042 13384 38 5594512 

                    470 72168569 

ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.7,21,68,569/-யான« அ³வலக 
ம�Ü�Ø©டå Ä.7,23,41,500/- ஒÜ�©ைக�à  (-)0.24% (lower) ¤ைறவாக    உãள«. 

எனேவ, இÜப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ© ஒÜப 
·ßÛதாÞ¶ ¤µ 27.08.2020 அå² ·}  “ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக 
Ä.7,21,68,569/-யான« அ³வலக ம�Ü�Ø©டå Ä.7,23,41,500/- ஒÜ�©ைக�à            
(-)0.24% (lower) ¤ைறவாக உãளதாà, ¤ைறÛத ஒÜபÚ ெதாைக அ�Ú«ãள  
M/s.Janishree Corporate Services Pvt Ltd �²வனÚ�ன�å ஒÜபÚ�ைன 
ஏä²Ôெகாãள”  ஒÜபÛத·ßÛதாÞ¶ ¤µ ப�Û«ைர ெசÞ«ãள«. 

தäேபா« நகßÜ®ற ஆரÝப ¦காதார �ைலயÕகã மä²Ý நகßÜ®ற ச¯தாய நல 
ைமயÕக´Ô¤ ஒ± க~~ ப�வாளß ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத உãளதாà இÛத 
ைமயÕக�å ¦காதாரÚ�ைன ேமÝப©Ú«Ý வைக�à அைனÚ« ைமயÕக´Ô¤Ý «Ü®ர¶ 
ப~யாளßகã அ�Ôக உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý 140 நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார 
ைமயÕகã   மä²Ý   16 நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤Ý �âÔகÙட அள�à  
«Ü®ர¶ ப~யாளßகã ேதைவÜப©xåறனß. 

S. No. Facility Nos. Remarks 
1 140 UPHCs 140 One per UPHC  
2 16 UCHCs & 3 MHs 114 6 per facility  
 TOTAL 254  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெசயàபØ© வ±Ý  140 நகßÜ®ற ஆரÝப  
¦காதார ைமயÕகã   மä²Ý   16 நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக�å தரÚ�ைன 
ேமÝப©Ú«Ý வைக�à 254 «Ü®ர¶ ப~யாளßகைள°Ý, ேநர}யாக ேதzய நகßÜ®ற 
வாâவாதார இயÔகÚ�å (NULM- City level Federation)  ÂலÝ ப~யமßÚத 
உÚேதzÔகÜபØ©ãள«.  

எனேவ, �âÔகÙட ப~யாளßகைள த�ßÚ« இதர ப~யாளßகைள ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚதலாÝ. 

 
    

Sl.No Category of Staff Total  

1 Office Assistant 40 

2 
Health worker (Full time) 8 
Health worker (Part time) 26 
Sanitary  worker (Full time)  125 

Total  199 
 
எனேவ, M/s. Janishree Corporate Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�å ÂலÝ 

ப~யமßÚதÜபட ேவÙ}ய ப~யாளßகã �வரÝ 
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Sn
o 

Category 
of Staff 

 Salary 
per 

Month(
Rs)      

Basi
c 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13
%) 
for 
Basi
c 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.2
5 %) 
for 
Gros
s 
Sala
ry 
(Rs) 

Admi
n 
Charg
es 

GST 
18% 
(1+4+5
+6) 

Total 
(1+4+
5+6+7
) 

Num
ber 
of 
Staff 

Cost per 
11 months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 3900 7902 51802 8 4558576 

2 Pharmac
ist 13000 6500 6500 845 423 1400 2820 18488 99 20133432 

3 
Lab 
Technici
an  

10000 5000 5000 650 325 1050 2165 14190 106 16545540 

4 
X-Ray 
Technici
ans 

12000 6000 6000 780 390 1250 2596 17016 16 2994816 

5 OT 
Assistant 8400 4200 4200 546 273 910 1823 11952 4 525888 

6 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 1025 2042 13384 38 5594512 

                    271 50352764 

�Øட இயÔ¤நß, நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÝ த�âநா© அவßக�å 17.11.2017 நா�Øட 
க}Ú�à  நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à  ஒÜபÛததார±Ô¤ வழÕகÜப©Ý �ßவாக 
கØடணமான« ஒ± ப~யாள±Ô¤ ஒ± மாதÚ�ä¤ Ä.500/- வழÕக  அம� 
அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

NUHM Rate 

Sno Category of 
Staff 

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Basic 
Pay 
(Rs) 

Allowa
nces  

EPF   
(13%) 
for 
Basic 
pay 
(Rs) 

ESI           
(3.25 
%) for 
Gross 
Salary 
(Rs) 

Admi
n 
Char
ges 

GST 
18% 
(1+4+
5+6) 

Total 
(1+4+5+
6+7) 

Num
ber 
of 
Staff 

Cost per 
11 months             
Rs 
(8x9x11) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Public 
Health 
Manager 

40000 0 0 0 0 500 7290 47790 8 4205520 

2 Pharmacist 13000 6500 6500 845 423 500 2658 17426 99 18976914 

3 Lab 
Technician  10000 5000 5000 650 325 500 2066 13541 106 15788806 

4 X-Ray 
Technicians 12000 6000 6000 780 390 500 2461 16131 16 2839056 

5 OT Assistant 8400 4200 4200 546 273 500 1749 11468 4 504592 

6 Security 
Guards 9400 4700 4700 611 306 500 1947 12764 38 5335352 

                    271 47650240 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à பàேவ² ம±Ú«வ ப~க´Ôெகன ��கã 

அ�ÔகÜபØ© வ±xåறன. இதனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à  ெசல�னÝ 
¤ைறÔகÜப©வ«டå   ம±Ú«வமைனக�å   தரÝ  உயßÚதÜபØ©  ெபா«மÔக´Ô¤ தரமான  

Para Medical Staff  

Sl.No 

Category of 
Staff 

Required 
Number of 

Staff 
Cost per 11 months             

Rs  

1 Bidder quoted 
rate  271 5,03,52,764 

2 NUHM Rate  271 4,76,50,240 
Difference amount 27,02,524 
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ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕகÜபØ© வ±xåறன. இÛ�ைல�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாள±Ô¤ ஒÜபÛததா�å �ßவாக கØடணமான« அ�கபØசமாக 
Ä.500/- மØ©ேம ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à அம�ÔகÜபØ©ãள«.  
      பàேவ² ம±Ú«வ ப~கã ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±Ý �ைல�à 271 ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã  (Para Medical Staff)  ப~யமßÚ«வ« 
�க¶Ý அÚ�யாவzயமானதா¤Ý. ேம³Ý zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�ßமான எÙ.421/2020  
நாã. 29.06.2020à அம� அ�Ú«ãள�åப} ·©தலாக ஏäப©Ý Ä.27,02,524/- 
�ßவாக கØடணÚ�ைன ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ���à இ±Û« ேமäெகாãளலாÝ. 

எனேவ,  
1. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�å�â, நகßÜ®ற ஆரÝப  ¦காதார ைமயÕகã,   

மä²Ý  நகßÜ®ற ச¯தாய நல ைமயÕக´Ô¤Ý ேதைவயான  ெபா« ¦காதார 
ேமலாளßகã, ம±Ûதா´னßகã, ஆÞவக ெதா�ä¬Ø®னßகã, ஊ©க�ß 
ெதா�ä¬Ø®னßகã, OT- Assistants மä²Ý  பா«காவலßகã ஆxேயாßகã ெமாÚதÝ 
271 ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã  (Para Medical Staff)    M/s. Janishree Corporate 
Sevices Pvt Ltd �²வனÚ�å Âலமாக 01.09.2020 ¯தà ப�ெனா± மாத  
காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�©Ý ப~Ô¤ ஒÜபÚெதாைக          
Ä.5,03,52,764/- (ÄபாÞ ஐÛ« ேகா}ேய Âå² லØசÚ« ஐÝபÚ� இரÙடா�ரÚ« 
எµ¿ä� அ²பÚ� நாå¤ மØ©Ý) Ô¤  ப~யாைண வழÕக¶Ý, 

2. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ ஒÜபÛத ெதாைக�à  2% �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக 
ெபற¶Ý மä²Ý  ஒÜபÛதÝ ெசÞய¶Ý, 

3. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதார �ØடÚ�à 2020-21Ý ��யாÙ}à ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள 271 
ம±Ú«வ சாß ப~யாளßகã  (Para Medical Staff)  ப~யமßÚ«Ý ப~Ôகான 
ெசல�னÚ�ைன Ä.4,76,50,240/- (ÄபாÞ நாå¤ ேகா}ேய எµபÚ� ஆ² 
லØசÚ« ஐÝபதா�ரÚ« இ±¿ä� நாäப« மØ©Ý) ேதzய நகßÜ®ற 
¦காதாரÚ�ØடÚ�à Human Resources- Salary for Public Health Manager - FMR 
Code U.8.1.9.1.2, Pharmacist (FMR Code U.8.1.4.1, U.8.1.4.2), Salary for Lab 
Technicians (FMR Code U.8.1.3.1, U.8.1.3.2) , Salary for X Ray Technicians 
(FMR Code U.8.1.5.1), Salary for OT Assistant (FMR Code U.8.1.5.2 and Security 
guards from “Support Staff for Health Facilities- Other Support Staff” -FMR 
Code U.8.1.10.1,  U.8.3 for EPF, U.16.4.3.2 (any other (ESI,GST and Admin 
Cost))  Ôெகன வழÕகÜபØட ெதாைக�à  ேமäெகாãள அம�°Ý, 

4. ேதzய நகßÜ®ற ¦காதாரÚ�ØடÚ�à ஒÜப�ÔகÜபØட ெதாைக�ைன �ட ·©தலாக 
ேதைவÜப©Ý ஒÜபÛததார±Ô¤ அ�Ô¤Ý �ßவாக கØடண ெதாைக                          
Ä.27,02,524/- (ÄபாÞ இ±பÚ� ஏµ லØசÚ« இரÙடா�ரÚ« ஐ¿ä� இ±பÚ� 
நாå¤ மØ©Ý) மாநகராØz �� ��¶ ¤��© 30-31-01, கணÔ¤ ¤��©            
230-15-09-00  எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள¶Ý, 
ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

  



 

 
Á.«.ந.க.எÙ.�2/  132-5/  2020 

 
�ßமான எÙ.584A/2020               நாã:28-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ – ÁÕகா «ைற - Âலதன �� /இதர ���å �â 

மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ-56, ஆzßவாத®ரÝ 8வ« சÛ�à உãள �ைளயாØ©Ú�ட�à ஃ®Øசà 
ேகாßØ அைமÚதà, உடäப�äz ·டÝ கØ}டÝ கØ©தà மä²Ý ேமÝபாØ©Üப~ 

ேமäெகாã´தà ப~கã - ஒÜபÛதததாரß �±. ேக.தனேசகரå அவßக´Ô¤ ஒÜபÝ வழÕக 
அம�. 

    
 

1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ-56, ஆzßவாத®ரÝ 
8வ« சÛ�à உãள �ைளயாØ©Ú�ட�à 
ஃ®Øசà ேகாßØ அைமÚதà, உடäப�äz 
·டÝ கØ}டÝ கØ©தà மä²Ý 
ேமÝபாØ©Üப~ ேமäெகாã´தà 
ப~கã. 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 
நாã:13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ ெசயலாÔகÝ : ÁÕகா «ைற 
4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 

பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக  : : Ä. 1,80,49,000/- 
 (அ) ப~�å ம�Ü® மä²Ý 

{.எæ.}.12% 
: Ä. 1,72,71,798.70 

 (ஆ)  ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 
 (இ)   z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 
 (ஈ)    தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,72,717.99 
 (உ) த�âநா© கØ©மான 

ெதா�லாளßகã நல வா�யÝ 1% 
: Ä. 1,72,717.99 

 (ஊ)   கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 
 (எ)   மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶ - 2.5% : Ä. 4,91,765.33 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,80,49,000/- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 
 13. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 

14. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 
04.02.2020 
15. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ெசÞ� மலß, நாã: 06.02.2020 

7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 
கைடz நாã  

: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வல�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : Âå² - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å  
ஒÜபÚ ெதாைக Ä.  

({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. ேக.தனேசகரå 1,72,71,798.70 1,96,89,850.52 (+) 14.00 %  அ�கÝ 
2. ஏ. அேசாÔ¤மாß 1,72,71,798.70 2,05,53,440.45 (+) 19.00 %  அ�கÝ 

3. }.¤மாß 
¤�Úத ேநரÚ�à ¯åைவÜ® ெதாைக�ைன அ�Ôகாததாà 
அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«.  

 
10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 

ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ, 12.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä.1,80,33,485.02  (+) 4.41 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

 
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, 

நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/ இதர 
���å �â மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ-56, ஆzßவாத®ரÝ 8வ« சÛ�à உãள 
�ைளயாØ©Ú�ட�à ஃ®Øசà ேகாßØ அைமÚதà, உடäப�äz ·டÝ கØ}டÝ கØ©தà 
மä²Ý ேமÝபாØ©Üப~ ேமäெகாã´தà ப~க´Ô¤ Ä.1,80,49,000/-Ô¤ ம�Ü�© 
தயா�ÔகÜபØ©, �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 3 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, ஒ± ஒÜபÛததாரரான �±.}.¤மாß அவßகã ¯åைவÜ® 
ெதாைக�ைன ¤�Úத ேநரÚ�à அ�Ôகாததாà அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«. 
¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான �±.ேக.தனேசகரå அவßக�å ஒÜப சத தÝ, 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 
Ä.1,72,71,798.70-ஐ �ட (+)14.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß 
அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.1,96,89,850.52 ஆ¤Ý.12.03.2020 அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ 
வாßÚைதÔ¤ �å ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ (+)4.41% அ�கÝ ஆ¤Ý. 
இதåப}, ஒÜபÚெதாைக Ä.1,80,33,485.02 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

Ä. 1,72,71,798.70 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,80,33,485.02 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} 

(+) 4.41 % அ�கÝ 

 
ேம³Ý, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,80,33,485.02-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±.ேக.தனேசகரå அவßக´Ô¤ 
வழÕக ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 
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ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©,  

மÙடலÝ-5, ேகாØடÝ-56, ஆzßவாத®ரÝ 8வ« சÛ�à உãள �ைளயாØ©Ú �ட�à ஃ®Øசà 
ேகாßØ அைமÚதà, உடäப�äz ·டÝ கØ}டÝ கØ©தà மä²Ý ேமÝபாØ©Üப~ 
ேமäெகாã´தà ப~க´Ô¤, ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரß 
�±.ேக.தனேசகரå அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,80,33,485.02 (+ 4.41% 
அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய எÙப« 
லØசÚ« ¯ÜபÚ« Âåறா�ரÚ« நாÀä² எÙபÚ« ஐÛ« மä²Ý இரÙ© ைபசா மØ©Ý)-
Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), 
�ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 
28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“ஒÜபÝ வழÕக,  zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(ப~கã),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.584B/2020               நாã:28-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ – ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 

மÙடலÝ-6, ேகாØடÝ-73, ¤Ôæ சாைல, x±èணதாæ சாைல, எæ,�.ஐ. �லÝ மä²Ý 
மÙடலÝ-7, ேகாØடÝ-92, சßÖ சாைல (�.{.எå.ேஹாÝæ �ைரேவØ �Ø.) அÙணாÖz 
ேஹாØடà அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~கã - ஒÜபÛததாரß  �±.எÝ.மேகè 

அவßக´Ô¤ ஒÜபÝ வழÕக அம�. 
    

 
 

1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-6, ேகாØடÝ-73, ¤Ôæ சாைல, 
x±èணதாæ சாைல, எæ,�.ஐ. �லÝ 
மä²Ý மÙடலÝ-7, ேகாØடÝ-92, சßÖ 
சாைல (�.{.எå.ேஹாÝæ �ைரேவØ 
�Ø.) அÙணாÖz ேஹாØடà அ±xà 
®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~கã 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ �ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,52,71,000/- 

அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,46,13,726.60 

ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 

இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 

ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,46,137.27 

உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  
நல வா�யÝ 1% 

: Ä. 1,46,137.27 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 

எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶ 2.5% : Ä. 3,64,998.86 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,52,71,000/- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 

 16. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 
17. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 
18. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 
நாã: 06.02.2020 

7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 
கைடz நாã  

: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வலக�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : நாå¤ - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. �±.எÝ.மேகè 1,46,13,726.60 1,72,44,197.39 (+) 18.00 % அ�கÝ 
2. எæ.வã� 1,46,13,726.60 1,89,97,844.58 (+) 30.00 % அ�கÝ 

3. எÝ.¦Ûதßராஜå ¤�Úத ேநரÚ�à ¯åைவÜ® ெதாைக�ைன அ�Ôகாததாà 
அவßகள« ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட«.  

4. ேமனகா & ேகா. ¤�Úத ேநரÚ�à ¯åைவÜ® ெதாைகைய த�ர, ேதைவயான 
இதர ஆவணÕகã சமßÜ�Ôகாததா³Ý அவßகள« ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட« 

 
10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 

ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ, 13.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä. 1,52,62,576.06 (+) 4.44 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, நாã:28.01.2020 

& 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/இதர ���å �â 
மÙடலÝ-6, ேகாØடÝ-73, ¤Ôæ சாைல, x±èணதாæ சாைல, எæ,�.ஐ. �லÝ மä²Ý 
மÙடலÝ-7, ேகாØடÝ-92, சßÖ சாைல (�.{.எå.ேஹாÝæ �ைரேவØ �Ø.) அÙணாÖz 
ேஹாØடà அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~க´Ô¤ Ä.1,52,71,000/-Ô¤ ம�Ü�© 
தயா�ÔகÜபØ© �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 4 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, ஒ± ஒÜபÛததாரரான �±.எÝ.¦Ûதßராஜå அவßகã ¯åைவÜ® 
ெதாைக�ைன ¤�Úத ேநரÚ�à அ�Ôகாததா³Ý மä²Ý �±வாளßகã.ேமனகா & ேகா. 
அவßகã ¤�Úத ேநரÚ�à ¯åைவÜ® ெதாைகைய த�ர, ேதைவயான இதர ஆவணÕகã 
சமßÜ�Ôகாததா³Ý அவßகள« ஒÜபÕகã �ராக�ÔகÜபØட«. ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததாரரான �±.எÝ.மேகè அவßக�å ஒÜப சத தÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å 
அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,46,13,726.60-ஐ �ட 
(+)18.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக 
Ä.1,72,44,197.39ஆ¤Ý. 13.03.2020 அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤ �å 
ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ (+)4.44 % அ�கÝ ஆ¤Ý. இதåப}, ஒÜபÚெதாைக 
Ä.1,52,62,576.06 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

Ä. 1,46,13,726.60 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,52,62,576.06 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} 

(+) 4.44 % அ�கÝ 
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இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,52,62,576.06-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±.எÝ.மேகè அவßக´Ô¤ வழÕக 
ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 
மÙடலÝ-6, ேகாØடÝ-73, ¤Ôæ சாைல, x±èணதாæ சாைல, எæ,�.ஐ. �லÝ மä²Ý 
மÙடலÝ-7, ேகாØடÝ-92, சßÖ சாைல (�.{.எå.ேஹாÝæ �ைரேவØ �Ø.) அÙணாÖz 
ேஹாØடà அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~க´Ô¤, ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� 
அ�Úத ஒÜபÛததாரß �±.எÝ.மேகè அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 
Ä.1,52,62,576.06 (+ 4.44 % அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) 
(ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய ஐÝபÚ« இரÙ© லØசÚ« அ²பÚ« இரÙடா�ரÚ« ஐ¿ä² எµபÚ« 
ஆ² மä²Ý ஆ² ைபசா மØ©Ý)-Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக 
zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ 
அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“ஒÜபÝ வழÕக, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

  



 

 
Á.«.ந.க.எÙ.�2/  132-16/  2020 

 
�ßமான எÙ.584C/2020              நாã:28-08-2020 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ – ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 
மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-183, ெகாØ}வாÔகÝ, கÛதå சாவ}, ேக.�.கÛதå நகß, எÝ{.ஆß 

சாைல�à ®�ய ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~ - �±வாளßகã.ேஜ.எæ. அåØ சåæ அவßக´Ô¤ 
ஒÜபÝ வழÕக  அம�. 

    
 

1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-183, 
ெகாØ}வாÔகÝ, கÛதå சாவ}, 
ேக.�.கÛதå நகß, எÝ{.ஆß சாைல�à 
®�ய ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~/ 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,24,31,000/- 

அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,18,95,489.09 

ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 

இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 

ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,18,954.89 

உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  
நல வா�யÝ 1% 

: Ä. 1,18,954.89 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 

எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶  : Ä. 2,97,601.13 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,24,31,000/- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 

 19. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 
20. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 
21. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 

நாã: 06.02.2020 
7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 

கைடz நாã  

: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வலக�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : Âå² - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ  ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 
 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. ேஜ.எæ. அåØ சåæ 1,18,95,489.09 1,29,66,083.11 (+) 9.00 % அ�கÝ 
2. எÝ.�.ேக.கåæØரÊåæ 1,18,95,489.09 1,33,34,843.27 (+) 12.10 %அ�கÝ 
3. Ð ராமெஜயÝ 

கåæØரÔஷå 
இÛ�²வனமான« இáெவாÜபÚ�à பÕ¤ ெபற 
த¤�°ைடயதாக இàைல எåபதாà, அÛ�²வனÚ�å 
ஒÜபÝ �ராக�ÔகÜபØட« 

 
 

10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 
ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ, 12.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä. 1,24,29,596.55 (+) 4.49 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, நாã:28.01.2020 

& 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/இதர ���å 
மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-183, ெகாØ}வாÔகÝ, கÛதå சாவ}, ேக.�.கÛதå நகß, எÝ{.ஆß 
சாைல�à ®�ய ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ Ä.1,24,31,000/-Ô¤ ம�Ü�© தயா�ÔகÜபØ© 
�ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 3 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, �±வாளßகã. Ð ராமெஜயÝ கåæØரÔஷå �²வனமான« 
இáெவாÜபÚ�à பÕ¤ ெபற த¤�°ைடயதாக இàைல எåபதாà, அÛ�²வனÚ�å ஒÜபÝ 
�ராக�ÔகÜபØட«. மäற ஒÜபÛதததாரßக�à, ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான 
�±வாளßகã. ேஜ.எæ. அåØ சåæ அவßக�å ஒÜப சத தÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å 
அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,18,95,489.09-ஐ �ட 
(+)9.00% அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக 
Ä.1,29,66,083.11-ஆ¤Ý. 12.03.2020 அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤ �å 
ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� ஒÜப சத தÝ (+)4.49% அ�கÝ ஆ¤Ý. இதåப}, ஒÜபÚெதாைக 
Ä.1,24,29,596.55 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,18,95,489.09 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,24,29,596.55 
ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} (+) 4.49 % அ�கÝ 

 
இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,24,29,596.55-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. ேஜ.எæ. அåØ சåæ 
அவßக´Ô¤ வழÕக ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 
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ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 

மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-183, ெகாØ}வாÔகÝ, கÛதå சாவ}, ேக.�.கÛதå நகß, எÝ{.ஆß 
சாைல�à ®�ய ÁÕகா அைமÔ¤Ý ப~Ô¤, ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத ஒÜபÛததாரß 
�±வாளßகã. ேஜ.எæ. அåØ சåæ அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 
Ä.1,24,29,596.55 (+ 4.49 % அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப}) 
(ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய இ±பÚ« நாå¤ லØசÚ« இ±பÚ« ஒåபதா�ரÚ« ஐ¿ä² 
ெதாÙ½ä² ஆ² மä²Ý ஐÝபÚ« ஐÛ« ைபசா மØ©Ý)-Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² 
இáெவாÜபÜ ப~ைய வழÕக zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® 
மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“ஒÜபÝ வழÕக, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 
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�ßமான எÙ.584D/2020               நாã:28-08-2020 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ஒÜபÝ – ÁÕகா «ைற - Âலதன �� / இதர ���å �â 

மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-188, ம}ÜபாÔகÝ, ெசÛ�à நகß ¯தà �ரதான சாைல அ±xà மä²Ý 
ேகாØடÝ-189, பã�Ôகரைண, காமேகா} நகß 6வ« ெத± வடÔ¤, லதா ¹Üபß மாßÔெகØ 

அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~ - �±வாளßகã.¯ர� ப¶Ùேடஷå அவßக´Ô¤ 
ஒÜபÝ வழÕக  அம�. 

    

 
1 ப~�å ெபயß : மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-188, ம}ÜபாÔகÝ, 

ெசÛ�à நகß ¯தà �ரதான சாைல 
அ±xà மä²Ý ேகாØடÝ-189, 
பã�Ôகரைண, காமேகா} நகß 6வ« 
ெத± வடÔ¤, லதா ¹Üபß மாßÔெகØ 
அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~ 

2 ம�Ü�Ø}ä¤ ஒÜ®தà ெபäற  �வரÝ : zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å 
மåறÚ �ßமான எÙ.076/2020, 
நாã:28.01.2020 & 112/2020, 13.02.2020 

3 எÛத «ைறÔகாக இÛத ப~ 
ெசயலாÔகÝ 

: ÁÕகா «ைற 

4 ம�Ü�© எÛத வ±டÚ�å �ைலÜ 
பØ}யைல ¯å ைவÚ« 
தயா�ÔகÜபØட« 

: 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல 
�வரÜப} 

5 ம�Ü�Ø}å ெதாைக: : Ä. 1,88,75,000 /- 

அ ப~�å ம�Ü® மä²Ý {.எæ.}.12% : Ä. 1,80,61,568.46 

ஆ ேமலான ேமäபாßைவ ெசல¶ -10% : -- 

இ z² ேமäபாßைவ ெசல¶ - 2.5 % : -- 

ஈ தரÔகØ©Üபா© – 1% : Ä. 1,80,615.68 

உ த�âநா© கØ©மான ெதா�லாளßகã  
நல வா�யÝ 1% 

: Ä. 1,80,615.68 

ஊ  கலÛதா´னß கØடணÝ  : -- 

எ மäைறய எ�ßபாரா ெசல¶ - 2.5% : Ä. 4,52,200.18 
 ெமாÚதÝ : Ä. 1,88,75,000 /- 
6 எÛெதÛத பÚ��ைக�à ஒÜபÝ 

�ர¦�ÔகÜபØட« / நாã 
 22. � இÛ« நா�தâ,நாã:04.02.2020 

23. நம« அÝமா நா�தâ, நாã: 04.02.2020 
24. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ெசÞ� மலß, 
நாã: 06.02.2020 

7 ஒÜபÛதÜ®ã� ஏä²Ô ெகாãவதäகான 
கைடz நாã  

: 09.03.2020 

8 ஒÜபÝ ெசÞ�Úதா�à �ர¦�ÔகÜபØட 
நா��±Û« 15 நாØகã 
ஒ«ÔகÜபØ©ãளதா? இàைல  எ�à  
உ�ய அ³வலக�å ஒÜ®தà ெபäற 
�வரÝ ¤�Ü�ட¶Ý 

 ஆÝ 

9 எÚதைன ஒÜபÕகã ெபறÜபØடன : Âå² - இைணயÚதளÚ�å (e-tender) 
ÂலÝ ஒÜபÜப}வÝ ெபறÜபØ©ãள«. 
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ஒÜபÚ�à பÕேகäறவßக�å �வரÝ, 
 

வ. 
எÙ 

�± / �±ம� / 
�±வாளßகã 

ப~�å 
அ³வலக 
ம�Ü® Ä. 

({.எæ.}12%) 

ஒÜபÛததார�å 
ஒÜபÚ ெதாைக 

Ä.  
({.எæ.}12%) 

2019-20 ஆÝ 
ஆÙ}å �ைல 

�xதÝ �µÔகா©  
அ�கÝ / ¤ைற¶ 

1. ராé ெடவலÜபßæ 1,80,61,568.46 2,25,76,960.58 (+) 25.00 % அ�கÝ 
2. ஆß.}.ஐ. ப¶Ùேடஷå 1,80,61,568.46 2,22,15,729.21 (+) 23.00 % அ�கÝ 
3. ¯ர� ப¶Ùேடஷå 1,80,61,568.46 2,07,70,803.73 (+)15.00 % அ�கÝ 

 
10 ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úதவ±டå 

ேபÖ¦வாßÚைத ேதைவயா? ஆÝ 
எ�à நடÚதÜபØட நாã 

: ஆÝ, 12.03.2020 அå² ேபÖ¦ வாßÚைத 
நடÚதÜபØட«. 

11 ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤Ü�å ஒÜபÚ 
ெதாைக/ ஒÜப சத தÝ  
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

: Ä. 1,88,58,083.63 (+) 4.41 % அ�கÝ 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å �ைல �வரÜப} 

12 ¤ைறÛத ஒÜப சத தÝ அ�Úத 
ஒÜபÛததார�å பத��å ப�¶ 

: வ¤Ü®-1 

13 ப~Ôகான �� ஆதாரÝ : Âலதன / இதர �� 
14 ஒÜபÛதÜ®ã� ெசàலÚதÔக காலÝ : 05.09.2020 

  
zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å மåறÚ�ßமான எÙ.076/2020, நாã:28.01.2020 

& 112/2020, 13.02.2020åப}, மÚ�ய அரzå �� ¤µம �� (CFC)/இதர ���å 
மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-188, ம}ÜபாÔகÝ, ெசÛ�à நகß ¯தà �ரதான சாைல அ±xà 
மä²Ý ேகாØடÝ-189, பã�Ôகரைண, காமேகா} நகß 6வ« ெத± வடÔ¤, லதா ¹Üபß 
மாßÔெகØ அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ Ä.1,88,75,000 /-Ô¤ ம�Ü�© 
தயா�ÔகÜபØ© �ßவாக அம� ெபறÜபØட«. 

இதå ெதாடßÖzயாக, ஒÜபÕகã ேகாரÜபØடன. ஒÜப இ²� நாளான 09.03.2020 
அå² 3 ஒÜபÕகã e-tender Âலமாக ெபறÜபØ©, 10.03.2020 அå² ஒÜபÕகã 
�றÔகÜபØடன. இ�à, ¤ைறÛத ஒÜபÝ அ�Úத ஒÜபÛததாரரான �±வாளßகã. ¯ர� 
ப¶Ùேடஷå அவßக�å ஒÜப சத தÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ 
ம�Ü�Ø©Ú ெதாைகயான ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,80,61,568.46-ஐ �ட (+)15.00% 
அ�கமா¤Ý. இதåப} ¤ைறÛத ஒÜபÛததாரß அ�Ú«ãள ஒÜபÚெதாைக Ä.2,07,70,803.73-
ஆ¤Ý. 12.03.2020 அå² நடÚதÜபØட ேபÖ¦ வாßÚைதÔ¤ �å ஒÜபÛததாரß அ�Úத இ²� 
ஒÜப சத தÝ (+)4.41% அ�கÝ ஆ¤Ý. இதåப}, ஒÜபÚெதாைக Ä.1,88,58,083.63 ஆ¤Ý.  

 
2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக ப~ ம�Ü�Ø©Úெதாைக 
({.எæ.} 12% ேசßÚ«) 

Ä. 1,80,61,568.46 

ஒÜபÛதார�å இ²� ஒÜபÚெதாைக  ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä. 1,88,58,083.63 

ஒÜபÛததார�å இ²� ஒÜப சத தÝ 
2019-20ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக �ைல �வரÜப} 

(+) 4.41 % அ�கÝ 

 
இதåப}, 28.07.2020 அå² நடÛத ஒÜபÕகã ·ßÛதாÞ¶ ¤µ�à (Tender Scrutiny 

Committee) ேமäகÙட ப~Ôகாக ({.எæ.} 12% ேசßÚ«) Ä.1,88,58,083.63-Ôகான 
ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. ¯ர� ப¶Ùேடஷå 
அவßக´Ô¤ வழÕக ப�Û«ைர ெசÞயÜபØ©ãள«. 
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ேம³Ý, இÜப~�ைன Âலதன ���å �â ேமäெகாãள உÚேதzÔகÜபØ©, 
மÙடலÝ-14, ேகாØடÝ-188, ம}ÜபாÔகÝ, ெசÛ�à நகß ¯தà �ரதான சாைல அ±xà 
மä²Ý ேகாØடÝ-189, பã�Ôகரைண, காமேகா} நகß 6வ« ெத± வடÔ¤, லதா ¹Üபß 
மாßÔெகØ அ±xà ®�ய ÁÕகாÔகã அைமÔ¤Ý ப~க´Ô¤, ¤ைறÛத ஒÜபÜ®ã� அ�Úத 
ஒÜபÛததாரß �±வாளßகã. ¯ர� ப¶Ùேடஷå அவßக´Ô¤ ({.எæ.} 12% ேசßÚ«)            
Ä. 1,88,58,083.63 (+4.41 % அ�கÝ, 2019-20 ஆÝ ஆÙ}å அ³வலக  �ைல �வரÜப}) 
(ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய எÙபÚ« எØ© லØசÚ« ஐÝபÚ« எØடா�ரÚ« எÙபÚ« Âå² 
மä²Ý அ²பÚ« Âå² ைபசா மØ©Ý)-Ôகான ஒÜபÚைத ஏä² இáெவாÜபÜ ப~ைய 
வழÕக zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) மä²Ý 
மåறÝ அவßக�å அம� ேகா�ய ஆைணயர« 28.08.2020 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«. 
 

“ஒÜபÝ வழÕக, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ (வ���Ü® மä²Ý ��) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******** 

 

 

 

 


