
 

 
ம.அ.3.உ.ெச.ெபா.(�)/ந.க.எÙ/ 418 /2021 

 
�ßமானஎÙ.536/2021               நாã:03-07-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - மÙடலÝ-3, �å«ைற – �டÔக�¶ ேமலாÙைமÚ«ைற 

– மாதவரÝ zåனேசÔகா© ப¤��à  உ�ß வா° கலå  (Bio Gas Plant)  அைமÚதà -                   
3 phase HT line with separate  feeder power supply  – TANGEDCO  �à இ±Û«  �å 

இைணÜ® ெப²வதä¤ அ­ம�. 
 

 

                ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-3à ப¤�-7, ேகாØடÝ-29,   மாதவரÝ 

zåனேசÔகா© ப¤��à  �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற�னராà மÔ¤Ý ¤Üைபகைள 

பதÜப©Ú� அ�à உ±வா¤Ý இயäைக  உ�ß வா°ைவ உயß அµÚதÝ ெகா©Ú« அதைன 

நåறாக ¦Ú�க�ÔகÖெசÞ« இயäைக உ�ßவா°வாக உäபÚ� ெசÞ« இதைன எ�ெபா±ளாக 

உ±வாÔ¤வதä¤ இயäைக உ�ß வா° கலå Phase 1 &2 அைமÔக உãளன.  

 இÜப~Ôகாக M/s. MAHA SAKTHI BIO ENERCON PRIVATE LIMITEDÔ¤ ப~ 

ஆைண    வழÕகÜபØ© ப~ நைடெபä² வ±xற«.  இÜப~Ôகாக �å இைணÜ®Ô¤ 

�டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற�னராà 25.08.2020 நா�Øட க}தÝ ெபறÜபØடன. 

இதäxணÕக  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å �å«ைற,  �டÔக�¶ ேமலாÙைம 

«ைற, த�âநா© �åசார வா�யÝ (TANGEDCO)  மä²Ý M/s. MAHA SAKTHI BIO ENERCON 
PRIVATE LIMITED ஆxேயாßகã ·ØடாÞ¶ நைடெபäற«.  மä²Ý M/s. MAHA SAKTHI BIO 
ENERCON PRIVATE LIMITED ÂலÝ இயÛ�ரÝ மä²Ý �å ¬கß¶Ôகான (501. 50 KW for Bio 
CNG Plant Phase 1)  �வரÕகã க}தமாக ெபறÜபØட«. 

 இÛத ·ØடாÞ�à Bio CNG PlantÔகான �å இைணÜ® எá�த �å தைட மä²Ý 

தளß¶கã இå� வழÕ¤வதä¤   த�âநா© �åசார வா�யÚ�å ÂலÝ ®�ய Sub Station 

அைமÜபதä¤ ப�Û«ைர ெசÞயÜபØட«.    

 இதå அ}Üபைட�à த�âநா© �åசார வா�யÝ Sub Station அைமÜபதä¤ �டÔக�¶ 

ேமலாÙைம «ைற ÂலÝ ஆைணயß அவßக�å ஆைண ெபறÜபØ© மாவØட வ±வாÞ 

அ³வலß, �லÝ மä²Ý உைடைமÚ«ைறÔ¤ அ­Ü� ைவÔகÜபØட«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å ÂலÝ  �å மாä� அைமÔ¤Ý ப~Ô¤ MAHA 
SAKTHI BIO ENERCON PRIVATE LIMITED க}தÝ 10Mx15MÔகான  இடÚைத zåன 

ேசÔகா© Bio CNG Plant Ph-1 & 2  ப¤��à ஒ«Ôx°ãளனாß.  

 இதåப} இயäைக உ�ß வா° கலå Phase - 1 &2 Ôகான  உயß�å அµÚத �å 

இைணÜ®Ô¤ ேதைவயான  �å உபகரணÕகã (Transformer and SS) அைமÜபதä¤   

ேதாராயமாக  ம�Ü�©   �âகÙடவா² தயா�ÔகÜபØ©ãள«. 
 

 

 

Sl. 
No. Name of Location 

Power 
capacity 

Required 

Power 
consumption 

details 

Electrical 
Installations 

Required 
Amount For 

1 Madhavaram 
Chinna Sekkadu 
Zone-3 (Bio Gas 
Plant)  

1250 KVA Phase-
1=501.50KW 
Phase-
2=501.50KW 

1250KVA 
Transformer 
with ACB 
Panel 

88,83,300.00 

Total Amount:   ( Rupee Eighty Eight Lakhs  Eighty three Thousand  
and Three Hundred only) 

88,83,300.00 
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எனேவ,   

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, �டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைறÔ¤  மÙடலÝ 

3 மாதவரÝ zåனேசÔகா© ப¤��à  உ�ß வா° கல�å �å இைணÜ®Ôகாக 

�å உபகரணÕகã (Transformer and SS) அைமÜபதä¤  அ­ம� வழÕக¶Ý,. 

2. ேமäகÙட ப~Ôகான  ம�Ü�Ø© ெதாைக Ä.88,83,300/- (ÄபாÞ எÙபÚ« 

எØ©  இலØசÚ« எÙபÚ« Âåறா�ரÚ«  ¯åÀ² மØ©Ý) -ஐ   FC No. 20-24-
02  & DP No. 412-401-305   எåற �å «ைற�å  கணÔ¤ தைலÜ�å  2021 – 
22 �â  ேமäெகாãள¶Ý 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 22.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(ப~கã), �ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

  



 

 
வ.«.ந.க.எÙ.ெதா.உ/ 2802 /2021 

 

�ßமானஎÙ.537/2021               நாã:03-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - வ±வாÞ «ைற –    ேகா�Ø-19, இரÙடாவ« அைல 
காரணமாக–2021-2022Ý ஆÙ©Ôகான ெதா�à உ�மÝ ®«Ü�Ôக காலÔெக© 31.12.2021 

வைர  தÙட ெதாைக�àலாமà வ¹�Ôக அ­ம�. 
 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ±வாÞ «ைற�å ¯Ôxய வ±வாÞ இனமான 

ெதா�à உ�மÝ வழÕக ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ, 1919åப} �åவ±Ý 

��¶க�à உ�மÝ வழÕக வைரய²ÔகÜபØ©ãள«.  
Relevant section 

in CCMC Act 
1919 

Description 

279 Prohibition in respect of lodging houses, eating 
house, etc., 

287 & 288 Industries and factories, 
299 Regulation of milk trade 
304 Licensing of Private markets 
309 Butcher’s fishmonger’s and poulterer’s  licence 

ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ 1919, உ�ய ��¶க�å �â வழÕகÜப©Ý 

ெதா�à உ�மÝ அÛத ��யாÙ© வைர ெசàலÚதÔகதா¤Ý. அáவா² உ�ய ��யாÙ}à 

®«Ü�Ôக தவ�ய உ�மÕகã ஏÜரà 30Ý ேத� வைர உ�மÔ கØடணÚ«டå, தÙடÚ 

ெதாைகயாக உ�மÔ கØடணÚ�à 50 சத தÝ ேசßÚ« வ¹�Ôக¶Ý, ேம 1Ý ேத� ¯தà 

®«Ü�ÔகÜப©Ý உ�மÕகã உ�மÔ கØடணÚ«டå தÙடÚ ெதாைகயாக உ�மÔ கØடணÚ�à 

100 சத தÝ ேசßÚ« உ�ய ��யாÙ© ¯}ய (மாßÖ 31 வைர) வ¹�Ôக¶Ý, அáவா² ®«Ü�ÔகÚ 

தவ�ய உ�மÕகã அ©Ú« வ±Ý ��யாÙ}à எá�த அ��Ü�å� தானாக இரÚ« 

ஆx�©Ý எå² மåறÚ �ßமான எÙ.44/2003, நாã 30.01.2003åப} �ßமா�ÔகÜபØட«. 

2021-2022  (01.04.2021  ¯தà 31.03.2022 வைர ) ஆÝ ஆÙ©Ôகான உ�மÕகã 01.02.2021 

¯தà  ®«Ü�ÔகÜபØ© வÛத �ைல�à, த�âநா© சØடமåற  ெபா« ேதßதà  06.04.2021 அå² 

நைடெப²Ý என 26.02.2021 அå² இÛ�ய ேதßதà ஆைணயÚதாà அ��ÔகÜபØட  

�ைல�³Ý, ேதßதà நåனடÚைத �� அம�à இ±Ûததா³Ý அைனÚ« வ±வாÞ «ைற 

அ³வலßக´Ý ேதßதà ப~�ைன ேமäெகாÙட காரணÚ�னா³Ý,  ¤�Ü�Øட 

காலÚ�ä¤ã உ�மÕகைள ®«Ü�ÔகÔ ேகா� ெபா« மÔக´Ô¤ ��Ü®ணß¶ ஏäப©Úத 

இயலாத �ைல ஏäபØட«.  இÛ�ைல�à 2021-2022 (01.04.2021  ¯தà 31.03.2022 வைர) ஆÝ 

ஆÙ©Ôகான  உ�மÚைத தÙட  ெதாைக�å� 30.04.2021 வைர ®«Ü�ÔகலாÝ என zறÜ® 

அ�கா� ÂலÝ  மåறÚ �ßமானÝ �ைறேவäறÜபØ©  (�ßமான எÙ.427/2021 நாã 21.04.2021) .   

உ�மÕகã 30.04.2021 வைர எá�த தÙடÚ ெதாைக�å� ®«Ü�ÔகÜபØட«.  

இÛ�ைல�à, ேகா�Ø-19 இரÙடாÝ அைல�å காரணமாக ஊரடÕ¤ 

அமàப©ÚதÜபØடதாà வ~கßகளாà உ�மÕகã ®«Ü�ÔகÜபட�àைல.  

தäேபா« தளß¶க´டå ஊரடÕ¤ அமàப©ÚதÜபØ©ãளதா³Ý, வ~கßக�å நலå 

க±�°Ý தäேபா« ெவ��டÜபØ©ãள அரசாைண எÙ.33,  ¤², z² மä²Ý ந©Úதர ெதா�à 

�²வனÕகã «ைற, நாã.01.06.2021åப} “ேம 2021 ¯தà ெசÜடÝபß 2021 வைர 

காலாவ�யாக¶ãள மா¦ கØ©ÜபாØ© வா�யÝ, �யைணÜ®Ú «ைற, ெதா�லாளß «ைற, 

ெதா�à பா«காÜ®Ú «ைற, வ~க உ�மÝ உã�Øட அைனÚ« சØடÜÁßவமான உ�மÕகã 

}சÝபß 2021 வைர �Ø}ÔகÜப©xåறன.” 
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   எனேவ ேமäகÙட அரசாைண�åப},  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà         

2021-2022 ஆÝ ஆÙ©Ôகான அØடவைண�à ¤�Ü�டÜபØ©ãள மÙடலவா�யான 

உ�மÕகைள 31.12.2021Ô¤ã தÙடÚ ெதாைக�å� ®«Ü�Ú�ட  zறÜ® அ�கா� –

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 25.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

  
மÙடலÝ ®«Ü�ÔகÜபØட ெதா�à 

உ�மÝ 
®«Ü�ÔகÜபடேவÙ}ய 

ெதா�à உ�மÝ 
1 1103 1278 
2 753 331 
3 2771 1043 
4 4151 2731 
5 7920 6923 
6 3160 1521 
7 3570 1331 
8 4768 2271 
9 5607 2786 
10 3232 2323 
11 2239 848 
12 1715 597 
13 2917 2018 
14 871 866 
15 1082 939 

ெமாÚதÝ 45859 27806 

 
“ெதா�à உ�மÕகைள தÙடÚ ெதாைக�å� ®«Ü�Ú�ட,   zறÜ® அ�கா� –�ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
ம.அ3.ந.க.எÙ.அ4/2048/2021 

 
�ßமானஎÙ.538/2021               நாã:03-07-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - மÙடலÝ-3 மாதவரÝ – ப¤� – 6 , 7 மä²Ý – 8 - 

��வாÔகÜபØட ப¤��à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØட சாைல ப~யாளßகã, 
ÁÕகா ப~யாளßகã, மைழ�ß வ}காàவாÞ ¾ßவா±Ý ப~யாளßகã ஆxேயார« (NULM) 

ப~யாளßக�å ப~ÔகாலÝ 31.05.2021 உடå ¯}வைடவ« – 01.06.2021 ¯தà  
31.08.2021 வைர ேதzய நகßÜ®ற  வாâவாதார இயÔகÚ�å (NULM) �â ப~யாளßகைள 

ப~யமßÚத அ­ம�. 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ØபØட மாதவரÝ மÙடலÝ-3à ப¤�-6,7,  மä²Ý 8 

வாß©-22 ¯தà 33 வைர 40.55 ச«ர x.�. பரÜபள¶ãள 12 வாß©கைள உãளடÔxய ப¤�யா¤Ý . 

இÛத மÙடலÚ�à 13 எÙ~Ôைக�லான ேப±Û« சாைலக´Ý மä²Ý 2549 

எÙ~Ôைக�à உØ®ற சாைலக´Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà பராம�ÔகÜபØ© 

அைனÚ« ப~க´Ý ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«. நகரமயமாÔ¤த³Ô¤ �åனß நா´Ô¤ 

நாã இÝமÙடலÚ�à மÔகã ெதாைக வளßÖz அைடÛ« வ±xற«. 

ேம³Ý, இÜப¤� வளßÛ« வ±Ý ப¤� எåபதாà  ¯Ôxயமான  ெத±Ôகைள      த�ர 

அைனÚ« ெத±Ôக�³Ý ேமäகÙட ப~கைள ேமäெகாãள அவசரÝ க±�  �ßமான எÙ. 

422/2016, நாã.30.07.2016å ப}, ேதzய நகß®ற வாâவாதார இயÔகÚ�å �â  (NULM)   தäகா�க 

ப~யாளßகைள  �ய�Ú« ப~கã ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«.   

மÙடலÝ-3 , வாß© 22 ¯தà 33 வைர 12 வாß©க�à அைனÚ« களÜப~கைள°Ý  

�றÝபட  ேமäெகாãள ஏäகனேவ  ப~ ®�Û« வ±Ý  �ரÛதர ப~யாளßகã மä²Ý  

ெதா¤ÜÁ�ய «Ü®ர¶ ப~யாளßகைள த�ßÚ«  «Ü®ர¶ ப~Ô¤ 521 ப~யாளßகã  , சாைல 

ப~Ô¤ 94 ப~யாளßகã, மைழ�ß வ}காàவாÞ ¾ßவா±Ý ப~Ô¤ 44  ப~யாளßகã மä²Ý 

ÁÕகா ப~கã ேமäெகாãள 12 ப~யாளßகã என ·©தலாக 671 தäகா�க (NULM) 

ப~யாளßகைள ப~ அமßÚ� அைனÚ« ப~கைள°Ý �றÝபட ேமäெகாãளÜபØ© வÛத«.  

27-02-2021 ¯தà «Ü®ர¶ ப~கã த�யாß வசÝ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ஒÜபைடÔகÜபØ©ãளதாà ேமäகÙட மåறÚ�ßமானÚ�åப} 521 தäகா�க NULM «Ü®ர¶ 

ப~யாளßக�å ப~ÔகாலÝ 28-02-2021 உடå �ைறவைடÛத«. ேமäப} 521 «Ü®ர¶ 

ப~யாளßகã த�ßÚ« சாைலÜப~யாளßகã, மைழ�ß வ}காà ப~யாளßகã, ÁÕகா 

ப~யாளßகã, ேபாåறவßக�å அÚ�யாவzயÚ�ைன க±Ú�à ெகாÙ© ¯ைறேய  �å 

வ±மா² ப~யாளßகã ேதைவÜப©xåறனß. இவßகைள NULMå �ØடÚ�å �â                         

ப~ அமßÚதலாÝ,  (சாைலÜப~யாßகã 94 , மைழ�ß வ}காà ப~யாளßகã 44 , ÁÕகா 

ப~யாளßகã 12). 

ெசåைன மாவØட ஆØzயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண  ROC.C2/7393/2018 

நாã 07-07-2020à வ�ைச எÙ.64å ப}, «Ü®ர¶ மä²Ý ¦காதார ப~யாளßக´Ô¤ நாã 

ஒå²Ô¤ Ä.391/- என¶Ý, ேமäப} ப~க´Ô¤ என  ப~யமßÚதÜப©Ý சாைல ப~யாளßகã, 

மைழ�ß வ}காàவாÞ ப~ ,ÁÕகா ப~யாளßக´Ô¤ நாã ஒå²Ô¤ Ä. 391/-  என  

�ßண�ÔகாலÝ .மÙடலÝ-3à ேமäக} சாைல ப~யாளßகã, மைழ�ß வ}காàவாÞ ப~, 

ÁÕகா ப~யாளßகைள ேமäெகாãள¶Ý, 01.06.2021 ¯தà 31.08.2021 வைர�³Ý, ேம³Ý, zறÜ® 

அ�கா�, மåற �ßமான எÙ. 133 /2021 . நாã : 08.02.2021åப} ேதzய நகß®ற வாâதார இயÔகÝ 

ÂலÝ (NULM)  94 சாைல ப~யாளßகã, 44 மைழ �ß வ}காà வாÞ ப~யாளßகã மä²Ý                        

12 ÁÕகா ப~யாளßகã  என  ெமாÚதÝ  150  தäகா�க  ப~யாளßகைள  மÙடலÝ-3 (மாதவரÝ)                               
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ப¤� 6, 7 மä²Ý 8Ô¤ உØபØட ப¤�க�à சாைல பராம�Ü® ப~, மைழ �ß வ}காà வாÞ ப~ 

ÁÕகா பராம�Ü® ப~கைள ேமäெகாãள 3 மாத காலÚ�äÔ¤ 01-06-2021 ¯தà 31-08-2021 வைர 

(92 நாØக´Ô¤) ப~யமßÚதலாÝ என க±தÜப©xற«. 

ேமäப} 150 ப~யாளßக�å �வரÝ �åவ±மா² : 

வ. 

எÙ 
ப~யாளß �வரÝ  

தäேபா« ப~ ®�Û« வ±Ý 

ப~யாளßகã  ெமாÚத 

NULM 

ப~யாளßகã 

ெதாைக 

�
ரÛ

த
ர 

ப~
ய

ாள
ß

க
ã

 
N

U
L

M
 

ெ
ம

ாÚ
த

Ý
 

1 சாைல  ப~யாளß  41 94 135 94 
(94x391x92) 

Rs.33,81,368/- 

2 
மைழ�ß காàவாÞ 

ப~யாளß  
0 44 44 44 

(44x391x92) 

Rs.15,82,768/- 

3 ÁÕகா ப~யாளß  0 12 12 12 
(12x391x92) 

Rs.4,31,664/- 

ெமாÚதÝ                                      
 

150 191 150 Rs.53,95,800/- 

ேமäகÙட அØடவைண�à கÙ©ãளவா² ெசåைன மாவØட ஆØzயß 

அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, 94 ப~யாளßக´Ô¤ Ä. 33,81,368/-, மைழ�ß 

வ}காàவாÞ பராம�Ü® ப~கã ேமäெகாãள 44 ப~யாளßக´Ô¤ Ä.15,82,768/- ÁÕகா 

ப~க´Ôகாக 12  ÁÕகா ப~யாளßக´Ô¤   Ä. 4,31,664/-  ஆக  ெமாÚதÝ  92 நாØக´Ô¤ Ä. 

53,95,800/- ேதாராய ெசல¶  எå² கணÔxடÜபØ©ãள«. 

இÜப~Ôகாக கணÔ¤ தைலÜ® எÙ. 20-21-07 கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ                                   

210-100-603å �â 2021–22 ஆÝ ��யாÙ}ä¤ Ä.53,95,800/- �� ஒ«ÔகÜபØ© 

தäேபா«Ä.20,24,816/- இ±Ü�à உãள«. ேமäப} கடÛத 31.05.2021 வைர ப~யாä� உãள 150 

ப~யாளßக´Ô¤ Ä.18,18,150/- சÝபள ெதாைக வழÕக பட உãளதாà �தÝ Ä.2,06,666/- 

உãள«. 

எனேவ,  

1. ேமäகÙட  �கâ¶கைள க±Ú�à ெகாÙ©  ேதzய  நகßÜ®ற வாâவாதார 

இயÔகÝ (NULM) ÂலÝ 94 சாைல ப~யாளßகã, 44 மைழ�ß வ}காàவாÞ 

ப~யாளßகã மä²Ý 12 ÁÕகா ப~யாளßகã ஆக ெமாÚதÝ 150 ப~யாளßகைள 

மÙடலÝ-3(மாதவரÝ) , ப¤� 6,7   மä²Ý 8Ô¤ உØபØட ப¤�க�à ¾Þைம 

ப~, சாைல பராம�Ü® ப~, மைழ�ß  காàவாÞ ப~  மä²Ý ÁÕகா பராம�Ü® 

ப~கைள ேமäெகாãள  3 மாத காலÚ�ä¤ 01.06.2021 ¯தà 31.08.2021 வைர 92 

நாØக´Ô¤ ப~யமßÚத¶Ý, 01.06.2021 அå² ¯தà இÜப~Ô¤ அ­ம� 

ேவÙ}°Ý, 

2. ேமäகÙட ெதா�லாளßக´Ôகான ¤ைறÛதÜபØச அ}Üபைட ஊ�யமாக 96 

சாைல ப~யாளßகã, 44 மைழ�ß வ}காàவாÞ ப~யாளßகã, 12 ÁÕகா 

ப~யாளßகã என 150 ெதா�லாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச ஊ�யமான Ä. 391/- 

 தÝ 150 ப~யாளßக´Ô¤ Âå² மாத காலÚ�ä¤ (92 நாØகã) ஆ¤Ý 

ெசல¶Ú ெதாைக 391 x 150 x 92 நாØகã = Ä . 53,95,800/-  என ெமாÚதÝ                            
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Ä. 53,95,800/- (ÄபாÞ ஐÝபÚ« Âå² இலØசÚ« ெதா½ä� ஐÛதா�ரÚ« 

எÙ½²  மØ©Ý) ஆ¤Ý. எ�ßவ±Ý காலÕக�à �னÔ·� ப~யாளßக�å 

ஊ�யÝ த�ழக அரசாà உயßÚ� �ßண�ÔகÜப}å �ßண�ÔகÜபØட 

ஊ�யÚைத வழÕக �ßவாக அ­ம� ேவÙ}°Ý, 

3. இÜப~Ôகான ெசல�னÕகைள �âகÙட கணÔ¤ தைலÜ�à 

ேமäெகாãள¶Ý   

வ.எÙ ப~ �வரÝ கணÔ¤ 

¤��Ø© எÙ 

கணÔ¤ 

தைலÜ® எÙ 

1 சாைல ப~,  

மைழ�ß வ}காà 

மä²Ý ÁÕகா ப~ 

20-21-07 210-100-603 

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  

அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 22.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® 

ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.539/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற - ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – 

2019-2020  ஆÝ ஆÙ}äகான 01.04.2019ஐ ைமய நா�Ø©  உத� ெச�� 
கÙகா~Üபாளß – (Assistant Nursing Superintendent)  பத� உயß¶Ôகான இ²� 

ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤  அ­ம�. 
 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற 2019-2020 ஆÝ  ஆÙ}äகான 
உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß  (Assistant Nursing Superintendent) பத��à ஏäபØ©ãள 
01 கா�Üப~�டÚைத, ஊØடÜபத�யான ப~Öெச��யß பத��à ப~ÂÜ® அ}Üபைட�à 
பத� உயß¶ ÂலÝ  Level - 16, Ä. 36,400 – 1,15,700 எåற ஊ�ய �xதÝ மä²Ý இதர 
அ­ம�ÔகÜபØட  ப}க´டå �ரÜ®வதäகான பØ}யà 01.04.2019 எåற ைமய நா�Ø© 
(Crucial Date)  தயா�ÔகÜபடேவÙ©Ý .  ெபா« ¦காதாரÝ மä²Ý ¤©Ýப  நலÚ«ைற சாß�ைலÜ 
ப~க´Ôகான �±ÚதÜபØட «ைண ��கã – 2009-à  உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß 
(Assistant Nursing Superintendent) பத�Ôகான �யமன ¯ைற மä²Ý கà�Úத¤�கã 
அ}Üபைட�à �ரÜப zறÜ® அ�கா�, மåறÚ�å (�ßமான எÙ. 113/2018, நாã: 02.02.2018)  
அ­ம� ெபறÜபØ©ãள«.  உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß (Assistant Nursing 
Superintendent) பத�Ôகான ஊØடÜபத� ப~Öெச��யß பத�யா¤Ý. 

உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß (Assistant Nursing Superintendent) 

கா�Üப~�ட �வரÝ 
 
01 பத��å ெபயß உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß (Assistant Nursing Superintendent)  

வ¤Ü®-3 

02 ைமய நாã 01.04.2019 

03 ஊ�ய �xதÝ 
அரசாைண �ைல எÙ. 303, �� (ஊ¤) «ைற நாã:11..102017åப},  
Level-16 ,  Rs. 36400 -115700 

04 கா�Üப~�ட �வரÝ 1. அ­ம�ÔகÜபØட ப~�டÝ ெமாÚதÝ 
 

(அ) தäகா�க  ப~�டÝ 
(ஆ) �ரÛதர ப~�டÝ 
 
(இ) தäேபா« ப~�à 
உãளவßக�å           எÙ~Ôைக 

2. ைமய நா´Ô¤ ¯å® / �å® ஏäபØ©ãள 
கா�Üப~�டÝ 

(அ) ைமய நா´Ô¤ �å® ஏäபØ©ãள 
கா�Üப~�டÝ 
(ஆ)01.04.2019 ̄ தà 31.03.2020 வைர 
ப~��±Û« ஓÞ¶ ெப²வதாà ஏäப©Ý 
கா�Üப~�டÝ 

3. பத� உயß¶ வழÕ¤வதாà பØ}யலாÙ}à  
ஏäபØட / ஏäபட¶ãள கா�Üப~�டÝ 
 

4. அரசாைண எÙ. 103, ப~யாளß (ம) �ßவாக 
�ß�±ÚதÚ (எæ) «ைற,  நாã. 09.10.2014åப}                         
                                      40 X 2=  0.8 

                                                           100 
5. ெமாÚதÝ கா�Üப~�டÝ 

- 02 

- 00 
- 02 

- 01 

- 01 

 
-  

 
01 

 
- 

 
01 

 
- 

 
01 

 
 
- 
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உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß   (Assistant Nursing Superintendent) 
பத��å  �யமன ¯ைற 

 
வைக 
எÙ 

பத��å ெபயß �யமன ¯ைற �ßண�ÔகÜப©Ý  
¤ைறÛதபØச 
கà�Úத¤� 

¤�Ü® 

18 உத� ெச�� 
கÙகா~Üபாளß   

(Assistant 
Nursing 

Superintendent) 
 

ப~Öெச��யß 
பத���±Û« 
பத� உயß�å 

ÂலÝ 

1. த�âநா© அர¦ 
அàல« அரசாà 
அÕ�க�ÔகÜபØட 
கà� 
�²வனÕக�à 
அ�ÔகÜப©Ý 
ெச�� பØடயÝ. 

2. த�âநா© 
ெச��யß மä²Ý 
தா�யß சØடÝ 
1926åப}, ��¶ 
1Aåப} அàல« 
1Båப}, 
ெச��யராக ப�¶ 
ெசÞயÜபØட 
சாå�தâ 

ஊ�ய �xதÝ 
9300 – 34800 + தர 

ஊ�யÝ 4600  
(Level -16,                         

Ä. 36400 – 115700) 
�ßணய நாã 

ஒáெவாராÙ©Ý 
ஏÜரà ¯தà நாã 

ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�å 05.10.2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக�å வா�லாக, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற�à 2019-2020–ஆÝ ஆÙ}à கா�யாக உãள உத� ெச�� 
கÙகா~Üபாளß பத�Ôகான (Assistant Nursing Superintendent) பத��å 
கா�Üப~�டÚைத �ரÜ®Ý ெபா±Ø© 01.04.2019 ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© ப~Öெச��யß 
பத��å ப~ÂÜ® அ}Üபைட�à கà�Ú த¤�கைள ெகாÙட த¤�யான 01 நபß அடÕxய 
தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà �âகÙடவா² ெவ��டÜபØட«. 

உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß  பத�Ôகான தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà �வரÝ 
 

வ.எÙ ெபயß  / பத� தäேபா«  ப~®�°Ý இடÝ தäேபா« உãள பத��à 
ப~�à ேசßÛத நாã 

1, �±ம�. J. கலாÁßணேம� 
ப~Öெச��யß 

ெதாä²ேநாÞ 
ம±Ú«வமைன 

15.10.1990   �äபகà 

 

ேமäகÙடவா², ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) 
அவßக�å 05.10.2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக�åப}, ெவ��டÜபØட தäகா�க 
ெத�¶ÜபØ}யைல «ைற / வØடார /மÙடலÕக´Ô¤ ¦ä²Ô¤ �டÜபØ© ஆØேசபைண 
க±Ú«Ôகã ஏ«Ý இ±Ûதாà ெத��Ô¤மா² ேகØ©ÔெகாÙட�à இÜபத�Ô¤ 
ஆØேசபைண க±Ú«Ôகã ஏ«Ý ெபறÜபட�àைல. 

2019-2020 ஆÝ ஆÙ}à 01.04.2019ஐ ைமய நாளாக ெகாÙ© உத� ெச�� 
கÙகா~Üபாளß (Assistant Nursing Superintendent) பத�Ô¤ ஊØடÜபத�யான 
ப~Öெச��யß பத��å ப~ÂÜ® அ}Üபைட�à 01 நபß அடÕxய இ²� ெத�¶ÜபØ}யà 
�âகÙடவா² அைமxற«.  

 
வ. 

எÙ 
ெபயß  / பத� தäேபா«  ப~®�°Ý 

இடÝ 
தäேபா« உãள 

பத��à ப~�à 
ேசßÛத நாã 

1, �±ம�. J. கலாÁßணேம� 
ப~Öெச��யß 

ெதாä²ேநாÞ 
ம±Ú«வமைன 

15.10.1990   �äபகà 
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ேமäகÙட நப�å ப~�வரÕகã ப~Üப�ேவØ}à ச�பாßÔகÜபØ©ãள«.  

இÚத�யß உத� ெச�� கÙகா~Üபாளß பத�Ô¤ உ�ய கà�Ú த¤�கைள 
ெபä²ãளதாக¶Ý, இÜப~யாளß �« எá�த ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக°Ý �³ைவ�à இàைல 
என¶Ý, கடÛத 5 ஆÙ©க�à தÙடைன ஏ«Ý ெபற�àைல எå²Ý சÝபÛதÜபØட 
«ைறÚதைலவரான இயÔ¤நß, ெதாä² ேநாÞ ம±Ú«வமைன அவßகளாà 
ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãள«,  

ஆகேவ, ேமäகÙட �வரÕக�å அ}Üபைட�à 2019 -2020 ஆÝ ஆÙ}à 01.04.2019 
ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© தயா�ÔகÜபØட 01 நபß அடÕxய  இ²�  ெத�¶ÜபØ}யà ெவ��ட 
zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å ஒÜ®தà  ேவÙ} சமßÜ�ÔகÜப©xற«. 

எனேவ, 

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü®-3 மä²Ý  4-Ý  �ைல 
ப~யாளßக´Ôகான �±ÚதÜபØட சாß�ைலÜ ப~��கã 2009–åப}, 
01.04.2019ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ©  2019 -2020-Ý ஆÙ}äகான  உத� 
ெச�� கÙகா~Üபாளß (Assistant Nursing Superintendent) பத�Ô¤ 
ஊØடÜபத�யான ப~Öெச��யß பத��à ப~ÂÜ® வ�ைச�å 
அ}Üபைட�à  �±ம�.J.கலாÁßணேம�,  ப~Öெச��யß அடÕxய இ²� 
ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ ஒÜ®த³Ý,  
 

2. இ²� ெத�¶ÜபØ}ய�à இடÝ ெபä²ãள �±ம�.J. கலாÁßணேம� ,  
ப~Öெச��யß அவßக´Ô¤ பØ}யலாÙ}à ஏäபØ©ãள உத� ெச�� 
கÙகா~Üபாளß (Assistant Nursing Superintendent) பத�Ôகான 
கா�Üப~�டÚ�à  Ä. 9300 – 34800 + தர ஊ�யÝ 4600  (Level -16, Ä. 36400 – 
115700) எåற கால¯ைற ஊ�யÝ மä²Ý அ­ம�ÔகÜபØ©ãள 
இதரப}க´டå பத� உயß¶ வழÕக¶Ý, 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  
அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 25.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 
 
  
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/3437/2021  

 
�ßமானஎÙ.540/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற - ம±Ú«வ ேசைவகã 
«ைற�à ப~®�°Ý – டாÔடß.A.S.சாxதா ேபகÝ, ம±Ú«வ அ³வலß அவßக´Ô¤ 
ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ÁßÚ� ெசÞதவராக அ��Ôக  அ­ம�. 

 

 

 ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß (ெபா) அவßக�å 27.01.2021 நா�Øட க}தÚ�à, ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý     டாÔடß.A.S.சாxதா ேபகÝ, ம±Ú«வ அ³வலß, அவßக´Ô¤ 
ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ú« ஆைண வழÕகÔ ேகா� 
ேகாÜ® ெபறÜபØ©ãள«. 
 ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற�à ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வல�å ப~Ôகால 
�வரÕகã �åவ±மா²: 

வ. 
எÙ. 

ெபயß/பத� 
�±வாளßகã 

ப~�à ேசßÛத 
நாã. 

«ைறÚ ேதß�à ேதßÖz ெபäற நாã. 

1.  டாÔடß.A.S.சாxதா ேபகÝ,  
ம±Ú«வ அ³வலß , 

26.04.2013 
�.ப 

MC ேதß¶ ேதßÖz, நாã. 16.03.2014 
EO ேதß¶ ேதßÖz, நாã. 16.03.2014 

 ேம³Ý, த�யß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக / �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல 
எå²Ý ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 த�யß 06.01.2015 ¯தà 20.01.2015 வைர 15 நாØகã ஈØ}ய �©Ü® «ÞÚ«ãளாß. 
 ேம³Ý, ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ3/49369/2012, 
நாã.24.11.2012åப}, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à வ¤Ü®.2å �â வ±Ý பத�க´Ô¤  
த¤�காÙப±வÝ  ¯}Úதவராக அ��Ôக உ�ய அ�கார பÕக�Ü® zறÜ® அ�கா�-மåறÝ 
அவßக�å வசÝ உãள«. 

எனேவ, டாÔடß.A.S.சாxதா ேபகÝ, ம±Ú«வ அ³வலß, ஒரகடÝநகர ஆரÝப ¦காதார 
�ைலயÝ, அÝபÚ¾ß ம±Ú«வ மÙடலÝ, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற, அவßக´Ô¤ 
�âகÙடவா² ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக zறÜ® 
அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 
25.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 

வ. 
எÙ. 

ெபயß/பத� 
�±வாளßகã 

ப~�à 
ேசßÛத 

நாã. 

�©Ü® 
«ÞÚத 
�வரÝ 

ப~வரå 
¯ைறÜ 
ப©Úத 

ேவÙ}ய 
நாã. 

த¤�காÙ 
ப±வÝ 

¯}ÔகÜபØட 
நாã. 

த¤�காÙ 
ப±வÝ 

¯}Úதவராக 
அ��ÔகÜபட 

ேவÙ}ய  நாã. 

1. டாÔடß.A.S.சாxதா 
ேபகÝ, 
ம±Ú«வ 
அ³வலß , 

26.04.2013 
�.ப 

ஈ.�. 
06.01.2015 
¯தà 
20.01.2015 
வைர – 
15 நாØகã. 

26.04.2013 
�.ப. 

 
 
 

10.05.2015 
�.ப. 

11.05.2015 
¯.ப. 

 

“ப~வரå¯ைற மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ ¯}Úதவராக அ��Ôக zறÜ® அ�கா� – மåறÝ 
அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 

 

 



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/2467/2021 

 
�ßமானஎÙ.541/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற - ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற –                              

டாÔடß. D. �}யா, «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß, மண� ம±Ú«வ மÙடலÝ–2 
அவßக´Ô¤ ம±Ú«வ அ³வலß பத��à த¤�காÙப±வÝ ÁßÚ� ெசÞதவராக 

அ��Ú« ஆைண வழÕகÜபØட« – �±Ú�ய ெசயà¯ைற ஆைண வழÕக அ­ம�. 
 

 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற�à ஆைணயß 

அவßக�å 03.10.2007 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, டாÔடß. D.�}யா, அவßகã 

ம±Ú«வ அ³வலராக 06.10.2007 அå² ப~�à ேசßÛ«ãளாß எå²Ý, ஆைணயß 

அவßக�å 29.01.2009 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�à த�ய±Ô¤ 06.10.2007 அå² 

ப~வரå¯ைறÜப©Ú� ஆைண வழÕகÜபØ©ãள« எå²Ý, «ைண ஆைணயß (¦காதாரÝ)  

அவßக�å 23.09.2010 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�à த�ய±Ô¤ ம±Ú«வ அ³வலß 

பத��à 10.11.2009 அå² த¤�காÙ ப±வÝ ÁßÚ� ெசÞதவராக அ��ÔகÜபØ©ãள« 

எå²Ý, 

ேம³Ý, டாÔடß. D. �}யா அவßகã 06.10.2007 அå² ம±Ú«வ அ³வலராக ப~ 

�யமனÝ ெபä², �å® 22.04.2020 அå² மÙடல ம±Ú«வ அ³வலராக («ைண ெப±நகர 

ம±Ú«வ அ³வலß) பத� உயß¶ ெபä²  மண� ம±Ú«வ மÙடலÚ�à ப~®�Û« வ±xறாß  

(ஊ�யÝ ெப²�டÝ மாதவரÝ ம±Ú«வ மÙடலÝ) எå²Ý,  

த�ய�å ப~Üப�ேவØ}ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à த¤�காÙப±வÝ ÁßÚ� ெசÞத 

�ற¤, த�ய�å ப~Üப�ேவØ}à �©Ü®கã ¤�Úத �வரÕகã ப�யÜபØ©ãளதாà, 

த�ய±Ô¤ 15.12.2009 ¯தà த¤�காÙப±வÝ ÁßÚ� ெசÞதவராக அ��Ú�ட zறÜ® 

அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å அ­ம� ெபä² �±Ú�ய ெசயà¯ைற ஆைண வழÕக 

ேவÙ} ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß அவßக�å 12.01.2021 நா�Øட க}தÚ�à ெத��Ú« 

ேகாÜ® ெபறÜபØட«. 

த�ய�å ப~Üப�ேவØ}ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à த¤�காÙ ப±வ காலÚ�à, த�யß 

�âகÙட �©Ü®கã «ÞÚ«ãளாß என ெத�ய வ±xற«. 

 

வ. 

எÙ. 

�©Ü® �வரÕகã �©Ü® எ©Úத நாØக�å 

�வரÕகã 

ெமாÚத 

நாØகã 

1.  ஈØ}ய �©Ü® 26.05.2008 29.05.2008 4 

2.  22.09.2008 26.09.208 5 

3.  08.12.2008 16.12.2008 9 

4.  ஊ�ய�àலா �©Ü® 17.12.2008 01.01.2009 16 

5.  ம±Ú«வ �©Ü�å ேப�à 

ஊ�ய�àலா �©Ü® 

03.01.2009 10.01.2009 8 

6.  ஊ�ய�àலா �©Ü® 11.01.2009 08.02.2009 29 

ெமாÚத �©Ü® நாØகã 71 நாØகã 

�யமனÔ¤µ �ßமான எÙ302/2010, 20.09.2010 நா�Øட ஆைண�à  வ.எÙ.10à 

இடÝெபä²ãள டாÔடß. D.�}யா அவßக´Ô¤  த¤�காÙப±வÝ ¯}Úதவராக 

அ��ÔகÜபØட நாã 10.11.2009 என தவ²தலாக உãளதாà த�ய±Ô¤ �±Ú�ய 

ெசயà¯ைற ஆைண வழÕக,  �Ù©Ý மåறÚ �ßமானÝ ெபறÜபட ேவÙ}°ãள«. 



 

-2- 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/2467/2021 

 

எனேவ, டாÔடß.D.�}யா, «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß அவßக´Ô¤ ம±Ú«வ 

அ³வலß பத��à �âகÙடவா² த¤�காÙப±வÝ ÁßÚ� ெசÞதவராக அ��Ú« �±Ú�ய 

ெசயà¯ைற ஆைண வழÕக zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 22.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

வ. 

எÙ 

ெபயß மä²Ý பத� ப~�à 

ேசßÛத 

நாã 

ஏäகனேவ 

த¤�காÙ ப±வÝ 

ÁßÚ� ெசÞதவராக 

அ��ÔகÜபØட நாã 

�©Ü®க�å 

�வரÝ 

தäேபா« த¤�காÙ 

ப±வÝ ÁßÚ� 

ெசÞதவராக 

அ��ÔகÜபட 

ேவÙ}ய  நாã. 

1 டாÔடß. D.�}யா, 

ம±Ú«வ அ³வலß 

06.10.2007 10.11.2009 71 நாØகã 15.12.2009 

 
“�±Ú�ய ெசயà¯ைற ஆைண வழÕக, zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.இ6/ 5383 / 2021 

 
�ßமானஎÙ.542/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற - �±. J.�ரபாகரå, 

வ�வ¹லß, மÙடலÝ-10 வ�வ¹லß பத� உயß¶ அ�ÔகÜபØட« – தனÔ¤ சßÔகைர ேநாÞ 
மä²Ý இரÚதÔெகா�Ü® உãளதாக¶Ý உடà�ைல ச��àலாத காரணமாக வ�வ¹லß 

பத�ைய ெதாடர இயல�àைல என ெத��Úத« -  அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß  பத�Ô¤ 
�ரÛதரமாக பத� இறÔகÝ ெசÞய ேவÙ}ய« -  வ�வ¹லß பத���±Û« �ரÛதமாக பத� 

இறÔகÝ  ெசÞ« அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß பத��à ப~யமßÚத அ­ம�. 
 

 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ¤Ü® 3 மä²Ý 4Ý �ைல ப~க´Ôகான �±ÚதÜபØட 

சாß�ைலÜப~ «ைண ��கã 2009, மåறÚ�ßமான எÙ.13/2015, நாã.29.01.2015åப} வ�வ¹லß 

பத� உயß¶Ô¤ 1:2 எåற �xதாÖசாரÚ�å அ}Üபைட�à 4-நபßக�å ெபயßகã அடÕxய இ²� 

ெத�¶ÜபØ}யà zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக�å �ßமான எÙ.681/2020,  நாã.24.09.2020å 

ÂலÝ அÕ�க�ÔகÜபØடைத ெதாடßÛ« இ²� ெத�¶ÜபØ}ய�à வ�ைச எÙ.3à இடÝ 

ெபä�±Ûத �±. J.�ரபாகரå, அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß, மÙடலÝ-12 அவßக´Ô¤ வ�வ¹லß 

பத� உயß¶ அ�Ú«, ஆைணயß அவßக�å 06.10.2020 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப} 

மÙடலÝ-10à ப~யமßÚதÜபØ© ப~®�Û« வ±xறாß.    
 

 

த�யß zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Úத 15.04.2021 நா�Øட க}தÚ�à, 

தனÔ¤ சßÔகைர ேநாÞ மä²Ý இரÚதÔெகா�Ü® உãளதாக¶Ý உடà�ைல ச��àலாத 

காரணமாக தாå வ�வ¹லß ப~�ைன ெதாடர இயலாத �ைல�à உãளதாà, தåைன 

வ�வ¹லß பத���±Û« அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß பத�Ô¤ �ரÛதரமாக பத��றÔகÝ 

ெசÞ°மா²Ý �Ù©Ý வ�வ¹லß பத� உயß¶ ேகாரமாØேடå எå²Ý க}தÚ�à 

ெத��Ú«ãளாß. 
 

 

 

வ�வ¹லß பத���±Û« அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß பத�Ô¤ �ரÛதரமாக பத� 

இறÔகÝ ெசÞய ேகா� க}தÝ அ�Ú«ãள  �±. J.�ரபாகரå, வ�வ¹லß  அவßகã, வ�வ¹லß 

பத��à ேசßÛத �வரÝ �âகÙடவா² அ�ÔகÜப©xற«. 
 

வ.எÙ. ெபயß/பத�/ப~®�°Ý மÙடலÝ வ�வ¹லß பத��à 

ேசßÛத நாã. 

01, �±. J.�ரபாகரå, 

வ�வ¹லß,  

மÙடலÝ-10.   

13.10.2020 

    

ேமäகÙட த�யß ப~ ��க�åப} 1:2 (1-பத� உயß¶, 2-ேநர} �யமனÝ) எåற 

�xதாÖசாரÚ�å அ}Üபைட�à, அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß பத��à ¯«�ைல�å 

அ}Üபைட�à வ�வ¹லß பத�  உயß¶Ô¤Ùடான ப~Úத¤�கைளÜ ெபä�±Ûததாà 

ஆைணயß அவßக�å 06.10.2020 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப} வ�வ¹லராக  பத� 

உயß¶ ெபä² 13.10.2020 ¯தà மÙடலÝ-10à ப~�à ேசßÛ« ப~®�Û« வ±xறாß.   

த�ய�å ப~Üப�ேவØ}ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à த�ய±Ô¤ வ�வ¹லß பத��à ஊ�ய 

�ßணயÝ ெசÞயÜபட�àைல என¶Ý, த�யß �«  வ�வ¹லß  பத��à  ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக 

ஏ«Ý இàைல என¶Ý அ�யÜபØட«.   
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ேம³Ý, Tamil Nadu Government Servants (Conditions of Service) Act 

2016, Tamil Nadu Act No.14 of 2016 �� 57 ��¶ 2à �âகÙடவா² 

ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 

 

 (2) Relinquishment of a right or privilege for a temporary period shall be 
accepted  if it is  made for a period of not less than three  years, subject to the 

condition that after the expiry of the said period, the claim of the right or 
privilege relinquished will be with reference to the state of affairs that exist on 
the date of expiry of the period of relinquishment and without restoration of 
original seniority. If relinquishment of right or privilege is made permanently 
and is accepted, subsequent claim of the relinquished rights or privileges shall 
not be entertained. 

 

 ேமäகÙட த�ய�å ேகா�Ôைக த�âநா© மா�ல சாß�ைல ப~யாளßக´Ôகான 

ப~ ��கã 57(2)åப} வ�வ¹லß பத���±Û«  �ரÛதரமாக  பத� இறÔகÝ ெசÞயÜபட 

ேவÙ©Ý.   ேம³Ý, த�யß பத� உயß¶ ேவÙடாÝ என ெத��Ú«ãள« �ரÛதரமாக 

நைட¯ைற�à இ±Ô¤Ý, இவ�å ¯«�ைல அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß பத��à ேசßÛத 

நா�å அ}Üபைட�à �ßணயÝ ெசÞயÜப©Ý. 
   

 

 எனேவ, �±.J.�ரபாகரå, வ�வ¹லß, மÙடலÝ-10 அவßகã அ�Úத ேகா�Ôைக�å 

அ}Üபைட�à வ�வ¹லß பத���±Û« �ரÛதமாக பத� இறÔகÝ  ெசÞ« அ}Üபைட 

¦காதார ப~யாளß பத��à ப~யமßÚத  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� 

ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 27.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“வ�வ¹லß பத���±Û« �ரÛதமாக பத� இறÔகÝ  ெசÞ« அ}Üபைட ¦காதார ப~யாளß 
பத��à ப~யமßÚத,  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.543/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® –  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz –  ெபா«Ú«ைற -  �±.T. ¦ேரè, ஒØ©நß 

மாä²Üப~ அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ஆÞவாளß, ப¤�-38, ேகாØடÝ-182, மÙடலÝ-13 – தன« 
கடைமைய ச�வர ேமäெகாãளாத« ெதாடßபாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü® 3ஆÝ 

மä²Ý 4ஆÝ �ைலÜப~யாளßகã (ஒµÕ¤ மä²Ý ேமà¯ைற�©) «ைண �� 9(1)å �â 
¤äறÖசாØ©கã ஏäப©Ú� �ளÔகÝ ேகாரÜபØட« -  இ²� ஆைணயாக த�ய�å ஊ�ய 

உயß�ைன ஓß ஆÙ}ä¤ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ« ஆைண�டÜபØட« –
த�ய�å  ேமà¯ைற�Ø© ம­�å �«  ஆைண வழÕ¤தà. 

                                                     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-13, ப¤�-38, ேகாØடÝ-182à மாä²Üப~ 
அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ஆÞவாளராக ப~®�Û« வ±Ý �±.T. ¦ேரè ஓØ©நß அவßகைள, 
வØடார «ைண ஆைணயß(ெதä¤) அவßகã அ�¶²Ú�°Ý ேமத¤ ஆ´நß அவßகã 
ெசà³Ý வ�யான xழÔ¤ கடäகைர சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ} மä²Ý ¤Üைப 
ெதாØ}ைய ¦ä�°ãள இடÕக�à ¦ÚதÝ ெசÞயாம³Ý இ±Ûத« ெதாடßபாக, த�யß �« 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü® 3ஆÝ மä²Ý 4ஆÝ �ைலÜப~யாளßகã (ஒµÕ¤ 
மä²Ý ேமà¯ைற�©) «ைண �� 1983, 9(1)å �â ¤äறÖசாØ©கã ஏäப©Ú�, 07.09.2018 
நா�Øட ¤äறÖசாØ© ¤�Üபாைண வழÕகÜபØ© �ளÔகÝ ேகாரÜபØட«.  த�யß 19.12.2018 
நா�Øட �ளÔகÔக}தÚ�à 9(1)å �â வழÕகÜபØட ¤äறÖசாØ© ¤�ÜபாைணÔ¤ 
�âகÙடவா² �ளÔகÝ அ�Ú«ãளாß. 
¤äறÖசாØ© எÙ.1 
 �±.T. ¦ேரè, «Ü®ர¶ ஆÞவாளß, ேகாØடÝ-182 எ­Ý �Õகã வØடார «ைண 
ஆைணயß(ெதä¤) அவßகã அ�¶²Ú�°Ý, ேமத¤ ஆ´நß அவßகã ெசà³Ý வ�யான 
xழÔ¤ கடäகைர சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ} மä²Ý ¤Üைப ெதாØ} ¦ä�°ãள 
இடÕக�à ¦ÚதÝ ெசÞயாமà இ±Û«ã�ßகã (for not cleaning bins and bin surrounding in 
EC R even after instructions) 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.1Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ : 
 உயß�± வØடார «ைண ஆைணயß(ெதä¤) அவßக�å அ�¶²Úத�åப} �னச� 
xழÔ¤ கடäகைர சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ}க�à உãள ¤Üைபகைள காைல, ம�யÝ, 
இர¶ என Âå² ேவைலக´Ý ¦ÚதÝ ெசÞ« வ±xேறå. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.2 
 �Õகã உயß அ³வலßக�å அ�¶ைரகைள உதா�னÜப©Ú�  ேமத¤ ஆ´நß 
அவßகã ெசà³Ý வ�யான xழÔ¤ கடäகைர சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ} மä²Ý 
¤Üைப ெதாØ} ¦ä�°ãள இடÕக�à ¦ÚதÝ ெசÞயாமà இ±Û«ãளதாà ¦காதார �ßேக© 
ஏäபØ© ெதாä² ேநாÞ பர¶வதä¤ காரணமாக¶Ý, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 
அவÜெபயß ஏäபட காரணமாக இ±Û«ã�ß. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.2Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ : 
 நாå உயß அ�கா�க�å அ�¶ைரகைள ஏä² அதåப} �னச� ப~®�Û« 
வ±xåேறå.  xழÔ¤ கடäகைர சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ}க�à உãள ¤Üைபகைள 
காÝபாÔடß வாகனÝ ÂலÝ அகä� ¦ÚதÝ ெசÞ« ¦ÙணாÝ® ெத�ÔகÜபØ«,  இ±Ü�­Ý 
ேமத¤ ஆ´நß அவßகã வ±Ýேபா« காÝபாÔடß வாகனÝ டÝ�Õ ெசÞய ெசå² �Øட«.    
அ«மØ©�àலாமà அÜப¤� வ~கÜப¤�  எåபதாà அÕ¤ãள வ~கßகã ஒ± zல 
ெதாØ}க�à ¤Üைபகைள ெகாØ}°ãளனß.     அைத°Ý காÝபாÔடß வாகனÝ ெகாÙ© 
அåைறய �னேம ¦ÚதÝ ெசÞயÜபØட«. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.3 
 �Õகã உÕக´Ô¤ ப~ÔகÜபØட ப~�ைன ச�வர ெசÞயாமà இ±Û« ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக�å நடÚைத �� 20ஐ ��°ã�ßகã. 
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¤äறÖசாØ© எÙ.3Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ : 
 
 நாå என« ப~ைய �ன¯Ý கÙªÝ க±Ú«மாக ெதாÞ¶ �ைல ஏäபடாமà 
கவ�Ú« வ±வ«டå,  எåனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ எÛத�த 
அவÜெபய±Ý ஏäபடாமà இ±Ôக க©ைமயாக உைழÚ« வ±xேறå எåபைத தÕக�å 
ேமலான பாßைவÔ¤ ெத�யÜப©Úத கடைமபØ©ãேளå என¶Ý,  இ� ஒ±¯ைற 
இ«ேபாåற தவ²கã நடÔகாமà இ±Ôக நாå இå­Ý ·©தலாக கவனÝ ெச³Ú� 
ப~யாä²ேவå என ¤�Ü�Ø©ãளாß.   

 இதைன ெதாடßÛ« 16.02.2019 நா�Øட வØடார «ைண ஆைணயß(ெதä¤) அவßக�å 
ெசயà¯ைற ஆைண�à,  இÛேநß¶ ெதாடßபாக   �±.T. ¦ேரè, ஓØ©நß மாä²Üப~ «Ü®ர¶ 
ஆÞவாளß எåபவß �« ¦மÚதÜபØ©ãள «ைண �� 9(1)å �â ¤äறÖசாØ}ä¤ த�யß 
அ�Ú«ãள �ளÔகÝ ஆxயைவ கவன¯டå ப���ÔகÜபØட«.   த�யß அ�Ú«ãள 
�ளÔகÝ ஏä²Ô ெகாãளÔ·}யாதாக�àைல எåபதாà த�ய±Ô¤ தÙடைணயாக “ஒ± 
வ±டÝ ஊ�ய உயß¶ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ«” ஆைண �றÜ�ÔகÜப©xற« என 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

த�ய±Ô¤ தÙடைனயாக“ஒ± வ±டÝ ஊ�ய உயß¶ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ 
ெசÞ«”  ஆைண �றÜ�ÔகÜபØட ெசயà¯ைற ஆைண�ைன ெபä²Ô ெகாÙட த�யß  
தனÔ¤ வழÕகÜபØட தÙடைனைய ரÚ« ெசÞய ேகா�, 25.03.2019 நா�Øட ேமà¯ைற�Ø© 
ம­�ைன zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Ú«ãளாß. 
 

 த�யß தன« ேமà¯ைற�Ø© ம­�à,  தå�« ¦மÚதÜபØட ¤äறÖசாØ©க´Ô¤ 
தå �ளÔகÕகைள �âகÙடவா² சமßÜ�Ú«ãளாß. 
 

¤äறÖசாØ©-1Ôகான தå �ளÔகÝ : 
 
 வØடார «ைண ஆைணயß(ெதä¤) அவßக�å அ�¶²Úத�åப} �னச� xழÔ¤ 
கடäகைர சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ}க�à உãள ¤Üைப க�¶கã ராÝx �²வன 
ஒÜபÛததாரர« இல¤ ரக வாகனÝ வா�லாக காைல, ம�யÝ மä²Ý இர¶ ேவைளக�à ¦ÚதÝ 
ெசÞ« «ாÞைம ப~ நைடெபä² வ±xற«.    ேமத¤ ஆ´நß அவßகã வ±ைக த±வா�à  
xழÔ¤ கடäகைர  சாைல�à உãள ¤Üைப ெதாØ}க�à ¤Üைப க�¶கã  அகäறÜபØ©  
இல¤ரக வாகனÝ  ¤Üைப க�¶கã  அகä�©வதä¤  டÝ�Õ யாß© ெசå² �Øட« 
மØ©�å� அÜப¤� வ~கÜப¤�  ஆதலாà அÕ¤ãள  வ~கßகã  zல ெதாØ}க�à  
¤Üைப க�¶கைள  இல¤ ரக வாகனÝ  ெசå�Øட �ற¤ ¤Üைககைள ெகாØ}°ãளனß 
என¶Ý, உடå அவä�ைன  இல¤ ரக வாகனÝ வா�லாக  அåைறய �னÝ காைல 
ேவைள�à  ¦ÚதÝ ெசÞ« �Ø© ¤Üைப ெதாØ}கã மä²Ý அதைன ¦ä�°ãள ப¤�க�à 
¦ÙணாÝ®, x±� நாz� ெத�Ú« ¾Þைம ப~ நைடெபäற« என ப~Û« ெத��Üப« 
மØ©�àலாமà, ¾Þைம ப~ நைடெபäறதä¤�ய  ®ைகÜபடÕகைள மÙடல ¤µ�ä¤ 
“Whats App”  ÂலÝ உத� ெசயäெபா�யாளß, ெசயäெபா�யாளß மä²Ý மÙடல  
அ³வல±Ô¤ அåைறய �னÝ அ­�ன¯Ý தகவà ப�மாäறÝ அ�Ú«ãேளå என 
ெத��Ú«ãளாß. 
 

¤äறÖசாØ©-2Ôகான தå �ளÔகÝ : 
 
 xழÔ¤ கடäகைர சாைல�à அைமÛ«ãள ¤Üைப ெதாØ}கã யா¶Ý  ¯ைறேய 
¤Üைப க�¶கã அகäறÜபØ© �னச� ¦ÙணாÝ®  x±� நாz� ெத�Ú« ¾Þைம ப~ 
Âå² ேவைளக�à ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற« என ப~Û« ெத��Ú«Ô ெகாãxேறå.   
ேமத¤ ஆ´நß வ±ைக ®�Û�Øட  சமயÚ�à  இல¤ ரக வாகனÝ  ¤Üைப க�¶கைள 
அகä�ட டÝ�Õ யாß©  ெசå�Øட காரணÚ�னா³Ý, அÜப¤�  வ~கÜப¤�யாக அைமÛ« 
அÕ¤ãள  வ~கßகã ¤Üைப க�¶கைள ¤Üைப ெதாØ}க��±Û«  அகä�Øட �åனß 
¤Üைப க�¶கைள zல ெதாØ}க�à ெகாØ}யதாà தாå இÛ�கâ�à �åனைட¶ 
ஏäபØட« என ப~Û« ெத��Ú« �னச� Âå² ேவைளக�³Ý ¤Üைப ெதாØ}கã ¦ÚதÝ 
ெசÞ« பராம�Ü®  «ாÞைம ப~  ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற« என ெத��Ú« இ�வ±Ý 
காலÚ�à தவ²கã �கழாவÙணÝ  ப~�ைன கடைம°ணßேவா©  ெசÞ« வ±xேறå என  
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உ²� ·²xåேறå.    ேம³Ý, ேகாØடÝ-181 மä²Ý 182à  எá�த ®காßக´Ý எழாத வைக�à  
என« ப~�ைன ெசÞ« வ±xåேறå. ேகாØடÕக�à ¦காதார �ßேக©  ஏäபடா வÙணÝ 
�னச� ¾Þைம ப~ ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«  என ப~Û« ·²xåேறå.    நாå ஒ± 
ேபா«Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ அவÜெபயß ஏäபட காரணமாக 
இ±Û�Øட�àைலெயன ப~Û« ெத��Ú«Ô ெகாãxேறå என ¤�Ü�Ø©ãளாß.    
 

 
¤äறÖசாØ©-3Ôகான தå �ளÔகÝ : 
 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à நாå ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØ© நாå 
வxÚ�Øட பத� ப~க�à எá�த ®காßக´Ý எழா வÙணÝ என« ப~�ைன ெசáவன 
ெசÞ« வ±xåேறå என¶Ý, நாå ஒ± ேபா«Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ப~யாளßகள« நடÚைத ��கைள ��ய�àைல என ப~Û« ெத��Ú«Ô ெகாãxேறå. 
 

ேம³Ý, த�யß zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Úத ேமà¯ைற�Ø© 
ம­�à, ேமä¤�Ü�டÜபØ©ãள தன«  �ளÔகÕகைள ம² ப��லைன ெசÞ« க�¶ட­Ý 
க±ைண°ட­Ý ஏä² தன« எ�ßகால பத� ப~ நலைன க±Ú�à ெகாÙ© தனÔ¤ 
தÙடைனயாக “ஒ± வ±டÝ ஊ�ய உயß¶ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ«” வழÕகÜபØட 
ஆைண�ைன ரÚ« ெசÞ�©மா²Ý, இ�எ�ßவ±Ý காலÚ�à தவ²கã �கழாவÙணÝ 
தன« ப~�ைன ெசáவன ெசÞ�©ேவå என¶Ý  ெத��Ú«ãளாß. 

ஆகேவ, �±.T. ¦ேரè, ஓØ©நß மாä²Üப~ அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ஆÞவாளß, 
ேகாØடÝ-182, ப¤�-38, மÙடலÝ-13 அவßக�å ேமà¯ைற�Ø© ம­�å  �« ஆைண 
ேவÙ} zறÜ® அ�கா�- மåறÝ அவßக´Ô¤ சமßÜ�Úத  ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý 
ஆைணயர« 22.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.     

 

          “Earlier punishment confirmed”என zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  ஆைண 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.544/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® –  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz –  ெபா«Ú«ைற  �±.A. இள×ெச�யå, 

ஒØ©நß (மாä²Üப~ அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ஆÞவாளß), ப¤�-40A, ேகாØடÝ-177, மÙடலÝ-13 
– தன« கடைமைய ச�வர ேமäெகாãளாத« ெதாடßபாக ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 

வ¤Ü® 3ஆÝ மä²Ý 4ஆÝ �ைலÜப~யாளßகã (ஒµÕ¤ மä²Ý ேமà¯ைற�©) «ைண �� 
9(1)å �â ¤äறÖசாØ©கã ஏäப©Ú� �ளÔகÝ ேகாரÜபØட« -  இ²� ஆைணயாக த�ய�å 
ஊ�ய உயß�ைன ஓß ஆÙ}ä¤ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ« ஆைண�டÜபØட« –

த�ய�å  ேமà¯ைற�Ø© ம­�å �«  ஆைண வழÕ¤தà. 
                                                     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-13, ப¤�-40A, ேகாØடÝ-177à மாä²Üப~ 
அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ஆÞவாளராக ப~®�Û« வ±Ý �±.A. இள×ெச�யå ஓØ©நß 
அவßகைள, ேகாØடÝ-177, ேந± நக�à Âå² சÔகர ��வÙ} ÂலÝ  ©  டாக ெசå² 
¤Üைபகã ேசக�Üபைத கÙகா~Ôகாமà இ±Üப« கÙட�யÜபØட«.   இ« ெதாடßபாக, 
த�யß �« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü® 3ஆÝ மä²Ý 4ஆÝ �ைலÜப~யாளßகã 
(ஒµÕ¤ மä²Ý ேமà¯ைற�©) «ைண �� 1983, 9(1)å �â ¤äறÖசாØ©கã ஏäப©Ú�, 
26.10.2018 நா�Øட ¤äறÖசாØ© ¤�Üபாைண வழÕகÜபØ© �ளÔகÝ ேகாரÜபØட«.  த�யß 
19.11.2018 நா�Øட �ளÔகÔக}தÚ�à 9(1)å �âவழÕகÜபØட ¤äறÖசாØ© ¤�ÜபாைணÔ¤ 
�âகÙடவா² �ளÔகÝ அ�Ú«ãளாß. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.1 
 �±.A. இள×ெச�யå, «Ü®ர¶ ஆÞவாளß, ேகாØடÝ-177 எ­Ý �Õகã ேந± நக�à  
Âå² சÔகர ��வÙ}கã ÂலÝ  ©  டாக ெசå² ¤Üைபகã ேசக�Üபைத  
கÙகா~Ôகாமà இ±Û«ã�ßகã.   ேம³Ý, அ« ெதாடßபாக தவறாக �னச� அ�Ôைக 
அ�Ú«ã�ßகã. 
 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.1Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ : 
 ேகாØடÝ-177Ô¤ØபØட  ேந± நகß ப¤��à அ�கÜப}யான ¤}�±Ü®கã உãளதாà 
அÕ¤ இல¤ரக வாகனÝ Âலமாக ¤Üைப ேசக�Ô¤Ý ப~ நைடெப²xற«.    இைத நாå 
அÕ¤ ெசå² ஓØ©ந�ட¯Ý «Ü®ர¶ ப~யாள�ட¯Ý அைனÚ«  ©க�³Ý ¤Üைப 
ேசக�Ôக ேவÙ©Ý எå² அ�¶²Ú� வ±xேறå. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.2 
 �Õகã, Âå² சÔகர ��வÙ}கã ÂலÝ  ©  டாக ெசå² ¤Üைபகã ேசக�Üபைத 
கÙகா~Ôகாமà இ±Û«ãளதாà, அÕ¤ வzÔ¤Ý ெபா« மÔகã தå  Ø© ¤Üைபகைள 
கÙட இடÚ�à ெகாØ©வதä¤Ý, ¦காதார �ßேக© ஏäப©வதä¤Ý காரணமாக 
இ±Û«ã�ßகã. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.2Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ : 
 இல¤ரக வாகனÝ ஓØ©நß மä²Ý «Ü®ர¶ ப~யாளßகã மä²Ý «ாÞைம இÛ�யா 
பரÜ®ைரயாளß Âல¯Ý ெபா« மÔக´Ô¤ «Ù© �ர¦ரÕகã வழÕகÜபØ©ãள«.   ேம³Ý, 
மÙடல அ³வலß-13 அவßகã நடÚ�ய ஆÞ¶ ·ØடÚ�à அ�¶ைர ெபறÜபØ©ãள«. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.3 
 உÕக´Ô¤ ப~ÔகÜபØட ப~�ைன ச�வர ெசÞயாமà ப~�à ெமÚதனமாக 
இ±Û«ãளதாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ அவÜெபயß ஏäபட காரணமாக 
இ±Û«ã�ßகã. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.3Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ : 
 எனÔ¤ ப~ÔகÜபØட ப~ைய தவறாமà ெசÞ« வ±xேறå இ« த�ßÚ« �னச� 5 
¯தà 10 கா� மைனகã ¦ÚதÝ ெசÞ« வ±xேறå.   ேம³Ý, 178 வாß© ப~கைள°Ý கவ�Ú« 
வ±xேறå.   இதனாà zல zரமÕகã உãள«.   இ� இ« ேபாåற தவ² எåனாà ெசåைன 
மாநகராØzÔ¤  ஏäபடாமà பாßÚ«Ô ெகாãேவå எå² தாâைம°டå ெத��Ú«Ô 
ெகாãxேறå. 
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¤äறÖசாØ© எÙ.4 
  ேமäகÙட ெசய�å ÂலÝ �Õகã ெப± நகர ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßக�å 
நடÚைத �� 20ஐ ��°ã�ßகã. 
 

¤äறÖசாØ© எÙ.4Ô¤ த�ய�å �ளÔகÝ 
 நாå «Ü®ர¶ ஆÞவளராக ப~�à ேசßÛத நாã ¯தà இ« வைர எÛத�த ®கா±�å� 
எå ப~ைய ெசáவேன ப~®�Û« வ±xேறå எåபைத°Ý, ெசåைன மாநகராØz 
ப~யாளßகã நடÚைத �� 20ஐ �� நடÔக�àைல.   ேம³Ý, என« ¤�Üபாைண�ைன ரÚ« 
ெசÞ°Ýப} ேகØ©Ô ெகாÙ©ãளாß.   

 இதைன ெதாடßÛ« 16.02.2019 நா�Øட வØடார «ைண ஆைணயß(ெதä¤) அவßக�å 
ெசயà¯ைற ஆைண�à,  இÛேநß¶ ெதாடßபாக �±.A. இள×ெச�யå, ஓØ©நß 
(மாä²Üப~ «Ü®ர¶ ஆÞவாளß) ேகாØடÝ-177 எåபவß �« ¦மÚதÜபØ©ãள ¤äறÖசாØ©, 
¤äறÖசாØ}ä¤ த�யß அ�Ú«ãள �ளÔகÝ ஆxயைவ கவன¯டå  ப���ÔகÜபØட«.  
த�யß அ�Ú«ãள �ளÔகÝ ஏä²Ô ெகாãளÔ ·}யதாக�àைல எåபதாà த�ய±Ô¤ 
தÙடைனயாக “ஒ± வ±டÝ ஊ�ய உயß¶ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ«” ஆைண 
�றÜ�ÔகÜப©xற« என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 த�ய±Ô¤ தÙடைனயாக“ஒ± வ±டÝ ஊ�ய உயß¶ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ 
ெசÞ«”  ஆைண �றÜ�ÔகÜபØட ெசயà¯ைற ஆைண�ைன ெபä²Ô ெகாÙட த�யß  
தனÔ¤ வழÕகÜபØட தÙடைனைய ரÚ« ெசÞய ேகா�, 25.03.2019 நா�Øட ேமà¯ைற�Ø© 
ம­�ைன zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Ú«ãளாß. 
 

 த�யß தன« ேமà¯ைற�Ø© ம­�à,  தå�« ¦மÚதÜபØட ¤äறÖசாØ©க´Ô¤ 
தå �ளÔகÕகைள �âகÙடவா² சமßÜ�Ú«ãளாß. 
 

¤äறÖசாØ©-1Ôகான தå �ளÔகÝ : 
 ேகாØடÝ-177Ô¤ØபØட ேந± நகß ப¤��à  ¦மாß 2000Ô¤Ý ேமäபØட  ¤}�±Ü®கã 
உãளன.  அவä�à ேசகரமா¤Ý ¤Üைப க�¶கைள ேபா�ய Âå² சÔகர ��வÙ}கã 
வா�லாக  அகä�ட �ன¯Ý நடவ}Ôைக ேமäெகாã´Ý “ராÝx” ஒÜபÛததார �²வனÚதாß 
வா�லாக  இல¤ரக  வாகனÝ ÂலÝ �ன¯Ý ¤Üைப க�¶கã அகä�©Ý «ாÞைம  ப~ 
நைடெபä² வ±xற«.   «ாÞைம  ப~ நைடெப²வதைன அ­�ன¯Ý பாßைவ�Ø©  எÕ¤ 
¤Üைப க�¶கã அ�க¯ãளேதா �ன¯Ý ேசக�Ú�ட ெசாà�  Âå²  சÔகர �� வÙ} 
ப~யாளßக´Ô¤Ý, இல¤ரக வாகன ப~யாளßக´Ô¤Ý,  ராÝx  �²வன 
அ³வலßக´Ô¤Ý அ�¶²ÚதÜபØ© அåறாட �னச� அ�Ôைககைள உத� 
ெசயäெபா�யாளß ÂலÝ மÙடல அ³வலகÚ�ä¤ உத� ெசயäெபா�யாளß ஆÞ¶ 
ேமäெகாÙட �ைல�à அ�Ôைக ¯ைறயாக சமßÜ�ÔகÜபØட«. 
 

¤äறÖசாØ©-2Ôகான தå �ளÔகÝ : 
  ேந± நகß ப¤� அைமÛ«ãள இடÝ  ேகாØடÝ-177à இ±Ü�­Ý ேகாØடÝ-174à 
வzÔ¤Ý ெபா« மÔகã ேவளÖேச� ெசàவதäகாக அáவ�ேய பய~Ú�©வாßகã என 
ப~Û« ெத��ÔகÜப©xற«.    ேம³Ý,  ேகாØடÝ-177 «ாÞைம ப~யாளßகã, இல¤ரக வாகன 
ப~யாளßகã மä²Ý «ாÞைம இÛ�யா �Øட பரÜ®ைரயாளß மä²Ý ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz மÙடல ப~யாளßகã வா�லாக ¯ைறேய «ாÞைம இÛ�யா �Øட ப~ மä²Ý 
¤Üைப க�¶கைள ¯ைறேய மÔ¤Ý ¤Üைப, மÔகாத ¤Üைப என தரÝ ��Ú« ¾Þைம ப~�à 
ஈ©ப©Ú«Ý ¤Üைப ேசக�Ô¤Ý ப~யாளßக�டÝ வழÕxட ெபா«மÔக´Ô¤ «Ù© 
�ர¦ரÕகã  வழÕகÜபØ©ãள«.  அáவாேற ேந± நகß ப¤��à ¤Üைப ேசக�Ô¤Ý ப~ 
¯ைறேய நைடெபä² வ±xற« என¶Ý ப~Û« ெத��ÔகÜப©xற«.   ேகாØடÝ-
174Ô¤ØபØட ப¤� வாâ மÔகã ேவளÖேச� ெசàவதäகாக ேந± நகß ப¤��ைன பயåப©Ú� 
வ±வதாà  ஆÕேக இ± சÔகர வாகனÝ  ÂலÝ ெசà³Ý த±வா�à ம�யழகå ெத±�à 
ராéபவå காàவாÞ ஓரÚ�à ¤Üைப க�¶கைள  z�Ø© ெசå² �©xåறனß.    ேந± நகß  
ப¤��à ¤Üைப க�¶கã அகä²Ý ப~ காைல 10.00 ம~யள�à ¯µவ�³Ý ¯}Û« 
�Øட ேபா�³Ý மாைல 3.30 ம~யள�à இரÙடாÝ கØட ¾Þைம ப~ நைடெப²Ý 
த±வா�à ¤Üைப க�¶கã ¯µவ«ÝஅகäறÜபØ© வ±xற« என ப~Û« 
ெத��ÔகÜப©xற«. 
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¤äறÖசாØ©-3Ôகான தå �ளÔகÝ : 
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தாå கடÛத 21.11.2019 அå² «Ü®ர¶ 
ஆÞவாளß(ெபா²Ü®)  பத� ப~யமß¶ ெசÞ�Ø© இÛநாã வைர என« பத�  ப~த�à 
எá�த ®காßக´Ý  எழாத வைக�à என« ப~�ைன ெசáவன ெசå« வ±xåேறå 
என¶Ý, ேகாØடÝ-177à «Ü®ர¶ ஆÞவாளß பத� வxÚ�Øட  ேபா�³Ý ேகாØடÝ-178å 
·©தà ெபா²Ü�ைன°Ý வxÚ« வ±xåேறå.   இá�± ேகாØடÕக�³Ý அåறாடÝ 
அÚதைன «ாÞைம ப~கைள°Ý கள ஆÞ¶  ேமäெகாÙ©  ¾Þைம ப~க�à ேதÔக �ைல  
ஏäபடாவÙணÝ என« ப~�ைன ெசÞ« வ±xåேறå.  ேகாØடÝ-177 மä²Ý ேகாØடÝ-
178à ெபா« மÔகã  ®காßகã ஏழாவÙணÝ என« ப~�ைன ெசáவன ெசÞ« வ±வ« 
மØ©மå�, ெப±நகர ெசåைன  மாநகராØz�à நாå �யமனÝ ெசÞயÜபØட நாã ¯தà 
இå²  வைர ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ அவÜெபயß ஏäபட காரணமாக 
இ±Ûத�àைல என ப~Û« ெத��Ú«Ô ெகாãxேறå. 
 

¤äறÖசாØ©-4Ôகான தå �ளÔகÝ : 
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தாå ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØ© நாå 
வxÚ�Øட பத� ப~க�à எá�த ®காßக´Ý  ஏழாதவÙணÝ என« ப~�ைன ெசáவன 
ெசÞ« வ±வ« மØ©�å� நாå ஒ± ேபா«Ý ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~யாளßகã 
நடÚைத ��கைள ��ய�àைலெயன ப~Û« ெத��Ú«Ô ெகாãxேறå. 
 

 ேம³Ý, த�யß zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Úத ேமà¯ைற�Ø© 
ம­�à, ேமä¤�Ü�டÜபØ©ãள தன«  �ளÔகÕகைள ம² ப��லைன ெசÞ« க�¶ட­Ý 
க±ைண°ட­Ý ஏä² தன« எ�ßகால பத� ப~ நலைன க±Ú�à ெகாÙ© தனÔ¤ 
தÙடைனயாக ஒ± வ±டÝ ஊ�ய உயß¶ �ரÙட பய�å� �²ÚதÝ ெசÞ«” வழÕகÜபØட 
ஆைண�ைன ரÚ« ெசÞ�©மா²Ý, இ�எ�ßவ±Ý காலÚ�à தவ²கã �கழாவÙணÝ 
தன« ப~�ைன ெசáவன ெசÞ�©ேவå என¶Ý  ெத��Ú«ãளாß. 
 ஆகேவ, �±.A. இள×ெச�யå, ஒØ©நß, மாä²Üப~ அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ 
ஆÞவாளß, ேகாØடÝ-177, ப¤�-40A, மÙடலÝ-13 அவßக�å ேமà¯ைற�Ø© ம­�å  �« 
ஆைண ேவÙ} zறÜ® அ�கா�- மåறÝ அவßக´Ô¤ சமßÜ�Úத  ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý 
ஆைணயர« 22.06.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.     

 
     “Censure Imposed” என zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� ஆைண 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 
 

  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ13/40735/2018 

 
�ßமானஎÙ.545/2021               நாã:03-07-2021 

 
ப~யைமÜ® –  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz –  ெபா«Ú«ைற -  மÙடலÝ-10, ேகாØடÝ-128à 

ப~®�Ûத �±.ஆß.மேனாகரå, உத� ெபா�யாளß 16.11.2018 அå² «ைண ஆைணயß 
(ப~கã) அவßகã களஆÞ¶ ேமäெகாÙட ேபா«, கÙட�யÜபØட ¤ைறபா©கã காரணமாக 

த�யß  �« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 3 மä²Ý 4 ஆÝ �ைல ப~யாளßகã (ஓµÕ¤ 
மä²Ý ேமà¯ைற�©) �� 1983ஆÝ ஆÙ© «ைண �� 9(1)å �â காரணÝ ேகØ¤Ý 

¤�Üபாைண வழÕகÜபØ© - �ளÔகÝ ெபறÜபØட« – இ²� ஆைணயாக ‘கÙடனÝ’ 
தÙடைன வழÕகÜபØட« – தÙடைனைய எ�ßÚ« அ�Ú«ãள ேமà¯ைற�Ø© ம­�å 

�«  ஆைண வழÕ¤தà. 

                                                     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, மÙடலÝ-10, ேகாØடÝ-128à 16.11.2018 அå² «ைண 
ஆைணயß (ப~கã) அவßகã களஆÞ¶ ேமäெகாÙட ேபா« கÙட�யÜபØட ¤ைறபா©கã 
காரணமாக �±.ஆß.மேனாகரå, உத� ெபா�யாளß அவßகã �« ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz 3 மä²Ý 4ஆÝ �ைல ப~யாளßகã (ஒµÕ¤ மä²Ý ேமà¯ைற�©) �� 1983 
ஆÝ ஆÙ© «ைண�� 9(1)å �â காரணÝ ேகØ¤Ý ¤�Üபாைண வழÕகÜபØட«,  த�யß 
�ளÔகÝ சமßÜ�Úதைத கவன¯டå ப��லைண ெசÞயÜபØ©, த�யß �தான 
¤äறÖசாØ©கã �Äபணமானதாà,  «ைண ஆைணயß (ப~கã) அவßக�å 09.03.2020 
நா�Øட ெசயà ¯ைற ஆைண�à த�ய±Ô¤ “கÙடனÝ”   தÙடைன வழÕகÜபØட«.  
 ேமäப}, இ²�யாைண ெபä²ÔெகாÙட த�யß, 21.05.2020 நா�Øட தன« ேமà 
¯ைற�Ø© ம­�ைன zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக´Ô¤ �âகÙ©ãளவா² 
சமßÜ�Ú«ãளாß. 
 
Charge No.1 
 During the inspection of the senior officials at Dn-128, Zone-X, on 
16.11.2018, it is noticed that, at Tharachand Park the sitting bench, children 
play apparatus were found broken and pruning of plants was also not done.  It 
has been instructed to remove and replace/rectify the same.  But, you have 
failed to comply the instructions of the senior officials, even after the lapse of 
two days, which clearly shows your disobedience in carrying out the 
instructions of the senior officials. 

Charge No.2 
 The senior officials have also instructed to remove the debris at various 
locations in div-128, Zone-X, (i.e) at Swarnambika Koil Street, Pachaiamman 
Koil Street.   But, you have not taken any steps to remove the debris, even after 
the lapse of two days, which clearly shows your disobedience in carrying out 
the instructions of the senior officials. 

Charge No.3 
 That, for the non-compliance of the instructions of the senior officials 
clearly shows your lethargic attitudes in performing the official duties in the 
capacity as Division Engineer. 
Charge No.4 
 That, you have violated the rule 20 of the Madras Corporation Servants 
(Class III & IV) Conduct Bye Laws 1983. 
 “¤äற×சாØ© எÙ.1 ¯தà 4Ô¤ த�ய�å  ேமà¯ைற�Ø© ம­�å �ளÔகÝ 

 I submit that, I have not used the word that I accept the charges 
anywhere in my explanations to the show cause notice issued to me.  Hence, 
the punishment awarded to me on the presumption that I accept the charges is 
not correct. 
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That apart, in the fourth charge added in the proceedings awarding the 

punishment, that you have failed to issue the lock and seal notice to the owner 
of the building at Door No.Ah-112, 4th street, Anna Nagar, Chennai-40 even 
after the completion of one month for de-sealing as ordered by Government, in 
the Government Lr.No.3948/UD-VI(2)/2017-8 Housing and Urban 
Development Department, dated. 21.04.2017 has not been actually mentioned 
as a charge in the Show Cause Notice requiring the appellant to show cause.  
Therefore I did not show any reason or explanation to the above charge.  
Moreover, the above building does not fall in the Division 128, for which the 
appellant is the Junior Engineer.  Hence, the punishment awarded to the 
appellant is not correct. 
 I, further submit that, the disciplinary authority did not mention any 
reason for rejecting the explanations.  I have been obedient to my higher 
officers and without any evidence or proof concluded that the charges are 
proved. 
 And with all that, the Disciplinary Authority did not conduct in house 
inquiry of the charges framed against me by appointing inquiry officer.  Had it 
been conducted the appellant would have the opportunity of personal hearing 
and would have convinced the inquiry officer that the charges are neither 
proved nor substantiated.  Hence, there is absence of natural justice and as a 
result, the entire proceedings of the Disciplinary Authority has become ultra 
vires, null and void and un-enforceable and liable to be set aside. 
 In the above circumstances, I respectfully prays that the Respectful 
Special Officer-in-Council, Greater Chennai Corporation, the appellate 
authority, may be pleased to consider this appeal and set aside and quash the 
orders of the Deputy Commissioner (Works), Greater Chennai Corporation, the 
Disciplinary Authority, awarding the punishment of Censure, in the 
Proceedings of the Deputy Commissioner (Works), vide G.D.C.No.E13/ 
40735/2018, Dt. 09.03.2020 and pass such further or other order as the 
Special Officer-in-Council, the appellant authority, may deem fit and proper in 
the circumstances of the case and render justice. 
 The appellant further prays that the Special Officer – in –Council may be 
pleased to pass interlocutory orders, staying the operation of the orders of the 
Deputy Commissioner (Works), appealed herein, pending disposal of the appeal 
to meet the ends of justice.” 

எனேவ, �±.ஆß.மேனாகரå, உத� ெபா�யாளß, ேகாØடÝ-128, மÙடலÝ-10 (தäேபா« 
ேகாØடÝ-143, மÙடலÝ-11) அவßகã, வ¤Ü® 3ஐ சாßÛத ப~யாளß எåபதாà த�யß 
சமßÜ�Ú«ãள  ேமà¯ைற�Ø© ம­�å  �« ஆைண ேவÙ} zறÜ® அ�கா�- மåறÝ 
அவßக´Ô¤ சமßÜ�Úத  ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 27.06.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.     

 

 

  “Appeal is rejected” என zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  ஆைண அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 
 
  
  



 

 
ம.அ.5/¦.«/¦2/ந.க.எÙ. 1459/2021 

 

�ßமானஎÙ.546/2021               நாã:03-07-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  மÙடலÝ – 5 ¦காதாரÜ ��¶ – ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 

நடவ}Ôைக�à ஈ©ப©வதä¤ 744 தäகா�கமாக ப~யாளßகã 01.06.2021 ¯தà 
31.07.2021 வைர 61 நாØக´Ô¤ �யமனÝ ெசÞ«  ஊ�யÝ வழÕக  அ­ம�. 

                                                     
24.03.2021 அå² நைடெபäற ஆைணயß அவßக�å கலÛதாÞ¶ ·ØடÚ�à 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக  ©  டாக ெசå² 
கணÔெக©Ü® ெசÞய ப~யாளßகைள (FEVER SURVEY WORKERS) மாத ஊ�ய 
அ}Üபைட�à Ä.12,121/- என �ßணயÝ ெசÞ« 61 நாØக´Ô¤ (01.06.2021 ¯தà  31.07.2021 
வைர) ப~யமßÚ�Ôெகாãள அ�¶²ÚதÜபØட«. 

அதå அ}Üபைட�à மÙடலÝ – 5 Ô¤ØபØட ேகாØடÝ- 49 ¯தà 63 ¯}ய அைனÚ« 
ெத±Ôக�³Ý  ©  டாக ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச�, ெதாÙைட எ�Öசà மä²Ý ÂÖ¦ 
�ணறà ேபாåற அ�¤�கã ஏேத­Ý உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý, ேம³Ý, ெகாேரானா 
கØ©ÜபாØ© ப¤�க�³ãள  ©க�à ெபா±ளாதாரÝ ¦ய �வரÝ ¤�Úத கÙெக©Ü® ெசÞய, 
744 ப~யாளßகைள (FEVER SURVEY WORKERS)  61 நாØக´Ô¤ (01.06.2021 ¯தà  
31.07.2021 வைர) �ய�Ôக ேவÙ}°ãள«. அதå �வரÝ ேகாØட வா�யாக �âகÙடவா²  

 
வ.எÙ. 

 
ேகாØ

டÝ 
தäேபா« ேதைவÜப©Ý FSW 

ப~யாளßகã 
01.06.2021 ¯தà 31.07.2021 வைர 

1 49 41 
2 50 62 
3 51 35 
4 52 42 
5 53 49 
6 54 48 
7 55 50 
8 56 45 
9 57 58 
10 58 85 
11 59 44 
12 60 48 
13 61 60 
14 62 37 
15 63 40 
ெமாÚதÝ 744 

 
எனேவ, ேமäகÙட �வரÕக�å அ}Üபைட�à, 
 

1. மÙடலÝ – 5 à ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக ேகாØடÝ – 49 ¯தà 63 
¯}ய அைனÚ« ெத±Ôக´Ô¤Ý  ©  டாக ெசå² காÞÖசà, இ±மà, ச�, 
ெதாÙைட எ�Öசà மä²Ý ÂÖ¦ �ணறà ேபாåற அ�¤�கã ஏேத­Ý 
உãளதா என கணÔெக©Ôக¶Ý ேம³Ý, ெகாேரானா கØ©ÜபாØ© 
ப¤�க�³Ý  ©க�à ெபா±ளாதாரÝ ¦ய �வரÝ ¤�Úத கணÔெக©Ü® ெசÞய 
744 ப~யாளßகைள (FEVER SURVEY WORKERS), 01.06.2021 ¯தà 31.07.2021 
வைர இரÙ© மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத அ­ம� ேவÙ}°Ý, 
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2. ப~யாளßக´Ô¤ (FEVER SURVEY WORKERS) ஊ�யமாக ஒ± நப±Ô¤ 
நாெளாå²Ô¤ 391 X 744 X 61 = Ä.1,77,45,144/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய எµபÚ« 
ஏµ லØசÚ« நäபÚ� ஐÛதா�ரÚ« ¿ä² நாäபÚ« நாå¤  மØ©Ý) வழÕக¶Ý, 

3. இÖெசல�ன ெதாைகயான கணÔ¤ தைலÜ® 20-21-07, கணÔ¤ ¤��© 
எÙ.230-701-203 ���å �â ெமாÚத ெதாைக 391x744x61=  Ä. 1,77,45,144/-  �� 
ஒ«Ôக¶Ý,  

ேமäகÙட 1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  
அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 01.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 3 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 

 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.இ7/14306/2021 &  
ம.ேச.«.ந.க.எÙ.எÜ5/0631/2021 

 
�ßமானஎÙ.547/2021               நாã:03-07-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா«Ú«ைற - ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற – �±ம�. �. 

zÚரா, நகர ¦காதார ெச��யß, அÚ�ÜபØ© நகர ஆரÝப ¦காதார �ைலயÝ, அÝபÚ¾ß 
ம±Ú«வ மÙடலÝ - 7 (ஊ�யÝ �±.�.க.நகß ம±Ú«வ மÙடலÝ – 6) அவßகã 03.07.2021 

அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல அ­ம�. 

                                                     
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற, அÝபÚ¾ß ம±Ú«வ 

மÙடலÝ, அÚ�ÜபØ© நகர ஆரÝப ¦காதார �ைலயÝ, (ஊ�யÝ �±.�.க.நகß ம±Ú«வ 
மÙடலÝ – 6) நகர ¦காதார ெச��யராக ப~®�°Ý �±ம�. �. zÚரா அவßகã தனÔ¤Ý, தå 
கணவ±Ô¤Ý உடà�ைல ச��àலாத காரணÚதாà தåனாà ெதாடßÛ« ப~யாäற 
இயல�àைல எனÚ ெத��Ú« 05.04.2021 நா�Øட க}தÚ�ைன ஏä²  தனÔ¤ தå �±Üப 
ஓÞ¶ ேவÙ} 05.04.2021 நா�Øட zறÜ® அ�கா� மåறÝ அவßக´Ô¤ அ�Úத ம­�å 
ÂலÝ ேகா�°ãளாß. 
 �±ம�. �. zÚரா அவßகã 08.11.1990 அå² நகர ¦காதார ெச��யராக ப~�à 
ேசßÛ« ப~®�Û« வ±xறாß. இவ±Ô¤ நகர ¦காதார ெச��யß பத��à 
ப~வரå¯ைறÜப©Ú�°Ý, த¤�காÙப±வÝ ¯}Úதவராக அ��ÔகÜபØ©ãள«.  ேம³Ý, 
த�யß �« எá�த ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக°Ý இàைல. த�யர« தாÞெமா� த�â ஆ¤Ý. 

மÙடல ம±Ú«வ அ³வலß, �±.�.க.நகß ம±Ú«வ மÙடலÝ அவßக�å 07.05.2021 
நா�Øட க}தÚ�à, த�யß �« ¯åபண �³ைவÚ ெதாைக, த~Ôைக தைட, ¤äற�யà 
நடவ}Ôைக மä²Ý ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ஏ«Ý இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

கÙகா~Üபாளß -2 ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற அவßக�å 26.04.2021 நா�Øட 
¤�Ü�à த�யß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ஏ«Ý இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß அவßக�å 04.06.2021 நா�Øட ¤�Ü�à, த�யß இÛநாã 
வைர ப~Ü®�Ûத காலÚ�à உãளாØz த~ÔைகÚ«ைற ஆவணÕக�åப}, 
த~ÔைகÜபÚ�கã �³ைவ�à ஏ«Ý இàைல என ெத��Ú«, ேம³Ý 2019 – 2020 மä²Ý 
2020 – 2021 ஆÝ ஆÙ}äகான உãளாØz �� த~Ôைக தைட ®ÚதகÝ ெவ� வÛத¶டå 
த~Ôைகதைட �³ைவ ¤�Ú« �åனß ெத�யவ�å த�யß �« ெபா²Ü® �ßண�ÔகÜப©Ý 
என �பÛதைன°டå த�ய±Ô¤ சாå² அ�ÔகÜப©xற« என ¤�Ü�டÜபØ©ãள«.  

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ·Ø©ற¶ சÕக 10.06.2021 நா�Øட க}தÚ�à, த�யß 
இÔ·Ø©ற¶ சÕகÚ�à உ²Ü�னராக உãளாß கடå ெதாைக ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல 
என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

��Ü® அ³வலß அவßக�å 05.05.2021 நா�Øட க}தÚ�à, ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz, ��Ü® ¤µமÚ�à த�யß �« இåைறய ேத��à �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à 
இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

இயÔ¤நß, மா�ல ��Ü® மä²Ý ல×ச ஒ�Ü® அவßக�å 26.04.2021 நா�Øட 
க}தÚ�à, த�யß �« �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல என ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

த�யß தå �±Üப ஓÞ¶Ô¤ �ÙணÜ�Úத நாளå² 51 வய�ைன ÁßÚ� 
ெசÞ«ãளாß.  அåனா�å ெமாÚத ப~ÔகாலÝ 30 ஆÙ©கã 06 மாதÕகã 25 நாØகã ஆ¤Ý 
த�யß சÝபள�àலா �©Ü® 30 நாØகã «ÞÚ«ãளாß.  த�ய�å �றÛத நாã – 10.12.1969. 
அர¦ ப~��க�åப} த�யß வய« ¯�ß�à ஓÞ¶ ெப²Ý த¤�யான நாã 31.12.2029 
ஆ¤Ý. 
 அரசாைண எÙ.350, ப~யாளß மä²Ý �ßவாக �ßÚ�±Úத «ைற 
நாã:07.10.1991åப}°Ý, அரசாைண எÙ.376, ப~யாளß மä²Ý �ßவாக �ßÚ�±Úத «ைற, 
நாã:11.12.1995åப}°Ý, த�யß 30 ஆÙ©கã 06 மாதÕகã 25 நாØகã ப~�ைற¶ 
ெசÞ«ãளதா³Ý, தå �±Üப ஓÞ�ä¤ 90 நாØகã ¯åன��Ü® க}தÝ zறÜ® அ�கா� 
(மåறÝ) அவßக�டÝ வழÕx°ãளதா³Ý, zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å அ­ம� 
ெபä² த�யைர தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல அ­ம�ÔகலாÝ.  
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எனேவ, ேமேல ெத��ÔகÜபØட �வரÕக�å அ}Üபைட�à �±ம�. �. zÚரா, நகர 

¦காதார ெச��யß, அÚ�ÜபØ© நகர ஆரÝப ¦காதார �ைலயÝ, அÝபÚ¾ß ம±Ú«வ             
மÙடலÝ - 7 (ஊ�யÝ �±.�.க.நகß ம±Ú«வ மÙடலÝ – 6) அவßகã ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØzÔ¤ ெச³Úத ேவÙ}ய �³ைவÚ ெதாைக, �� இழÜ�©, உãளாØz �� 
த~Ôைக தைட மä²Ý �Ùட கால ¯åபணÝ ச�ெசÞயÜபடாமà �³ைவ�à இ±Üப« 
ஆxயைவ �åனß ெத�யவ�å இதைன த�யர« ஓÞÉ�ய ப~Ôெகாைட 
ெதாைக��±Û« �}ÚதÝ ெசÞயÜப©Ý எåற �பÛதைனÔ¤ØபØ©, த�யைர 03.07.2021 
அå² �äபகà ¯தà தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  
அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 01.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  
 
“தå �±Üப ஓÞ�à ெசàல zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 

 

 
  



 

 
S.W.M.C.NoA7/ 1791/2021 

 
Resolution No.548 /2021                 Date:06-07-2021 

 

Greater Chennai Corporation - Solid Waste Management Department – 
Reclamation of Kodungaiyur Dumping Ground  through Bio-mining – Transaction 

Advisory Consultant to be appointed for the project – Letter to be addressed to 
TNUIFSL for appointment of Transaction Advisory Consultant –  For orders. 

      

 The Greater Chennai Corporation intends to reclaim the Kodungaiyur dumping 

ground as per the solid waste management rules 2016 and applicable  rules and 

regulations 

 Proposal for the project of Reclamation of Kodungaiyur dumping ground through 

Biomining has been requested to be placed in State High Powered Committee for 

approval of funds from SBM vide Letter from Commissioner Greater Chennai 

Corporation to Commissioner of Municipal Administration, Dated.19.02.2021, with an 

approximate estimate amount of RS.777.20 Crores. 

 In this regard, Greater Chennai Corporation requires to appoint a Transaction 

Advisory Consultant for the following services related to Reclamation of Kodungaiyur 

dumping ground through Biomining process. 

(a) Preparation of Detailed Feasibility Report (DFR) and bid documents, legal 

documents, proceedings, communication note etc as required by the GCC 

and strictly adhering to TNID Act and TNTT Act & Rules. 

(b) To study in detail the technical, financial, legal, regulatory, environmental 

and social feasibility of the project on a sustainable basis. 

(c) To prepare the REOI, RFQ,RTP,RFP, Concession agreement or 

Agreement and other documents, forms, applications etc as per the 

requirement. 

(d) Assist GCC / GOTN/  in the bid process management until signing of the 

contracts with the qualified bidders / concessionaire / contractor as per the 

project design. 
 

The detailed scope of work of the consultant  is enclosed herewith for reference. 

For the above requirements, Greater Chennai Corporation may request 

TNUIFSL, to appoint a Transaction Advisory Consultant for successful completion of the 

project. 

Hence,  

(1) To approve, to appointment of Transaction Advisory Consultant 

through TNUIFSL 

(2) To Send a letter to The Chairman and Managing Director, TNUIFSL 

for appointment of Transaction Advisory Consultant. 
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(3) If approved, the draft letter addressed to TNUIFSL submitted herewith 

may please be signed. 

 

Sl.No. 1 to 3 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), 

Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. Principal 

Secretary/Commissioner’s Note dated.03.07.2021 is read. 

 
“Sl.No. 1 to 3 are approved by Special Officer-Standing Committee (Health), 

Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 
 

******* 
 
. 
  



 

 
இ.ெபா.«.ந.கஎÙ.எÝ1/1060/2021 

 

�ßமானஎÙ.549/2021               நாã:07-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  இயÛ�ர ெபா��யà «ைற – ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
¯åெனÖச�Ôைக ப~- ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±�  ெகாேரானா த©Ü® 

ப~Ôகாக பàேவ² வைகயான வாகனÕகã 20.04.2021 ¯தà  31.05.2021  வாடைக 
¯ைற�à அமßÚதÜபØட«- வாகனÕகã வாடைக ¯ைற�à அமßÚதÜபØடதäகான 
ப~ÔகாலÝ 31.05.2021 அå²டå ¯}வைடய உãள �ைல�à 01.06.2021 ¯தà 

15.07.2021 வைர�லான காலÚ�ä¤  ெகாேரானா த©Ü® ப~Ôகாக பàேவ² வைகயான 
வாகனÕகã வாடைக ¯ைற�à அமßÚத  �ßவாக அ­ம�  மä²Ý 01.06.2021 ¯தà   

வாகனÕகã த�யாß �²வனÕகã ÂலÝ வாடைக ¯ைற�à ப~யமßÚ�யதä¤ 
�åேனä®  அ­ம�. 

 

கடÛத ஆÙ© மாßÖ மாதÝ 2020-à உலக ¦காதார �²வனÝ, “ெகாேரானா ைவரæ” 
(Corona Virus) ÂலÝ ஏäப©Ý ேநா�ைன  ெப±Ý பரவலான ெதாä² ேநாÞ (Pandemic) என 
அ��Ú«, அைனÚ« உலக நா©க´Ý த¤Ûத ெகாேரானா ைவரæ த©Ü® 
¯åெனÖச�Ôைககான ப~�ைன ேபாßகால அ}Üபைட�à ேமäெகாã´மா² 
ெத��Úத«. இ« ெதாடßபாக, இÛ�ய அர¦ மä²Ý த�âநா© அர¦Ý, ெகாேரானா ைவரæ 
ெதாä��±Û« மÔகைள பா«காÔக ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைககைள ேபாßÔகால 
அ}Üபைட�à நடவ}Ôைககã எ©ÔகÜபØட«. 

 இதைன ெதாடßÛ« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�³Ý கடÛத ஆÙ© மாßÖ-2020 –
�±Û« ெகாேரானா த©Ü® ¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைக மä²Ý ெகாேரானா ெதாä² 
பா�Úத மÔக´Ô¤ zxÖைச அ�Ú« அÚ ெதாä��±Û« �Ø© எ©Üப« ேபாåற ப~கã 
ேமäெகாãளÜபØ© வரÜப©xற«.  

இÛ�ைல�à கடÛத மாßÖ-2021 மாதÝ ¯தà  ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä�å தாÔகÝ 
இரÙடாவ« அைலயாக பரவà ெதாடÕx°ãளதாà, ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØzÔ¤ØபØட ப¤�க�à ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² பரவாமà இ±Ôக பàேவ²  
¯åெனÖச�Ôைக நடவ}Ôைககைள   எ©Ú« வ±xற«,.  

இதå ஒ± ப¤�யாக ேமäகÙட ெகாேரானா த©Ü® ¯åெனÖச�Ôைக ப~�ைன 
ேமäெகாãள ேதைவயான  பàேவ²  வைகயான வாகனÕகã த�யாß �²வனÕக�ட�±Û« 
வாடைகÔ¤ அமßÚ� வரÜபØட«. அதå �வரÝ �âவ±மா²:  
 ெகாேரானா ேநாÞÔகான த©Ü® ப~�ைன ��ரÜப©Ú«Ý �தமாக, த©ÜÁz 

ேபாடÜப©Ý இடÕக´Ô¤ வர இயலாத வயதானவßகைள வாகனÕகã ÂலÝ அைழÚ« 
வÛ« த©ÜÁz ேபா©Ý ப~கைள ேமäெகாãள 12 seater Tourister அàல« அதä¤ 
இைணயான பய~யß வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட«. 

 ெகாேரானா ெதாä² உ²� ெசÞயÜபØட மÔகைள அவßகள« இ±Ü�டÚ��±Û« 
Screening Center –Ô¤ அைழÚ« வ±வதä¤ 12 seater Tourister அàல« அதä¤ 
இைணயான பய~யß வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட«. 

 ெகாேரானா ெதாä² பா�Úத மÔகைள Screening Center-à ப�ேசாதைன ெசÞ« 
ெதாä�å தåைமÔேகäப Covid Care Center அàல« அவßகள« இ±Ü�டÚ�ä¤ 
அைழÚ« ெசàவதä¤12 seater Tourister அàல« அதä¤ இைணயான பய~யß 
வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட«. 

  Covid Care Center-�±Û« ெகாேரானா ெதாä��±Û« �Ùட மÔகைள அவßகள« 
இ±Ü�டÚ�ä¤ அைழÚ« ெசàவதä¤ 12 seater Tourister அàல« அதä¤ 
இைணயான பய~யß வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட«. 

 ம±Ú«வ அ�கா�க´Ô¤ அவரவß ப~Ô¤ வÛ« ெசàல Tata Indica  அàல« அதä¤ 
இைணயான வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட«. 

 Screening Center –க�à ப~®�°Ý ம±Ú«வ அ³வலßக�å பயåபாØ}äெகன 
Swift அàல« அதä¤ இைணயான வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட« 

 ெகாேரானா ெதாä² அ�¤� உãள நபßக�ட�±Û«  மா��கைள ேசக�Ú« (Swap 
Test) அதைன உட­Ô¤டå ப�ேசாதைன ைமயÚ�à  வழÕ¤Ý ப~Ôெகன LCV   
வைக வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட«. 
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 த©ÜÁzகைள த©ÜÁz ைமயÕக�à நாãேதா²Ý வழÕ¤வதäெகன Tata Indica  

அàல« அதä¤ இைணயான வாகனÕகã ப~யமßÚதÜபØட« 
 அåறாடÝ ேமäெகாãளÜப©Ý ெகாேரானா த©Ü® ப~கைள காØzப©Ú«Ý ப~Ôகாக   

மÔகã ெதாடß® அ³வலகÚ�ä¤ Tavera அàல« அதä¤ இைணயான வாகனÕகã 
ப~யமßÚதÜபØட«. 
 

 ேமäகÙட ெகாேரானா த©Ü® ப~Ôகாக   பàேவ² வைகயான வாகனÕகã மாßÖ-2021 
¯தà ேம-2021 வைர�லான காலÚ�ä¤   வாடைகÔ¤ அமßÚத zறÜ® அ�கா� மåறÚ 
�ßமானÝ எÙ.476/2020 நாã.08.05.2021 ெபறÜபØ© வாகனÕகã வாடைகÔ¤ 
ப~யமßÚதÜபØ© வரÜப©xற«.    இÛ�ைல�à,  தäேபா« ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ப¤��à ெகாேரானா ைவரæ பரவà ¤ைறÛ« வÛதா³Ý, ேமேல ெத��ÔகÜபØ©ãள 
ப~கைள 01.06.2021 ¯தà 15.07.2021 வைர ெதாடர ேவÙ}°ãள �ைல�à,  தäேபாைதய 
ெகாேரானா பா�Ü®   ¤ைறÛ«ãளதä¤ ஏäப �âகÙடவா² வாகனÕக�å எÙ~Ôைகைய 
ேதைவÔேகäப ¤ைறÚ« 01.06.2021 ¯தà 15.07.2021  காலÚ�ä¤ வாடைகÔ¤ வாகனÕகã 
அமßÚத �ßமா�ÔகÜபØட«.   

அØடவைண-1 
 

SL.  
No 

Purpos Type of 
Vehicle 

Existing Allotment Proposed 
Reduction 

from 
01.06.2021 

Revised 
Allocation 

After 
Reduction 

from 
01.06.2021 

Remarks 
Total 
No of 

vehicles  
(Nos.) 

Allotment 

1 For Positive 
Patient Shifting 
(Home to 
Screening 
Center) 

Tempo 
Traveller 

or 
Equvalent 

108 Unit - 
46X2=92 

Nos. 
Unit -

additional 
41 to 43 
=3Nos. 

One 
Vehicle for 
each zone 
Except Z1 
& ZXI -13 

Nos. 
Total :- 108 

62 46 Unit - 
46X1=46 

Nos. 

2 Screening 
Centers 
Patient Shifting 
From Screening 
Centers to CCC 

Tempo 
Traveller 

or 
Equvalent 

60 Total No. of 
Screening 

Centers -22 
Nos. 

Total No. of 
Vehicles 

Arranged in 
Screening 
Centers - 
60 Nos. 

10 50 Vehicle can 
be reduced 

in the 
following 
Screening 

centers  
Thiruvattiyur  

- 2 Nos. 
Madhavaram 

-1 No. 
CDH - 2 Nos. 

Island 
Ground -2 

Nos. 
ESI 

Ayanavaram 
-1 No. 

Teachers 
university - 2 

Nos. 
Total 10 

Nos. 
3 Covid Care 

Center  
(covid care 
Center to Home 
) 

Tempo 
Traveller 

or 
Equvalent 

40 40 0 40 - 
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4 Patient Shifting 

From 5 MCHs to 
various 
Screening 
Centers 

Tempo 
Traveller 

or 
Equvalent 

17 17 17 0 stopped 
from 

01.06.2021 

5 Shifting Aged 
persons for 
Vaccination  
(From Division 
to Vaccination 
Centers) 

Tempo 
Traveller 

or 
Equvalent 

46 Unit - 
46X1=46 

Nos. 

46 0 stopped 
from 

01.06.2021 

6 Distribution of 
Vaccine to 
vaccination 
centers 

Indica or 
Equvalent 

16 16 0 16  

7 Transporting 
sample from 
sample 
collection to labs 

Indica or 
Equvalent 

16 16 0 16  

8 Division Health 
Officer (DHO) 

Indica or 
Equvalent 

183 183 0 183  

9 Vehicle for 
Transporting of 
Medical officers 
to screening 
centers 

Swift or 
Equivalent 

12 12 0 12  

10 PRO Office 
(for video 
Coverage) 

Tavera or 
Equvalent 

1 1 0 1  

11 Zonal 
Enforcement 
Team 

Innova or 
Equvalent 

15 15 0 15  

12 Tele Counciling Tavera or 
Equvalent 

7 7 0 7  

13 GCC Control 
Room 
(Transporting 
Doctors) 

Tavera or 
Equvalent 

3 3 0 3  

14 Revenue 
Department - 
Control Room 
Staff 
Transportation 

Tempo 
Traveller 

or 
Equvalent 

1 1 0 1  

15 EDP Cell 
 (for attending 
Covid related 
works) 

Tavera or 
Equvalent 

1 1 0 1  

16 Deputy 
Collector(Posted 
for Covid War 
Room) 

Tavera / 
Innova / 
indica 

10 10 0 10  

17 For Covid War 
Room 
(Transporting 
doctors) 
(Night Shift) 

Tavera or 
Equvalent 

2 2 0 2  

18 For Vaccination 
(Disabled 
Persons ) 

Indica or 
Equvalent 

12 12 
one vehicle 
to Zone IV 

to XV 
(Deployed 

from 
31.05.2021) 

0 12  

19 For Covid Care 
Center (Siddha) 
Medical Officers 
Transporatation 

Tavera or 
Equvalent 

2 2 0 2  
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20 Night Shelter Tempo 

Traveller 
or 

Equvalent 

8 8 0 8  

21 Food 
Transportation 
for Homeless 
People 

Tata Ace 6 6 0 6  

22 O/o. Chief 
Vector Control 
Officer 

Tavera or 
Equvalent 

1 1 0 1  

OVER All    TOTAL 567 567 135 432  
  ேப�டß காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ த�â நா© அர¦ ஒ�¶ 

மைற�àலா ஒÜப �� 1998à-16(a)à ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ �லÔ¤ 
அ�Ú«ãளதா³Ý, இÜப~ அவசர அவzயÝ க±� ேமäெகாãளÜப©வதாà தäேபாைதய 
Covid-19 ப~Ô¤Ú ேதைவÜப©Ý ேமäகÙட  பàேவ² வைகயான வாகனÕகã வாடைகÔ¤ 
அமßÚத வாகனÕகைள வாடைக ¯ைற�à  வழÕ¤Ý த�யாß �²வனÕக�டÝ 
�ைலÜ®ã�  ேகா� ேமäெகாãள   �ßமா�ÔகÜபØ©, அதå அ}Üபைட�à வாடைக 
¯ைற�à வாகனÕகã வழÕ¤Ý த�யாß �²வனÕக�டÝ �ைல ®ã� ேகாரÜபØ© 
26.05.2021 அå² �ைலÜ®ã� �றÔகÜபØட«. இ�à 14  �²வனÕகã கலÛ« ெகாÙடனß.  
இவßக�à �±வாளßகã  Anantha Travels,   Jyothi Cabs,  M/s Bhurani Travels, M/s D.S.T. 
Travels , M/s AN Cabs.,  M/s DST Travels., M/s. New Pandian Travels Pvt. Ltd., M/s. D Taxi 
Industrial Co-op. Soc. Ltd., M/s. SSJV Travels,  ஆxய �²வனÚதாß ¤ைறÛத �ைல ®ã� 
வழÕx�±Ûதனß. 

 இÛ�ைல�à 2021 சØடமåற ேதßதà ப~Ôெகன, Tata  Indica. Tourister,  ேபாåற  
பàேவ² வாகனÕகã வாடைக ¯ைற�à அமßÚத வாடைக கØடணÝ �ßண�Ôக ேவÙ}, 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அ�கா�கã, ேபாÔ¤வரÚ« «ைற அ�கா�கã, காவà«ைற  
(ேபாÔ¤வரÚ« «ைற) அ�கா�கã ஆxேயாß ெகாÙட ¤µ ·} நடÚதÜபØட கலÛதாÞ¶Ô 
·ØடÚ�à  சÛைத �ைல மä²Ý காவà«ைற (ேபாÔ¤வரÚ«) ஆைணயß �ßண�Ú«ãள 
2020-21 ஆÝ ஆÙ}äகான வாடைக கØடணÝ ஆxயவäைற க±Ú�à ெகாÙ© Minutes of 
the Meeting by Addl. District Election Officer/Deputy Commissioner (Works) held on 
27.02.2021à ெத��Ú«ãள வாடைக கØடணÚ�ைன அ}Üபைடயாக ெகாÙ© ேமäகÙட  
�²வனÕகைள அதä¤ இைணயாக  �ைல ¤ைறÜ® வழÕ¤மா² ேகாரÜபØட«. அதைன 
ஏä²Ô ெகாÙட அÛ�²வனÕகã  �âகÙடவா² �ைல¤ைறÜ® வழÕx°ãளனß.  

அØடவைண-2 

  Vehicle Type Name of the Company 
10 Hours & 100 

Kms. (Exclu. 
GST) 

Extra 
Hour 

charge
s 

Extra KM 
charges 

Tavera, Xylo, Tata 
Sumo (A/c) 

M/s Anantha Travels 2200 220 9 
M/s Jyothi Cabs 2200 220 9 

M/s AN Cabs 2200 220 9 
Burhani Travels 2200 220 9 
D.S.T. Travels 2200 220 9 

New Pandian Travels (P) Ltd 2200 220 9 
M/s D Taxi Industrial Co-
Operative Service Society 2200 220 9 

M/s SSJV Travels 2200 220 9 

Tata Indica 

M/s Anantha Travels 1400 140 8 

M/s Jyothi Cabs 1400 140 8 
M/s AN Cabs 1400 140 8 

M/s Burhani Travels 1400 140 8 
D.S.T.Travels 1400 140 8 

New Pandian Travels (P) Ltd 1400 140 8 
M/s D Taxi Industrial Co-
Operative Service Society 1400 140 8 

M/s SSJV Travels 1400 140 8 
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Mahindra Tourister 
or Equivalent 

M/s Anantha Travels 3000 300 14 
M/s Jyothi Cabs 3000 300 14 

M/s AN Cabs 3000 300 14 
M/s Burhani Travels 3000 300 14 

D.S.T.Travels 3000 300 14 
New Pandian Travels (P) Ltd 3000 300 14 

M/s D Taxi Industrial Co-
Operative Service Society 3000 300 14 

M/s SSJV Travels 3000 300 14 
 

Vehicle Type Name of the Company 
24 Hours packages 

Rental 
Charge

s 
Rental 

Charges 
Rental 

Charges 

Tempo Traveller 

M/s Anantha Travels 2900 600 7 
M/s Jyothi Travels 2900 600 7 

M/s AN Cabs 2900 600 7 
M/s Burhani Travels 2900 600 7 

D.S.T.Travels 2900 600 7 
New Pandian Travels (P) 

Ltd 2900 600 7 
M/s D Taxi Industrial Co-
Operative Service Society 2900 600 7 

 M/s SSJV Travels 2900 600 7 
 

ேமäகÙட �ைலÜ®ã� அ}Üபைட�à 01.06.2021 ¯தà 15.07.2021 வைர�லான 45 
நாØக´Ô¤  அØடவைண-1à ெத��Ú«ãள  432 பàேவ² வைகயான வாகனÕகã 
வாடைகÔ¤ அமßÚ� ப~ ேமäெகாãளÜபØ© வÛத �ைல�à,  ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä�å 
தாÔகÝ ¤ைறÛததாà 11.06.2021 ¯தà  �âகÙட அØடவைண�à வ�ைச எÙ 2 à கÙ©ãள 
50 வாகனÕகைள  17  வாகனÕகளாக¶Ý மä²Ý வ�ைச எÙ எÙ 3à கÙ©ãள40  
வாகனÕகã 20 வாகனÕகளாக¶Ý ¤ைறÚ�ட¶Ý, ேம³Ý,  வ�ைச எÙ 15-à கÙ©ãள 
ப~Ôகான வாகனÕகã ¯ä�³மாக �லÔxÔ ெகாãள �ßமா�ÔகÜபØ©ãள«.  இதåப} 
11.06.2021 ¯தà 367 வாகனÕகã ெகாேரானா த©Ü® ப~Ôெகன ப~யமßÚதÜபட¶ãள«. 

இதன}Üபைட�à வாகனÕகã வாடைக ¯ைற�à ப~யமßÚ«வதäகான   ேதாராய 
ெசல னÝ �âகÙடவா² கணÔxடÜப©xற«.  

அØடவைண-3 

Sl. 
No Purpose Type of 

Vehicle 
No. of 

Vehicles  

Total No of 
days 

(01.06.21 to 
15.07.21) 

Hire Charges per 
day per vehicle 
Exclu. GST) Rs. 

Total 
Amount 

Rs. (Exclu 
.GST) 

1 

For Positive 
Patient Shifting 

(Home to 
Screening 

Center) 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

46 45 days 

4000/- 
(Rent =2900 

driver Bata = 600/- 
Per K.M 7x70 = 490) 

82,80,000 

2. 

Screening 
Centers 

Patient Shifting 
From Screening 
Centers to CCC 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

50  

10 days 
(1.6.21to 
10.6.21) 

4000/- 
(Rent=2900 

driver Bata = 600/- 
Per K.M 7x70 = 490) 

20,00,000 

17 35 days 23,80,000 

3 

Covid Care 
Center  

(covid care 
Center to Home) 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

40 

10 days 
(1.6.21to 
10.6.21) 

Rs.3000/- for 10 Hrs 
& 100 Kms. 

Appx. Working hours 
per day 12 hrs & 120 

Kms= 
3000+600=3600/- 

14,40,000 

20  35 days 25,20,000 

4. 

Distribution of 
Vaccine to 
vaccination 

centers  

Indica or 
Equvalent 16 45 days 

Rs.1400/- for 10 Hrs 
& 100 Kms. 

Appx. Working hours 
per day 12 hrs & 120 

Kms= 
1400+280=1680/- 

12,09,600 
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5 

Transporting 
sample from 
sample 
collection 
Center to labs 

Indica or 
Equvalent 16 45 days 

 
12,09,600 

6 Division Health 
Officer (DHO) 

Indica or 
Equvalent 183 45 days 1,38,34,800 

7 

Vehicle for 
Transporting of 
Medical officers 
to screening 
centers 

Swift or 
Equivalent 12 45 days 

Rs.1600/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

1600+320=1920/- 

10,36,800 

8 
PRO Office 
(for video 
Coverage) 

Tavera or 
Equvalent 1 45 days 2200/- 

(10 hrs 100 Kms) 99,000 

9 
Zonal 
Enforcement 
Team 

Innova or 
Equvalent 15 45 days 2500/-(10hrs 

100Kms) 16,87,500 

10 Tele Counciling Tavera or 
Equvalent 7 45 days 

Rs.2200/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

2200+440=2640/- 

8,31,600 

11 

GCC Control 
Room 
(Transporting 
Doctors) 

Tavera or 
Equvalent 7 45 days 

Rs.2200/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

2200+440=2640/- 

8,31,600 

12 

Revenue 
Department - 
Control Room 
Staff 
Transportation 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

1 45 days 4000/- 1,80,000 

13 

EDP Cell 
 (for attending 
Covid related 
works) 

Tavera or 
Equvalent 1 45 days 

Rs.2200/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

2200+440=2640/- 
 

1,18,800 

14 

Deputy 
Collector(Posted 
for Covid War 
Room) 

Tavera / 
Innova / 
indica 

10 45 days 

5Nos.of Tavera-
Rs.2640(12 Hrs 

120 Kms) 

5Nos. of Indica - 
Rs1680/- ( 12 hrs 

120 Kms) 

5,94,000 + 
 

3,78,000 = 
 

9,72,000   

15 
For Vaccination 
(Disabled 
Persons ) 

Indica or 
Equvalent 12 

10 days 
(1.6.21 to 
10.6.21) 

Rs.1400/-( 10 Hrs 
100Kms) 1,68,000 

16 Night Shelter 
Tempo 

Traveller or 
Equvalent 

8 45 days 3000/- 
(10 hrs 100 Kms) 10,80,000 

17 

Food 
Transportation 
for Homeless 
People 

Tata Ace 6 45 days 1800/-  4,86,000 

18 
O/o. Chief 
Vector Control 
Officer 

Tavera or 
Equvalent 1 45 days 2200/-/-(10hrs 

100Kms) 99,000 

 Total 4,04,64,300 
 GST@5% 20,23,215 

 Grand Total 
4,24,87,515 

Say 
4.25 Crore 
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ேமäகÙட அØடவைண�åப} COVID-19 த©Ü® ப~Ô¤ ேதைவயான பàேவ² 

வைகயான (TATA Indica, Tavera, & Tourister)   வாகனÕகã  வாடைக ¯ைற�à 
அமßÚ«வதäகான ேதாராய ெசல னÝ Ä.4,25,00,000/- (Inclu.GST@5%) என 
கணÔxடÜபØ©ãள«.  

  ேம³Ý, ேராØட� xளÜ ÂலÝ 15  Tempo Traveller வைக வாகனÝ ெகாேரானா த©Ü® 
ப~Ôெகன இலவசமாக வழÕx°ãளனß. இáவாகனÕகã ¤ைறÔகÜபØட வாகனÕக´Ô¤ 
மாறாக பயåப©ÚதÜப©Ý என ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«.  

ெகாேரானா ைவரæ பரவà தäெபாµ« ¤ைறÛ« வ±Ý �ைல�àஅáவÜெபாµ« 
ஏäப©Ý ேதைவÔேகäப வாகனÕக�å எÙ~Ôைக�ைன ¤ைறÚ�டலாÝ என¶Ý மä²Ý 
ப~யமßÚதப©Ý வாகனÕக´Ô¤ மØ©Ý பØ}Ú ெதாைக �ß¶ ெசÞயலாÝ என ெத��Ú«Ô 
ெகாãளÜப©xற«.  

இதäகான ெசல னÚ�ைன இயÛ�ர ெபா��யà «ைற ��¶ கணÔ¤ ¤��Ø© 
எÙ 40-41-01å �â ெகாேரானா ப~Ôெகன வாகனÕகã வாடைக ¯ைற�à 
அமßÚ«வதäெகன வழÕகÜபØ©ãள கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ 230-70-12-04 எå­Ý 
தைலÜ�å �â 2021-22 ஆÝ �� ஆÙ}à ·©தà �� ஒ«Ô�© ெபä² ேமäெகாãளலாÝ 
என ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 

எனேவ, 
1. ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~Ôகாக வாடைகÔ¤  ப~யமßÚதÜபØட 567 

எÙ~Ôைக�லான பàேவ² வைகயான வாகனÕக�å ப~ÔகாலÝ   
31.05.2021 அå²டå ¯}வைடÛத �ைல�à, ேமäெகாÙ© ேதைவ�å 
அ}Üபைட�à 01.06.2021 ¯தà 10.06.2021 வைர 10  நØக´Ô¤ 432 
வாகனÕக´Ý, மä²Ý  11.06.2021 ¯தà 15.07.2021 வைர 35 நாØக´Ô¤ 367 
வாகனÕக´Ý  �âகÙட அØடவைண�à உãளவா²  Ä.4.25 ேகா} 
(Inclu.GST) (ÄபாÞ நாå¤ ேகா}ேய இ±பÚைதÛ« லØசÝ மØ©Ý) ேதாராய 
ம�Ü�Ø}à வாடைக ¯ைற�à அமßÚத மåறÚ�å �åேனä®  �ßவாக 
அ­ம� ேவÙ}°Ý, 

Sl. 
No Purpose Type of 

Vehicle 
No. of 

Vehicles  

Total No of 
days 

(01.06.21 to 
15.07.21) 

Hire Charges 
per day per 

vehicle Exclu. 
GST) Rs. 

Total Amount 
Rs. (Exclu 

.GST) 

1 

For Positive 
Patient Shifting 

(Home to 
Screening 

Center) 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

46 45 days 

4000/- 
(Rent =2900 
driver Bata = 
600/- Per K.M 
7x70 = 490) 

82,80,000 

2. 

Screening 
Centers 

Patient Shifting 
From Screening 
Centers to CCC 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

50  
10 days 
(1.6.21to 
10.6.21) 

4000/- 
(Rent=2900 
driver Bata = 
600/- Per K.M 
7x70 = 490) 

20,00,000 

17 35 days 23,80,000 

3 
Covid Care 

Center  
(covid care 

Center to Home) 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

40 
10 days 
(1.6.21to 
10.6.21) 

Rs.3000/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

3000+600=3600/- 
 

14,40,000 

20  35 days 25,20,000 

4. 

Distribution of 
Vaccine to 
vaccination 

centers  

Indica or 
Equvalent 16 45 days 

Rs.1400/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

1400+280=1680/- 
 

12,09,600 

5 

Transporting 
sample from 

sample 
collection 

Center to labs 

Indica or 
Equvalent 16 45 days 12,09,600 

6 Division Health 
Officer (DHO) 

Indica or 
Equvalent 183 45 days 1,38,34,800 

  



 

-8- 
இ.ெபா.«.ந.கஎÙ.எÝ1/1060/2021 

 

7 
Vehicle for 
Transporting of 
Medical officers to 
screening centers 

Swift or 
Equivalent 12 45 days 

Rs.1600/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

1600+320=1920/- 
 

10,36,800 

8 
PRO Office 
(for video 
Coverage) 

Tavera or 
Equvalent 1 45 days 2200/- 

(10 hrs 100 Kms) 99,000 

9 
Zonal 
Enforcement 
Team 

Innova or 
Equvalent 15 45 days 2500/-(10hrs 

100Kms) 16,87,500 

10 Tele Counciling Tavera or 
Equvalent 7 45 days 

Rs.2200/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

2200+440=2640/- 
 

8,31,600 

11 
GCC Control 
Room 
(Transporting 
Doctors) 

Tavera or 
Equvalent 7 45 days 

Rs.2200/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

2200+440=2640/- 

8,31,600 

12 

Revenue 
Department - 
Control Room 
Staff 
Transportation 

Tempo 
Traveller or 
Equvalent 

1 45 days 4000/- 1,80,000 

13 
EDP Cell 
 (for attending 
Covid related 
works) 

Tavera or 
Equvalent 1 45 days 

Rs.2200/- for 10 
Hrs & 100 Kms. 
Appx. Working 

hours per day 12 
hrs & 120 Kms= 

2200+440=2640/- 

1,18,800 

14 
Deputy 
Collector(Posted 
for Covid War 
Room) 

Tavera / 
Innova / 
indica 

10 45 days 

5Nos.of Tavera-
Rs.2640(12 Hrs 120 

Kms) 
5Nos. of Indica - 

Rs1680/- ( 12 hrs 120 
Kms) 

5,94,000 + 
 

3,78,000 = 
 

9,72,000   

15 
For Vaccination 
(Disabled Persons 
) 

Indica or 
Equvalent 12 

10 days 
(1.6.21 to 
10.6.21) 

Rs.1400/-( 10 Hrs 
100Kms) 1,68,000 

16 Night Shelter 
Tempo 

Traveller or 
Equvalent 

8 45 days 3000/- 
(10 hrs 100 Kms) 10,80,000 

17 
Food 
Transportation for 
Homeless People 

Tata Ace 6 45 days 1800/-  4,86,000 

18 O/o. Chief Vector 
Control Officer 

Tavera or 
Equvalent 1 45 days 2200/-/-(10hrs 

100Kms) 99,000 
 Total 4,04,64,300 
 GST@5% 20,23,215 

 Grand Total 
4,24,87,515 

Say 
4.25 Crore 

 

2. ேப�டß காலÕக�à ேமäெகாãளÜப©Ý ப~க´Ô¤ த�â நா© அர¦ ஒ�¶ 
மைற�àலா ஒÜப �� 1998à-16(a)à ஒ�¶ மைற�àலா ஒÜபÝ ேகா±வதä¤ 
�லÔ¤ அ�Ú«ãளதா³Ý இÜப~ அவசர அவzயÝ க±� 
ேமäெகாãளÜப©வதாà, ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä²  த©Ü® ப~Ôெகன  
பàேவ² வைகயான  வாகனÕகைள த�யாß �²வனÕக�ட�±Û« �ைல 
®ã� ெபä² �âகÙட கØடண �xதÚ�à வாடைக ¯ைற�à அமßÚ�யதä¤ 
�åேனä® அ­ம� ேவÙ}°Ý,  
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Type Of Vehicles            
(Air- conditioned) 24 Hrs 

10 Hours, 
&100 Kms 

(Exclu.GST) 

Extra  Hour 
charges 

(Exclu.GST) 

Extra  KM 
charges 

(Exclu.GST) 
Remarks 

TAVERA, XYLO,            
TATA SUMO or 

equivalent 
- 2200.00 220.00 9.00 

Rates approved 
by the committee 
consist of RTO’s 
,Police Officials 
and Tamilnadu 

Van owner  
Association 
Members 

MARUTI  SWIFT 
DZIRE / ETIOS GD 
/ HYUNDAI XCENT 

or equivalent 

- 1600.00 160.00 9.00 

TATA INDICA or 
equivalent - 1400.00 140.00 8.00 

12+1 Seater 
Mahindra 
Tourister 
(Non- A/c) 

 3000.00 300.00 14.00 

12+1 Seater 
Tempo Traveller / 

Mahindra 
Tourister 
(Non- A/c) 

4000 - - - 

Hire charges Hire 
charges already 

givenFrom  June-
2020 as per 

Police 
Commissionerat

e Rate (Rental 
Charges 2910 + 

Driver Bata 
Rs.600 + Km 
Charges Rs.9 

per Km.) Since 
these vehicles 
are specially 
partitioned for 

Corona affected 
Persons 

 

 

3. ேமäகÙட கØடண �xதÚ�à ெகாேரானா த©Ü®Ô¤ ேதைவயான பàேவ² 
வைகயான வாகனÕகã ¤ைறÛத �ைலÜ®ã� அ�Ú�±Û« �±வாளßகã  
Anantha Travels,   Jyothi Cabs,  M/s Bhurani Travels, M/s D.S.T. Travels , M/s 
AN Cabs.,  M/s DST Travels., M/s. New Pandian Travels Pvt. Ltd., M/s. D Taxi 
Industrial Co-op. Soc. Ltd., M/s. SSJV Travels,  ஆxய �²வனÕக�ட�±Û« 
வாடைகÔ¤ அமßÚ�யதä¤ �åேனä® அ­ம� ேவÙ}°Ý,  

4. ப~�å அவசரÝ மä²Ý அவzயÝ க±� ேதைவ�å அ}Üபைட�à 
ேமäகÙட �ைலÜ®ã�Ô¤ வாகனÕகã வாடைகÔ¤ வழÕ¤வதä¤ 
சÝம�Úத இதர �²வனÕக�ட�±Û« வாகனÕகã வாடைகÔ¤ 
அமßÚ�யதä¤ �åேனä® அ­ம� ேவÙ}°Ý,  

5.  ெகாேரானா ைவரæ பரவà தäெபாµ« ¤ைறÛ« வ±Ý �ைல�à 
அáவÜெபாµ« ஏäப©Ý ேதைவÔேகäப வாகனÕக�å எÙ~Ôைக�ைன 
¤ைறÚ�டலாÝ என¶Ý மä²Ý ப~யமßÚதÜப©Ý வாகனÕக´Ôக மØ©Ý 
பØ}Ú ெதாைக �ß¶ ெசÞய¶Ý, 

6. இதäகான ெசல னÚ�ைன இயÛ�ர ெபா��யà «ைற ��¶  கணÔ¤ 
¤��Ø© எÙ.40-41-01å �â  ெகாேரானா ப~Ôெகன வாகனÕகã வாடைக 
¯ைற�à அமßÚ«வதäெகன வழÕகÜபØ©ãள கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ.230-
70-12-04 எå­Ý தைலÜ�å �â 2021-22 ஆÝ �� ஆÙ}à ·©தà �� 
ஒ«Ô�© ெபä² ேமäெகாãள¶Ý, 
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7. இனÝ 1 ¯தà 5 வைர ஏä�å, இயÛ�ர ெபா��யà «ைற ��¶, கணÔ¤ 
¤��Ø© எÙ.40-41-01å �â ெகாேரானா ப~Ôெகன வாகனÕகã வாடைக 
¯ைற�à அமßÚ«வதäெகன வழÕகÜபØ©ãள கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ 230-
70-12-04 எå­Ý தைலÜ�å �â Ä.4,25,00,000/.  �� ஒ«Ô�© ெசÞ« வழÕக, 
�� ஆேலாசகß அவßகைள ேகார  அ­ம� ேவÙ}°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 7 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å 
�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 01.07.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 7 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 

 

 
  



 

 
இ.ெபா.«.ந.க.எÙ.w5/016/2020 

 

�ßமானஎÙ.550/2021               நாã:07-07-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  இயÛ�ர ெபா��யà «ைற – – ெபா« ெதா�äசாைல -  

ெபா« ¦காதாரÝ ÁÖz த©Ü® «ைற – மÚ�ய மேல�யா பÙடக சாைல�à உãள பµதைடÛத 
20 வைகயான உபகரணÕகைள ெகாÙட ஒேர ெதா¤Üபாக �äபைன ெசÞய 

M/s. MSTC Ltd, (மÚ�ய அர¦ �²வனÝ) ேசைவ �²வனÝ ÂலÝ 16.06.2021 அå² 
�åனª ஏலÝ நைடெபäற�à உயßÛத  �ைல (Ä.14,00,420/-) ேகா�ய �±வாளßகã.             

JK Trading Corporation., �²வனÚ�ä¤ �äபைன ஆைண வழÕக  அ­ம�. 

                                                     
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, இயÛ�ரÜெபா��யà «ைற, ெபா« ெதா�äசாைல, 

ெபா« ¦காதாரÝ ÁÖz த©Ü® «ைற, மÚ�ய மேல�யா பÙடக சாைல�à உãள பµதைடÛத 20 
வைகயான உபகரணÕகைள  ஒேர ெதா¤Üபாக உãள« உãளப} �ைல�à �äபைன 
ெசÞ°Ý ெபா±Ø© ம�ÜபாÞ¶ ெசÞவதä¤ ேமäபாßைவ ெபா�யாளß (இயÛ�ரÝ/பாலÕகã) 
அவßகã தைலைம�à அைமÔகÜபØட ெதா�à¬ØபÔ¤µ 17.02.2021 அå² மÚ�ய மேல�யா 
பÙடக சாைல xடÕxà அைவ அைனÚ«Ý (Condemned) பயனäறைவ என க�¶ 
ெசÞயÜØட �ைல�à அ�Ü® ஏäபØ© இ±Ý® «கãகளாக zதற வாÞÜ® உãளதா³Ý, ெகா¦ 
உäபÚ�Ô¤ காரணமாக உãள �ைல�à இ±Üபதா³Ý ேமäகÙட பயனäற உபகரணÕகைள 
ெமாÚத ம�Üபாக Ä.5,92,514.5/- (அàல«) Ä.5,93,000/- �ைல �ßணயÝ ெசÞயÜபØ© ஒேர 
ெதா¤Üபாக உãள« உãளப} �åனª ஏலÝ  ÂலÝ �äபைன ெசÞ« �ß¶ ெசÞயலாÝ என 
இÔ¤µ�å அÕகÚ�னßகளாà ப�Û«ைரÔகÜபØட«. 

அதåப}, 02.03.2021. அå² �åனª ஏலÝ நடÚத  �±வாளßகã. MSTC Ltd., ேசைவ 
�²வனÚ�ä¤ 20.02.2021. நா�Øட �åன×சà க}தÝ அ­ÜபÜபØட«. இத�ைட�à 
த�ழக அர¦ சØடமåற ேதßதà (2021) ¯å�Ø© அ©Úத அ��Ü® வ±Ý வைர �åனª 
ஏலÝ நடÚத தã� ைவÔகÜபØட«.   

�Ù©Ý, 16.06.2021 அå² ம²-�åனª ஏலÝ நடÚத  �±வாளßகã. MSTC Ltd., 
ேசைவ �²வனÚ�ä¤ 02.06.2021 நா�Øட க}தÝ அ­ÜபÜபØட«.   

அதåப}, 16.06.2021  அå² �åனª ஏலÝ நைடெபäற�à உயßÛத �ைல ேகா�ய 
�²வனÚ�å �வரÝ �ேழ அ�ÔகÜபØ©ãள«. 

 
ேமä¤�Ü�டÜபØ©ãள அØடவைணைய ஆÞ¶ ெசÞத�å அ}Üபைட�à  மÚ�ய 

மேல�யா பÙடக சாைல�à உãள க�¶ ெசÞயÜபØட 20 வைகயான  பயனäற  
உபகரணÕகைள ஒேர ெதா¤Üபாக �äபைன ெசÞய �åனª ஏலÚ�à உயßÛத �ைல 
ேகா�ய ஏலதாரß  M/s. JK Trading Corporation., அவßக�å உயßÛத �ைலயான Ä.14,00,420/-  
ெதா�à¬Øப ¤µ ம�Ü�Ø}à ஒÜ�©Ýேபா« (+) 136.15% ·©தலா¤Ý. ஆதலாà ஏலÚ�à அ�க 
ெதாைக ேகா�°ãள M/s. JK Trading Corporation., �²வனÚதா±Ô¤ ேமäகÙட 
ெபா±Øகைள �äபைன ெசÞய ப�Û«ைரÔகÜப©xற«.  

ேம³Ý, �åனª ஏலÚ�à அ�க �ைல ேகா�°ãள �±வாளßகã. JK Trading 
Corporation., �²வனÚதாß ெமாÚத ெதாைகைய°Ý Ä.16,69,021/-�à (DD No.203290 
dated.19.06.2021 drawn on Axis Bank) (100% ெபா±ã ெதாைகயான Ä.14,00,420/- மä²Ý GST18%  
Ä.2,52,076/- வ±மான வ� 1% Ä.16,525/- உØபட ெமாÚத ெதாைக Ä.16,69,021/-) �±வாளßகã.  

வ. 
எÙ 

�வரÝ ெதா�à¬Øப  
¤µ    

ம�Ü�© ெசÞத  
 ெதாைக 

�åனª 
ஏலÚ�à ேகா�ய 

உயßÛத �ைல 

உயßÛத �ைல 
ேகா�°ãள 

ஏலதாரß 

1 க�¶ ெசÞயÜபØட 
20 வைகயான பயனäற  
உபகரணÕகைள ஒேர 
ெதா¤Üபாக  �äபைன ெசÞய 

 
Ä.5,93,000/- 

 
Ä.14,00,420/- 

 
M/s. JK Trading 

Corporation., 
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MSTC Ltd., �²வனÝ ெபä²Ô ெகாÙடதாக¶Ý, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å 
உ²�Üப©Úதà க}தÝ xைடÚத உடå அ�க �ைல ேகா�ய ஏலதார�ட�±Û« ெமாÚத 
ெதாைக�ைன காேசாைலயாக¶Ý மä²Ý �äபைன ஆைண°Ý அ­Ü� ைவÔகÜப©Ý 
என¶Ý �±வாளßகã. MSTC Ltd., �²வனÝ தÕகã �åன×சà ÂலÝ ெத��Ú«ãளனß.  

எனேவ,  
1. ெப±நகர  ெசåைன மாநகராØz, இயÛ�ரÜெபா��யà «ைற, ெபா« 

ெதா�äசாைல, ெபா« ¦காதாரÝ ÁÖz த©Ü® «ைற, மÚ�ய மேல�யா பÙடக 
சாைல�à உãள பµதைடÛத 20 வைகயான உபகரணÕகைள ஒேர 
ெதா¤Üபாக �äபைன ெசÞய �±வாளßகã. MSTC Ltd., ேசைவ �²வனÝ 
ÂலÝ �åனª ஏலÝ 16.06.2021 அå² நடÚதÜபØ© �±வாளßகã. JK Trading 
Corporation., அவßகã ேகா�ய உயßÛத �ைல Ä.14,00,420/- �ைலயான« 
அ�கபØச �ßணய �ைல Ä.5,93,000/- ம�Üைப�ட (+ 136.15%) ·©தலாக 
இ±Üபதாà அதைன ஏä² �±வாளßகã. JK Trading Corporation., 
�²வனÚதா±Ô¤ �äபைன ஆைண வழÕக¶Ý, 

 

2. ேமäகÙட க�¶ ெசÞயÜபØட 20 வைகயான பயனäற  உபகரணÕகைள 
�äபைன ெசÞ°Ý ெபா±Ø©, �åனª ஏலÚ�à அ�க �ைல Ä.14,00,420/- 
ேகா�ய �±வாளßகã. JK Trading Corporation., �²வனÚதாß ெபா±ã ெதாைக 
Ä.14,00,420/- மä²Ý GST 18% Ä.2,52,076/- வ±மான வ� 1%  Ä.16,525/- உØபட 
ெமாÚத ெதாைகயான Ä.16,69,021/-ஐ �±வாளßகã. MSTCLtd., 
�²வனÚ�ட�±Û« ெபறÜபØ©, த�Úத�யாக ெச³Ú«Ö�Ø}å ÂலÝ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz க±ÉலÚ�à ெச³Ú�ய �å ேமäகÙட 
பயனäற உபகரணÕகைள உãள« உãளப} �ைல�à எ©Ú« ெசàல 
�±வாளßகã. JK Trading Corporation., அவßக´Ô¤  அ­ம�  வழÕxட¶Ý, 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய  இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), 
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய 
¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 01.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 மä²Ý 2 ஆxய  இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – �டÔக�¶ 
ேமலாÙைமÚ«ைற –   2020–2021Ý பØ}யலாÙ}à «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத�Ôகான 

இ²� ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ அ­ம�. 
 

  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 2020–2021 ஆÝ பØ}யà ஆÙ}äகான «Ü®ர¶ 
ேமäபாßைவயாளß  கா�Üப~�டÕகைள 7வ« ஊ�யÔ¤µ ப�Û«ைர�åப},  Ä.35400–
112400 எåற ஊ�ய �xதÝ மä²Ý இதர அ­ம�ÔகÜபØட ப}க´டå �ரÜ®வதäகான 
பØ}யà 01.03.2020 எåற ைமய நா�Ø© (Crucial Date) தயா�ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü® 3 மä²Ý 4Ý �ைலÜ ப~யாளßக´Ôகான 
சாß�ைல ப~ «ைண ��கã 2009à «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத� உயß¶Ô¤ �யமன 
¯ைற மä²Ý கà�Ú த¤� �âவ±மா² ¤�Ü�டÜபØ©ãள«. 
 

«Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத�Ôகான �யமன ¯ைற 

பத��å  
ெபயß 

�யமன ¯ைற 
�ßண�ÔகÜ 

பØட 
த¤�கã 

ஊ�ய �xதÝ 
மä²Ý நாã 

¤�Ü® 

«Ü®ர¶ 
ேமäபாßைவயாளß 

1.  «Ü®ர¶ ஆÞவாளß   
     பத�க��±Û« 
பத�      உயß¶ ÂலÝ 
 
2. «Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
  பத��à இரÙ©     
 ஆÙ© காலÝ ப~  
¯}Ú�±Ôக       
ேவÙ©Ý. 

¤ைறÛத 
பØச ெபா« 

கà� த¤� 

Ä.35,400– 
1,12,400 

 
�ßணய நாã 
ஒáெவா± 
ஆÙ©Ý 

மாßÖ 1Ý நாã 

ப~ÂÜ® 
அ}Üபைட�à 

பத� உயß¶. 

  
�டÔக�¶ ேமலாÙைம «ைற�å 20.07.2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக�à 2020–2021 Ý 

பØ}யலாÙ}à ஏäபØ©ãள/ஏäபட¶ãள «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß கா�Üப~�டÕகைள 
�ரÜ�©Ý ெபா±Ø© த¤� வாÞÛத «Ü®ர¶ ஆÞவாளßக�å �வரÕகைள அ­Ü� 
ைவÔ¤மா² அைனÚ« «ைறகã மä²Ý மÙடலÕகைள ேகØ©ÔெகாãளÜபØட«.  
அáவா² ேகØ©ÔெகாÙட�à   21     «Ü®ர¶ ஆÞவாளßக�å �வரÕகã ெபறÜபØ© ப~ 
ÂÜ® பØ}யà தயா�ÔகÜபØ©ãள«. 

 

«Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத� உயß¶Ôகான கா�Üப~�டÕக�å �வரÕகã 
 

1. Total cadre strength 50 Nos 
 (i) Temporary - NIL – 
 (ii) Permanent 50 Nos 

2. Number of vacancies of retirements (For 12 months as in 
para 14 of G.O.Ms.No.603,  Personnel and Administrative 
Reforms (Per.M) Department, Dated 12th June 1985) (or 
on the crucial date prescribed in the rules)     

 
        01 Nos 

 
 

3. 5 percent leave reserve vacancies with reference to the 
working strength (Not applicable for direct recruitment) 

 
- NIL – 

4. Number of likely promotions  
 Conservancy Supervisor  to  Junior Enigneer 

 
01 

5. Number of new posts likely to be sanctioned during the 
panel period and the number of posts sanctioned earlier 
but not included in  the previous year estimate 

 
- NIL – 

 
 Vacancies 2 Nos 



 

-2- 
ெபா.«.ந.க.எÙ.இ6/13787/2020 & 

 �.க.ேம.«.ந.க.எÙ.அ5/1628/2020 
 
6. Number of vacancies to be provided for unexpected 

contingencies on a staggered scale as indicated in 
G.O.Ms.No.103, Personnel and Administrative Reforms 
(S) Department, Dated 9th October 1994. 
 When the total vacancies 
arrived at with reference  
General rule 4 are between 

Provision for unexpected 
contingencies as a 
percentage  of total 
vacancies 

1 to 10 40% 
11 to 20 30% 
21 to 40 20% 
41 to 100 15% 

100 and above 10% 
                 Promotion Vacancies 02 x 40%= (0.8) 1No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 No 
 Deduct  

7. Number of posts disbanded during the recruitment year - NIL – 
8. Number of vacancies apportioned 

for direct recruitment 
 - NIL – 

 Total (02+1=03) 03 Nos 
9. Number of persons who have been promoted against 

leave vacancies and subsequently reverted to the lower 
cadre from the approved list already drawn-up. 

 
- NIL – 

10. Number of persons who have been deputed to other posts 
for a specified period and subsequently revered to the 
lower cadre for want of vacancy. 

 
- NIL – 

 

2020–2021 ஆÝ பØ}யலாÙ}à «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத�Ôகான (Estimate 
Vacancies) கா�Üப~�டÕக�å ம�Ü�© 3 ஆ¤Ý. ஆகேவ ப~ ÂÜ®Ü பØ}ய�à இடÝ 
ெபä²ãள 21 «Ü®ர¶ ஆÞவாளßக�å ப~Üப�ேவ©கைள ஆÞ¶ ெசÞத�à �âÔகÙட 
�வரÕகã சமßÜ�ÔகÜபØட«. 
 

வ. 
எÙ 

ப~ÂÜ 
பØ}ய�à 

வ.எÙ. 

«Ü®ர¶ 
ஆÞவாளßக�å 

ெபயß, பத� 
மä²Ý ப~®�°Ý 

மÙடலÝ 

¤äறÖசாØ}å தåைம 

¤�Ü® 9(1) 9(2) 

1. 1 �±. P. �ரகாè 
ராá, «Ü®ர¶ 
ஆÞவாளß 
மÙடலÝ-2. 

1. த�யß �« 9(1)å �â 
ெதாடரÜபØட  ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக�à இ²� 
ஆைணயாக ஊ�ய 
உயß�ைன 6 மாதÝ 
�ரÙட பய�å� �²ÚதÝ 
ெசÞ« வடÔ¤ வØடார 
«ைண ஆைணயß 
அவßகளாà 24.08.2017 
நா�Øட ஆைண 
வழÕகÜபØ©ãள«.                          
2.த�ய�å �« 9(1) å �â 
ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக�åஇ²� 
ஆைணயாக 6 மாதÝ 
�ரÙடபய�å�   ஊ�ய 
உயß�ைன �²ÚதÝ  
ெசÞ« வடÔ¤ வØடார 
«ைண ஆைணயß 
அவßக�å 18.07.2018 
நா�Øட ஆைண 
வழÕகÜபØ©ãள«. 

- த�ய±Ô¤ 

வழÕகÜபØட 

தÙடைனகã 5 

ஆÙ©க´Ô¤ã 

இ±Üபதாà பத� 

உயß¶ வழÕக இயலா« 

என ெத��Ú«Ô 

ெகாãளÜப©xற«. 



 

-3- 
ெபா.«.ந.க.எÙ.இ6/13787/2020 & 
�.க.ேம.«.ந.க.எÙ.அ5/1628/2020 

 

01.03.2020ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙட 2020–2021Ý ஆÙ© «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத�Ôகான 

தäகா�க ெத�¶Ü பØ}யà 
 

வ. 
எÙ 

ெபயß மä²Ý பத� 
தäேபா«ãள பத��à 

ப~�à ேசßÛத நாã 
கà�Úத¤� 

1. R.ெசàவராé 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 7 

16.04.2010 10Ý வ¤Ü® ேதßÖz 

2. C. ம~ 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 5 

28.01.2016 10Ý வ¤Ü® ேதßÖz 

3. P.மகாேதவå 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 8 

29.01.2016 10Ý வ¤Ü® ேதßÖz 

  

�டÔக�¶ ேமலாÙைமÚ«ைற�å 16.02.2021 நா�Øட ¦äற�Ôைக ÂலÝ ேமäப} 
தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà ¤�Ú« வØடார «ைண ஆைணயßகã/மÙடல அ³வலßகã 
தÕக�å �â ப~®�°Ý அைனÚ« «Ü®ர¶ ஆÞவாளßக´Ô¤Ý ¦ä²Ô¤ �Ø©, 
இÚதäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà ¤�Ú« ெபறÜப©Ý ஆØேசபைணÔ க±Ú«Ôகைள உ�ய 
ஆவணÕக´டå 04.03.2021 ேத�Ô¤ã �டÔக�¶ ேமலாÙைமÚ«ைறÔ¤ அ­Ü� 
ைவÔ¤மா² ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«.  அáவா² ேகØ©Ô ெகாãளÜபØடதைன ெதாடßÛ«, 
மÙடலÝ-7 மä²Ý 11 ஆxயவä��±Û« ஆØேசபைணகã ெபறÜபØட«. அáவா² 
ெபறÜபØட ஆØேசபைணக�å �« எ©ÔகÜபØட நடவ}Ôைக ¤�Ú« �வரÕகã  
�âகÙடவா² அ�ÔகÜப©xற«. 

 
வ. 

எÙ 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß 
ெபயß / மÙடலÝ 

ஆØேசபைண 
எ©ÔகÜபØட நடவ}Ôைக�å 

�வரÝ 
1 R.ெசàவராé 

«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 7 
 

த�யß தனÔ¤ தäகா�கமாக 
«Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß 
பத� உயß¶Ô¤ 
�±Üப�àைல என க}தÝ   
அ�Ú«ãளாß. 

த�யß தனÔ¤ தäகா�கமாக பத� 
உயß¶Ô¤ �±Üப�àைல என 
ெத��Ú«ãளதாà, த�âநா© மா�ல 
சாß�ைல ப~யாளßக´Ôகான ப~    
��கã 57(2) å ப}  தäகா�க  
ெத�¶ÜபØ}ய�à  வ.எÙ.1 à இடÝ 
ெபä�±Ûத  த�ய�å ெபயß இ²� 
ெத�¶ÜபØ}ய�à  
காÙ�ÔகÜபட�àைல 

2 �±. R  ஆனÛதå 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß 
மÙடலÝ–11 

தäகா�க ெத�¶ பØ}ய�à 
தன«ெபயß 
ேசßÔகÜபடாததாà ெத�¶ 
பØ}ய�à தன« ெபயைர 
ேசßÔ¤மா² 
ெத��Ú«ãளாß.. 

த�ய�å  ெபயß  ப~ ÂÜ®  
அ}Üபைட�à இைளயவராக 
உãளதாà (ÂÜ®  �ைல பØ}யà  
வ.எÙ.10à) த�ய�å ெபயß தäகா�க   
ெத�¶ÜபØ}ய�à 
காÙ�ÔகÜபட�àைல 

               

தäகா�க ெத�¶ பØ}ய�à வ.Ù. 1à இடÝெபä�Ûத    �±.R.ெசàவராé,   «Ü®ர¶ 
ஆÞவாளß, மÙடல- 7 அவßகã தனÔ¤ தäகா�கமாக  «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத� 
உயß¶ ேவÙடாÝ என க}தÝ அ�Ú«ãளதாà, ப~   ÂÜ®   பØ}ய�à வ.எÙ. 5à 
இடÝெபä�±Ûத �±.  M. எ�ேனசå, «Ü®ர¶ ஆÞவாளß,  மÙடலÝ-2 அவßக�å ெபயß 
இ²� ெத�¶ பØ}ய�à வ�ைச எÙ. 3 à காÙ�ÔகÜபØ©ãள«.  

 

ஆகேவ ேமäகÙட �வரÕக�å அ}Üபைட�à 2020–2021 ஆÝ ஆÙ}å 
01.03.2020ஐ ைமய நாைளÔ ெகாÙ© தயா�ÔகÜபØட «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத�Ôகான 
த¤� வாÞÛத 3 நபßகã அடÕxய இ²�  ெத�¶ÜபØ}யà �âகÙடவா²  அைமxற« . 
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01.03.2020 ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙட 2020–2021Ý ஆÙ© «Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß 
பத�Ôகான இ²�  ெத�¶Ü பØ}யà 

 
வ. 

எÙ 
ெபயß மä²Ý பத� 

தäேபா«ãள பத��à 
ப~�à ேசßÛத நாã 

கà�Úத¤� 

1  C. ம~ 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 5 

28.01.2016 10Ý வ¤Ü® ேதßÖz 

2 P.மகாேதவå 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 8 

29.01.2016 10Ý வ¤Ü® ேதßÖz 

3 M. எ�ேனசå 
«Ü®ர¶ ஆÞவாளß  
மÙடலÝ - 2 

29.01.2016 10Ý வ¤Ü® ேதßÖz 

  எனேவ, 
 

அ) தäகா�க ெத�¶ÜபØ}ய�à வ�ைச எÙ.1à இடÝ ெபä²  «Ü®ர¶ 

ேமäபாßைவயாளß பத� உயß¶ தäகா�கமாக ேவÙடாÝ என 

ெத��Ú«ãள �±. R.ெசàவராé «Ü®ர¶ ஆÞவாளß, மÙடலÝ –7 

அவßக�å ேகா�Ôைக�ைன த�âநா© மா�ல சாß�ைல 

ப~யாளßக´Ôகான ப~��கã 57(2) å ப} ஏä² த�ய±Ô¤  பத� 

உயß¶ ேவÙடாெமன ெத��Ú«ãள« ÂåறாÙ© காலÚ�ä¤ 

நைட¯ைற�à இ±Ô¤Ý எனÚ ெத��Ú« த�ய±Ô¤ ஆைண 

வழÕக¶Ý, 

ஆ) ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à வ¤Ü® 3 மä²Ý 4Ý �ைல 

ப~யாளßக´Ôகான �±ÚதÜபØட சாß�ைல «ைண ��கã 2009å ப} 

01.03.2020ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙட 2020–2021 ஆÙ}äகான «Ü®ர¶ 

ேமäபாßைவயாளß பத�Ô¤ «Ü®ர¶ ஆÞவாளß ÂÜ® �ைல வ�ைச�å 

அ}Üபைட�à த¤� ெபä²ãள 3 நபßகã அடÕxய இ²� 

ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ ஒÜ®த³Ý, 

இ) இ²� ெத�¶ÜபØ}ய�à இடÝ ெபä²ãள 3 நபßக´Ô¤ பØ}யலாÙ}à 

ஏäபØ©ãள/ஏäபட¶ãள கா�Üப~�டÕக�à PB-2-Level-11- Ä.35,400–1,12,400 

எåற கால¯ைற ஊ�யÝ மä²Ý அ­ம�ÔகÜபØட இதர ப}க´டå 

«Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளராக பத� உயß¶ வழÕக¶Ý, 

ேமäகÙட     அ  ¯தà  இ.  வைர உãள இனÕக´Ô¤,  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ 
அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 02.07.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 

“«Ü®ர¶ ேமäபாßைவயாளß பத� உயß¶ ெத�¶ÜபØ}யà, அ ¯தà இ வைர உãள  
இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.554/2021               நாã:08-07-2021 

 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற –  ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~கã 

ேமäெகாãள - அவசர அவzயÝ க±�  110 ம±Ú«வ அ³வலßகைள Ä.60,000/ மாத 
ஊ�யÚ�à,  ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ 
உãள ��க�åப} ேநßகாணà நடÚ� ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத எ©ÔகÜபØட 

நடவ}ÔைகÔ¤  �åேனä® அ­ம�. 

                                                     
  ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. நàவாâ¶ 
மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à 
ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified 
disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² 
த©Ü® நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  
இதäெகன பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© ேகா�Ø த©ÜÁz ேபா©Ý ப~�ைன°Ý 
��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ேம³Ý, காÞÖசà ம±Ú«வ ¯காÝகã 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à நடÚத ேவÙ}°ãள«.    

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±� ஆைணயß அவßக�å 29.04.2021 நா�Øட 
ஆைண�åப}  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 150 ம±Ú«வ அ³வலßகைள Ä.60,000/ மாத 
ஊ�யÚ�à, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} 
ப~யமßÚத 28.04.2021 அå² New Indian Express மä²Ý �னÚதÛ�  பÚ��Ôைகக�à 
�ளÝபரÝ அ�Ú« 29.04.2021 அå²  ேநßகாணà (Walk in interview)  நடÚதÜபØ©, 
இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) தைலைம�à,1.மாநகர நல அ³வலß(ெபா), 2.ெப±நகர 
ம±Ú«வ அ³வலß 3. ·©தà மாநகர நல அ³வலß(ெபா) தைலைம�டÝ, 4 ·©தà 
ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙட அ³வலßகைள ெகாÙட  ¤µ அைமÚ«  
109 ஒÜபÛத ம±Ú«வ அ³வலßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØடனß.  

எனேவ, ¯தäகØடமாக 110 ம±Ú«வ அ³வலßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à zறÜ® 
அ�கா�/மåறÚ�å �åேனä® அ­ம� எ�ßேநாÔx ப~யமßÚத �ßவாக அ­ம� 
ெபறலாÝ. 

ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 

SNo Name of the 
post 

Mo’s Monthly 
Salary (Rs) 

Total Number 
Medical 
Officers 

Period of 
contract 

Total amount 
(Rs) 

1 Medical 
Officer 

60,000 110 12 7,92,00,000 

 
எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ேநாவà 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ மä²Ý  ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 
��ரÜப©Úத¶Ý, zறÜ® ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚத¶Ý, அவசர அவzயÝ 
க±�  ெபா«மÔக´Ô¤ ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕக 110 ம±Ú«வ 
அ³வலßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à   Ä. 60,000/ மாத ஊ�யÚ�à 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à 29.04.2021 ¯தà 28.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட 
காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 
��க�åப}  ேநர} �யமனÝ ÂலÝ ப~யமßÚத நடவ}Ôைக 
எ©ÔகÜபØட�ä¤   �åேனä®  அ­ம�°Ý,   
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2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 

எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 
�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 
à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ேநர}யாக 
ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à 29.04.2021 
¯தà 28.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல 
சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ேநர}யாக 110 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத எ©ÔகÜபØட 
நடவ}ÔைகÔ¤  �åேனä® அ­ம�°Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 7,92,00,000/- (ÄபாÞ ஏµ  ேகா}ேய 
ெதாÙ½ä� இரÙ© லØசÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 
அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 
ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý சÝபÛதபØட மÙடல ம±Ú«வ 
அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ��±Û« 
மாத ஊ�யÝ ேநர}யாக அவßக�å வÕx கணÔxà வழÕக¶Ý மä²Ý  
வ±மான வ� �}ÚதÝ ெசÞய அ­ம�°Ý, 

5. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 
¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

6. 110 ஒÜபÛத ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  
ேதைவÜப©Ý ஊ�ய  ெதாைக Ä. 7,92,00,000/- (ÄபாÞ ஏµ  ேகா}ேய 
ெதாÙ½ä� இரÙ© லØசÝ மØ©Ý) வ�ைச எÙ 5à 
ெத��ÔகÜபØடவா²  மாநகராØz ேகா�Ø ����±Û« ெசåைன மாநகர 
நல சÕகÚ�ä¤ ¯åபணமாக வழÕx ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ஊ�யÝ 
வழÕக  அ­ம�Ô¤Ý �åனß ேநß ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  
�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 04.07.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.555/2021               நாã:08-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  –  ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ 
த©Ü® ப~ – ேப�டß ப~கã ேமäெகாãள¶Ý - ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 

��ரÜப©Úத¶Ý, அவசர அவzயÝ க±�    1 ¯தà 15 வைர�லான மÙடலÕக�à  150 
ெச��யßகைள ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ேநர}யாக 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä® அ­ம�. 
   

ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 

�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 

Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. நàவாâ¶ 

மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à 

ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified 

disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 

¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² 

த©Ü® நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© 

ேகா�Ø த©ÜÁz ேபா©Ý ப~�ைன°Ý ��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ேம³Ý காÞÖசà 

ம±Ú«வ ¯காÝகã 1 ¯தà 15 மÙடலÕக�à நடÚத ேவÙ}°ãள«.    

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±� ¯தåைம ெசயலß/ஆைணயß அவßக�å 

22.05.2021 நா�Øட ஆைண�åப}  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 150 ெச��யßகைள ஒ± 

மாத ஊ�யÝ Ä.15,000/ என¶Ý, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ 

உãள ��க�åப} 27.04.2021 அå² New Indian Express மä²Ý �னÚதÛ�  

பÚ��Ôைகக�à �ளÝபரÝ அ�Ú« 29.04.2021 மä²Ý 30.04.2021 ேத�க�à 

ேநßகாணà (Walk in interview)  நடÚதÜபØ©, இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) 

தைலைம�à,1.மாநகர நல அ³வலß(ெபா), 2.ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß 3. ·©தà 

மாநகர நல அ³வலß(ெபா) தைலைம�டÝ, 4 ·©தà ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலßகைள 

ெகாÙட அ³வலßகைள ெகாÙட  ¤µ அைமÚ«  150 ெச��யßகã  ேதß¶ 

ெசÞயÜபØடனß. 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச ஊ�யÝ, 

ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) மä²Ý ப~யாளß வ±Õகால 

ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund), �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட 

ேவÙ}°ãள«.  
 

Employee’s State Insurance  Employee’s  Provident  Fund  
Employer 
Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 
 

�Øட இயÔ¤னß, மா�ல நல சÕகÝ, அவßக�å 07.09.2019 நா�Øட க}தÚ�à  

ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ ÂலÝ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý 

ப~யாளßக´Ô¤ ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) �}ÚதÝ 

ெசÞவ��±Û« �லÔ¤ அ�ÔகÜபØ©ãள«.  
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எனேவ, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ேதßÛெத©ÔகÜபØ©ãள 150 ெச��யßகைள   

ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ«டå ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ஒÜபÛதÝ ேமäெகாÙ©, 

மÙடல ம±Ú«வ அ³வலßகã அ�Ô¤Ý வ±ைக ப�ேவØ}åப}  வ±Õகால ைவÜ® �� 

�}ÚதÝ ேபாக �த மாத ஊ�யÚ�ைன அவßக�å வÕx கணÔxä¤ ேநர}யாக  ெச³Úத 

உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

இதäெகன ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 
 

Sl.No Name of the 
Post 

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

EPF           
(13%) 
(Rs)       

Total 
(1+2+3) 

Required 
Number  

Total 12 
months            

Rs (4x5x12) 

1 2 3 4 5 

1 Staff Nurses     
(For one year ) 15000 1950 16950 150 3,05,10,000 

(ÄபாÞ Âå² ேகா}ேய ஐÛ« லØசÚ« பÚதா�ரÝ மØ©Ý)  
 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à  ெகாேரானா 

ேநாÞ த©Ü® ப~ ேமäெகாãள 150 ெச��யßகைள Ä.15,000/ மாத 

ஊ�யÚ�à  ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØடÚ�ä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý,  

2. ,இÜப~Ôகான  �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 3,05,10,000/- (ÄபாÞ Âå² 

ேகா}ேய ஐÛ« லØசÚ« பÚதா�ரÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

3. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 

எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 

19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 

�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 

à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ேநர}யாக 

ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à ஒ± வ±ட  

காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 

��க�åப} ேநர}யாக 150 ெச��யßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý,   

4. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 

அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ெச��யßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ஒÜபÛதÝ 

ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý சÝபÛதÜபØட மÙடல ம±Ú«வ  அ³வலßக�å 

வ±ைக சாå�åப} ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ��±Û« வ±Õகால 

ைவÜ® �� �}ÚதÝ ேபாக மாத ஊ�யÝ ேநர}யாக அவßக�å வÕx 

கணÔxà வழÕக அ­ம�°Ý, 

5. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 

¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 

ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 
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6. 150 ஒÜபÛத ெச��யßக´Ô¤ ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  ேதைவÜப©Ý ஊ�ய  

ெதாைக Ä.3,05,10,000/- (ÄபாÞ Âå² ேகா}ேய ஐÛ« லØசÚ« 

பÚதா�ரÝ மØ©Ý)  மாநகராØz ேகா�Ø ����±Û« (��¶ ¤��© 30-31-

01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03) ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ�ä¤ 

¯åபணமாக வழÕx ெச��யßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕx �åனß ேநß ெசÞய  

அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  

�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 03.07.2021 நா�Øட 

¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.556/2021               நாã:08-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  –  ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~கã ேமäெகாãள - 1 ¯தà 15 வைர�லான மÙடலÕக�à ப�ேசாதைன ைமயÕக�à  

(Covid Screening Centre) ெகாேரானா மா��கã எ©Ôக¶Ý மä²Ý  மÙடலÕக�à 
ஆÞவக ப~கã ேமäெகாãள¶Ý,  100 எÙ~Ôைக�à  ஆÞவக  ¬Ø®னßகã (Lab 

Technicians), 07.05.2021 ¯தà 06.05.2022 வைர ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  ெசåைன மாநகர 
நல சÕகÝ Âலமாக ேநர}யாக ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØடதä¤ �åேனä® 

அ­ம�. 

                                                     

 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 

�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 

Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý 

கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable Pandemic)  அ��Ú«ãள«. 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  

நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட 

ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«. த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ 

காÞÖச�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² பரவாமà த©Ôக, பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© 

ேகா�Ø மா��கã எ©Ô¤Ý  ப~�ைன°Ý ��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à SARI/ILI (Influenza Like illness)  பா�ÔகÜபØடவßகைள  

RT-PCR ¯ைற�à ப�ேசாதைன ெசÞய¶Ý,  ேம³Ý ப�ேசாதைன ைமயÚ�ä¤ வ±Ý 

நபßக´Ô¤ ெகாேரானா மா��கã (Nasopharyngeal/ Oropharygeal) எ©Ôக¶Ý ஆÞவக 

¬Øபனßகã �க¶Ý அÚ�யாவzயமாக  ேதைவÜப©xåறனß. 

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±� ஆைணயß அவßக�å 04.05.2021 நா�Øட 

ஆைண�åப}, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} 

05.05.2021 அå² New Indian Express மä²Ý �னÚதÛ�  பÚ��Ôைகக�à �ளÝபரÝ 

அ�Ú« 06.05.2021 மä²Ý 07.05.2021 ேத�க�à ேநßகாணà (Walk in interview)  

நடÚதÜபØ©, இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) தைலைம�à,1.மாநகர நல அ³வலß(ெபா), 

2.ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß 3. ·©தà மாநகர நல அ³வலß(ெபா) தைலைம�டÝ, 4 

·©தà ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙட அ³வலßகைள ெகாÙட  ¤µ 

அைமÚ«  100 ஆÞவக  ¬Ø®னßகã (Lab Technicians) ஒÜபÛத அ}Üபைட�à   ேதß¶ 

ெசÞயÜபØடனß.  

இயÔ¤நß, ெபா«¦காதாரÝ மä²Ý ேநாÞத©Ü®Ú«ைற அவßக�å 22.04.2020 

நா�Øட க}தÚ�à, ேமäகÙட ப~Ôெகன ஆÞவக ெதா�ä¬Øபனßகã 50 

எÙ~Ôைக�à அவßக�å மாத ஊ�யÝ  Ä.12,000/Ú«டå பயண ப}யாக  Ä.3,000 

ேசßÚ« மாதÝ Ä.15,000/-Ú�à ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ஆ² மாத காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத 

ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý ப~யாளßக´Ô¤ ¤ைறÛதபØச ஊ�யÝ, 

ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s   State    Insurance)   மä²Ý ப~யாளß  வ±Õகால  
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ைவÜ® �� (Employee’s  Provident  Fund),  �âÔகÙட அள�à வழÕகÜபட 

ேவÙ}°ãள«.  

Employee’s State Insurance  Employee’s  Provident  Fund  

Employer 
Contribution 
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

Employer 
Contribution  
in the salary 

Employee 
Contribution in the 
salary 

3.25% 0.75% 13% 12.00% 

 

�Øட இயÔ¤னß மா�ல நல சÕகÝ, அவßக�å 07.09.2019 நா�Øட க}தÚ�à  

ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ ÂலÝ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý 

ப~யாளßக´Ô¤ ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) �}ÚதÝ 

ெசÞவ��±Û« �லÔ¤ அ�ÔகÜபØ©ãள«.  

எனேவ, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ேதßÛெத©ÔகÜபØ©ãள 100 ஆÞவக ¬Øபனßகைள  

ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ«டå ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ஒÜபÛதÝ ேமäெகாÙ©, 

மÙடல ம±Ú«வ அ³வலßகã அ�Ô¤Ý வ±ைக ப�ேவØ}åப}  வ±Õகால ைவÜ® �� 

�}ÚதÝ ேபாக �த மாத ஊ�யÚ�ைன அவßக�å வÕx கணÔxä¤ ேநர}யாக  ெச³Úத 

உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

இதäெகன ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 

Sl.No Name of the 
Post 

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

EPF           
(13%) 
(Rs)       

Total 
(1+2+3) 

Required 
Number  

Total 12 
months            

Rs (4x5x12) 

1 2 3 4 5 

1 Lab Technicians 
(For one year ) 15000 1950 16950 100 2,03,40,000 

(ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய Âå² லØசÚ« நாäபதா�ரÝ மØ©Ý)  

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à  ெகாேரானா 

ேநாÞ த©Ü® ப~ ேமäெகாãள  100 ஆÞவக  ¬Ø®னßகã (Lab Technicians) 

மாத ஊ�யÝ Ä.15000/Ú�à   ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக 

07.05.2021 ¯தà 06.05.2022 வைர ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ஒÜபÛத 

அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØட�ä¤ �åேனä®  அ­ம�°Ý,  

2. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.2,03,40,000/( ÄபாÞ இரÙ© 

ேகா}ேய Âå² லØசÚ« நாäபதா�ரÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

3. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 

அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ஆÞவக ¬Ø®னßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 

ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý சÝபÛதÜபØட மÙடல ம±Ú«வ  

அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ��±Û« 

வ±Õகால ைவÜ® �� �}ÚதÝ ேபாக �த மாத ஊ�யÝ ேநர}யாக அவßக�å 

வÕx கணÔxà வழÕக அ­ம�°Ý, 
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4. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 

¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 

ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

5. 100 ஒÜபÛத ஆÞவக ¬Ø®னßக´Ô¤  ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  இவßக´Ô¤ 

ஊ�யÝ வழÕக ேதைவயான  ஊ�ய  ெதாைக Ä.2,03,40,000/(ÄபாÞ 

இரÙ© ேகா}ேய Âå² லØசÚ« நாäபதா�ரÝ மØ©Ý) மாநகராØz 

ேகா�Ø ����±Û« (��¶ ¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-

03) ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ�ä¤ ¯åபணமாக வழÕx ஆÞவக 

¬Ø®னßக´Ô¤  ஊ�யÝ வழÕx �åனß ேநß ெசÞய  அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  

�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 04.07.2021 நா�Øட 

¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“1 ¯தà 5 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  
�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.557/2021               நாã:08-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  –  ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~கã ேமäெகாãள - அவசர அவzயÝ க±�  50 ம±Ú«வ அ³வலßகைள Ä.60,000/ மாத 

ஊ�யÚ�à,  ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ 
உãள ��க�åப} ேநßகாணà நடÚ� ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚத எ©ÔகÜபØட 

நடவ}ÔைகÔ¤  �åேனä® அ­ம�. 
 

 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. நàவாâ¶ 
மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à 
ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified 
disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 
¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² 
த©Ü® நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  
இதäெகன பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© ேகா�Ø த©ÜÁz ேபா©Ý ப~�ைன°Ý 
��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ேம³Ý காÞÖசà ம±Ú«வ ¯காÝகã 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à நடÚத ேவÙ}°ãள«.    

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±� ஆைணயß அவßக�å 30.04.2021 நா�Øட 
ஆைண�åப}  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 150 ம±Ú«வ அ³வலßகைள Ä.60,000/ மாத 
ஊ�யÚ�à, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} 
ப~யமßÚத 28.04.2021 அå² New Indian Express மä²Ý �னÚதÛ�  பÚ��Ôைகக�à 
�ளÝபரÝ அ�Ú« 30.04.2021 அå²  ேநßகாணà (Walk in interview)  நடÚதÜபØ©, 
இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) தைலைம�à,1.மாநகர நல அ³வலß(ெபா), 2.ெப±நகர 
ம±Ú«வ அ³வலß 3. ·©தà மாநகர நல அ³வலß(ெபா) தைலைம�டÝ, 4 ·©தà 
ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙட அ³வலßகைள ெகாÙட  ¤µ அைமÚ«  41 
ஒÜபÛத ம±Ú«வ அ³வலßகã ேதß¶ ெசÞயÜபØடனß.  

எனேவ, 50 ம±Ú«வ அ³வலßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à zறÜ® 
அ�கா�/மåறÚ�å �åேனä® அ­ம� எ�ßேநாÔx ப~யமßÚத �ßவாக அ­ம� 
ெபறலாÝ. 

ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 

SNo Name of the 
post 

Mo’s 
Monthly 

Salary (Rs) 

Total 
Number 
Medical 
Officers  

Period of 
contract 

Total 
amount (Rs) 

1 Medical 
Officer 60,000 50 12 3,60,00,000 

 
எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ேநாவà 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ மä²Ý  ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 
��ரÜப©Úத¶Ý, zறÜ® ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚத¶Ý, அவசர அவzயÝ 
க±�  ெபா«மÔக´Ô¤ ம±Ú«வ ேசைவகã வழÕக 50 ம±Ú«வ 
அ³வலßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à   Ä. 60,000/ மாத ஊ�யÚ�à 1 ¯தà 15 
மÙடலÕக�à 30.04.2021 ¯தà 29.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட 
காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 
��க�åப}  ேநர} �யமனÝ ÂலÝ ப~யமßÚத நடவ}Ôைக 
எ©ÔகÜபØடதä¤   �åேனä®  அ­ம�°Ý,  
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2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 

எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-
19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 
�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 
à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ேநர}யாக 
ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à 30.04.2021 
¯தà 29.04.2022 வைர�à ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல 
சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ேநர}யாக 50 ம±Ú«வ 
அ³வலßகã ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚத எ©ÔகÜபØட 
நடவ}ÔைகÔ¤  �åேனä® அ­ம�°Ý,  

3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.3,60,00,000/- (ÄபாÞ Âå² ேகா}ேய 
அ²ப« லØசÝ மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 
அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 
ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ம±Ú«வ அ³வலßக´டå ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 
ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý சÝபÛதபØட மÙடல ம±Ú«வ  
அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ��±Û« 
மாத ஊ�யÝ ேநர}யாக அவßக�å வÕx கணÔxà வழÕக¶Ý மä²Ý  
வ±மான வ� �}ÚதÝ ெசÞய அ­ம�°Ý, 

5. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 
¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 
ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

6. 50 ஒÜபÛத ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  ேதைவÜப©Ý 
ஊ�ய  ெதாைக Ä. 3,60,00,000/- (ÄபாÞ Âå² ேகா}ேய அ²ப« லØசÝ 
மØ©Ý)  வ�ைச எÙ 5 à ெத��ÔகÜபØடவா²  மாநகராØz ேகா�Ø 
����±Û« ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ�ä¤ ¯åபணமாக வழÕx 
ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕக  அ­ம�Ô¤Ý �åனß ேநß 
ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  
�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 03.07.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.558/2021               நாã:08-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  கà�Ú«ைற – ெசåைனÜபã�க�à ப�³Ý 
மாணவ/மாண�யßக�å பா«காÜ®, பã�Ô கØ}டÝ, உØகØடைமÜ® மä²Ý  பã�க�à 

உãள ெபா±Øகைள பா«காÜபதäகான  ேதைவகைள   அÛதÛதÜ பã� தைலைமயாz�யேர 
ேமäெகாãள அ­ம� -  தைலைமயாz�யßக´Ô¤Ú ேதைவÜப©Ý ��ைய கà� அ³வலß 

ÂலÝ ேநர}யாக வழÕக அ­ம�. 

                                                     

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�å �â 32 ேமà�ைலÜ பã�க´Ý, 38 உயß�ைலÜ 

பã�க´Ý 92 ந©�ைலÜபã�கã மä²Ý 119 ெதாடÔகÜபã�கã ெசயàபØ© வ±xåற«. 

இ�à 90,945 மாணவ /  மாண�யßகã கà� ப�å² வ±xåறனß.  இÜபã�க�à  கäறà, 

கä�Úதà ப~கã ஆz�யßகளாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåற«.  ேம³Ý �ßவாகÜ ப~கã 

மä²Ý அ³வலகÜ ப~க´Ý நடÛ« வ±xåறன. இÜப~கã ெசáவேன 

நைடெப²வதä¤Ý, பã�க�à மாணவ / மாண�யßக�å பா«காÜ® மä²Ý பã�க�å 

பா«காÜ®Ý �க¶Ý   அவzயமா¤Ý.   

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz அைனÚ«Ü பã�க�³Ý   மாணவ/மாண�யßக�å 

பா«காÜ®, பã�Ô கØ}டÝ மä²Ý பã�க�å உØகØடைமÜ®Ü ெபா±Øக�å பா«காÜ® 

மä²Ý இர¶ ேநரÜ பா«காÜ® வழÕகÜப©வ« அவzயமா¤Ý.  ஆைணயß அவßக�å 09.06.2020 

நா�Øடஅ­ம��åப},  பã�Ú தைலைமயாz�யßகேள தÕகã பã�Ô¤Ú  ேதைவயான 

அைனÚ« பா«காÜ® வச�கைள°Ý  01.06.2020 ¯தà 31.03.2021 வைர ேமäெகாãள¶Ý, ேம³Ý 

அவßக´Ô¤ ேதைவÜப©Ý ��ைய காவலß ெசல¶கã (Security Expenses) எåற �� 

ஒ«Ô�Ø}à  ெபä² கà� அ³வலß அவßக�å ÂலÝ ெபäேறாß ஆz�யß கழகÚ�å 

வ�யாக அ�Üபதä¤ அ­ம� ெபறÜபØட«. அதä¤ zறÜ® அ�கா�, மåறÚ �ßமான எÙ. 

368/2020, நாã 10.06.2020åப} மåறÚ�å அ­ம�°Ý ெபறÜபØ© ெசயàப©ÚதÜபØட«. 

ேமä¤�Ü�Øட பா«காÜ®Ú ேதைவக�å அ­ம� காலÝ ¯}வைடÛததாà, இைண 

ஆைணயß(கà�) அவßக�å 03.04.2021 நா�Øட அ­ம� ெபறÜபØ© 01.04.2021 ¯தà 

30.04.2021 வைர ஒ± மாதÚ�ä¤ பா«காவலß ப~ �Ø}Ü® ெசÞயÜபØ© பã�க�å பா«காÜ® 

ேதைவகã ேமäெகாãளÜபØட«. 

தäேபா« �Ù©Ý பã�Ú தைலைமயாz�யßகேள தÕகã பã�Ô¤Ú  ேதைவயான 

அைனÚ«  பா«காÜ®  வச�கைள°Ý ஜூå 2021 மாதÝ ¯தà மாßÖ 2022 மாதÝ வைர (10 மாதÝ) 

ேமäெகாãள¶Ý, ேம³Ý அவßக´Ô¤ ேதைவÜப©Ý ��ைய காவலß ெசல¶கã (Security 

Expenses) எåற �� ஒ«Ô�Ø}à ெபä² கà� அ³வலß அவßகã ÂலÝ ெபäேறாß ஆz�யß 

கழகÚ�å வ�யாக தைலைம ஆz�யßக´Ô¤ அ�Ôக ேவÙ}°ãள«.    

  

எனேவ,  

 

1. ெசåைனÜ பã�க�à  மாணவ/மாண�யßக�å பா«காÜ®,  பã� சாß 

உØகØடைமÜ® ெபா±Øக�å பா«காÜ®Ú ேதைவகைள சÛ�Ú�ட  

மாணவ/மாணவßக�å நல­Ôகாக பã��å தைலைமயாz�யேர ேநர}யாக 

பா«காÜ® ஏäபா©கைள  ஜுå 2021 மாதÝ ¯தà மாßÖ 2022 மாதÝ வைர (10 

மாதÚ�ä¤) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 
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2. இÜப~ைய ேமäெகாãவதäகாக பã��å தைலைமயாz�யßக´Ô¤Ú 

ேதைவÜப©Ý ��ைய ெபäேறாß ஆz�யß கழகÚ�å ÂலÝ அÛதÛத பã�Ú 

தைலைம ஆz�யßக´Ô¤ கà� அ³வலß ÂலÝ ேநர}யாக வழÕக 

அ­ம�°Ý, 

3. இÖெசல�னÕக´Ôகாக  Ä.2,83,62,000/- (ÄபாÞ இரÙ© ேகா}ேய எÙபÚ« 

Âå² இலØசÚ« அ²பÚ� இரÙடா�ரÝ  மØ©Ý) வழÕக அ­ம�°Ý, 

4. இÚெதாைகைய ெதாடÔக/ந©�ைலÜபã�க´Ô¤ கணÔ¤ ¤��Ø© எÙ.  

80-82-07, 220-11-03-11 Security Expenses எåற �� ஒ«Ô�Ø}à 

ஒ«ÔகÜபØ©ãள Ä.2,00,00,000/- ெதாைக�à ெப²வதä¤Ý மä²Ý 

உயß�ைல/ேமà�ைலÜ பã�க´Ô¤ கணÔ¤ ¤��© எÙ.80-82-01,  220-11-

03-12 Security Expenses எåற �� ஒ«Ô�Ø}à ஒ«ÔகÜபØ©ãள                                     

Ä. 1,50,00,000/- ெதாைக�à ெப²வதä¤ அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(கà�), 

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர«  05.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(கà�), �ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.559/2021               நாã:13-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  –  ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~கã - 1 ¯தà 15 வைர�லான மÙடலÕக�à ெசயàபØ© வ±Ý 21 ெகாேரானா 

ப�ேசாதைன ைமயÕக�à  (Covid Screening Centre)  ஊ© க�ß ப�ேசாதைன ெசÞய             
50 எÙ~Ôைக�à  ஊ©க�ß ¬Ø®னßகã (X-ray Technicians) Ä.20,000/ மாத 

ஊ�யÚ�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ 
உãள ��க�åப} ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØடதä¤ �åேனä® அ­ம�. 

                                                     

  ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 

�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 

Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. ேம³Ý 

கØ©Üப©ÚதÔ·}ய ெதாä² ேநாயாக¶Ý (Controllable Pandemic)  அ��Ú«ãள«. 

நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  

நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட 

ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 

¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�ைன கØ©Üப©Úத பàேவ² 

த©Ü® நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தäேபா«  21 ெகாேரானா ப�ேசாதைன 

ைமயÕகã  (Covid-19 Screening centre) ெசயàபØ© வ±xåறன. இ�à ேகÛ��ய 

�Úயாலயா�à அைமÔகÜபØ©ãள ப�ேசாதைன ைமயமான« 24 ம~ ேநர¯Ý 

ெசயàப©Ý வைக�à அைமÛ«ãள«. இÛத ப�ேசாதைன ைமயÕக�à X-Ray Unit  

ஒå�Ô¤ 2-  ஊ© க�ß ெதா�ä ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians)  தÝ  ((two shift 

basis) இரÙ© ப¤� ேநரமாக அதாவ« 8 ம~ ¯தà 2 ம~  வைர�³Ý மä²Ý 2 ம~ 

¯தà 10 ம~ வைரÔ¤Ý) ப~யமßÚத ேவÙ}°ãள«. ேகÛ��ய �Úயாலயா�à 

ெசயàபØ© வ±Ý ைமயÚ�ä¤ ஆ² ஊ©க�ß ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians)  

ேதைவÜப©xåறனß.  ஏäெகனேவ, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 25 X Ray Technicians ெவ� 

�²வனÝ ÂலÝ ப~ ®�Û« வ±xåறனß.  எனேவ, ·©தலாக 50 ஊ©க�ß  ¬Øபனßகã 

(X-Ray Technicians)  ப~யமßÚத ேவÙ}°ãள«.  

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±� ஆைணயß அவßக�å 04/05/2021 நா�Øட 

ஆைண�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 50 ஊ© க�ß  ¬Øபனßகைள  (X-Ray 

Technicians)  Ä.20,000/ மாத ஊ�யÚ�à, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக 

ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} 05.05.2021 அå² New Indian Express மä²Ý 

�னÚதÛ�  பÚ��Ôைகக�à �ளÝபரÝ அ�Ú« 06.05.2021 மä²Ý 07.05.2021 

ேத�க�à ேநßகாணà (Walk in interview)  நடÚதÜபØ©, இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) 

தைலைம�à,1.மாநகர நல அ³வலß(ெபா), 2.ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß 3. ·©தà 

மாநகர நல அ³வலß(ெபா) தைலைம�டÝ, 4 ·©தà ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலßகைள 

ெகாÙட அ³வலßகைள ெகாÙட  ¤µ அைமÚ«  50 ஒÜபÛத ஊ©க�ß ¬Øபனßகã (X-

Ray Technicians)    ேதß¶ ெசÞயÜபØடனß.  

எனேவ, 50 ஊ©க�ß ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians)  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ப~யமßÚ�யதä¤  zறÜ® அ�கா�/மåறÚ�å �åேனä®  �ßவாக அ­ம� ெபறலாÝ. 
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�Øட இயÔ¤னß மா�ல நல சÕகÝ, அவßக�å 07.09.2019 நா�Øட க}தÚ�à  

ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ ÂலÝ ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜப©Ý 

ப~யாளßக´Ô¤ ப~யாளß இå¹ரåæ, (Employee’s State Insurance) �}ÚதÝ 

ெசÞவ��±Û« �லÔ¤ அ�ÔகÜபØ©ãள«.  

எனேவ, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ேதßÛெத©ÔகÜபØ©ãள 50 ஊ©க�ß ¬Øபனßகைள  

(X-Ray Technicians)  ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ«டå ஒ± வ±ட  காலÚ�ä¤ ஒÜபÛதÝ 

ேமäெகாÙ©, மÙடல ம±Ú«வ அ³வலßகã அ�Ô¤Ý வ±ைக ப�ேவØ}åப} �}ÚதÝ 

ஏ«�å� மாத ஊ�யÚ�ைன அவßக�å வÕx கணÔxä¤ ேநர}யாக  ெச³Úத 

உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 

இதäெகன ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 

Sl.No Name of the Post 

 Salary Per 
Month (For 
Covid Duty) 

Required 
Number  Total (Rs)  

1 2 3 

1 X Ray Technicians  (For 
one year)  

20000 50 1,20,00,000 

(ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய  இ±ப« லØசÝ  மØ©Ý) 
 

எனேவ,  
 

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à  ெகாேரானா 

ேநாÞ த©Ü® ப~ ேமäெகாãள  50 ஊ©க�ß ¬Øபனßகã (X-Ray 

Technicians)  ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஒ± மாத ஊ�யÝ 

Ä.20,000/Ú�à 07.05.2021 ¯தà 06.05.2022 வைர ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚதÜபØடதä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý,  

2. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.1,20,00,000/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய  

இ±ப« லØசÝ  மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

3. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 

எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 

19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 

�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 

à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ ேநர}யாக 

ெகாã¯தà ெசÞய  அ�காரÝ அ�ÔகÜபØட�å அ}Üபைட�à ஒ± வ±ட  

காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள 

��க�åப} ேநர}யாக 50 ஊ©க�ß ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians) 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚ�யதä¤ �åேனä® அ­ம�°Ý,  

4. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 

அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ஊ©க�ß ¬Øபனßக´டå  (X-Ray Technicians)  ஒ± 

வ±ட காலÚ�ä¤ ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý சÝபÛதÜபØட மÙடல 

ம±Ú«வ  அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} ெசåைன மாநகர நல 

சÕகÚ��±Û« மாத ஊ�யÝ ேநர}யாக அவßக�å வÕx கணÔxà வழÕக 

அ­ம�°Ý, 
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5. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 

¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 

ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

6. 50 ஊ©க�ß ¬Øபனßகã (X-Ray Technicians) ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  

ேதைவÜப©Ý ஊ�ய  ெதாைக Ä.1,20,00,000/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய  

இ±ப« லØசÝ  மØ©Ý) மாநகராØz ேகா�Ø ����±Û« (��¶ ¤��© 

30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03) ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ�ä¤ 

¯åபணமாக வழÕx ஊ©க�ß ¬Øபனßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕx �åனß 

ேநß ெசÞய  அ­ம�Ô¤Ý, 
ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  
�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 04.07.2021 நா�Øட 
¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.இ7/6365/2021 & 

ெபா.¦.«.ந.க.எÙ. z2 / 3817 /2020 
 

�ßமானஎÙ.560/2021               நாã:13-07-2021 
 

ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற – 
2020-2021 ஆÝ ஆÙ}à 01.07.2020 எåற ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© ம±Ûதா´நß 

(Pharmacist) பத� உயß¶Ôகான இ²� ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ அ­ம�. 
 

 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÝ, மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற வ¤Ü® -3 
மä²Ý சாß�ைலÜப~க´Ôகான வைர¶ «ைண ��கã 2009-à, ம±Ûதா´நß (Pharmacist) 
பத�Ôகான கà�Úத¤�யாக அரசாà அÕ�க�ÔகÜபØட கà� �²வனÚ�ட�±Û« 
ெபறÜபØட பØடயÝ (ம±Û�யà), ¯}Úத �â�ைல பத�க�à 5 ஆÙ©கã ப~ ¯}Úத 
த¤�காÙப±வÝ ¯}Úதவßக´Ô¤ 2020-ஆÝ ஆÙ}à 01.07.2020-ஐ ைமய நாளாகÔ 
ெகாÙ© பத� உயß¶  ÂலÝ �ரÜபÜபட ேவÙ©Ý.  இÜபத�Ô¤ அரசாைண �ைல எÙ.303,, 
�� (ஊ�யÔ¤µ) «ைற, நாã.11.10.2017åப},  Level 11, Rs.35400-1,12,400 எåற ஊ�ய 
�xதÝ மä²Ý அ­ம�ÔகÜபØட இதர ப}க´டå வழÕக zறÜ® அ�கா�, மåற �ßமான 
எÙ.113/.2018, நாã. 02.02.2018åப}  அ­ம� ெபறÜபØ©ãள«.. 

ம±Ûதா´நß  (Pharmacist)  கா�Üப~�ட  �வரÝ 
 

1. Total cadre strength 72 Nos 
 (i) Temporary Nil 
 (ii) Permanent 72 Nos 

2. Number of vacancies on retirements (For 12 months as in para 14 of 
G.O.Ms.No.603, Personnel and Administrative Reforms (Per.M) Department, 
dated 12th June 1985) (or on the crucial date prescribed in the rules) 

-Nil- 

3. 5 percent leave reserve vacancies with reference to the working strength (Not 
applicable for direct recruitment) 

-Nil- 

4. Number of likely promotion  -Nil- 
5. Number of new posts likely to be sanctioned during the period and the Number 

of posts sanctioned earlier but not included in the previous year estimate 
-Nil- 

 Vacancies not filled  by promotion due to non availability of eligible hands for 
2019-2020 panel 

 23 

 Add  
6. Number of vacancies to be provided for unexpected contingencies on a 

staggered scale as indicated in G.O.Ms.No.103, Personnel and Administrative 
Reforms (S) Department, Dated 9th October 1994.  

When the total vacancies arrived at with 
reference  General rule 4 are between 

Provision for unexpected 
contingencies as a percentage  of total 
vacancies 

1 to 10 40% 
11 to 20 30% 
21 to 40 20% 
41 to 100 15% 

100 and above 10% 
                                                                                   Promotion Vacancies 20x23%= (4.6) 5 Nos 05Nos 

 Deduct  
7. Number of posts disbanded during the recruitment year - 
 Total  28Nos 

9. Number of persons who have been  promoted against leave vacancies and 
subsequently reverted to the lower cadre from the approved list already drawn-
up 

- 

10. Number of persons who have been deputed to other posts for a specific period 
and subsequently reverted to the lower cadre for want of vacancy. 

- 
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ம±Ûதா´நß  (Pharmacist)  பத��å  �யமன¯ைற 
வைக பத��å 

ெபயß 
�யமன¯ைற �ßண�ÔகÜப©Ý 

கà�Úத¤� 
¤�Ü® 

11 ம±Ûதா´நß 
(Pharmacist) 

1, ேநர} �யமனÚ�ä¤ 
�ßண�ÔகÜபØட கà� 
த¤�கைள ெபä²ãள 
�â�ைலÜ ப~யாளßகã 
5 ஆÙ©கã 
ப~¯}Ú�±Ü�å பத� 
உயß¶ ÂலÝ (த¤�காÙ 
ப±வÝ ¯}Ú�±Ôக 
ேவÙ©Ý) 
 
2. ேநர} �யமனÝ 

1) அரசாà 
அÕ�க�ÔகÜபØ
ட கà�  
�²வனÚ�ட�
±Û« ெபறÜபØட 
பØடயÝ 
(ம±Û�யà)  

2) த�âநா© 
ம±Ûதா´நß 
அைமÜ�à ப�¶ 
ெசÞயÜபØ}±Ô
க ேவÙ©Ý 

7-வ« ஊ�யÔ 
¤µ�åப},  

ஊ�ய �xதÝ 
 

Level- 11 
Rs.35400-
1,12,400 

�ßணய நாã 
ஒáேவாராÙ©Ý 

ஜூைல ¯தà நாã 

 

2019 - 2020Ý ஆÙ}à இÜபத�Ô¤ “இåைம பØ}யலாக” ெவ��டÜபØட«  
எåபதைன ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�å 16.09.2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக மä²Ý 03,11,2020 நா�Øட 
�ைனÉØ© ¦äற�Ôைக வா�லாக 2020-2021 ஆÝ ஆÙ}äகான ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz�à ஏäபØ©ãள ம±Ûதா´நß பத�Ôகான 28 எÙ~ÔைகÔகான 
கா�Üப~�டÕகைள �ரÜ®Ý வைக�à �வரÕகã ேசக�ÔகÜபØட«. 

மாவØட வ±வாÞ அ³வலß / மÙடல அ³வலß-5 அவßகள« 28.09.2020 நா�Øட 
க}தÚ�å ÂலÝ, மÙடலÝ-5 ேகாØடÝ-61 ப~®�°Ý �±.D.M.சÛேதாè ¤மாß, NFCP 
ெதா�லா� எåபவர« �வரÕகã  ெபா« ¦காதாரÚ«ைறÔ¤ வரÜெபäற«. ேம³Ý, இதர 
மÙடலÕகã மä²Ý «ைறக�à இ±Û« வரÜெபäற இåைம அ�Ôைகக�å �வரÕகã 
இைணÔகÜ பØ©ãள«.  

அதன}Üபைட�à ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத��å கா�Üப~�டÚைத �ரÜ®Ý 
ெபா±Ø© 01.07.2020ஐ ைமய நாளாகÔெகாÙ© ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத�Ô¤ 
கà�Úத¤�யாக அரசாà அÕ�க�ÔகÜபØட கà� �²வனÚ�ட�±Û« ெபறÜபØட பØடயÝ 
(ம±Û�யà), ¯}Úத �â�ைல பத�க�à 5 ஆÙ©கã ப~ ¯}Úததäகான கà�Ú 
த¤�கைள ெகாÙட 01 நபß அடÕxய தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà �âகÙடவா² 
ெவ��டÜபØட« 

 

2020-2021 ஆÝ ஆÙ}å ம±Ûதா´நß (Pharmacist)  பத�Ôகான  
தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà �வரÝ 

 

வ. 
எÙ 

ெபயß  /  பத� 
 

தäேபா« 
 ப~®�°�டÝ 

தäேபா« உãள பத��à 
ப~�à ேசßÛத நாã 

1 �±.M.D. சÛேதாè¤மாß 
N.F.C.P. ெதா�லா� 

ேகாØடÝ - 61 
மÙடலÝ -5 

22.07.2014 

ேமäகÙடவா², ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß அவßகள« 11.01.2021 
நா�Øட ¦äற�Ôைக�åப} ெவ��டÜபØட தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யைல «ைற /  வØடார / 
மÙடலÕக´Ô¤ ¦ä²Ô¤ �டÜபØ© ஆØேசபைண க±Ú«Ôகã ஏ«Ý இ±Ûதாà 29.01.2021  
ேத�Ô¤ã ெபா« ¦காதாரÚ«ைறÔ¤ அ­Ü� ைவÔ¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜபØட«. ேம³Ý, 
�ßண�ÔகÜபØட காலÔெக©�ä¤ �ற¤ xைடÔகÜெப²Ý ஆØேசபைணகைள கÙ}Üபாக 
ப��லைனÔ¤ எ©Ú«ÔெகாãளÜபடமாØடா« என¶Ý, அதனாà எäப©Ý �ைள¶க´Ô¤ 
சÝமÛதÜபØட «ைறÚதைலவßகã / மÙடல அ³வலßகேள ெபா²Üபாவாßகã எå²Ý 
ெத��ÔகÜபØட«. தäேபாைதய  �ைல�à இÜெபா±ã சாßÛ« ஆØேசபைணகã ஏ«Ý 
ெபறÜபட�àைல.  
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ேமäகÙட நப�å ப~�வரÕகã ப~Üப�ேவØ}à ச�பாßÔகÜபØ©ãள«.  

இÚத�யß ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத�Ô¤ உ�ய கà�Úத¤�கைள ெபä²ãளதாக¶Ý, 
இவß �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக மä²Ý ¤äற�யà நடவ}Ôைககã ஏ«Ý �³ைவ�à 
இàைல என¶Ý, கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à தÙடைன ஏ«Ý ெபற�àைல எå²Ý மÙடல 
அ³வலß-5 அவßகளாà ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãள«.   

ஆகேவ, ேமäகÙட �வரÕக�å அ}Üபைட�à 2020-2021 ஆÙ}à 01.07.2020ஐ 
ைமய நாளாகÔெகாÙ© ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத� உயß�ä¤ தயா�ÔகÜபØ©ãள            
01 நபß அடÕxய இ²� ெத�¶ÜபØ}யà ெவ��ட, 

1) ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ¤Ü®-3 மä²Ý  4-Ý  �ைல 
ப~யாளßக´Ôகான �±ÚதÜபØட சாß�ைலÜ ப~��கã 2009–åப}, 
01.07.2020ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ©  2020 -2021-Ý ஆÙ}äகான  
ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத�Ô¤ �â�ைல பத�க�à 5 ஆÙ©கã ப~ 
¯}Úததäகான கà�Ú த¤�கைள ெகாÙட �±.D.M.சÛேதாè ¤மாß, NFCP 
ெதா�லா�, ேகாØடÝ-61, மÙடலÝ-5 அவßகã ெபயß அடÕxய இ²� 
ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ ஒÜ®த³Ý,  

 

2) இ²� ெத�¶ÜபØ}ய�à இடÝ ெபä²ãள �±.D.M.சÛேதாè ¤மாß, NFCP 
ெதா�லா�, ேகாØடÝ-61, மÙடலÝ-5 எåபவ±Ô¤ பØ}யலாÙ}à 
ஏäபØ©ãள ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத�Ôகான கா�Üப~�டÚ�à 
அரசாைண �ைல எÙ.303,, �� (ஊ�யÔ¤µ) «ைற, நாã.11.10.2017åப}              
Level-11, Rs.35400-1,12,400 எåற கால¯ைற ஊ�யÝ மä²Ý 
அ­ம�ÔகÜபØ©ãள இதரப}க´டå பத� உயß¶ வழÕக¶Ý, 
 

ேமäகÙட  1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤,  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  
அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 04.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  

 

“ம±Ûதா´நß (Pharmacist) பத�Ôகான இ²� ெத�¶ÜபØ}யà,  1 ¯தà 2 ஆxய 
இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.561/2021               நாã:13-07-2021 

 

ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற – 
டாÔடß. �. சÝ°Ôதா, «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ அலவலß/«ைண இயÔ¤நß, ெப±Õ¤} 

ம±Ú«வ மÙடலÝ – 14 அவßகã – தäேபா« வxÔ¤Ý பத��à பத��றÔகÝ ெசÞ« 
�Ù©Ý ம±Ú«வ அ³வலராக ப~யமßÚத அ­ம�. 

 

 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ஆைணயß அவßக�å  18.02.2017 நா�Øட 

ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, டாÔடß. �. சÝ°Ôதா அவßகã «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ 

அ³வலß/«ைண இயÔ¤நß பத� உயß¶ ெபä², கடÛத 01.03.2017 அå² ஆலÛ¾ß ம±Ú«வ 

மÙடலÚ�ல ப~�à ேசßÛ«, தäேபா« ெப±Õ¤} ம±Ú«வ மÙடலÚ�à ப~®�Û« 

வ±xறாß. 

 இÛ�ைல�à, த�ய�å 26.04.2021, 07.06.2021 மä²Ý 15.06.2021 க}தÕக�à, தன« 

உடà�ைல ச��àலாத காரணÚதாà «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß/«ைண இயÔ¤நß 

பத���±Û« �ரÛதரமாக பத��றÔகÝ ெசÞ« �Ù©Ý ம±Ú«வ அ³வலராக 

ப~யமßÚ«மா² ெத��Ú«ãளாß. 

 ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß அவßக�å 10.06.2021 நா�Øட க}தÚ�à, ேமäப} 

அ�Úத க}தÚ�ைன ெதாடßÛ«, த�யß ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ம±Ú«வ 

ேசைவகã «ைற�à ம±Ú«வ அ³வலராக 09.11.1989 அå² ப~�à ேசßÛ«, ெதாடßÛ« 

பத� உயß¶ இàலாமà 20 வ±டÕகã ம±Ú«வ அ³வலராக ப~®�Ûததä¤ அரசாைண 

எÙ.583åப}, பத� உயß¶டå ·}ய ஊ�ய �ßணயÝ ெசÞ«, தäேபா« வைர வழÕகÜபØ© 

வ±xற« எå²Ý, த�யß «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß/«ைண இயÔ¤நß பத� 

உயß¶ ெபäறதä¤, எÛத�த ஊ�ய உயß¶Ý வழÕகÜபட�àைல எå²Ý, 

 த�யß ேகா�யப} பத��றÔகÝ ெசÞவதாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ 

எá�த �� இழÜ�©Ý ஏäபட வாÞÜ�àைல எå²Ý, எனேவ, டாÔடß. �. சÝ°Ôதா, «ைண 

ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß/«ைண இயÔ¤நß அவßகைள பத��றÔகÝ ெசÞ« �Ù©Ý 

ம±Ú«வ அ³வலராக ப~யமßÚத zறÜ® அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å அ­ம� ெபä² தர 

ேகா� ேகாÜ® மä²Ý ப~Üப�ேவ© ெபறÜபØ©ãள«. 

 
வ. எÙ பத��å ெபயß ப~�à 

ேசßÛத 
நாã 

ப~வரå 
¯ைறÜ 

ப©ÚதÜபØட 
நாã 

த¤�காÙப±வÝ 
ÁßÚ� 

ெசÞயÜபØட நாã 

1 ம±Ú«வ அ³வலß 09.11.1989 09.11.1989 09.11.11.1991 
2 மÙடல ம±Ú«வ 

அ³வலß 
 («ைண ெப±நகர 
ம±Ú«வ அ³வலß/ 
«ைண இயÔ¤நß) 

01.03.2017   

  

ேம³Ý, இ« ெதாடßபாக சமßÜ�Üப« யாெத�à, பத��றÔகÝ ெசÞவதäகான 

��¯ைறகளான த�âநா© சாß�ைல ப~ �� 57 – à �åவ±மா² ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
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“57. Relinquishment of rights by members:- 

(1) Any person may, in writing, relinquish any right or privilege to which he may be 

entitled under this Act or the special rules if, in the opinion of the appointing 

authority, such relinquishment is not opposed to public interest; and nothing 

contained in this Act or the special rules shall be deemed to require the 

recognition of any right or privilege to the extent to which it has been so 

relinquished. 

(2) Relinquishment of a right or privilege for a temporary period shall be accepted 

if it is made for a period of not less than three years, subject to the condition that 

after the expiry of the said period, the claim of the right or privilege relinquished 

will be with reference to the state of affairs that exist on the date of expiry of the 

period of relinquishment and without restoration of original seniority. If 

relinquishment of right or privilege is made permanently and is accepted, 

subsequent claim of the relinquished rights or privileges shall not be 

entertained”. 

 ேமäகÙட த�ய�å ேகா�Ôைக Tamil Nadu Government Servants (Conditions of 

Service) Act, 2016, Tamil Nadu Act No. 14 of 2016 57 å ப} ஏä²ÔெகாãளÜபØ©, «ைண 

ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß/«ைண இயÔ¤நß பத���±Û« ம±Ú«வ அ³வலß பத�Ô¤ 

�ரÛதரமாக பத� இறÔகÝ ெசÞயÜபட ேவÙ©Ý.  ேம³Ý, அåனாß பத� உயß¶ ேவÙடாÝ 

என ெத��Ú«ãள« �ரÛதரமாக நைட¯ைற�à இ±Ô¤Ý. 

 ஆகேவ, ேமäகாÙ ��க�åப}, டாÔடß. �. சÝ°Ôதா, «ைண ெப±நகர ம±Ú«வ 

அ³வலß/«ைண இயÔ¤நß அவßகã அ�Úத ேகா�Ôைக�å அ}Üபைட�à, «ைண 

ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß/ «ைண இயÔ¤நß பத���±Û« �ரÛதரமாக இறÔகÝ ெசÞ«, 

ம±Ú«வ அ³வலß பத��à ப~யமßÚ�ட,  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� 

ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 04.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß/ «ைண இயÔ¤நß பத���±Û« �ரÛதரமாக இறÔகÝ ெசÞ«, 
ம±Ú«வ அ³வலß பத��à ப~யமßÚ�ட,  zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 

அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
 

 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.ஈ2/2468/2021 

 

�ßமானஎÙ.562/2021               நாã:13-07-2021 
 

ப~யைமÜ® - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற – 
டாÔடß.எÝ.கÕகா, ம±Ú«வ அ³வலß, ேகாடÝபாÔகÝ ம±Ú«வ மÙடலÝ – 10 – மாவØட 
ேவைல வாÞÜ® அ³வலகÝ ÂலÝ ேநர} �யமனÝ – த¤�காÙ ப±வÚ�ä¤ã «ைறÚ 

ேதß¶க�à ேதßÖz ெபறேவÙ©Ý எåற �பÛதைன�å அ}Üபைட�à ப~யமß¶ 
ெசÞயÜபØட« – «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz ெபறாைம – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 
ப~��±Û« ப~யற¶ ெசÞவதä¤ (Terminate from service)  அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü® 

அ­Üப அ­ம�. 
 

 

 ஆைணயß அவßக�å 17.02.2009 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz�à டாÔடß.M.கÕகா அவßகã ம±Ú«வ அ³வலராக 02.03.2009 

அå² ப~�à ேசßÛ«ãளாß எå²Ý, ேமäப}, ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற 

ஆைண�åப} த�யß ப~�யமனÝ ெசÞயÜபØட நா��±Û« த¤�காÙப±வÝ 

¯}Üபதä¤ã வைரய²ÔகÜபØட «ைறÚேதß¶களான த�âநா© அர¦ ப~யாளß 

ேதßவாைணயÚதாà நடÚதÜப©Ý ெசயà அ³வல±Ôகான கணÔ¤ ேதß¶ மä²Ý ம±Ú«வ 

ெதா¤Ü® ேதß�à ேதßÖz ெபற ேவÙ©Ý எனÔ ¤�Ü�டÜபØ©ãள«.  த�ய±Ô¤ 02.03.2009 

அå² ப~வரå¯ைறப©Ú� ஆைண�டÜபØ©ãள« எå²Ý, 

ேம³Ý, த�யß த�âநா© அர¦ ப~யாளß ேதßவாைணயÚதாà நடÚதÜப©Ý ம±Ú«வ 

ெதா¤Ü�à (Department Test in Tamilnadu Medical Code) ேதß�à }சÝபß 2010à ேதßÖz 

ெபä²ãளாß. ேம³Ý, ெசயà அ³வல±Ôகான கணÔ¤ (The Account test for Executive 

Offcer) ேதß�à இÛநாã வைர ேதßÖz ெபற�àைல எå²Ý, இ« ¤�Ú« த�ய�டÝ «ைண 

ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß, ேகாடÝபாÔகÝ ம±Ú«வ மÙடலÝ அவßக�å 28.12.2020 

நா�Øட க}தÝ அ�Ú« �ளÔகÝ ேகாரÜபØட�à,  த�யß தாå Account test ேதß�à ஐÛ« 

¯ைற ேதß¶ எµ�ேனå, Account test –Ô¤ ேதைவயான உÙைமயான ®ÚதகÕகã 

xைடÔகாத காரணÚ�னாà ேதß�à ெவä� ெபற இயல�àைல எå²Ý, ேதß¶ எµத 

�±Ý� TNPSC Office–à �சா�Úத�à Notification 1 June 2017 only Medical Code ேதß¶ 

மØ©Ý உãளதாக அ��Ôைக ெத�யÜப©Ú�யதாக¶Ý, Account test எµத ேவÙ©Ý எ�à 

அ©Ú« வ±Ý ேதß�à எµ� ெவä� ெப²ேவå எனÚ த�யß 29.12.2020 நா�Øட �ளÔகÔ 

க}தÝ அ�Ú«ãளாß எå²Ý, ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß அவßக�å 11.01.2021 நா�Øட 

க}தÝ ÂலÝ ெத��Ú« ேமàநடவ}ÔைகÔகாக ேகாÜ® ெபறÜபØட«. 

டாÔடß.M.கÕகா, ம±Ú«வ அ³வலß அவßகã அ�Úத �ளÔகÝ 

ஏä²ÔெகாãளÔ·}யதாக இàைல என¶Ý, ேம³Ý, த�ய�å க}தÚ�å அ}Üபைட�à 

2017Ô¤ �ற¤ ேதß¶கã எµத எá�த ¯யäz°Ý ேமäெகாãளÜபட�àைல என¶Ý ெத�ய 

வ±xற«. 

ேம³Ý, Tamil Nadu State and Subordinate Services Rules å ப} �âவ±மா² 

ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 

26 (ii) Explanation – The maximum period upto which the probation of a Government 

servant shall be extended so as to enable him to acquire the test qualification, be fixed as five 

years. If he does not acquire the test qualification even within the maximum period of five 

years, he shall be reverted and the qualified and eligible juniors shall be considered for 

promotion. “ If such a person is appointed by direct recruitment and has not acquired the  test  
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qualification even within the maximum period of five years, his probation shall be 

terminated.”  

 ஆகேவ, டாÔடß. M. கÕகா, ம±Ú«வ அ³வலß, ேகாடÝபாÔகÝ ம±Ú«வ                   

மÙடலÝ–10 அவßகã ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற ஆைண�åப} ப~�யமனÝ 

ெசÞயÜபØ© த¤�காÙப±வ காலÚ�ைன ஐÛ« ஆÙ©கã வைர த¤�கைள தளßÚ� 

ேபா�ய கால அவகாசÝ அ�Ú«Ý இ«நாã வைர «ைறÚ ேதß¶க�à ேதßÖz ெபறாததா³Ý, 

இ« ¤�Ú« த�ய�டÝ �ளÔகÝ ேகாரÜபØட�à, த�யß அ�Úத �ளÔகÝ ஏä²Ô ெகாãளÔ 

·}யதாக இàலாததா³Ý, ேமäகÙட அர¦ ���åப}, டாÔடß. M. கÕகா, ம±Ú«வ 

அ³வலß, ேகாடÝபாÔகÝ ம±Ú«வ மÙடலÝ – 10 அவßகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz 

ம±Ú«வ அ³வலß ப~��±Û« ப~யற¶ ெசÞவதä¤ (Terminate from service) அர¦Ô¤ 

ெசயä¤�Ü® அ­Üப,   zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 05.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“ம±Ú«வ அ³வலß ப~��±Û« ப~யற¶ ெசÞவதä¤ (Terminate from service) அர¦Ô¤ 
ெசயä¤�Ü® அ­Üப,   zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 
  



 

 
வ.«.ந.க.எÙ.{1/15592/2007 

 

�ßமானஎÙ.563/2021               நாã:13-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  வ±வாÞ«ைற  –  ெசாÚ«வ�  - மåறÚ�å அ­ம� 
ெபä² ெசàேபாå ேகா®ரÕகã (Cell Phone Towers) �« ெசாÚ«வ� ��Ü® ெசÞயÜபØட« 

- ெசாÚ« உ�ைமயாளßகã மä²Ý அைலேபz ேகா®ரÝ �²¶Ý �²வனÚ�னß  ெதாடßÛத 
வழÔ¤கã �« மாÙ®�¤ �� மåறÝ இைடÔகால உÚதர¶ (Interim Stay order)   
�றÜ�Úத« –  இைடÔகால உÚதர�ைன ரÚ« ெசÞய எ�ß உ²� ஆவணÝ தாÔகà 

ெசÞயÜபØட« – வழÔ¤கã W.P.Nos. 21040 to 21044/2010  and 10809/2012  மä²Ý   
W.P.Nos. 27969 to 27972/2010  and 11213 to 11215, 16225 of  2011  ஆxயவä�å �« 

மாÙ®�¤ ெசåைன உயß�� மåறÝ வழÕxய �ßÜ�å அ}Üபைட�à ெசாÚ«வ� 
��Ü®கã ேமäெகாãள அ­ம�. 

 

ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ-1919, ��¶-100åப} ெசåைன மாநக�à 

உãள கØடடÕக´Ô¤ அÛதÛத ப¤�Ôகான அ}Üபைட ெத± கØடண �xதÝ (Basic Street 

Rate) கணÔxà ெகாãளÜபØ©, கØடடÚ�å பரÜபள¶ மä²Ý பயåபா© அ}Üபைட�à 

ெசாÚ«வ� ��ÔகÜபØ© வ±xற«. 

ெசåைன மாநக�à உãள கØடடÕக�à வாடைக அ}Üபைட�à ெசàேபாå 

இைணÜ®க´Ôகாக  டவßæகã அைமÔகÜப©xற«. ெசாÚ«வ� எåப« ெபறÜப©xåற 

வாடைக அ}Üபைட�à (Reasonable letting Value) �ßணயÝ ெசÞயÜப©xற«.  கØடடÕக�à 

டவßæ அைமÔகÜப©வதாà கØடட உ�ைமயாளßக´Ô¤ ·©தலாக xைடÔகÜெப²Ý 

வாடைக  ெதாைக�ைன கணÔxà ெகாÙ©, ெசாÚ«வ��ைன �ßணயÝ ெசÞய, மாத 

வாடைகÚ ெதாைக  X 10.92  X 12.40 % எåறவா² த� கணÔ�Ø© ¯ைற�ைன  �åபäற,  

மåறÚ �ßமானÝ எÙ.38/2009,  நாã 27.01.2009-à ஒÜ®தà அ�ÔகÜபØட �ைல�à,  ேமäப} 

த� கணÔ�Ø© ¯ைறÔ¤ மாäறாக,  மåறÚ �ßமானÝ எÙ. .406, நாã 29.10.2009à, இனÝ-1à,  

டவßæகã அைமÔகÜபØ©ãள அைனÚ« கØடடÕக´Ô¤Ý,  ஒேர மா��யாக  அைரயாÙ© 

ெசாÚ«வ� Ä.15,000/-எå² �ßணயÝ ெசÞ�ட  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«. 

இáவ³வலக 12.11.2009 நா�Øட ¦äற�Ôைக வா�லாக,  மåறÚ �ßமானÝ எÙ.406, 

நாã 29.10.2009åப},  டவßகã அைமÔகÜபØ©ãள கØடடÕக´Ô¤ ·©தலாக  வ� ��Ü® 

ெசÞய உ�ய ேமàநடவ}Ôைக�ைன ேமäெகாã´மா² அைனÚ« மÙடல 

அ³வலகÕகைள°Ý  ேகØ©Ô ெகாãளÜபØட«. 

ெசåைன மாநகராØzயாà, ேமäப} அைலÜேபz ேகா®ரÕகã (Cell Phone Towers) 

அைமÛ«ãள ெசாÚ«Ôக�å �« ��ÔகÜபØட ெசாÚ«வ��ைன எ�ßÚ«, ேமäப} மåறÚ 

�ßமானÝ மä²Ý ¦äற�Ôைக�ைன ரÚ« ெசÞ°மா², zல ெசாÚ«Ôக�å 

(கØ}டÕகã/�லÕக�å) ெசாÚ« உ�ைமயாளßகã  மä²Ý அைலÜேபz  ேகா®ரÕகைள 

�²¶Ý ெதாைல ெதாடß® �²வனதாரßகளாà,   மாÙ®�¤ ெசåைன உயß�� மåறÚ�à 
W.P.Nos. 21040 to 21044/2010, 27969 to 27972/2010, 10809/2012 ,11213 to 11215/2011 
மä²Ý 16225/2011   ஆxய வழÔ¤கã ெதாடரÜபØட«. 

ேமäப} வழÔ¤க�à, WP Nos.21040 to 21044 of 2010,  WP Nos. 27969 to 27972 of 2010 

and  WP No. 10809 of 2012 ¯த�ய வழÔ¤க´Ô¤, த�Ú த�யாக மாÙ®�¤ ெசåைன 

உயß�� மåறÝ இைடÔகால தைட உÚதர¶  (Interim stay Order)  �றÜ�Úத«. 

 அரசாà ஏä²Ô ெகாãளÜபØட 4வ« மä²Ý 5வ« மா�ல ��Ô¤µ�å 

ப�Û«ைர�åப},  அைலÜேபz ேகா®ரÕகã அைமÛ«ãள ெசாÚ«Ôகã �« வ~க ��யாக வ�  
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��Üப« ¤�Ú«, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà எ©ÔகÜபØட 

நடவ}Ôைகக�å தäேபாைதய �ைல�ைன, ெத��Ô¤மா²  அரசாà ேகØ©Ô 

ெகாãளÜபØ© வÛத  �ைல�à,   உ�ய   �வரÕகã அர¦Ô¤ அáவÜேபா« ெத��ÔகÜபØ© 

வ±xåற«.   

இÖ¹â�ைல�à,  அைலேபz ேகா®ரÕகã �«, ெசாÚ«வ� ��ÔகÜபØடைதÚ  

எ�ßÚ«, ெசாÚ« உ�ைமயாளßகã மä²Ý அைலேபz ேகா®ரÝ �²¶Ý �²வனÚைத 

சாßÛதவßகளாà ெதாடரÜபØட வழÔ¤கã W.P.Nos. 21040 to 21044/2010  and 10809/2012  மä²Ý   

W.P.Nos. 27969 to 27972/2010  and 11213 to 11215, 16225 of  2011   ஆxயவä�å  �«,  மாÙ®�¤ 

ெசåைன உயß�� மåறÝ,  16.04.2021 நா�Ø©  �ßÜ® வழÕx°ãள«.  

ேமäப}  16.04.2021 நா�Ø© �ßÜ�å பÚ� 11  மä²Ý பÚ� 12à �âகÙடவா² 

ஆைண�டÜபØ©ãள«. 
 

11. In view of the facts and circumstances, the following order is passed:- 
 

(1) The impugned circular with reference to uniform fixation of property tax alone 
stands quashed; 
 
(2) In respect of assessment of property tax, the respondent- Corporation has to 
follow the mandatory procedures as contemplated under the relevant provisions of 
the CCMC Act, 1919 and accordingly, redetermine the property tax in respect of 
the BTS Towers installed in the premises of  the respective writ petitioners by 
affording opportunity to them and pass appropriate orders on merit and in 
accordance with law, within a period of  four months from the date of receipt of a 
copy of this order, enabling the writ petitioners to settle their property tax; 
 
(3) For making reassessment of property tax under the relevant provisions of the 
CCMC Act, 1919, the writ petitioners are directed to submit copies of the lease 
agreement, license and other relevant documents, to the respondent-Corporation, 
within a period of four weeks from the date of receipt of a copy of this order along 
with objections or representations, if any. 

 

12. With the above directions, all the writ petitions stand allowed in part. However, 
there shall be no order as to costs. Consequently, connected miscellaneous petitions 
are closed. 

 

ேமäப} மாÙ®�¤ ெசåைன உயß �� மåறÝ 16.04.2021 ேத��Øட உÚதர�åப}  

�âகாªÝ நடவ}Ôைககã எ©ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 
 

1) �� மåற ஆைண�åப}, மåறÚ எÙ.406, நாã 29.10.2009å ÂலÝ, அைலÜேபz 

ேகா®ரÕகã அைமÔகÜபØட ெசாÚ«Ôக�å (கØ}டÕகã/�லÕகã) �«, II/2009-10 

¯தà, அைரயாÙ}ä¤ Ä.15,000/-, என ��ÔகÜபØட ஒேர மா��யான 

ெசாÚ«வ��ைன  ரÚ« ெசÞயÜபட ேவÙ©Ý.  

2) ��மåற ஆைண ெபäற 4 மாதÕக´Ô¤ã, ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà 

சØடÝ-1919åப}, உ�ய சØட ��¶கã மä²Ý ��கைள �åபä�, அைலÜேபz 

ேகா®ரÕகã அைமÔகÜபØட ெசாÚ«Ôக�å �தான ெசாÚ«வ��ைன 2/2009-10 ¯தà 

ம² �ßணயÝ ெசÞ«,  ம­தாரßக´Ô¤,  உ�ய வாÞÜ®கã வழÕx,  த¤�  மä²Ý சØட  
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��க�åப} உ�ய ஆைணகã வழÕகÜபட  ேவÙ©Ý எåபதாà,  ெசåைன 

மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ,1919,  ��¶-98-åப}, ேமäப} ெசாÚ«வ� ��Ü® 

ெதாடßபான அ��Ü®, அரzதâ மä²Ý உãÇß நா�தâக�à  ெவ��டÜபØ© உ�ய 

நடவ}Ôைககã ேமäெகாãள ேவÙ©Ý.   

3) ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ-1919åப}, 2/2009-2010 ¯தà 

ெசாÚ«வ��ைன ம² ம�Ü�© ெசÞய, ��மåற ஆைண ெபäற நாå¤ வார 

காலÚ�ä¤ã வழÔ¤ ெதாடßÛத ம­தாரßகã உØபட அைலÜேபz ேகா®ரÕகã 

அைமÛ«ãள ெசாÚ«Ôக�å ெசாÚ« உ�ைமயாளßகளாà, ¤Úதைக ஒÜபÛதÝ,  உ�மÝ  

மä²Ý ெதாடß®ைடய ஆவணÕகã, ஏேத­Ý ஆØேசபைணகã, ம­Ôகã 

சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý எåபதாà, ேமäப} ஆவணÕகைள ம­தாரßக�ட�±Û« 

ெபä² ஆÞ¶ ெசÞ«, ெசாÚ«வ��ைன ம² ம�Ü�© ெசÞய ேமà நடவ}Ôைககã 

ேமäெகாãளÜபட ேவÙ©Ý. 

தäேபா« அைலÜேபz ேகா®ரÕகã  அைமÛ«ãள ெசாÚ«Ôக�å  

(கØ}டÕகã/�லÕகã) எÙ~Ôைக 1739 ஆக உãளன.  இÛத ெசாÚ«Ôக´Ô¤ 2/2009-10 

¯தà ெசாÚ«வ��ைன ம² ம�Ü�© ெசÞய ேவÙ©Ý.  ஏென�à, ஏäெகனேவ 2/2009-10 

¯தà இÛத ெசாÚ«Ôக´Ô¤ ஒேர மா��யான வ� ��ÔகÜபØடதாà, இதைன எ�ßÚ« 

ெசாÚ« உ�ைமயாளßகã/ அைலேபz ேகா®ரÝ �²¶Ý �²வனதாரßகளாà வழÔ¤ 

ெதா©ÔகÜபØ©, மாÙ®�¤ ெசåைன உயß��மåறÚ�à தைடயாைண ெபäற �ைல�à, 

ேமäப} ெசாÚ« உ�ைமயாளßக�à ெப±Ýபாலானவßக�ட�±Û« ெசாÚ«வ�  ஏ«Ý 

இ«நாãவைர ெபறÜபட�àைல.   தäேபா« மாÙ®�¤ ெசåைன உயß�� மåறÚதாà உ�ய 

ஆைணகã இÛத வழÔxà (W.P.Nos. 21040 to 21044/2010  and 10809/2012  மä²Ý   W.P.Nos. 27969 to 

27972/2010  and 11213 to 11215, 16225 of  2011) �றÜ�ÔகÜபØட �ைல�à,  ெசåைன மாநகராØz 

¯�zபà சØட ��கã-1919åப} உ�ய நடவ}Ôைககã ேமäெகாÙ©, ேமäப}  1739 

ெசாÚ«Ôக´Ô¤ ெசாÚ«வ� ம² ம�Ü�© ெசÞ«, ெசாÚ« வ� வ¹�ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 

எனேவ, மாÙ®�¤ ெசåைன உயß�� மåறÝ, வழÔ¤கã W.P.Nos. 21040 to 

21044/2010  and 10809/2012  மä²Ý   W.P.Nos. 27969 to 27972/2010  and 11213 to 11215, 

16225 of  2011   ஆxயவä�å  �«, 16.04.2021  ேத��Ø© வழÕxய �ßÜ�å அ}Üபைட�à, 

ெப± நகர ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à அைமÛ«ãள  அைலÜேபz 

ேகா®ரÕகã (Cell Phone Towers) ெகாÙட ெசாÚ«Ôக�å �«, �âகÙட இனÝ-1, 2, 3 மä²Ý 

4åப}, நடவ}Ôைககã ேமäெகாãள zறÜ® அ�கா�-மåறÚ�å அ­ம� ெபறÜபட 

ேவÙ©Ý. 

எனேவ, 

1. மாÙ®�¤ ெசåைன உயß�� மåறÝ, வழÔ¤கã W.P.Nos. 21040 to 

21044/2010  and 10809/2012  மä²Ý   W.P.Nos. 27969 to 27972/2010  and 11213 to 

11215, 16225 of  2011   ஆxயவä�å  �«, 16.04.2021  ேத��Ø© வழÕxய �ßÜ�å 

அ}Üபைட�à, ¯Ûைதய ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à, 

ஏäகனேவ ம�Ü�© ெசÞயÜபØட அைலÜேபz ேகா®ரÕகã (Cell Phone Towers) 

ெகாÙட ெசாÚ«Ôக�å (கØ}டÕகã/�லÕகã) �«,  ெசாÚ« 

உ�ைமயாளßகã ெப²Ý மாதாÛ�ர வாடைக�ைன, மாதாÛ�ர வாடைக ம�Üபாக  
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ெகாÙ©, ஆÙ© ம�Ü® கணÔxØ©,  ெசாÚ«வ��ைன ம²ம�Ü�© 

ெசÞய¶Ý, த� ஆைண வழÕx,  ெசாÚ«வ��ைன ெச³Úத ேகார¶Ý, 

2. ¯Ûைதய ெசåைன மாநகராØz ப¤�க�à ெசாÚ«வ� ம�Ü�© 

ெசÞயÜபடாமà �©பØ©ãள ஏைனய அைலேபz  ேகா®ரÕகã அைமÛ«ãள 

ெசாÚ«Ôகã மä²Ý ��வாÔகÜபØட மÙடலÕக�à உãள, அைலேபz 

ேகா®ரÕகã அைமÛ«ãள  ெசாÚ«Ôகã (கØ}டÕகã/�லÕகã) ஆxயவä�å 

�«,  ெசåைன மாநகராØz ¯�zபà சØட ��க�åப}, ெசாÚ« 

உ�ைமயாளßகã ெப²Ý மாதாÛ�ர வாடைக�ைன, மாதாÛ�ர வாடைக ம�Üபாக 

ெகாÙ©, ஆÙ© ம�Ü® கணÔxØ©, ெசாÚ«வ� ம�Ü�© ெசÞ«, வ� 

��Ü®கã ேமäெகாãள¶Ý, 

3. இ�வ±Ý காலÕக�à,  ேமäப} ��மåற �ßÜ�å அ}Üபைட�à, ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à அைமÛ«ãள 

அைலÜேபz ேகா®ரÕகã ெகாÙட ெசாÚ«Ôக�å (கØ}டÕகã/�லÕகã) �«, 

ெசாÚ« உ�ைமயாளßகã ெப²Ý மாதாÛ�ர வாடைக�ைன, மாதாÛ�ர வாடைக 

ம�Üபாக ெகாÙ©, ஆÙ© ம�Ü® கணÔxØ©, ெசாÚ«வ� ம�Ü�© ெசÞ«, வ� 

��Ü®கã ேமäெகாãள¶Ý,  

4. இÛத ெசாÚ«வ� ��Ü® ெதாடßபான அ��Ôைக�ைன ெசåைன 

மாநகராØz ¯�zபà சØடÝ-1919, ��¶-98åப},   அரzதâ மä²Ý உãÇß 

நா�தâக�à அ��Ü®களாக ெவ��ட¶Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(வ� 

��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý 

ஆைணயர« 05.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.564/2021               நாã:13-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  –  ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 
ப~கã ேமäெகாãள - அவசர அவzயÝ க±�  300 ப�äz ம±Ú«வßகைள Ä.40,000/ மாத 
ஊ�யÚ�à,  Âå² மாத   காலÚ�ä¤ ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ 

உãள ��க�åப} ேநßகாணà நடÚ� ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�யதä¤ 
�åேனä® அ­ம�. 

 

 ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள 

�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 

Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. நàவாâ¶ 

மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) எÙ.95  நாã.13.03.2020à 

ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified 

disease) அ��ÔகÜபØ©ãள«.  

த�ழக அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« 

¦காதாரÚ«ைற சாß�à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖச�å  தாÔகÝ தäேபா« அ�க�Ôக 

ெதாடÕx°ãள«. இதå காரணமாக பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககã ெப±நகர ெசåைன 

மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåறன. 

தäேபா« ேகா�Ø ெதாä² ேநா�å தாÔகÝ அ�க�Ú« வ±Ý �ைல�à,  

இதäெகன பàேவ² த©Ü® நடவ}Ôைககேளா© ேகா�Ø த©ÜÁz ேபா©Ý ப~�ைன°Ý 

��ரÜப©Úத ேவÙ}°ãள«. ேம³Ý காÞÖசà ம±Ú«வ ¯காÝகã 1 ¯தà 15 

மÙடலÕக�à நடÚத ேவÙ}°ãள«.    

எனேவ, அவசர அவzயÝ க±�  ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 300 இ²�யாÙ© ப}Ô¤Ý  

ப�äz ம±Ú«வßகைள  Ä.40,000/ மாத ஊ�யÚ�à, ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ 

Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ப~யமßÚத ¯தåைம ெசயலß/ஆைணயß 

அவßக�å 13/05/2021 நா�Øட ஆைண ெபறÜபØ©, 12.05.2021 அå²  The Hindu 

மä²Ý �னமலß  பÚ��Ôைகக�à �ளÝபரÝ அ�Ú« 13.05.2021 அå²  ேநßகாணà 

(Walk in interview)  நடÚதÜபØ©, இைண ஆைணயß (¦காதாரÝ) தைலைம�à,     

1.மாநகர நல அ³வலß(ெபா), 2.ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலß 3. ·©தà மாநகர நல 

அ³வலß(ெபா) தைலைம�டÝ, 4 ·©தà ெப±நகர ம±Ú«வ அ³வலßகைள ெகாÙட 

அ³வலßகைள ெகாÙட  ¤µ அைமÚ« ¯தäகØடமாக  129 ஒÜபÛத ப�äz 

ம±Ú«வßக´Ý, இரÙடாÝ கØடமாக 126 ப�äz ம±Ú«வßக´Ý, ÂåறாÝ கØடமாக 45 

ப�äz ம±Ú«வßக´Ý, நாåகாÝ கØடமாக 124 ப�äz ம±Ú«வßக´Ý  ேதß¶ 

ெசÞயÜபØடனß.  தäேபா« ப~ «றÜ® ெசÞதவßகã மä²Ý ப~�à ேசராதவßகã ேபாக 

ேதßÛெத©ÔகÜபØட ப�äz ம±Ú«வßக�à  300   ேபßகã ப~®�Û« வ±xåறனß. 

ேதß¶ ெசÞயÜபØடவßகã 1 ¯தà 15 மÙடலÕக�à ®�யதாக ஆரÝ�ÔகÜபØட 

ஒ± ெதாைலேபz அைழÜ® ைமயÝ 1 ¯தà 15  மÙடலÚ�³Ý ஏäப©ÚதÜபØ©  

அÕ¤  இÛத   ப�äz   மாணவßகã   ப~யமßÚதÜபØ©ãளனß.  அவßகã     Ø}à  
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த�ைமÜப©Ú�ÔெகாÙ©ãள  ேநாயா�க´Ô¤ ஒ± நாைளÔ¤ இரÙ© ¯ைற 

ெதாைலேபz ÂலÝ ெதாடß® ெகாÙ© ஆä²Üப©Ú«தà(Counseling)  வழÕx 

வ±xåறனß. ேம³Ý, ேநாÞ பா�ÔகÜபØடவßக´Ô¤  Ø}ேலேய ேசாதைன 

ேமäெகாã´தà, த©ÜÁz ேபா©Ý ப~கã ேமäெகாã´தà, மÙடலÕக�à 

காÞÖசà ¯காÝக�à பÕ¤ ெப²தà மä²Ý இதர ேகா�Ø த©Ü® நடவ}Ôைகக�à 

இÛத ப�äz ம±Ú«வßகã ப~®�Û« வ±xåறனß, 

எனேவ, 300 ப�äz ம±Úதவßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à ப~யமßÚ�தä¤ zறÜ® 

அ�கா�/மåறÚ�å �åேனä® அ­ம�  ெபறலாÝ. 

ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 

SNo 
Name of the 

post 

Mo’s 

Monthly 

Salary (Rs) 

Total 

Number 

Medical 

Officers  

Period of 

contract 

Total 

amount (Rs) 

1 
Trainee 
Medical 
Officer 

40,000 300 3 months  3,60,00,000 

 

எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ேநாவà 

ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~ மä²Ý  ேகா�Ø த©ÜÁz ப~கைள 

��ரÜப©Úத¶Ý,  Ø}à த�ைமÜப©Ú�Ô ெகாÙ©ãள  ேநாயா�க´Ô¤ 

ஒ± நாைளÔ¤ இரÙ© ¯ைற ெதாைலேபz ÂலÝ ெதாடß® ெகாÙ© 

ஆä²Üப©Ú«தà(Counseling)  மä²Ý இதர ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® 

ப~கã ேமäெகாãள  300 ப�äz ம±Ú«வßகைள ஒÜபÛத அ}Üபைட�à   Ä. 

40,000/ மாத ஊ�யÚ�à 1 ¯தà 15 மÙடலÕக�à Âå² மாத  காலÚ�ä¤ 

ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக ஏäெகனேவ உãள ��க�åப}  

ேநர} �யமனÝ ÂலÝ ப~யமßÚ�யÚä¤  �åேனä®  அ­ம� ெபற¶Ý,  

2. நàவாâ¶ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற (P1) «ைற�å அரசாைண (Ms) 

எÙ.95  நாã.13.03.2020à ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 

19) அ��ÔகÜபØட ேநாயாக (Notified disease) அ��ÔகÜபØ©ãள 

�ைல�à த�âநா© ஒ�¶ மைறவäற ஒÜபÛதÕகã சØடÝ 1998 ��¶ 16-a 

à அவசர காலÕக�à ெசயàபட ஒÜபÝ ேகா±Ý அ³வல±Ô¤ அ�ÔகÜபØட 

அ�காரÚ�å அ}Üபைட�à ெசåைன மாநகர நல சÕகÝ Âலமாக 

ஏäெகனேவ உãள ��க�åப} ேநர}யாக 300 ப�äz ம±Ú«வßகைள 

ஒÜபÛத அ}Üபைட�à  ப~யமßÚ�யதä¤   �åேனä® அ­ம�°Ý,  
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3. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä. 3,60,00,000/- (ÄபாÞ Âå²  

ேகா}ேய அ²ப« லØசÝ  மØ©Ý) ேமäெகாãள அ­ம�Ô¤Ý, 

4. ெசåைன மாநகர நல சÕக ��¯ைறக�åப} உ²Ü�னß/ ெசயலß 

அவßக´Ô¤ அ�ÔகÜபØ©ãள அ�காரÚ�åப}, ஒÜபÛத அ}Üபைட�à 

ேதßÛெத©ÔகÜப©Ý ப�äz ம±Ú«வßக´டå Âå² மாத  காலÚ�ä¤ 

ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý சÝபÛதபØட மÙடல ம±Ú«வ  

அ³வலßக�å வ±ைக சாå�åப} ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ��±Û« 

மாத ஊ�யÝ ேநர}யாக அவßக�å வÕx கணÔxà வழÕக¶Ý மä²Ý  

வ±மான வ� �}ÚதÝ ெசÞய அ­ம�°Ý, 

5. இÖெசல�னÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ேகா�Ø ���å �â ��¶ 

¤��© 30-31-01 கணÔ¤ ¤��© 230-70-12-03 எåற தைலÜ�å �â 

ேமäெகாãள  அ­ம�°Ý மä²Ý �� ஒ«Ô�© ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

6. 300 ஒÜபÛத ப�äz ம±Ú«வßகைள Âå² மாத  காலÚ�ä¤  ேதைவÜப©Ý 

ஊ�ய  ெதாைக Ä.3,60,00,000/- (ÄபாÞ Âå²  ேகா}ேய அ²ப« லØசÝ  

மØ©Ý) வ�ைச எÙ 5 à ெத��ÔகÜபØடவா²  மாநகராØz ேகா�Ø 

����±Û« ெசåைன மாநகர நல சÕகÚ�ä¤ ¯åபணமாக வழÕx 

ம±Ú«வ அ³வலßக´Ô¤ ஊ�யÝ வழÕக  அ­ம�Ô¤Ý �åனß ேநß 

ெசÞய அ­ம�Ô¤Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 

�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  

�åேனä® அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 04.07.2021 நா�Øட 

¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“1 ¯தà 6 வைர உãள இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  

�ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  �åேனä® அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 
  



 

 
E.D.P.C.NO.C2/1396/2018 

 
Resolution No.565 /2021                 Date:13-07-2021 

 

Greater Chennai Corporation - EDP Cell – Facility Management Services and 
Annual Maintenance Contract for Computer Hardware, Software and 

consumables in Ripon Building, three Regional Offices, 15 Zonal Offices, 200 
Division Offices, 45 Unit Offices, Substations, Hospitals, Health Post, Schools 

and other locations within the limits of Greater Chennai Corporation – Based on 
the satisfactory of services - Extension of Contract for 3rd year (09.03.2021 to 

08.03.2022) –  For ratification orders. 
        

 

          Presently, in Greater Chennai Corporation tender for providing Facility 
Management Services, Annual Maintenance Contract for Computer Hardware and 
Software in Ripon Building, three Regional Offices, 45 Unit Offices, 15 Zonal Offices, 
Substations, Hospitals, Health Post, Schools and other locations along with supply of 
Consumables was floated by EDP Cell in which M/s. Inspirisys Solutions Limited quoted 
the lowest rate of Rs. 6,34,86,217.66 (Rupees Six Crores Thirty Four Lakhs Eighty Six 
Thousand Two Hundred and Seventeen and Sixty Six Paisa Only) per annum following 
which based on approval of Council work order for the above work was placed to M/s. 
Inspirisys Solutions Limited for the period 09.03.2019 to 08.03.2020 with the  following 
condition 
“M/s. Inspirisys Solutions Limited �²வனÚ�ä¤ ெமாÚத Ä.6,34,86,217.66                           
(GST @ 18% உã�Øட«) ெதாைகÔ¤ ப~ ஆைண வழÕக¶Ý மä²Ý ஒ± வ±ட 
காலÚ�äகான ஒÜபÛதÝ ¯}Ûத�å ேதைவÜப}å ேம³Ý ஒáெவா± வ±ட¯Ý உ�ய 
அ­ம�°டå Âå² வ±டÕக´Ô¤ �காமà �Ø}Ôக¶Ý,” 
 
  Subsequently, following the expiry of Ist  year contract period, based on the 
satisfactory report received from Regional and Zonal offices, approval of Council was 
obtained and work order for IInd year extension (09.03.2020 to 08.03.2021) was placed 
to  M/s. Inspirisys Solutions Limited on 21.12.2020 “as per tender document 
condition for annual extension based on the performance for every year not 
exceeding three years” 

Further, during the end of IInd year contract period since the services offered by 
M/s. Inspirisys Solutions Limited was found to be satisfactory it was proposed to extend 
the contract for the IIIrd year (final extension period as per tender condition). However, 
since the Election dates were announced and as the Election code of conduct was in 
existence, file requesting council approval for IIIrd year extension period wasn’t initiated. 
Mean-while the second year contract period for the above mentioned tender expired on 
08.03.2021. Now, since the existing Facility Management & Annual Maintenance 
contract services for Computer Hardware and Software in all locations of Greater 
Chennai Corporation has been expired and as the services offered by M/s. Inspirisys 
Solutions Limited is found to be satisfactory (satisfactory report received from all 
Regional and Zonal offices of Greater Chennai Corporation is enclosed) based on the 
existing tender condition it is now proposed to extend the existing Facility Management 
& Annual Maintenance contract services for Computer Hardware and Software in all 
locations of Greater Chennai Corporation for IIIrd year (09.03.2021 to 08.03.2022) with 
no change in rates.  

   
Further, by extending the above contract to M/s. Inspirisys Solutions Limited (with 

no rate revision) Greater Chennai corporation can avail the below mentioned Cost 
advantages: 
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 Due to the deadly Covid -19 Pandemic situation, production and stock 

availability of both hardware and software related products have become a 
major challenge, as a result of which there is a huge increase / hike in rates. 
By extending the contract to the existing vendor at same work order rate 
(issued before 2 years) there is definitely item wise cost advantage to GCC.  
 For Example: 

Sl. 
No Tonner model 

Department 
rate                 

(per item) 

Present market 
rate (per item) 

Cost 
Advantage (per 

item) 
1. Canon LBP 3300 3781 4958 1177 

2. HP Laserjet pro 400 M 451 6254 12106 5852 

3. Canon 2525 1800 2818 1018 

4. Samsung ML 2826 (116 
Drum unit) 3500 4900 1400 

5. Toshiba T3008 6558 7500 942 

6. Samsung Multi express 
K2200 ND 2780 2990 210 

7. RICOH SP 1200 2569 5018 2449 
 

 The services of the Manpower deployed at Greater Chennai Corporation to 
provide Facility Management & Annual Maintenance work to the existing 
Computer Hardware and Software related items of Greater Chennai 
Corporation can be availed at the first year quoted rate (even if there is 
increase in staff salary as per market standards) 
 
For Example: 

Sl. 
No Description No. of 

person 

Department 
rate for 

manpower (per 
year) 

Present 
ELCOT per 
year Rate 
Contract  

Cost 
Advantage 
per person 

per year 
1. Project Leader 1 367027 649344 282317 

2. Database 
administrator  

1 382320 824376 442056 

3. Server 
Management 
 

1 
382320 553500 171180 

4. Network 
Engineer 

1 305856 376860 71004 

5. Helpdesk 
Management 

1 152928 331608 178680 

6. FMS Engineer 1 229392 376860 147468 
 

 When it comes to Annual Maintenance of Hardware items (Computer & 
related accessories) every year the cost of the spare / item in the open 
market calculated based on the availability and age of the item. Where as in 
our case, since there is no change in first year AMC rates, the spare, service 
and maintenance of the Hardware items shall be availed at the 1st year 
contract rate quoted by the company.    
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Now, considering the above mentioned cost benefits and since the services 

offered by M/s. Inspirisys Solutions Limited is found to be satisfactory (satisfactory 
report received from all Regional and Zonal offices of Greater Chennai Corporation is 
enclosed) based on the tender terms and conditions, it is now proposed to extend the 
existing Facility Management & Annual Maintenance contract services for Computer 
Hardware and Software for all locations of Greater Chennai Corporation for the final 
extension period (as per tender condition) (i.e) for Third year (09.03.2021 to 
08.03.2022) with no change in rates.  
 Hence, 

 

1. To ratify the action taken for extending the Facility Management and 
Annual Maintenance Contract Services for Computer Hardware, Software 
and consumables in Ripon Building, three Regional Offices, 15 Zonal 
Offices, 200 Division Offices, 45 Unit Offices, Substations, Hospitals, 
Health Post, Schools and other locations within the limits of Greater 
Chennai Corporation contract to M/s. Inspirisys Solutions Limited for final 
extension period (as per tender condition) (i.e) for Third year (09.03.2021 
to 08.03.2022) at Rs. 6,34,86,217.66 (Rupees Six Crores Thirty Four 
Lakhs Eighty Six Thousand Two Hundred and Seventeen and Sixty Six 
Paisa Only) with no change in rates. 

2. To issue work order to M/s. Inspirisys Solutions Limited for the  extension 
of third year contract and to make payment to the contractor.  

3. To incur the expenditure under the budget Account Code of 220-53-01-02 
(e-Gov Design and Consultancy Charges – Vendors) and 220-21-04-02 
(Printing and Stationery – Computer Consumables – Department 
Purchase) of EDP Cell for the financial year 2021-22. 

Sl.No. 1 to 3 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. Principal 
Secretary/Commissioner’s Note dated.05.07.2021 is read. 
 

“Sl.No. 1 to 3 are approved by Special Officer-Standing Committee (Works), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******* 

 
  



 

 

E.D.P.C.No.C2/1094/2020 
 

Resolution No.566 /2021                 Date:13-07-2021 
 

Greater Chennai Corporation - IT Cell – Short e - Tender called for Selection of 
agency for Social media management, Community response management, 

Content Creation & Promotion for Greater Chennai Corporation for one year –              
To cancel the tender –  For approval. 

        

 

The Chennai Municipal Corporation officially Greater Chennai Corporation is the 
civic body that governs the city of Chennai. All projects of Greater Chennai Corporation 
are Citizen centric and are designed / implemented for the wellness of public. In recent 
days, many innovative and sustainable projects of Greater Chennai Corporation require 
the attention of Public which could be achieved only through strategic publicity and 
advertising. The main idea behind advertising & publicizing is to make the efforts of 
Greater Chennai Corporation reach a large group of public and in return to make more 
people benefited. Now, since Internet has consolidated itself as a very powerful medium 
in transforming the way of communication and has become the Universal source of 
information for millions of people, it is now proposed to adopt digital media for 
publicizing the Citizen Centric projects of Greater Chennai Corporation among Chennai 
Citizens.  

Now, considering the above facts, decision was taken and tenders were floated 
for fixing the agency for Social media management, Community response management, 
Content Creation & Promotion for Greater Chennai Corporation for a period of one year, 
following which M/s.KS Smart Solutions Private Limited was identified as qualified 
bidder and LOA for the above tender was issued on 25.02.2021 
  Subsequently, security deposit of Rs.4,62,535/- was submitted and file 
procedures for agreement execution has been initiated and is yet to signed. Mean while, 
letter to M/s. KS Smart Solutions Private Limited to start the work and deploy manpower 
(committed in the above tender) was sent on 19.03.2021 and no response was 
received. Further, 2 reminder letters (to start the work) were sent to M/s. KS Smart 
Solutions Private Limited on 10.05.2021 & 09.06.2021 but no reply was received in this 
regard.  

Hence, a final reminder letter mentioning “ M/s. KS Smart solutions Private 
Limited is once again requested to start the work immediately, failing which order 
shall be terminated based on tender terms & conditions without no further notice 
“ was sent on 26.06.2021.  

Now, since M/s. KS Smart solutions Private Limited has not reverted or 
started the work till date it is now proposed to cancel the above tender.   

Hence, to cancel the tender called for Selection of agency for Social media 
management, Community response management, Content Creation & Promotion for Greater 
Chennai Corporation for one year since M/s. KS Smart solutions Private Limited has not 
started the work till date. Orders of the Special Officer- Standing Committee (Works), Standing 
Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. Principal 
Secretary/Commissioner’s Note dated.06.07.2021 is read. 
 
“Approved by Special Officer-Standing Committee (Works), Standing Committee 

(Taxation and Finance) and Council.” 
 

******* 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

S.W.M.C.No:A7/1406/2019 
 

Resolution No.567 /2021                 Date:13-07-2021 
 

Greater Chennai Corporation - Solid Waste Management Department - Draft 
Plastic Waste Management Bye-Laws, 2020 - Government instructions to 

incorporate amendment issued in G.O.(MS) No. 37, Environment and Forests 
(EC2) Department. dated: 05.06.2020 - Amendment incorporated –  For approval. 

       
 

 

Greater Chennai Corporation prepared the draft Plastic Waste Management Bye-
Laws, 2020 based on the Plastic Waste Management Rules, 2016 and submitted to the 
Government for approval.  

The clause 14 (b) (b) of the Plastic Waste Management Bye-Laws, 2020 
mentions “ The plastic bag which constitute or form an integral part of packaging in 
which goods are sealed prior to use at manufacturing / processing units” as in 
G.O.(MS)No.84,Environment and Forests (EC2) Department, dated: 25.06.2018. 
 The G.O.(MS)No.37,Environment and Forests (EC2) Department, dated: 
05.06.2020, has issued directions for deleting section 1 (b) (b) of G.O.(MS)No.84 (14 (b) 
(b) of draft Bye-Laws, 2020)  and inserting the following:  

“Alternatives to the use and throwaway plastics other than compostable plastics 
shall be examined and tested by the Central Institute of Plastic Engineering and 
Technology (CIPET) and necessary approval or consent shall be obtained from the 
Tamil Nadu Pollution Control Board”.  
 The above amendment has been incorporated in the draft Plastic Waste 
Management Bye-Laws, 2020 and the revised Bye-Laws submitted for approval. 
  Hence, 

1. To approve the revised draft Plastic Waste Management Bye-Laws, 2020 
prepared incorporating the amendments mentioned in G.O.(MS) No. 37, 
Environment and Forests (EC2) Department. 

2. To send the revised draft Plastic Waste Management Bye-Laws, 2020 to 
the Government for approval. 

Sl.No. 1 & 2 above, orders of the Special Officer- Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council are requested. Principal 
Secretary/Commissioner’s Note dated.27.06.2021 is read. 
 

“Sl.No. 1 & 2  are approved by Special Officer-Standing Committee (Health), 
Standing Committee (Taxation and Finance) and Council.” 

 
******* 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ. ஈ3 /28596 /2018 

 
�ßமானஎÙ.568/2021               நாã:13-07-2021 

 
அயäப~  - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – �±. ந. ேகா. நÛத¤மாß, உத� 

மÔகã ெதாடß® அ³வலß(ெசÞ�),   அவßக�å அயäப~Ô காலÝ 25.07.2021 அå² 
Âå² ஆÙ©கã ¯}வைட°Ý �ைல�à த�ய�å அயäப~Ô  காலÚ�ைன ேம³Ý 

ஓராÙ©  �Ø}Ôக அர¦Ô¤ ெசயä¤�Ü® அ­Üப அ­ம�. 
 

 

 இயÔ¤நß, ெசÞ� மÔகã ெதாடß® அ³வலாà அர¦ இைணÖ ெசயலாளß அவßக�å 
25.07.2018 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, �±. ந. ேகா. நÛத¤மாß, உத� மÔகã 
ெதாடß® அ³வலß(ெசÞ�),  மÔகã ெதாடß® அ³வலகÝ அவßகã ெப±நகர ெசåைன 
மாநகராØz அயäப~�à 26.07.2018 ¯äபகà ¯தà ப~®�Û« வ±xறாß. த�ய�å 
அயäப~ காலÝ 25.07.2021 அå² Âå² ஆÙ©கã ¯}வைடxற«.  
 தäேபா« ெசåைன மாநக�à ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² கØ©Üப©Ú«Ý ப~கைள 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzயாà ேமäெகாãளÜபØ© வ±xற«. ெகாேரானா ேநாÞ 
ெதாä² கØ©Üப©Ú«தà ெதாடßபான �வரÕகã ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz மÔகã 
ெதாடß® அ³வலகÝ ÂலÝ ேமäெகாãளÜபØ© வ±வதாà, �±. ந. ேகா. நÛத¤மாß, உத� 
மÔகã ெதாடß® அ³வலß(ெசÞ�), அவßக�å ப~ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 
அவzயமானதாக உãள«.  
 ேம³Ý, �±. ந. ேகா. நÛத¤மாß, உத� மÔகã ெதாடß® அ³வலß(ெசÞ�), அவßகã 
நைடெபäற பாரா´மåற ேதßதà 2019 மä²Ý சØடமåற ேதßதà 2021à ஊடக கÙகா~Ü® 
ைமய ேதßதà அ�கா�யாக ப~யாä�°ãளாß எனÚ ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 
   இ« ெதாடßபாக, த�ய�å அயäப~ காலÚ�ைன ஒராÙ© காலÚ�ä¤ �Ø}Ô¤Ý 
வைக�à மåறÚ�å அ­ம� ெப²வதä¤, ¯தåைம ெசயலß/ ஆைணயß அவßக�å 
01.07.2021 நா�Øட ஆைண ெபறÜபØ©ãள«. 
 ஆகேவ, ெசåைன மாநக�à ெகாேரானா ேநாÞ ெதாä² பரவைல த©Ô¤Ý ப~ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ேமäெகாãளÜபØ© வ±Ý �ைல�à,                                        
�±. ந. ேகா. நÛத¤மாß, உத� மÔகã ெதாடß® அ³வலß(ெசÞ�), அவßக�å ப~ ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à அவzயமானதாக க±தÜப©வதாà, �ßவாக நலå க±�  த�ய�å 
அயäப~Ô காலÚைத 26.07.2021  ¯தà ேம³Ý ஓராÙ© (நாåகாÝ ஆÙ©) �Ø}Ôக ஆைண 
ெப²வ« ¤�Ú« இயÔ¤நß, ெசÞ� மÔகã ெதாடß® மä²Ý அ³வலாà அர¦ «ைண 
ெசயலாளß, த�â வளßÖz மä²Ý ெசÞ�Ú «ைற, தைலைமÖ ெசயலகÝ, ெசåைன-9 
அவßக´Ô¤ ெசயä¤�Ü® அ­Üப zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய 
¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 06.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“ெசயä¤�Ü® அ­Üப zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 
  



 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ. இ11/19440/2020 

 
�ßமானஎÙ.569/2021               நாã:13-07-2021 

 
ப~யைமÜ®  - ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – 01.07.2019ஐ ைமய நாளாக 

ெகாÙ© - 2019-2020ஆÝ ஆÙ}äகான அ³வலக உத�யாளß பத�Ô¤ இ²� 
ெத�¶ÜபØ}யà ெவ��ட¶Ý,  கா�யாக உãள அ³வலக உத�யாளß ப~�டÕகã 

�ரÜப¶Ý அ­ம�. 
 

 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à 2019-2020 ஆÝ ஆÙ}à வ¤Ü®-4-à 
வைகÜப©ÚதÜபØ©ãள அ³வலக உத�யாளß பத��à உãள கா�Üப~�டÕகைள  
�ரÜ®வதäகான ெத�¶ÜபØ}யà, 01.07.2019 எåற ைமய நா�à (Crucial Date) தயா�ÔகÜபØ© 
வ¤Ü® 4-à உãள இதர  �â�ைல ெதா�லாளß பத��à இ±Û« பத� வைக மாäறÝ ÂலÝ 
அ³வலக உத�யாளß பத� ஆன«  ெசåைன மாநகராØz வ¤Ü® 4-äகான வைர¶ «ைண 
��கã 2009-åப}  �ரÜபÜபØ© வ±xåறன.  7-வ« ஊ�யÔ¤µ அØடவைண�åப},   
இÜபத�Ôகான ஊ�ய �xதÝ �ைல-1, Ä.15,700-50,000/- ஆ¤Ý.   

கா�Üப~�ட �வரÝ 
 

1 Total cadre strength 524 
 (i) Temporary 0 
 (ii) Permanent 524 
2 Number of vacancies on retirements (For 12 months as in para 14 of 

G.O.Ms.No.603, Personnel and Administrative Reforms (per.M) 
Department, Dated 12th June 1985)  
(or on the crucial date prescribed in the rules) 

- 

3 5 percent leave reserve vacancies with reference to the working 
strength (Not applicable for direct recruitment) 

- 

4 Number of likely promotions 
 Vacant List:- 
 Retired Office Assistant  - 23 
 By Promotion/Transfer  - 12 
 Service Death                      - 06 

 
 
 
 

41 
5 Number of new posts likely to be sanctioned during the panel 

period and the Number of posts sanctioned earlier but not included 
in the previous year estimate 

- 

6 Number of  vacancies to be provided for unexpected contingencies 
on a staggered scale as indicated in G.O.Ms.No.103. Personnel and 
Administrative Reforms (S) Dept. Dated 09th October 2014 
(preparation of panel for promotion and recruitment by transfer – 
estimate of vacancies – provision of unexpected contingencies – 
percentage reduced) 

0 

7 Number of posts disbanded during the recruitment year - 
8 Number of vacancies apportioned for direct recruitment - 
 Total 41 
9 Number of persons who have been promoted against leave 

vacancies and subsequently reverted to the lower cadre from the 
approved list already drawn-up 

- 

10 Number of persons who have been deputed to other posts for a 
specified period and subsequently revered to the lower cadre for 
want of vacancy 

- 
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ேமäகÙட �வரÕக�å அ}Üபைட�à தäேபா« 30.06.2020 வைர கா�யாக உãள                   

41 அ³வலக உத�யாளß பத�கைள �ரÜ�ட, 31.12.2012-ஆÝ ஆÙ© வைர ெப±நகர 
ெசåைன மாநகராØz�à ப~�à ேசßÛத ெதா�லாளßக�å �±ÜபÚ�ைன ெபற, 
ெபா«Ú«ைற�å 05.11.2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக ¦ä²Ô¤ �டÜபØட«. அதå 
அ}Üபைட�à இÜபத�Ô¤ �±ÜபÝ ெத��Ú« «ைற/மÙடலÕக�à இ±Û« �âகாªÝ 
பØ}ய�à உãள 121 நபßக�å �வரÕகã ெபறÜபØ©ãளன.   

வ. 
எÙ 

ெபயß 
(�±வாளßகã) 

பத� 
ப~யாள

ß எÙ 
«ைற / மÙடலÝ 

ெப±நகர 
ெசåைன 

மாநகராØz 
ப~�à 
ேசßÛத 

நாã 

1 M.பழ�ேவ³ சாைல ப~யாளß 697360 மÙடலÝ-9 30/7/1990 
2 M.V.ேகா�  «லÔ¤நß 710005 ெபா« ¦காதாரÝ 27/10/1995 
3 D.கேணசå  ÁÕகா ெதா�லா� 718184 மÙடலÝ-6 16/6/1998 
4 D.ேகாதÙடå  ÁÕகா ெதா�லா� 718193 மÙடலÝ-6 16/6/1998 
5 D.லØ¦மணå ÁÕகா ெதா�லா� 741905 மÙடலÝ-13 16/6/1998 
6 �ர�Ü ¤மாß சாைல ப~யாளß 718451 மÙடலÝ-8 13/8/1998 
7 V.ேயாகாå  ¾Þைம ப~யாளß 834461 மÙடலÝ-11  1/4/2000 
8 S.தனலØ¦�  ÁÕகா ெதா�லா� 783861 மÙடலÝ-6  2/4/2003 

9 K.சரவணå  
எÝ.}.Ø} 
ெதா�லா�  

764374 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

10 N.ேதவராஜå  
எÝ.}.Ø} 
ெதா�லா�  

764427 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

11 K.அமாåபாஷா சாைல ப~யாளß 753568 மÙடலÝ-9 23/2/2006 
12 K.ராஜூ  SWD ெதா�லா� 764786 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

13 B.ெஜயேவ³  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

752097 மÙடலÝ-4 28/2/2006 

14 J.வ}ேவ³  சாைல ப~யாளß 754592 மÙடலÝ-13 28/2/2006 
15 K.தாேமாதரå  SWD ெதா�லா� 766459 மÙடலÝ-5 28/2/2006 
16 R.பால¦Ü�ரம~யå  சாைல ப~யாளß 763484 மÙடலÝ-6 28/2/2006 
17 K.ெவÕகேடè      ¾Þைம ப~யாளß 761443 மÙடலÝ-14 28/2/2006 
18 M. ம~ ¾Þைம ப~யாளß 844279 மÙடலÝ-7 1/3/2006 
19 R.ெஜய¤மாß SWD ெதா�லா� 772204 மÙடலÝ-6 1/3/2006 
20 x�தரå  மேல�யா ப~யாளß  844742 மÙடலÝ-7 1/3/2006 

21 G.��வாசå  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

846531 மÙடலÝ-1 22/5/2006 

22 K. தாØசா�� 
ெபÙ இரண 
zxÖைசயாளß 

146159 மÙடலÝ-6 31/3/2008 

23 G.ம~வÙனå �å ப~யாளß 805065 மÙடலÝ-5 1/4/2008 

24 R.வ�தா 
ெபÙ இரண 
zxÖைசயாளß 

148180 மÙடலÝ-6 1/4/2008 

25 R.ஏசÞயா ¾Þைம ப~யாளß 802279 மÙடலÝ-8 3/7/2008 
26 N.¦ேரè  ¾Þைம ப~யாளß 800561 மÙடலÝ-6 3/7/2008 
27 R.¦Ü�ரம~யå   ¾Þைம ப~யாளß 786504 மÙடலÝ-11 7/7/2008 
28 M.பாலா{,  ¾Þைம ப~யாளß 794041 மÙடலÝ-12 8/7/2008 
29 D.தனேசகß ¾Þைம ப~யாளß 797277 மÙடலÝ-14 8/7/2008 
30 M.சாலமå  �å ப~யாளß 809743 மÙடலÝ-5 4/9/2008 
31 N.அ­¦யா  சாைல ப~யாளß 808826 மÙடலÝ-4 5/9/2008 
32 A.ேட�Ø ராé  ¾Þைம ப~யாளß 812918 மÙடலÝ-14 26/2/2009 
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33 G.பாæகßராá  சாைல ப~யாளß 811456 மÙடலÝ-6 5/3/2009 

34 �ரபா ��யா  
ெபÙ «Ü®ர¶ 
ப~யாளß 

812257 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

6/3/2009 

35 நாராயணå  சாைல ப~யாளß 812613 மÙடலÝ-13 16/3/2009 
36 D.கபா�  சாைல ப~யாளß 813512 மÙடலÝ-13 30/12/2009 
37 J.ேவªேகாபாà  சாைல ப~யாளß 813639 மÙடலÝ-13 7/1/2010 
38 M.ம�வாணå  சாைல ப~யாளß 814055 மÙடலÝ-6 8/1/2010 

39 
I. ைபà ஜஹாå 
ேபகÝ  

ஆயா 813891 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

11/1/2010 

40 V.உதய¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 815508 மÙடலÝ-10 29/5/2010 
41 M.உலகநாதå  ¾Þைம ப~யாளß 814716 மÙடலÝ-10 29/5/2010 
42 B.சzதரå ¾Þைம ப~யாளß 815535 மÙடலÝ-8 29/5/2010 
43 B.¯±கå  ¾Þைம ப~யாளß 814402 மÙடலÝ-14 29/5/2010 
44 S.பா®   ¾Þைம ப~யாளß 814841 மÙடலÝ-5 29/5/2010 
45 B.¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 815722 மÙடலÝ-5 29/5/2010 
46 D.ெஜய¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 815384 மÙடலÝ-10 29/5/2010 
47 A.அ�வழகå  ¾Þைம ப~யாளß 815437 மÙடலÝ-10 29/5/2010 
48 J.«ைரராé  ¾Þைம ப~யாளß 815455 மÙடலÝ-10 29/5/2010 
49 zåனÝமா ¾Þைம ப~யாளß 821505 மÙடலÝ-8 7/8/2010 
50 M.Ðதß  ¾Þைம ப~யாளß 816247 மÙடலÝ-11 7/8/2010 
51 U.ம~  ¾Þைம ப~யாளß 816481 மÙடலÝ-5 7/8/2010 
52 ெவÕகேடèவ�,  ¾Þைம ப~யாளß 821926 மÙடலÝ-12 7/8/2010 
53 G.}à�பா®  ¾Þைம ப~யாளß 817226 மÙடலÝ-5 9/8/2010 
54 G.ராேஜæவ� ¾Þைம ப~யாளß 818528 மÙடலÝ-8 9/8/2010 
55 K.அå®ம~ ¾Þைம ப~யாளß 819472 மÙடலÝ-4 9/8/2010 
56 G.®èபலதா  ¾Þைம ப~யாளß 819122 மÙடலÝ-6 9/8/2010 
57 D. ¤ேளா�  ¾Þைம ப~யாளß 822137 மÙடலÝ-12 9/8/2010 
58 D.J.வரலØ¦�  ¾Þைம ப~யாளß 818967 மÙடலÝ-12 9/8/2010 
59 G.லØ¦�  ¾Þைம ப~யாளß 819042 மÙடலÝ-10 9/8/2010 
60 E.பÚமாவ�  ¾Þைம ப~யாளß 820517 மÙடலÝ-14 9/8/2010 
61 L. �ßமலா  ¾Þைம ப~யாளß 820894 மÙடலÝ-5 9/8/2010 
62 S.பÚமநாபå  ¾Þைம ப~யாளß 819821 மÙடலÝ-7 9/8/2010 
63 x±èணxேஷாß  ¾Þைம ப~யாளß 820508 மÙடலÝ-5 9/8/2010 
64 S.க�தா ¾Þைம ப~யாளß 820615 மÙடலÝ-12 9/8/2010 
65 A.மகாலØ¦�  ¾Þைம ப~யாளß 821194 மÙடலÝ-6 9/8/2010 
66 S.எæதßரா~ ¾Þைம ப~யாளß 821283 மÙடலÝ-9 9/8/2010 
67 V.அä®தராé  ¾Þைம ப~யாளß 819768 மÙடலÝ-12 9/8/2010 
68 K.ேமாகå ¾Þைம ப~யாளß 821078 மÙடலÝ-9 9/8/2010 
69 மா�� ¾Þைம ப~யாளß 820802 மÙடலÝ-9 9/8/2010 
70 G.மாதவå  ¾Þைம ப~யாளß 817315 மÙடலÝ-5 10/8/2010 
71 G.zவ¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 820268 மÙடலÝ-6 10/8/2010 
72 S.பாÙ}யå  ¾Þைம ப~யாளß 820099 மÙடலÝ-6 14/8/2010 
73 C.அÝ�கா  ¾Þைம ப~யாளß 819534 மÙடலÝ-10 19/8/2010 
74 D.ஹசரÚைதÞயா ¾Þைம ப~யாளß 822665 மÙடலÝ-5 18/9/2010 
75 K.ெபåzலராá ¾Þைம ப~யாளß 822843 மÙடலÝ-5 21/9/2010 
76 M.�நாயகÂßÚ� ¾Þைம ப~யாளß 823101 மÙடலÝ-9 21/9/2010 

77 S.ேலாகநாயx  ஆயா 823152 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

22/9/2010 
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78 B.ேமகலா  ஆயா 823368 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

22/9/2010 

79 N.ேமாசæராé  
எå எÝ இ� 
ெதா�லா�ள 

825041 மÙடலÝ-13 24/11/2010 

80 C.S. �வராé 
எå.எÜ.z.�. 
ெதா�லா� 

826726 மÙடலÝ-9 25/11/2010 

81 K.கேணசå   ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 826951 மÙடலÝ-10 25/11/2010 

82 R.உமாப� 
எå.எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

826664 மÙடலÝ-5 25/11/2010 

83 A.S.ெஜய¤மாß  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

825809 மÙடலÝ-10 25/11/2010 

84 B.வரதå  
எå.எÝ.இ.� 
ெதா�லா� 

825148 மÙடலÝ-10 25/11/2010 

85 B.பாæகß  
எå.எÜ.z.Ü�. 
ெதா�லா� 

824481 மÙடலÝ-5 25/11/2010 

86 S.ஷ�  
எå.எÜ.z.�. 
ெதா�லா� 

825611 மÙடலÝ-10 25/11/2010 

87 E.எ}சå 
எæ.எÝ.இ.Ü� 
ப~யாளß 

825872 மÙடலÝ-8 25/11/2010 

88 C.Æ�æ மÚ�யாæ 
எå.எÜ,z.Ü� 
ெதா�லா� 

825925 மÙடலÝ-8 25/11/2010 

89 R.x±èணÂßÚ� 
எå.எÜ.z.�. 
ெதா�லா� 

825943 மÙடலÝ-9 25/11/2010 

90 S.ெசàவÝ   ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 825012 மÙடலÝ-10 25/11/2010 

91 S.அேசாகå  
எå.எÜ.z.�. 
ெதா�லா� 

824409 மÙடலÝ-10 25/11/2010 

92 J. ஜாåசå   ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 824957 மÙடலÝ-6 26/11/2010 
93 ஆ°வராé  ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 825774 மÙடலÝ-6 26/11/2010 
94 J.சÚ�யானÛதபார�  மேல�யா ப~யாளß  826038 மÙடலÝ-14 26/11/2010 
95 N. ெபாå­சா�    ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 824866 மÙடலÝ-6 26/11/2010 
96 D.ம�யழகå   ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 824910 மÙடலÝ-6 26/11/2010 
97 B.x±èணå ஏ.எÝ.ஓ. 823967 மÙடலÝ-4 26/11/2010 
98 K.ேதச¯Ú«   ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 826011 மÙடலÝ-13 26/11/2010 
99 M.தØzணாÂßÚ�  ெதா�லா� 826305 மÙடலÝ-5 26/11/2010 

100 D.அßனாà©  
எå எÝ இ� 
ெதா�லா�ள 

826127 மÙடலÝ-13 26/11/2010 

101 D.பழ�ேவà  
எåஎÝஇ� 
ெதா�லா� 

826225 மÙடலÝ-5 26/11/2010 

102 C.மணவாளå  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

826109 மÙடலÝ-13 26/11/2010 

103 B.பா® ஏ.எÝ.ஓ. 826201 மÙடலÝ-8 26/11/2010 

104 S.ேகா�Ûதå  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

826118 மÙடலÝ-13 26/11/2010 

105 M.�ர®தாæ  ஏ.எÝ.ஓ. 826566 மÙடலÝ-5 26/11/2010 
106 V.வா¦ேதவå   ஏ.எÝ.ஒ ெதா�லா� 824946 மÙடலÝ-6 27/11/2010 

107 K.எÜ.ராஜå 
எå.எÜ,z.Ü� 
ெதா�லா� 

824973 மÙடலÝ-8 29/11/2010 

108 M.ேசகß  
எå.எÜ.z.Ü�. 
ெதா�லா� 

825756 மÙடலÝ-5 29/11/2010 
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109 S.ெசàவÝ  ெஜயராé  
எå.எÜ,z.Ü� 
ெதா�லா� 

824991 மÙடலÝ-8 1/12/2010 

110 D.B.ேகா�  
எå.எÜ.z.�. 
ெதா�லா� 

826744 மÙடலÝ-10 16/12/2010 

111 M.�Özß©  
எå.எÝ.இ.Ü� 
ெதா�லா�  

826842 மÙடலÝ-5 22/12/2010 

112 D.பாæகரå   ¾Þைம ப~யாளß 842274 மÙடலÝ-14 4/3/2011 

113 R.அÝ�கா ஆயா 828613 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

9/3/2011 

114 R.ெசàவராé  ¾Þைம ப~யாளß 827859 மÙடலÝ-5 16/3/2011 
115 M.��வாசå  ¾Þைம ப~யாளß  824601 மÙடலÝ-14 17/3/2011 
116 U.உதய¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 835494 மÙடலÝ-12 21/6/2011 

117 R.ராேஜæவ�  ஆயா 830504 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

9/2/2012 

118 G.சÔ�ேவà  சாைல ப~யாளß 830264 மÙடலÝ-5 10/2/2012 

119 ரçமÚ �ஷா  ஆயா  
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

28/7/2012 

120 J.வ}ேவà சாைல ப~யாளß 842757 மÙடலÝ-5 5/12/2012 

121 V.�ேரமா  ஆயா 842523 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã «ைற 

7/12/2012 

 
 ேமäகாªÝ �வரÜபØ}ய�à இடÝெபä²ãள ெதா�லாளßகã அைனவ±Ý 
தäேபா« வxÔ¤Ý பத��à ப~வரå¯ைறப©ÚதÜபØ©Ý மä²Ý த¤�காÙ ப±வÝ 
¯}Úதவßகளாக¶Ý, கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à தÙடைன ஏ«Ý ெபறாம³Ý. ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக ஏ«Ý �³ைவ�à இàலாம³Ý உãளதå ÂலÝ அ³வலக உத�யாளß 
பத�Ô¤�ய ¯µ த¤�ைய ெபä²ãளனß. ேம³Ý, தäேபா«   2019-2020Ý ஆÙ}à 30.06.2020 
வைர 41 அ³வலக உத�யாளß கா�Üப~�டÕகã  மØ©ேம எåபதாà, 

2019-2020 ஆÝ ஆÙ© அ³வலக உத�யாளß பத�Ôகான தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà 
�âகÙடவா² அைமxற« 

 

வ. 
எ

Ù 

ெபயß 
(�±வாளßகã) 

பத� 
ப~யாளß 

எÙ 
«ைற / மÙடலÝ 

ெப±நகர 
ெசåைன 

மாநகராØz 
ப~�à 

ேசßÛத நாã 

1 M.பழ�ேவ³ சாைல ப~யாளß 697360 மÙடலÝ-9 30/7/1990 

2 M.V.ேகா�  «லÔ¤நß 710005 
ெபா« ¦காதாரÝ 

 ÁÖz த©Ü® «ைற 
27/10/1995 

3 D.கேணசå  ÁÕகா ெதா�லா� 718184 மÙடலÝ-6 16/6/1998 
4 D.ேகாதÙடå  ÁÕகா ெதா�லா� 718193 மÙடலÝ-6 16/6/1998 
5 D.லØ¦மணå  ÁÕகா ெதா�லா� 741905 மÙடலÝ-13 16/6/1998 
6 T.�ர�Ü ¤மாß சாைல ப~யாளß 718451 மÙடலÝ-8 13/8/1998 
7 V.ேயாகாå  ¾Þைம ப~யாளß 834461 மÙடலÝ-11 1/4/2000 
8 S.தனலØ¦�  ÁÕகா ெதா�லா� 783861 மÙடலÝ-6 2/4/2003 

9 K.சரவணå  
எÝ.}.Ø} 
ெதா�லா�  

764374 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

10 B.ெஜயேவ³  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

752097 மÙடலÝ-4 28/2/2006 

11 N. ேதவராஜå  
எÝ.}.Ø} 
ெதா�லா�  

764427 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

12 J.வ}ேவ³  சாைல ப~யாளß 754592 மÙடலÝ-13 28/2/2006 
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13 K.அமாåபாஷா சாைல ப~யாளß 753568 மÙடலÝ-9 23/2/2006 
14 K.ராஜூ  SWD ெதா�லா� 764786 மÙடலÝ-10 23/2/2006 
15 K.தாேமாதரå  SWD ெதா�லா� 766459 மÙடலÝ-5 28/2/2006 
16 R.பால¦Ü�ரம~யå  சாைல ப~யாளß 763484 மÙடலÝ-6 28/2/2006 
17 K.ெவÕகேடè      ¾Þைம ப~யாளß 761443 மÙடலÝ-14 28/2/2006 

18 M.ம~   ¾Þைம ப~யாளß 844279 மÙடலÝ-7 1/3/2006 

19 R.ெஜய¤மாß SWD ெதா�லா� 772204 மÙடலÝ-6 1/3/2006 

20 x�தரå  
மேல�யா 
ப~யாளß 

844742 மÙடலÝ-7 1/3/2006 

21 G.��வாசå  
எå.எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

846531 மÙடலÝ-1 22/5/2006 

22 R.¦Ü�ரம~யå   ¾Þைம ப~யாளß 786504 மÙடலÝ-11 7/7/2008 
23 N.அ­¦யா  சாைல ப~யாளß 808826 மÙடலÝ-4 5/9/2008 
24 M.பாலா{,  ¾Þைம ப~யாளß 794041 மÙடலÝ-12 8/7/2008 
25 R.ஏசÞயா ¾Þைம ப~யாளß 802279 மÙடலÝ-8 3/7/2008 
26 D.தனேசகß  ¾Þைம ப~யாளß 797277 மÙடலÝ-14 8/7/2008 
27 N.¦ேரè  ¾Þைம ப~யாளß 800561 மÙடலÝ-6 3/7/2008 

28 K. தாØசா�� 
ெபÙ இரண 
zxÖைசயாளß 

146159 மÙடலÝ-6 31/3/2008 

29 R.வ�தா 
ெபÙ இரண 
zxÖைசயாளß 

148180 மÙடலÝ-6 1/4/2008 

30 �ரபா ��யா  
ெபÙ «Ü®ர¶ 
ப~யாளß 

812257 
ம±Ú«வ ேசைவகã 

«ைற 
6/3/2009 

31 D.கபா�  சாைல ப~யாளß 813512 மÙடலÝ-13 30/12/2009 
32 G.பாæகßராá  சாைல ப~யாளß 811456 மÙடலÝ-6 5/3/2009 
33 A.ேட�Ø ராé  ¾Þைம ப~யாளß 812918 மÙடலÝ-14 26/2/2009 
34 நாராயணå  சாைல ப~யாளß 812613 மÙடலÝ-13 16/3/2009 
35 T.ஹசரÚைதÞயா ¾Þைம ப~யாளß 822665 மÙடலÝ-5 18/9/2010 

36 J. ஜாåசå  
 ஏ.எÝ.ஒ 
ெதா�லா� 

824957 மÙடலÝ-6 26/11/2010 

37 M°வராé  
 ஏ.எÝ.ஒ 
ெதா�லா� 

825774 மÙடலÝ-6 26.11.2010 

38 J.சÚ�யானÛதபார�  
மேல�யா 
ப~யாளß  

826038 மÙடலÝ-14 26/11/2010 

39 M.�Özß©  
எå.எÝ.இ.Ü� 
ெதா�லா�  

826842 மÙடலÝ-5 22/12/2010 

40 V.உதய¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 815508 மÙடலÝ-10 29/5/2010 

41 C.S. �வராé 
எå.எÜ.z.�. 
ெதா�லா� 

826726 மÙடலÝ-9 25/11/2010 

 

  
எனேவ, ேமäகாªÝ பØ}ய�à உãள 121 நபßக�à, 1 ¯தà 41 வைர இடÝெபä²ãள 

த¤� வாÞÛத நபßகைள தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யலாக ¦ä²Ô¤ �டÜபØ© ஆØேசபைண 
க±Ú«Ôகã ஏேத­Ý இ±Ü�å, 10.03.2021-Ô¤ã ெபா«Ú«ைறÔ¤ xைடÔ¤மா², 24.02.2021 
நா�Øட ¦äற�Ôைக அைனÚ« «ைற/மÙடலÕகã மä²Ý வடÔ¤, மÚ�யÝ, ெதä¤ வØடார 
அ³வலகÕக´Ô¤ அ­ÜபÜபØட�à, �âகÙட ஆØேசபைணகã ெபறÜபØ©ãள«. 
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வ. 

எÙ 
ஆØேசபைண ெத��Úத ப~யாளßக�å  

�வரÝ 
¤�Ü® 

1 வ�ைச எÙ.6à இடÝெபä²ãள 
�±.T.�ர�Ü ¤மாß எåபவß அ³வலக 
உத�யாளß பத� உயß¶ தனÔ¤ 
ேவÙடாÝ எå²Ý, தாå 
சாைலÜப~யாளராக ப~ ெதாடßவதாக 
11.02.2021 நா�Øட க}தÝ சமßÜ�Ú«ãளாß. 

த�ய�å க}தÚைத ஏä² அ³வலக 
உத�யாளß பத� உயß��±Û« 
த�ய�å ெபயைர �ÔகÝ ெசÞயலாÝ. 

2 �±.}.ெஜயராé, ¾Þைம ப~யாளß, 
மÙடலÝ-3 எåபவß தன« ெபயைர 
அ³வலக உத�யாளß பத� உயß¶Ô¤ 
ேசßÚ�©மா² 25.02.2021 அå² க}தÝ 
அ�Ú«ãளாß. (தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà 
ெவ��Øட �åனß ம­ 
வழÕகÜபØ©ãள«) 

தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà 
ெவ��Øட �åனß 25.02.2021 அå² 
ம­ அ�Ú«ãளதாà,  த�ய�å 
ெபய�ைன அ³வலக உத�யாளß 
பத� உயß¶Ô¤ ப��லைன 
ெசÞயÜபØ©ãள«. 

3 �±.எÝ.உலகநாதå, ¾Þைம ப~யாளß, 
மÙடலÝ-10 எåபவß அ³வலக உத�யாளß 
ெத�¶ÜபØ}ய�à தன« ெபயß 
�©பØ©ãளதாக¶Ý, தன« ெபய�ைன 
ேசßÚ�©மா² தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà 
ெவ��Øட �åனß 26.02.2021 அå² ம­ 
சமßÜ�Ú«ãளாß. (வ.எÙ.41) 

இÔக}தÚ�ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à, 
த�ய�å ெபய�ைன அ³வலக 
உத�யாளß பத� உயß¶Ô¤ 
ப��லைன ெசÞயலாÝ. 

4 மÙடல அ³வலß, மÙடலÝ-5 அவßக�å 
01.03.2021 நா�Øட ¤�Ü�à, �±.{.மாதவå, 
¾Þைம ப~யாளß மä²Ý �±.ேக.ெபåசல 
ராá, ¾Þைம ப~யாளß இá�± 
ப~யாளßகã தனÔ¤ �åனாà 
ப~�யமனÝ ெசÞயÜபØடவßக�å 
ெபயßகã ெத�¶ÜபØ}ய�à இடÝ 
ெபä²ãளதாà, இÜப~யாளßக�å 
ெபயßகைள அ³வலக உத�யாளß 
ெத�¶ÜபØ}ய�à ேசßÚ�©மா², மÙடல 
அ³வலß அவßக´Ô¤ ஆØேசபைன 
க}தÝ அ�Ú«ãளாßகã.வ�ைச எÙ.70 ,75 

அர¦ ��க�åப}, ப~யாளßக�å 
ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØட 
ெசயà¯ைற ஆைண ÂÜ® எÙ 
அ}Üபைட�à பத� உயß¶Ô¤ 
வ�ைசÜப©Ú�ய�à, 
இÜப~யாளßக�å ெபயßகã ÂÜ® 
அ}Üபைட�à, �å தÕx°ãளதாà 
இவßகã ெபயß இடÝ ெபற�àைல. 
(வ�ைச எÙ.70, 75) 

5 மÙடல அ³வலß, மÙடலÝ-9 அவßக�å 
26.02.2021 நா�Øட க}தÚ�à, மÙடலÝ-9à 
ப�Û«ைர ெசÞயÜபØட 6 நபßக�à 2 
நபßக�å ெபயßகã மØ©ேம இடÝ 
ெபä²ãள �ைல�à, �த¯ãள 4 நபßக�å 
ெபயßகã இடÝெபறாைம ¤�Ú« உ�ய 
¯ைற�à ப���Ú« ெத�¶ÜபØ}ய�à 
ேசßÔ¤மா² ேகாரÜபØ©ãள«. (வ.எÙ. 66, 
68, 69 மä²Ý 76) 

அர¦ ��க�åப}, ப~யாளßக�å 
ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØட 
ெசயà¯ைற ஆைண ÂÜ® எÙ 
அ}Üபைட�à பத� உயß¶Ô¤ 
வ�ைசÜப©Ú�ய�à, 
இÜப~யாளßக�å ெபயßகã ÂÜ® 
அ}Üபைட�à �åதÕx°ãளதாà 
இவßகã ெபயß இடÝெபற�àைல.  
(வ.எÙ. 66, 68, 69 மä²Ý 76) 

6 வ�ைச எÙ.23à உãள 
�±.ம~வÙணå, �å ப~யாளß, 
மÙடலÝ-5 மä²Ý வ�ைச எÙ.30à 
உãள�±.சாலமå, �å ப~யாளß, 
மÙடலÝ-5 இá�± ப~யாளßகã 
அ³வலக உத�யாளß பத�Ô¤ �±ÜபÝ 
ெத��Ú«ãளனß. 

�å ப~யாளßக�å தர ஊ�யÝ 
Ä.1900/- எåபதாà, அ³வலக 
உத�யாளß பத��ைன �ட 
·©தலாக உãளதாà அ³வலக 
உத�யாளß பத� வழÕக ப���Ôக 
இயலா«. 
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7 �±.Ü�.பா® (வ�ைச எÙ.103) 
�±.Æ�æ மÚ�யாæ (வ�ைச எÙ.88) 
�±.ஏ.எ}சå (வ�ைச எÙ.87) 
மÙடலÝ-8 
�±ம�.பÚமாவ� (வ�ைச எÙ.60) 
மÙடலÝ-14 இÜப~யாளßகã தäகா�க 
ெத�¶ÜபØ}ய�à தÕகள« ெபயßகã 
இடÝெபறாமà �©பØ©ãள« என 
ெத��Ú«ãளனß. 

அர¦ ��க�åப}, ப~யாளßக�å 
ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØட 
ெசயà¯ைற ஆைண ÂÜ® எÙ 
அ}Üபைட�à பத� உயß¶Ô¤ 
வ�ைசÜப©Ú�ய�à 
இÜப~யாளßக�å ெபயßகã ÂÜ® 
அ}Üபைட�à  �å தÕx°ãளதாà 
இவßகã ெபயß இடÝ ெபற�àைல. 

8 �±.ெஜ.«ைரராé (வ�ைச எÙ.48) 
�±ம�.{.லØ¦� (வ�ைச எÙ.59) 
�±.ஏ.அ�வழகå (வ�ைச எÙ.47) 
�±.Ø}.ெஜÞ¤மாß (வ�ைச எÙ.46) 
மÙடலÝ-10 இÜப~யாளßகã தäகா�க 
ெத�¶ÜபØ}ய�à வ�ைச எÙ.35-39à 
தÕகள« ெபயßகã இடÝெபறாமà 
�©பØ©ãள« என ெத��Ú«ãளனß. 

அர¦ ��க�åப}, ப~யாளßக�å 
ப~ �யமனÝ ெசÞயÜபØட 
ெசயà¯ைற ஆைண ÂÜ® எÙ 
அ}Üபைட�à பத� உயß¶Ô¤ 
வ�ைசÜப©Ú�ய�à ÂÜ® 
அ}Üபைட�à �å தÕx°ãளதாà 
இவßகã ெபயß இடÝ ெபற�àைல. 

 

  
இைவÚத�ர, இதர «ைற / மÙடலÕக��±Û« ஆØேசபைண ஏ«Ý இàைல எå² 

இåைம அ�Ôைக ெபறÜபØ©ãள«. எனேவ, ஆØேசபைணக�å அ}Üபைட�à த¤�யான 
த�யßக�å ெபய�ைன �âகாªÝ தäகா�க ெத�¶ÜபØ}ய�à இடÝெபä²ãள 
நபßக´டå ேசßÚ« தäேபா« கா�யாக உãள 41 நபßக�å �வரÕகைள இ²� 
ெத�¶ÜபØ}யலாக ெவ��ட¶Ý,    
 

2019-2020 ஆÝ ஆÙ© அ³வலக உத�யாளß பத�Ôகான இ²� ெத�¶ÜபØ}யà 
 

 

வ. 
எÙ 

ெபயß 
(�±வாளßகã) 

பத� 
ப~யாளß 

எÙ 
«ைற / 

மÙடலÝ 

ெப±நகர 
ெசåைன 

மாநகராØz 
ப~�à 

ேசßÛத நாã 

1 M.பழ�ேவ³ சாைல ப~யாளß 697360 மÙடலÝ-9 30/7/1990 

2 M.V.ேகா�  «லÔ¤நß 710005 
ெபா« 
¦காதாரÝ 

27/10/1995 

3 D.கேணசå  ÁÕகா ெதா�லா� 718184 மÙடலÝ-6 16/6/1998 

4 D.ேகாதÙடå  ÁÕகா ெதா�லா� 718193 மÙடலÝ-6 16/6/1998 

5 D.லØ¦மணå ÁÕகா ெதா�லா� 741905 மÙடலÝ-13 16/6/1998 

6 V.ேயாகாå  ¾Þைம ப~யாளß 834461 மÙடலÝ-11  1/4/2000 

7 S.தனலØ¦�  ÁÕகா ெதா�லா� 783861 மÙடலÝ-6  2/4/2003 

8 K.சரவணå  
எÝ.}.Ø} 
ெதா�லா�  

764374 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

9 N.ேதவராஜå  
எÝ.}.Ø} 
ெதா�லா�  

764427 மÙடலÝ-10 23/2/2006 

10 K.அமாåபாஷா சாைல ப~யாளß 753568 மÙடலÝ-9 23/2/2006 

11 K.ராஜூ  
எæ.ட®à°.}. 
ெதா�லா� 

764786 மÙடலÝ-10 23/2/2006 
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12 B.ெஜயேவ³  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

752097 மÙடலÝ-4 28/2/2006 

13 J.வ}ேவ³  சாைல ப~யாளß 754592 மÙடலÝ-13 28/2/2006 

14 K.தாேமாதரå  SWDெதா�லா� 766459 மÙடலÝ-5 28/2/2006 

15 R.பால¦Ü�ரம~யå  சாைல ப~யாளß 763484 மÙடலÝ-6 28/2/2006 

16 K.ெவÕகேடè      ¾Þைம ப~யாளß 761443 மÙடலÝ-14 28/2/2006 

17 M. ம~ ¾Þைம ப~யாளß 844279 மÙடலÝ-7 1/3/2006 

18 R.ெஜய¤மாß SWD ெதா�லா� 772204 மÙடலÝ-6 1/3/2006 

19 x�தரå  மேல�யா ப~யாளß  844742 மÙடலÝ-7 1/3/2006 

20 T.ெஜயராé ¾ÞைமÜப~யாளß 836787 மÙடலÝ-3 1/3/2006 

21 G.��வாசå  
எå,எÜ.z.� 
ெதா�லா� 

846531 மÙடலÝ-1 22/5/2006 

22 K. தாØசா�� 
ெபÙ இரண 
zxÖைசயாளß 

146159 மÙடலÝ-6 31/3/2008 

23 R.வ�தா 
ெபÙ இரண 
zxÖைசயாளß 

148180 மÙடலÝ-6 1/4/2008 

24 R.ஏசÞயா ¾Þைம ப~யாளß 802279 மÙடலÝ-8 3/7/2008 

25 N.¦ேரè  ¾Þைம ப~யாளß 800561 மÙடலÝ-6 3/7/2008 

26 R.¦Ü�ரம~யå   ¾Þைம ப~யாளß 786504 மÙடலÝ-11 7/7/2008 

27 M.பாலா{  ¾Þைம ப~யாளß 794041 மÙடலÝ-12 8/7/2008 

28 D.தனேசகß ¾Þைம ப~யாளß 797277 மÙடலÝ-14 8/7/2008 

29 N.அ­¦யா  சாைல ப~யாளß 808826 மÙடலÝ-4 5/9/2008 

30 A.ேட�Ø ராé  ¾Þைம ப~யாளß 812918 மÙடலÝ-14 26/2/2009 

31 G.பாæகßராá  சாைல ப~யாளß 811456 மÙடலÝ-6 5/3/2009 

32 �ரபா ��யா  
ெபÙ «Ü®ர¶ 
ப~யாளß 

812257 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã 
«ைற 

6/3/2009 

33 நாராயணå  சாைல ப~யாளß 812613 மÙடலÝ-13 16/3/2009 

34 D.கபா�  சாைல ப~யாளß 813512 மÙடலÝ-13 30/12/2009 

35 J.ேவªேகாபாà  சாைல ப~யாளß 813639 மÙடலÝ-13 7/1/2010 

36 M.ம�வாணå  சாைல ப~யாளß 814055 மÙடலÝ-6 8/1/2010 

37 
I. ைபà ஜஹாå 
ேபகÝ  

ஆயா 813891 
ம±Ú«வ 
ேசைவகã 
«ைற 

11/1/2010 

38 V.உதய¤மாß  ¾Þைம ப~யாளß 815508 மÙடலÝ-10 29/5/2010 

39 M.உலகநாதå  ¾Þைம ப~யாளß 814716 மÙடலÝ-10 29/5/2010 

40 B.சzதரå ¾Þைம ப~யாளß 815535 மÙடலÝ-8 29/5/2010 

41 B.¯±கå ¾Þைம ப~யாளß 814402 மÙடலÝ-14 29/5/2010 
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 எனேவ, 
 

அ) 01.07.2019ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© ெகாÙ© 2019-2020Ý ஆÙ}äகான 
அ³வலக உத�யாளß பத�Ô¤, �â�ைல ெதா�லாளß பத��à இ±Û« பத� 
வைக மாäறÝ ÂலÝ அ³வலக உத�யாளß பத�Ô¤ தயா�ÔகÜபØ©ãள 41 
நபßக�å ெபயßகã அடÕxய இ²� ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ ஒÜ®தà அ�Ôக¶Ý, 

 
ஆ) ஒÜ®த³Ô¤ �å® பØ}ய�à இடÝெபä²ãள த¤� வாÞÛத �â�ைல 

ெதா�லாளßக´Ô¤ பØ}யலாÙ}à தäேபா« ஏäபØ©ãள / ஏäபட¶ãள 
அ³வலக உத�யாளß கா�Üப~�டÕக�à Ä.15,700-50,000/- ஊ�ய 
�xதÚ�à, த�யßகã தäேபா« ெபä² வ±Ý அ}Üபைட ஊ�யÚ�à 
மாäறÕகã ஏ«�å� மä²Ý அ­ம�ÔகÜபØட இதர ப}க´டå  அ³வலக 
உத�யாளß பத�  வைக மாäறÝ ெசÞவதä¤Ý, 

 
ேமäகÙட அ மä²Ý ஆ ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  

அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 08.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  

 
“அ³வலக உத�யாளß பத�Ôகான இ²� ெத�¶ÜபØ}யà, அ மä²Ý ஆ ஆxய 

இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.570/2021               நாã:13-07-2021 
 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  -  ெபா« ¦காதாரÚ«ைற  –  ேநாவà ெகாேரானா ேநாÞ 
த©Ü® ப~கã ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý ெடÕ¤ ேபாåற இதர ெதாä²ேநாÞ ப~கã 

ேமäெகாãள¶Ý -அவசர அவzயÝ க±� ப�äz ெபäற 200 ¦காதார ஆÞவாளßகைள  ஒ± 
நப±Ô¤ மாதÚ�ä¤ Ä. 25,000/-   தÝ (மாத ஊ�யÝ   Ä. 20,000/-  மä²Ý தÕ¤�டÝ, 

உண¶ ப}யாக  Ä. 5,000/-)  ஊ�யÚ�à   M/s. G.S.Enterprises  �²வனÚ�ä¤ 
03.07.2020 ¯தà 02.07.2021 வைர ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத  ப~யாைண 
வழÕகÜபØட« – இÛத ப~யாைண�ைன 03.07.2021 ¯தà 02.10.2021 வைர 3 மாத 

காலÚ�ä¤  ப~ �Ø}Ü® ெசÞய அ­ம�. 

                   
 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à, ெகாேரானா ேநா�ைன கØ©Üப©Úத zறÜ® 
அ�கா�/ மåறÚ�ßமான எÙ. 429/2020 நாã.01.07.2020åப} M/s. G.S.Enterprisese  
�²வனÚ�ä¤ ப�äz ெபäற 200 ¦காதார ஆÞவாளßகைள ஒ± நப±Ô¤ மாதÚ�ä¤              
Ä.25,000/-   தÝ (மாத ஊ�யÝ   Ä. 20,000/-  மä²Ý தÕ¤�டÝ, உண¶ ப}யாக              
Ä.5,000/-) 03.07.2020 ¯தà 02.07.2021 வைர�à ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤  ஒÜபÛத 
அ}Üபைட�à ப~யமßÚத  ப~யாைண  வழÕகÜபØ©ãள«.  
 

Sl.
No 

Name of 
the Post  

 
Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Allowa
nce  Total  

EPF           
(13
%) 

(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admin 
Charg

es  

GST 
(18%) 

(3+4+5
+6) 

Total 
(3+4+5+

6+7) 

Req
uire
d 

Num
ber  

Total  
one year           

Rs 
(8x9x12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Sanitary 
Inspector
/ Health 
Inspector 

20000 5000 25000 0 650 1000 4797 31447 200 75472800 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à மÙடலÝ 1 ¯தà 15 வைர�à உãள  200 
ேகாØடÕக�à ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) த©Ü® நடவ}Ôைககã 
சÝபÛதÜபØட அைனÚ« நடவ}Ôைகக´Ý  ேகாØட அள�à ¦காதார ஆÞவாளßகã ÂலÝ 
ேமäெகாãளÜபØ© வ±xåற«.  
¦காதார ஆÞவாளßகã ெகாேரானா த©Ü® நடவ}Ôைகக�à �âÔகÙட ப~கைள 
ேமäெகாÙ© வ±xåறனß.  

 ெகாேரானா ேநாÞ உ²� ெசÞயÜபØடவßக�å �வரÝ ெபäற¶டå அவßக�å 
 Ø}ைன ஆÞ¶ ெசÞ« உ²� ெசÞதà 

 ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) உ²� ெசÞயÜபØடவßகைள ப�ேசாதைன 
ைமயÚ�ä¤ (Covid Screening Center) அ­Ü� அÕx±Û« ம±Ú«வ அ³வலராà 
ேநாÞ தåைமÔ¤ ஏäப ேமàzxÖைசÔகாக ம±Ú«வைனÔ¤ அàல« ேகா�Ø 
பராம�Ü® ைமயÚ�ä¤ அàல«  Ø}à த�ைமÜப©Ú� ெகாãள வச� 
உãளவßகைள     Ø}à த�ைமÜப©Úத அ­Ü� ைவÚதà.  

 ேநாÞ பா�ÔகÜபØடவ�å உடå இ±Üபவßக´Ô¤ ேநாÞ அàல« ேநாÞ அ�¤� 
இ±Üபைத கÙட�தà (conduct tracing)  

 ேநாÞ அ�கÝ பா�ÔகÜபØட ப¤�க�à காÞÖசà ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚத ஏäபா© 
ெசÞதà மä²Ý நடமா©Ý ம±Ú«வ ¯காÝகã நடÚத ஏäபா© ெசÞதà. 

  ©  டாக ெசå² ஆÞ¶ ெசÞ°Ý ப~யாளßகைள ேமäபாßைவ ெசÞதà 
 ILI (Influenza Like illness)  பா�ÔகÜபØடவßகைள கÙட�தà 
 ILI (Influenza Like illness)  பா�ÔகÜபØடவßகைள  அேத நா�ேலேய ப�ேசாதைன 

ெசÞதà. 
 ப�ேவ©கã பராம�Úதà மä²Ý அைனÚ« தர¶கைள°Ý (Datas) இைணயÚ�à (Web 

portal) ப�ேவäறÝ ெசÞதà. 
 ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உ²� (Positive Case) ெசÞயÜபØடவßகைள  

�å ெதாடßதà   (Follow up). 
 கப¦ர ¤}�ß மä²Ý �Øட�å மாÚ�ைரகã வழÕ¤வைத உ²� ெசÞதà 
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 ¯ககவசÕகã வழÕ¤வைத ேமäபாßைவ ெசÞதà.  
 ெகாேரானா த©Ü® நடவ}Ôைககைள �åபäறாதவßக´Ô¤ அபராதÝ ��Úதà 

மä²Ý நடவ}Ôைக எ©Úதà 
  Ø}à த�ைமÜப©ÚதÜபØடவßகைள �å ெதாடßதà (Follow up). 
 தåனாßவ ெதாÙ© �²வனÕக�å �ØடÕக´Ô¤ உத� ெசÞதà 
 ெபா«மÔக´Ô¤ ��Ü®ணß¶ அ�Úதà 
 ேகா�Ø ேநா�னாà இறÛதவßக�å உடàகைள ��¯ைறக�åப} 

இ©கா©/¦©காØ}à அடÔகÝ ெசÞதà. 
 சÝபÛதÜபØட மÙடல நல அ³வலßக´Ô¤  அசதாரணமான ¦காதார �கâ¶கைள 

(Abnormal Health Events)  ெத��Úதà. 
 �னÛேதா²Ý அåறாடÝ �கµÝ �கâ¶கã ¤�Úத அ�Ôைககã அ�Úதà. 

எனேவ, ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19 ) த©Ü® நடவ}Ôைக�à 
¦காதார ஆÞவாளßக�å  பÕக�Ü® �க¶Ý அÚ�யாவzயமாக அைமxåற«.  

 
 தäேபா«, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ஒ± ேகாØடÚ�ä¤ ஒ± ¦காதார 
ஆÞவாளß எåற  தÚ�à 200 ேகாØடÚ�ä¤ 200 ¦காதார ஆÞவாளßகã மä²Ý �றÜ® 
இறÜ® ப�வாளßகã (Birth and Death Registrars)  30 ெமாÚதÝ 230 ப~�டÕகã 
ஒÜப�ÔகÜபØ©ãள«. ஆனாà ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à தäேபா« 105 ¦காதார 
ஆÞவாளßகã மØ©ேம ப~®�Û« வ±xåறனß. 135 கா�Üப~�டÕகã உãளன. 
தäேபா« ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID - 19) உலகெமÕ¤Ý பர�°ãள  
�ைல�à உலக ¦காதார �²வனÝ (WHO)  உலகெமÕ¤Ý அவசர �ைல�ைன (Public 
Health Emergency of International Concern (PHEIC))  �ரகடனÜப©Ú�°ãள«. த�ழக 
அரzå உÚ�ர�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற சாß�à 
ேநாவà ெகாேரானா ைவரæ காÞÖசà (COVID-19) பரவாமà  த©Ôக பàேவ² 
நடவ}Ôைககைள எ©Ú« வ±xåற«.  
 

எனேவ, அ©Úத  ஒÜபÝ இ²� ெசÞ°Ý வைர�à அவசர அவzயÝ க±�°Ý, ப�äz 
ெபäற 200 ¦காதார ஆÞவாளßகைள ப~யமßÚ«Ý ப~யாைண�ைன M/s. 
G.S.Enterprises  �²வனÚ�ä¤ 03.07.2021 ¯தà 02.10.2021 வைர�à 3 மாத 
காலÚ�ä¤ ப~  �Ø}Ü® ெசÞய உÚேதzÔகÜபØ©ãள«. 
 
ேதைவÜப©Ý �� �வரÝ 
 

Sl.
No 

Name of 
the Post  

 Salary 
per 

Month 
(Rs)      

Allow
ance  Total  

EPF           
(13
%) 

(Rs)       

ESI           
(3.2
5 %) 
(Rs)      

Admi
n 

Char
ges  

GST 
(18%) 
(3+4+
5+6) 

Total 
(3+4+5+6

+7) 

Requ
ired 
Num
ber  

Total  three 
months             

Rs (8x9x3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Sanitary 
Inspector
/ Health 
Inspector 

20000 5000 25000 0 650 1000 4797 31447 200 1,88,68,200 

 

The Tamil Nadu Transparency Tender Act-1998 Section 10 (2) ���åப} 
ஏäெகனேவ உãள ஒÜபÛதÚ�ைன 25% வைர�à  �Ø}Ü® ெசÞயலாÝ. 

 

Total Contract Value Ä. 7,54,72,800 

25% of Contract value Ä.1,88,68,200 

Extension work value Ä.1,88,68,200 
 
ப~ �Ø}Ü® ெதாைக Ä.1,88,68,200/-°Ý, ஒÜபÛத ம�Ü�äகான 25% ெதாைக                

Ä.1,88,68,200/-Ô¤  சமமாக உãள«.   
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எனேவ,  

1. ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à ேநாவà 
ெகாேரானா ேநாÞ த©Ü® ப~கã ேமäெகாãள¶Ý மä²Ý ெடÕ¤ ேபாåற 
இதர ெதாä²ேநாÞ ப~கã ேமäெகாãள¶Ý, அவசர அவzயÝ க±� ப�äz 
ெபäற 200 ¦காதார ஆÞவாளßகைள  ஒ± நப±Ô¤ மாதÚ�ä¤ Ä.25,000/-  
 தÝ (மாத ஊ�யÝ  Ä.20,000/-மä²Ý தÕ¤�டÝ, உண¶ ப}யாக 
Ä.5,000/-)  ஊ�யÚ�à M/s. G.S.Enterprisese �²வனÚ�ä¤ 03.07.2020 
¯தà 02.07.2021 வைர ஒ± வ±ட காலÚ�ä¤ ப~யமßÚத  ப~யாைண 
வழÕகÜபØட« இÛத ப~யாைண�ைன 03.07.2021 ¯தà 02.10.2021 வைர 
3 மாத காலÚ�ä¤  ப~ �Ø}Ü® ெசÞய  அ­ம�°Ý,  

2. இÜப~Ôகான �ßவாக ெசல�னÝ Ä.1,88,68,200/- (ÄபாÞ ஒ± ேகா}ேய 
எÙபÚ� எØ© லØசÚ« அ²பÚ� எØடா�ரÚ« இ±¿² மØ©Ý) 
ேமäெகாãள அ­ம�°Ý, 

3. ேமäகÙட �²வனÚ�ன�டÝ �ைண ைவÜ® ெதாைகயாக ெப²வ�à 
இ±Û«Ý, ஒÜபÛதÝ ேமäெகாãவ�à இ±Û«Ý �லÔ¤ அ�Ôக அ­ம�°Ý, 

4.  இÖெசல�னÝ மாநகராØz ���å �â ��¶ ¤��© 30-31-01 கணÔ¤ 
¤��© 230-70-12-03 (COVID-19 Fund)  எåற தைலÜ�å �â ேமäெகாãள  
அ­ம�°Ý, 

ேமäகÙட 1 ¯தà 4 வைர உãள இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – 
�ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ), �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) மä²Ý மåறÝ அவßக�å  
அ­ம� ேகா�ய ¤�Ü�à, 

 

Deputy Commissioner (Revenue & Finance) in his remarks 
dated.03.07.2021 mentioned as: 

“Since COVID cases have come down, we may reduce the number from 
200 to 140. their services would be useful for dengue season”  
 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 03.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

 
“«ைண ஆைணயß (வ±வாÞ மä²Ý ��) அவßக�å ேமä¤�Ü®டå, 1 ¯தà 4 வைர உãள 
இனÕக´Ô¤ zறÜ® அ�கா� - �ைலÔ¤µ(¦காதாரÝ),  �ைலÔ¤µ(வ� ��Ü® மä²Ý ��) 

மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
 

******* 
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�ßமானஎÙ.571/2021               நாã:13-07-2021 

 
ப~யைமÜ® – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz  - ெபா«Ú«ைற – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற -
மÙடலÝ-10, �±. }. பழ�¯±கå, ¦காதார ஆÞவாளß, ஒ± வ� ப~மா²தà ÂலÝ 

ேகாயÝ®Ú¾ß  மாநகராØzÔ¤ ஒ± வ� ப~மா²த�à ெசàல அ­ம�. 
 

 

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற, மÙடலÝ–10à ப~®�°Ý                                  

�±.}. பழ�¯±கå, ¦காதார ஆÞவாளß, அவßகã 04.07.2020  நா�Ø© ஆைணயß 

அவßக´Ô¤ அ�Úத ம­�à தாå ெசåைன மாநகராØz�à 07.02.2009  அå² ¦காதார 

ஆÞவாளß ப~�à ேசßÛ«ãளதாக¶Ý, தன« தாயாß இறÛ« 21 வ±டÕகã ஆxற« எå²Ý,  

தன« தÛைத த�யாக வzÚ« வ±வதாக¶Ý, தäேபா«  72 வயதான தÛைதÔ¤ இ±தய ேநாÞ 

உãளதா³Ý, வயதான காலÚ�à அவைர கவ�Ôக ¯}யாமà உãள« என¶Ý, தÛைதைய 

அ±x�±Û« கவ�Ôக ஆ�àலாததனா³Ý, தன« ¤©Ýப ¹â�ைல காரணமாக¶Ý, 

ேகாயÝ®Ú¾ß  மாநகராØzÔ¤ ஒ± வ� ப~�ட மாäறÝ ெசÞ°மா² ேகா�°ãளாß. 

 ேம³Ý, ம­தாரß �±.}. பழ�¯±கå, ¦காதார ஆÞவாளß எåபவß, ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz ப~�à 0702..2009 அå² ப~�à ேசßÛ« 07.02.2009 அå² 

ப~வரå¯ைறப©Ú�°Ý 07.02.2011 அå² த¤�காÙப±வÝ ¯}ÔகÜபØ© 

ப~ப�ேவØ}à ப�யÜபØ©ãள«. த�யß �« «ைற ��யாக ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ஏ«Ý 

இàைல என¶Ý இåைறய  ேத�  வைர  த~Ôைக தைட, ¯åபண �³ைவ ஏ«Ý இàைல 

என¶Ý, மÙடல அ³வலß, மÙடலÝ -10 அவßக�å 19.11.2020 நா�Øட க}தÚ�à  

¤�Ü�டÜபØ©ãள«. 

 ஒ± நகராØz  அàல«  மாநகராØz ப~�å அ³வலß மäெறா± நகராØzÔேகா 

அàல« மாநகராØzÔேகா மா²தà ெபற �±Ý�னாà அர¦ க}த எÙ,27274/மா.ந.3/.96-1, 

நாã.08.07.96åப}  �âகÙட அ�¶ைரகã வழÕகÜபØ©ãள«. 

 

1) ஒ± நகராØz அàல« மாநகராØz ப~�å அ³வலß மäெறா± நகராØzÔேகா 

அàல« மாநகராØzÔேகா மா²தà ெபற �±Ý�னாà அவß ப~®�°Ý அÛத நகராØz / 

மாநகராØz ஆைணய±Ô¤Úதாå தன« ம­�ைன அ­Üப ேவÙ©Ý . 

2)  சÝபÛதÜபØட ஆைணயß அவßகã இÛத ம­ைவ ப���Ú« அåனாைர �©�Ô¤Ý 

மåறÚ �ßமானÝ  �ைறேவä�  �ßமான நக³டå  மாäறÝ ேகா±Ý நகராØz அàல« 

மாநகராØz ஆைணய±Ô¤ அÛத ம­�ைன அ­Ü� ைவÔக ேவÙ©Ý . 

3)  மா²தà ேகாரÜபØ©ãள நகராØz அàல« மாநகராØz�å ஆைணயß அÕ¤ 

ப~�டÝ கா� இ±Û« , அவைர எ©Ú«Ô ெகாãளலாÝ எனÔ க±�னாà அதäகான மåறÚ 

�ßமானÝ �ைறேவä� அÛத நக³டå நகராØz �ßவாக இயÔ¤ந±Ô¤ எ©Ú«Ô ெகாã´Ý 

நகராØz / மாநகராØz அ­Ü� ைவÔக ேவÙ©Ý .  நகராØz  �ßவாக  இயÔ¤நß , அைவகைளÜ 

ப���Ú« தன« ¤�Ü®க´டå அர¦Ô¤ அ­Ü� ைவÔக ேவÙ©Ý . 

4) எ�­Ý ஒ± மாநகராØz��±Û« மäெறா± மாநகராØz மாற �±Ý�னாà இரÙ© 

மாநகராØzக´Ý �ßமானÝ �ைறேவä�ய  �åனß, எ©Ú«Ô ெகாã´Ý மாநகராØz 

இதäகான ெசயä¤�Ü®டå அர¦Ô¤ அ­Ü� ைவÔக ேவÙ©Ý . 

5)  மா²தà ேவÙ©பவßகã நகராØzÔேகா, மாநகராØzÔேகா மா²தà ேவÙ} 

�ÙணÜபÝ ெகா©Ú« அதå நகைல அர¦Ô¤ அ­ÜபÜ ·டா« . 
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6) மா²தà �±Ý®Ý நபைர ஒ± நகராØzேயா, மாநகராØzேயா எ©Ú«Ôெகாãள 

�±Ýப�àைலெயåறாà அàல« ப~�டÝ கா��àைலெயåறாà அ³வலß ப~யாä²Ý 

ஆைணய±Ô¤Ú தகவà ெத��Ôக ேவÙ©Ý. ப~யாள±Ô¤ ஆைணயேர தÔக ப�ைல 

அ�Ôக ேவÙ©Ý . அர¦Ô¤ அ­ÜபÚ ேதைவ�àைல . 

ேமä¤�Ü�Øட அர¦ க}த எÙ 27274/மா.ந.க.96-1, நாã.18.07.96åப} , வ�ைச எÙ.2à 

சÝபÛதÜபØட ஆைணயß அவßகã இÛத ம­ைவ ப���Ú« அåனாைர �©�Ô¤Ý மåறÚ 

�ßமான நக³டå மாäறÝ ேகா±Ý நகராØz அàல« மாநகராØz  ஆைணய±Ô¤ அÛத 

ம­�ைன அ­Ü� ைவÔகேவÙ©Ý எனÚ ெத��ÔகÜபØ©ãள«.  

  ஆகேவ, �±.}.பழ�¯±கå, ¦காதார ஆÞவாளß, மÙடலÝ-10 அவßகã தன« ¤©Ýப 

¹â�ைல�ைன ெத��Ú«, ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz��±Û«, ேகாயÝ®Ú¾ß 

மாநகராØzÔ¤ ஒ± வ� ப~மாäறÝ ேகா� ம­ அ�Ú«ãள �ைல�à, ேமäகÙட அர¦ 

க}தÚ�à ெத��ÔகÜபØ©ãள அ�¶ைரக�å அ}Üபைட�à, த�ய�å ம­�ைன 

ப���ைன ெசÞ«, த�யைர ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz��±Û«, ேகாயÝ®Ú¾ß  

மாநகராØzÔ¤ ஒ± வ� ப~மா²த�à ெசàவ« ¤�Ú« �ßமானÝ �ைறேவä�ட zறÜ® 

அ�கா� – மåறÝ அவßக�å  அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 

10.07.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“ஒ± வ� ப~மா²த�à ெசàல, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� 
அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 
 


